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Tjansteskrivelse till socialnamnden

Delarsrapport med helarsprognos per 31 augusti 2026
Var beteckning: SN/2026:108 — 042 Budgetkontroll, kostnadsanalys,

efterkalkylering, arsred

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godké&nner den [&mnade delarsrapporten med

helarsprognos per den 31 augusti 2026.

Sammanfattning

Enligt plan for ekonomisk uppféljning ska ett delarsbokslut géras per
den 31 augusti tas fram. | deldrsrapporten ingdr en ekonomisk
redovisning, en personal/HR-redovisning samt en
verksamhetsredovisning. Rapporten ar framtagen utifran férvaltningens
rapporteringar i det nya verksamhetssystemet Hypergene. Delar av den
framtagna rapporten for socialndmnden ar sedan en del i kommunens

delarsrapport som antas av kommunfullmaktige.

Socialndmnden prognosticerar en positiv budgetavvikelse pa 2,9 mnkr.
Overskott forvantas inom omsorgen om funktionsnedsatta och inom den
gemensamma verksamheten. Avslutade externa placeringar och drenden
inom personlig assistans, effektiviseringar inom administrationen samt
vakanser ger en positiv prognos pa cirka 4,9 mnkr. Statsbidragsintakter
utdver budget samt centrala budgetmedel som inte kommer att
forbrukas medfor ett forvantat éverskott pa 1,3 mnkr inom den

gemensamma verksamheten.
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Ovriga verksamhetsomraden férvantas visa negativa prognosavvikelser.
Aldreomsorgen forvantas totalt fa ett underskott pa 1 mnkr.
Volymokningar inom hemtjénsten berédknas ge ett underskott pad 3 mnkr,
vilket reduceras av aterstdende budgetmedel inom sérskilt boende samt
lagre kostnader for bostadsanpassningsbidrag och personalkostnader
inom administration. Hemsjukvarden har fortsatt behov av inhyrd
personal, vilket ger ett befarat underskott pa 1 mnkr. Individ- och
familjeomsorgen har kostnader 6ver budget inom barn- och
ungdomsvarden och hela verksamhetsomradet férvantas visa ett
underskott pa cirka 600 tkr. Lika stort underskott forvantas av
arbetsmarknadsenheten som har behovt gora utdkningar utover budget

for att hantera de behov som finns.

Finansiering
Ej aktuellt i arendet.

Samrad

Delarsbokslutet i sin helhet &r framtaget av socialchef. De olika delarna
har dock tagits fram i samrad med andra; den ekonomiska delen ar
framtagen tillsammans med forvaltningens ekonom och HR-delen ar
framtagen tillsammans med HR-avdelningen.
Verksamhetsredovisningen ar en sammanfattning utifran forvaltningens

samtliga chefers olika redovisningar av sina verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-02

Delarsrapport per 31 augusti 2026 for socialndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Socialnamnd

Ekonomi

2026-08 2025 2026 2026
Intakter 53701 74 260 80 161 83030
Kostnader -218 603 -318 980 -337 947 -343 729
varav -147 058 -215 616 -230 372 -236 421
personalkostnader
varav kapitalkostnader -2 708 -3960 -4 021 -4 021
Nettokostnad -164 902 -244 720 -257 785 -260 699
Budgetavvikelse 4248 2914

Socialnamnden prognosticerar en positiv budgetavvikelse pa 2,9 mnkr. Overskott
forvantas inom omsorgen om funktionsnedsatta och inom den gemensamma
verksamheten. Avslutade externa placeringar och arenden inom personlig
assistans, effektiviseringar inom administrationen samt vakanser ger en positiv
prognos pé cirka 4,9 mnkr. Statsbidragsintakter utéver budget samt centrala
budgetmedel som inte kommer att férbrukas medfor ett forvantat dverskott pa 1,3

mnkr inom den gemensamma verksamheten.

Ovriga verksamhetsomraden forvantas visa negativa prognosavvikelser.
Aldreomsorgen férvantas totalt fa ett underskott pa 1 mnkr. Volymokningar inom
hemtjansten berdknas ge ett underskott pa 3 mnkr, vilket reduceras av aterstadende
budgetmedel inom séarskilt boende samt lagre kostnader for
bostadsanpassningsbidrag och personalkostnader inom administration.
Hemsjukvarden har fortsatt behov av inhyrd personal, vilket ger ett befarat
underskott pa 1 mnkr. Individ- och familjeomsorgen har kostnader éver budget
inom barn- och ungdomsvarden och hela verksamhetsomradet forvantas visa ett
underskott pa cirka 600 tkr. Lika stort underskott forvantas av
arbetsmarknadsenheten som har behdvt gora utokningar utéver budget for att

hantera de behov som finns.



De totala personalkostnaderna inom socialndmnden prognosticeras bli cirka 6 mnkr
lagre an budget. Aldreomsorgen och arbetsmarknadsenheten férvantas ha cirka 3,3
mnkr hogre personalkostnader jamfort mot budget, medan vakanser inom framst
IFO och pad hemsjukvarden sanker prognosen med cirka 3,3 mnkr. Avslutade
arenden inom personlig assistans medfor sédnkta personalkostnader pa cirka 6

mnkr.

Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten innehéller budgetmedel for inventarier, bilar, tekniska
hjalpmedel och valfardsteknik. Prognosen visar ett utfall pa 5 mnkr. Investeringar

inom samtliga omraden férvdntas under hosten.

Utfall Budget | Budgetavvikelse Bokslut

2026-08 2026 2026 2026 2025

Nettokostnad -2 651 -7 049 -9 049 2000 -1 951

Ekonomi per verksamhet

Verksamhet Utfall Budget Prognosavvikelse

2026-08 2026 2026

Aldreomsorg -81 131 -122 846 -123 853 -1007
Hemtjdnst -21 904 -29972 -32 972 -3000
Sérskilt boende -51 823 -80 935 -79492 1443
Ovrig éldreomsorg -7 405 -11 939 -11 389 550
Politisk verksamhet -580 -987 -987 0
Omsorgen om -25 374 -47 575 -42 733 4 842
funktionsnedsatta

Individ- och familjeomsorg -31 527 -50 464 -51 106 -641
Hemsjukvard -17 837 -26 699 -27 699 -1 000
Arbetsmarknad -1 700 -3 062 -3673 -610
Flyktingmottagande 51 0 0 0
Fardtjanst -1 345 -2 076 -2 076 0

Gemensam verksamhet -5 460 -6 989 -5 659 1330



Totalt -164 902 -260 699 -257 785 2914

Ramféréndringar frén SenaSte prognosen _

Budgetram vid prognos per april -260 733
Reviderad kapitaltjanst 34
Summa budgetram per 202608 -260 699

Aldreomsorg

Verksamhetsomradet for dldreomsorg delas upp i tre delar; hemtjanst, sarskilt
boende och 6vrig dldreomsorg. Inom budgeten for 6vrig dldreomsorg ingar bidrag till
bostadsanpassningar, dagverksamhet for aldre, 6ppen verksamhet i form av

traffpunkt och vard pé trygghetsboendet samt administration aldreomsorg.

Hela verksamhetsomradet dldreomsorg berdknas visa ett underskott pa cirka 1
mnkr. Volymdkningar samt 6kad bemanning pa kvallar medfor ett forvantat
underskott pa 3 mnkr. Sarskilt boende prognosticeras daremot ge ett dverskott pa
cirka 1,4 mnkr jamfort mot budget. Extra behov av méansklig narvaro samt
omsorgstagare med mer omfattande behov har medfért att enheternas budget pa
vissa avdelningar inte racker. Det finns dock medel kvar av den centrala budgeten

for volymforandringar och utdkade behov.

Ovrig aldreomsorg ger en positiv prognosavvikelse pa cirka 0,5 mnkr, dar halften
beror pa lagre behov av bostadsanpassningsbidrag och halften pa vakanser och

sjukfranvaro inom administrationen.

Politisk verksamhet

Budget for namnd- och styrelseverksamhet bestar framst av
sammantradeskostnader i form av arvoden, fortaring och licenskostnader for

namndens arbete. Ekonomin berdknas att vara i balans vid arets slut.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Omsorgen om funktionsnedsatta berdknas visa en positiv prognosavvikelse pa cirka
4,8 mnkr. 1,5 mnkr av dverskottet beror pa placeringar som antingen avslutats eller

uteblivit. Det géller bade placeringar f6r barn/unga och vuxna. 1,9 mnkr av den



positiva prognosen kan kopplas till &renden inom personlig assistans, dar nagra
arenden har avslutats. Kommunen har ockséa erhallit stérre assistansersattning an
vad som budgeterats, i synnerhet i ett &rende som 6vergick fran kommunal till
privat regi. Personalkostnader under budget inom bade boendestdd, pa Stenborgen
och inom daglig verksamhet berdknas ge 6verskott pa cirka 800 tkr. Resterande

overskott pa 600 tkr beror pd neddragning av en chefstjanst.

Individ- och familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorg berdknas som verksamhetsomrade ligga pa ett
underskott pa cirka 600 tkr vid arets slut. Placeringskostnaderna for barn/unga pa
HVB eller i familjehem prognosticeras till 1,3 mnkr 6ver budget. Budgeten for
vuxenvéard berdknas 6verskridas med cirka 300 tkr. Underskotten reduceras av
positiva prognoser for ekonomiskt bistand pa 300 tkr. Vakanser, tjansteledigheter
och sjukfranvaro hos personalen bade pa IFO-kontoret och pa familje- och
beroendemottagningen medfér en positiv prognos med 600 tkr. Personalbehovet

har delvis tackts av inhyrd personal.

Hemsjukvard

Inom verksamhetsomradet hemsjukvard ingar kostnader for kommunens
sjukskoterskor och kommunrehab. Verksamheten ldmnar en negativ
prognosavvikelse pa 1 mnkr. Enheten har svart att rekrytera personal bade till
vakanta tjanster och till foraldraledighetsvikariat, langtidsfranvaro och annan
ledighet. Det beror bland annat pa for fa sokande, bristande kompentens hos de
som sOkt samt att vi inte kunnat bemota de krav som sékande stéller, t.ex. vad
galler helgarbete. Inhyrda och timanstallda sjukskdterskor har anvants for att 16sa

situationen.

Arbetsmarknad

Enheten for arbetsmarknadsatgarder overtogs av socialférvaltningen i april i &r. Den
budgetram som féljde med vid verksamhetsflytten berdknas inte racka, da
personalstyrkan utdkats for att anpassa verksamheten till det nya aktivitetskravet.
Prognosen férvantas visa kostnader utéver budget pa cirka 600 tkr. Aven lokalerna
har anpassats efter andra forutsattningar, men de utgifterna belastar

investeringsbudgeten.



Flyktingmottagande

Fran 1 april ingar integrationsenheten inom socialforvaltningen. Det innebér att
aven flyktingmottagandet ingéar i socialnémndens uppdrag. | budget for
flyktingverksamheten berdknas kostnaderna fullt ut tdckas av erséttning fran
Migrationsverket, vilket medfér en nettokostnadsbudget pa 0. Helarsprognosen

visar en ekonomi i balans.

Fardtjanst

Prognosen for fardtjansten ar, enligt uppgift fran Ostgotatrafiken, en ekonomi i

balans.

Gemensam verksamhet

Inom den gemensamma verksamheten ligger kostnader for stab, bemanningsenhet,
majoriteten av forvaltningens licenser och fortbildningsbudget samt statsbidrag
som ar riktade till hela socialférvaltningen. Hela den gemensamma verksamheten
pa cirka 7 mnkr berdknas att visa ett 6verskott pa cirka 1,3 mnkr vid arets slut,
vilket framst beror pa att hela budgeten for satsningar och/eller oférutsedda
kostnadsokningar inte forvantas att forbrukas samt statsbidragsintakter hogre an
budgeterat. Personalpoolen har 300 tkr lagre personalkostnader jamfort mot budget
samtidigt som kostnaderna for foretagshalsovard forvantas dverstiga budget med

300 tkr.

HR

Kompetensforsorjning

Sammantaget har forvaltningens mojligheter till att rekrytera relevant kompetens
till utannonserade tjanster varit relativt goda. Det har funnits vissa tjanster som har
en hogre kravspecifikation, exempelvis socialsekreterare barn och unga och
sjukskoterska dar ansokningsunderlaget har varit ndgot mindre dn 6nskat under
aret. Rekryteringen av timanstéllda infor semesterperioderna ar alltid en utmaning,
da kvantiteten ar hogre an under andra delar av aret. Det blir allt svarare att hitta

timanstéllda med relevant utbildning och yrkeserfarenhet.



Antal arsarbetare

Socialforvaltningens har under forsta halvaret tagit dver integration- och
arbetsmarknadsenheten vilket gor att statistiken i jamforelse med tidigare ar
gallande antalet anstéllda och arsarbetare paverkas. Totalt har socialférvaltningen
6kat fran 316,8 arsarbetare 2025 till 323,6 arsarbetare 2026, vilket motsvarar en

okning med 6,8 arsarbetare.

| tabellen nedan ser vi en storre 6kning av antalet arsarbete inom individ och
familjeomsorgen. Eftersom brytpunkten for redovisningen av personalstatistiken
sker under sommaren sa har vara ferieungdomar som haft en timanstéallning hos

oss under perioden kommit med i statistiken.

Till och med: Juni

Tillsvidareanstallda 2026 2025 2024
Antal anstallda 320 318 323
Forandring antal 2 -5 0

Forandring i % (antal anstéllningar) 0,6% -1,6% 0,0%



Till och med: Juni

Arssum 2024| 2024| 2024) 202
mering, 4
Aa

Vissti Vissti Tillsvii Ant Vissti' Vissti Tillsvii Ant Vissti Vissti Tillsvi Ant
dsans| dsans | darea al | dsans dsans darea al | dsans dsans darea al

tallda, tallda, nstall ars tallda, tallda, nstall ars tallda, tallda, nstall ars

mana  timavl d arb mana timavl d arb mana timavl d arb
dsavlé  onad etar dsavlo' o6nad etar dsavlo' o6nad etar
nad e nad e nad e
Hemsju 1,9 20,2 22,1 3,0 18,61 21,6 1,0 0,7 18,21 19,9
kvardse
nheten
Individ- 7,6 33,3 40,9 1,0 0,2 26,3 27,5 1,8 0,1 26,9 28,8
och
Familje
omsorg
Adminis 0,8 6,6 7,4 0,8 6,4 1,2 6,1 6,1
tration
SOC
0 2,5 70 9,5 0,8 1,3 7,9 10,1
Avslut
SoF
Aldre 19,0 60,7 174,7 254, 13,2 67,0 170,8 251, 12,1 61,0 175,5 248,
och LSS 4 1 5

Socialf 19,7 70,2 234,8 324, 15,0 72,7 229,1 316, 15,7 63,1 234,6 313,
orvaltni 7 8 4
ngen

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for socialforvaltningens verksamheter har minskat i
jamforelse med delar 2025. Det finns skillnader mellan verksamheterna. Aldre och
LSS, som utgdr den storsta verksamheten, har en sjukfranvaro pa 8,7 procent, vilket
ar en mindre minskning jAmfort med foregdende ar och en tydlig forbattring jamfort
med 2024. Inom Hemsjukvardsenheten och Individ- och Familjeomsorg har
sjukfranvaron okat nagot jamfort med foregdende &r. Sammantaget ar den totala
sjukfranvaron inom socialférvaltningen relativt stabil, men utvecklingen skiljer sig

mellan verksamheterna.



Ett strukturerat arbete och kartlaggning av orsak och verkan av all franvaron har
skett under ett par &r i socialférvaltningen, och sedan hésten 2025 arbetar

forvaltningen med ett friskvardsprojekt med syfte att 6ka frisknérvaron ytterligare¥.

Till och med: Juni

Sjukfranvaro 2026 2025 2024

Total sjukfranvaro 8,1% 8,3% 9,5%
varav kvinnor 8,5% 7,6% 10,2%
varav man 6,5% 11,2% 5,9%
varav 29 ar och yngre 6,8% 5,9% 6,4%
varav 30-49 ar 7,3% 8,9% 7,8%
varav 50 ar och &aldre 9,7% 8,3% 12,8%
varav mer an 59 dagar 41,6% 39,2% 52,4%

Total sjukfranvaro 2026 2026 2025 2025 2024 2024

Total varav Total varav Total varav
sjukfranvaro 'mer an sjukfranvaro 'mer an | sjukfranvaro mer an

59 dagar 59 dagar 59

dagar

Hemsjukvardsenheten  6,9% 52,1% 6,5% 36,1% 10,2% 70,3%

Individ- och 5,7% 53,2% 4,9% 33,5% 7,5% 53,2%

Familjeomsorg

Administration soc 1,8% 0 0,3% 0 0,3% 0

Aldre och LSS 8,7% 39,7% 8,9% 39,5% 10,1% 51,6%

Socialforvaltningen | 8,1% 41,6% 8,3% 39,2% 9,5% 52,4%

Strategisk planering

Verksamhet

Socialndmnden ansvarar for kommunal halso- och sjukvard, individ- och
familjeomsorg, stdd och service for personer med funktionsvariation samt
aldreomsorg. Ansvaret regleras utifran géllande lagstiftning och allmanna

bestdmmelser under respektive verksamhetsomrade. Namndens uppdrag och mal



ar att mojliggora ett sjalvstandigt och aktivt liv for alla medborgare oavsett alder

och livssituation.

Stab

Omstallningen till den nya socialtjanstlagen projektleds av staben, dar bade intern
och extern samverkan sker. Socialférvaltningen deltar i SKR ~ s omfattande
nationella omstalliningsarbete, déar vi tilsammans med tre andra kommuner i

Sverige traffas lopande for att utveckla och stodja varandra i omstéalining.

Bemanningsenheten som ansvarar for daglig bemanning och rekrytering ligger
placerad under staben. Under varen har ett omfattande arbete skett kring att folja
upp och utbilda vara timvikarier pé ett mer hallbart och strukturerat arbetssétt, ett
arbete som redan har gett en positiv effekt bade for verksamhet och vara vikarier.
En komptenssamordnare har anstéallt under varen som en form av koordinator for

arbetet kring kompetensutveckling och sprakutbildning fér vara medarbetare.

Hemsjukvarden

Arbetet med hallbar arbetsmiljo, god och sadker vard samt for att vara en attraktiv
arbetsplats har praglat varens arbete. En kartlaggning av nuvarande
bemanningsniva har genomfoért och en ny grundbemanning &r under uppbyggnad.
Verksamheten 6ppnade upp vart nya Kompetenscentrum i januari 2026 dar vi under
varen erbjudit utbildningsinsatser till framst vard- och omsorgspersonal men ocksé

nagra riktade insatser till HSL-personal.

For att kunna mota de nya lagkrav pé krig- och krisberedskap ses nu vara lokaler
over for att tillskapa rum som rymmer en 6kad méangd lakemedel och
sjukvardsmaterial, ett arbete som kommer paga under hela 2026 och en bitin pa
2027.

Under varen har en fortsatt utveckling av samverkan internt med bistand, hemtjanst
och sarskilda boenden skett. Externt har vi ockséa skapat rutiner for regelbundna

moten med flera enheter inom regionen och grannkommuner.

Under varen implementerades den nya rutinen for HSL-avvikelser i

verksamheterna.
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Individ och familjeomsorgen

Verksamhetsomradets prioritering har under aret varit att arbeta med att
sékerstélla och utforma individanpassat stod samt rattssaker och evidensbaserad
handlaggning kopplat till den nya socialtjanstlagen. Arbetet fortgdr med att ta fram
rutiner, checklistor, uppféljiningsmatt och processer i kvalitetsledningssystemet,

samtidigt som analys av jamstalld/jamlik och tillganglig socialtjanst pagar.

For att kvalitetssdkra verksamheten har en rad uppféljningar skett under
foregaende ar inom omraden som aktualiserad vardplan, genomférandeplan och
hur manga individer som traffar sin socialsekreterare minst fyra ganger per ar.
Arbetet inom barn och unga visar nu tydliga forbattringar, med dkad foljsamhet till
vard- och genomférandeplaner, regelbundna barnbesok och snabbare handlaggning
och verkstallighet av insatser. En E-tjansten for orosanmaélan ar framtagen och

implementeras infor 2026, resultatet har visat pa en 6kad tillgdnglighet.

Kompetensen har starkts inom verksamhetsomradet genom utbildning inom bland
annat BBIC och HEVA samt fortsatt utveckling av insatser utan behovsprévning
(IUB). Inom vuxen, resurs och rad och stod pagéar utvecklingsarbete kopplat till ny
socialtjanstlag, aktivitetskravet, framtida tillstandsplikt for familjehem och jourhem
samt LOKE. Forvaltningen ska under hosten utbilda tva nya LOKE-utbildare.
Verksamheten kommer under hdsten medverka i ett projekt for att med digitala
verktyg underlatta dokumentationens omfattning i myndighetsdelen for att omojligt

tillskapa resurser for mer manskliga moten.

Ett kommunodvergripande utbildningsmaterial for vald i néra relation har skapats

som under hosten kommer implementeras i samtliga forvaltningar.

Stort fokus har legat pad samverkan mellan skola och socialtjanst for att tidigt fanga

upp barn och ungas behov.

Aldreomsorg

Forvaltningen har paborjat ett omfattande arbete med att ta fram en langsiktig plan
for kompetensutveckling for bade nya och befintliga medarbetare. Arbetet sker i
ndra samverkan med det nya kompetenscentrumet som startade upp vid arsskiftet,
vilket ger goda forutsattningar att skapa en strukturerad och hallbar modell for

kompetensforsorjning. Syftet med planen ar att sdakerstalla att medarbetarna har

11



ratt kunskap och férmaga for att mota verksamhetens krav och behov, vilket i sin

tur bidrar till 6kad kvalitet och trygghet for vara invanare.

Redan nu har utbildningsinsatser paborjats och dessa kommer att fortsétta under
hosten. Ett sarskilt fokus ligger pa att na niva brons i demenscertifieringen, vilket
innebar att medarbetarna far fordjupad kunskap och praktiska verktyg for att kunna
ge ett professionellt och kvalitativt stod till personer med demenssjukdom och

deras anhoriga.

Arbetet med att infor fler digitala |I6sningar pagar, nu framst med fokus péa

hemtjanstens uppdrag.

Efterfrdgan av plats pé sarskilt boende har 6kat ndgot under 2026, men inte i hogre
omfattningen an att forvaltningen klarar av att erbjuda en plats inom skélig tid. |
skrivande stund har forvaltningen en vardavdelning med sex lagenheter pausad pa
Wasagarden, men vid ett utokad behov som genererar en ko sa kan forvaltningen

relativt snabbt aterstalla dessa platser i drift.

LSS

Verksamheten har under forsta halvan av 2026 arbetat med att tillskapa
meningsfull sysselsattning, dar helt nya arbetsuppgifter och flera nya uppdrag har
skapats tillsammans med lokala foretag. Inférande av nya socialtjanstlagen fortgar,
dar arbetet med begreppen jamlik och jamstalld samt tillganglighet ar prioriterat
under 2026. Dessutom pagar framtagande av en plan for kompetensutveckling, i
samarbete med det nya kompetenscentrumet, for att sédkerstalla hog kompetens

och kvalitet i verksamheten.

Alla boende i vara gruppbostader har idag individuella utvecklingsmal/stravansmal.
Syftet med dessa individuella mal ar att ge vara boende stérre mojlighet att

utveckla sina formagor och bli mer sjélvstandiga.

Framtid

For att mota kommunens befolkningsutveckling och samtidigt starka folkhalsan
behover socialndmnden fortsatta utveckla det forebyggande och hélsoframjande
arbetet. Den nya socialtjanstlagen (Sol), som inférs i juli 2025, innebéar nya krav
och médjligheter for verksamheten. Ett omfattande omstéllnings- och analysarbete

pagar darfor for att utveckla nya arbetssatt och anpassa insatserna till framtidens

12



behov. Omstéllningen ar langsiktig och kommer att krava tid och engagemang fran

saval socialforvaltningen som kommunen som helhet.

Ett fortsatt viktigt arbete for ndmnden ar att skapa inkluderande motesplatser som
starker social gemenskap och motverkar ensamhet, bade inom séarskilda

boendeformer och i ordinért boende. Insatserna ska utga fran individens behov och
samtidigt bidra till 6kad delaktighet och gemenskap. Inom ramen for omstéallningen

till den nya socialtjanstlagen ses dven dessa insatser over.

Behovet av stdd och vard for barn och unga 6kar, bade nationellt och lokalt. For att
mota utvecklingen behover socialndmnden fortséatta bygga en sammanhallen och
hallbar vardkedja med fokus pé tidiga insatser, d6kat fordldrastdd och starkt
samverkan. Mélsattningen ar att starka barns och ungas valmaende, minska
behovet av externa placeringar och skapa battre forutsattningar for stéd pa

hemmaplan.

Valfardsteknik och digitalisering behover utvecklas vidare for att moéta den
demografiska utvecklingen och samtidigt anvdnda kommunens resurser mer
effektivt. Tekniken ska underlatta for bade invanare och medarbetare och
komplettera — inte ersatta — det méanskliga motet. En fortsatt utbyggnad av e-
tjanster ar en viktig del i detta arbete och bidrar till 6kad tillganglighet och

sjalvservice.

Kompetensforsorjningen ar en av socialndmndens stérsta framtida utmaningar.
Samtidigt som behovet av utbildad personal 6kar minskar antalet personer som
soker utbildningar inom vard och omsorg, och konkurrensen om arbetskraften blir
allt storre. Kommunen behover darfor arbeta langsiktigt och strategiskt med att

behalla, utveckla och attrahera medarbetare.

Namnden fortsatter dven det langsiktiga arbetet med att kartlagga framtida
bostads- och boendebehov for kommunens olika malgrupper. Varen 2026
fardigstalldes utredningen om kommunens framtida behov och férutsattningar for
nyproduktion av boendeplatser for aldre. Under hosten ska en utredning for

malgruppen inom LSS och socialpsykiatri paborjas.
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Mal och uppfdljning

Grunduppdrag

Socialférvaltning Tillganglig

stab socialtjanst

Hallbar rekrytering Q

Implementera nya O
socialtjanstlagen
(2025:400)

Socialférvaltningen | En tillganglig och Q
hélso- och sjukvard | patientséker vard

14

Hemsidan har uppdaterats med
ny information och ett tydligare
gréanssnitt har skapats for att
|attare mojliggora for vara
medborgare att ta del av

relevant information.

Forvaltningen har under flera ar
arbetat med en rad olika
fokusomraden for att skapa en
héallbar rekrytering. Bland annat
har olika schematekniska
|6sningar testats, nya arbetsséatt
kring rekrytering och
uppféljningen av timvikarier har
inforts samt skapandet av ett

kompetenscentrum.

Socialndmnden har antagit en
handlingsplan som strécker sig
over perioden 2026-2027 som
beskriver forvaltningens
inforande av lagstiftningens
intentioner och krav. Under
forsta delen av 2026 har arbete
skett inom omraden, férbéattrad
samverkan, jamlik och
jamstallda verksamheter samt
kartldggning av forvaltningens
tillganglighet.

Grundforutsattning for
patientsaker och tillganglig vard
ar en stabil och kompetent
personalgrupp. Arbetet med att
skapa en hallbar arbetsmiljo,
god och sdker vard samt att
vara en attraktiv arbetsplats har
préaglat arbetet under foérsta
halvéret.

For att sakerstalla en

patientsaker vard har ett



Maltidsproduktion
och

maltidsverksamhet

Né&ringslivsservice

och marknadsféring

Socialférvaltningen
LSS

Néra vard

Maltidspolicy

Né&ringslivsutveckling
enligt

naringslivsprogram

Framja dkad
delaktighet
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omfattande arbete kring bade
strukturerad intern och extern
samverkan byggts upp,
implementering av en ny rutin
for avvikelsehantering har skett,
och vi 6ppnande vart nya
kompetenscentrum i januari
2026.

Forvaltningen har paborjat
planeringen av ombyggnation av
flera expeditioner med
lakemedelsrum som rymmer en
6kad mangd ldkemedel och
sjukvardsmaterial for 6kad

krisberedskap.

Samverkan ar en viktigt del i
patientsdkerhetsarbetet déar vi
under varen fortsatt har
utvecklat samverkan internt
med bistand, hemtjanst och
sarskilda boenden. Externt har
vi ocksa skapat rutiner for
regelbundna moten med flera
enheter inom regionen och
grannkommuner. Regionen har
aven varit delaktiga i
utredningen kring ett nytt

samordnat vardboende.

Genomford 2024

Genomford

Verksamheten har arbetat med
att tillskapa meningsfull
sysselsattning, dar helt nya
arbetsuppgifter och flera nya
uppdrag har skapats
tillsammans med lokala foretag.
Inférande av nya
socialtjanstlagen fortgar, déar

arbetet med begreppen



Socialférvaltningen

aldreomsorg

Bibehélla och
sakerstalla god
kvalitet

Socialférvaltningens | Sakerstalla och

individ- och

familjeomsorg

utforma

individanpassat stod

Réattssaker och
evidensbaserad

myndighetsutdvning
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jamlikhet och jamstalldhet samt
tillganglighet ar prioriterat
under 2026.

For att sakerstélla
socialndmndens och framfor allt
aldreomsorgens
kompetensforsorjningsutmaning
har férvaltningen skapat en ny
tjanst som
kompetenssamordare. Under
varen har ett omfattande arbete
skett for att utbilda vara
timvikarier och genomfér
sprakutbildningar.

Analys av Socialstyrelsen
nationella enkét, Vad tycker
vara aldre om aldreomsorgen
har skett dar sarskilda
utvecklingsomraden lyfts ut
varje gang den genomfors.
Enligt nya socialtjanstlagen ska
kommunens aldre befolkning
erbjudas icke behovsprovade
insatser vilket socialndmnden
sedan 2024 har reglerat i sina
riktlinjer. Uppfoljning av dessa
insatser har skett mellan
myndighet och utférare under

varen.

Arbetet inom barn och unga
visar tydliga férbattringar, med
O0kad foljsamhet till vard- och
genomforandeplaner,
regelbundna barnbesék och
snabbare handldggning och
verkstallighet av insatser.

En E-tjansten for orosanmaélan
ar framtagen och
implementerad infér 2026,
resultatet har visat pa dkad
tillgénglighet.

Kompetensen har starkts inom
verksamhetsomradet genom

utbildning inom bland annat



Politisk viljeforklaring

Trygga och valmaende

barn med lust att lara

Hallbar infrastruktur

Sérskilt boende for aldre

samt trygghetsboende

Utveckla formerna med

tidiga insatser for barn och

unga

Atervunnet och aterbrukat

material i verksamheterna

Utredning av
trygghetsboende och
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BBIC och HEVA samt fortsatt
utveckling av insatser utan
behovsprévning (IUB). Inom
vuxen, resurs och rad och stéd
pagar utvecklingsarbete kopplat
till ny socialtjanstlag,
aktivitetskravet, framtida
tillstandsplikt for familjehem
och jourhem samt LOKE,
arendeldrande och

kompetensutveckling.

Arbetet med tidigt stod i
samverkan pagar, dar flera
riktade insatser har skett
under véren. Arbete har
bland annat skett for 6ka
skolnéarvaro, ett skolsocialt
team ar rekryterat, en
gemensam dag planeras
for att sprida kunskap
kring psykisk héalsa till
elever, vardnadshavare
och samtliga personal
inom skola/socialtjanst
under hosten. En ny
samverkansmodell mellan
skola, polis och
socialtjansten kring
brottsférebyggande arbete
ar under framtagande.

Socialférvaltningen har
startat upp Eken- en
daglig verksamhet i nya
verksamhetslokaler som
mojliggor for aterbruk och
renovering av
férvaltningens och 6vriga

kommunens mobler.

Samverkan med VFAB
gallande innehall och



Vardcentral

Forebyggande arbete och
insatser for en god

folkhalsa

sarskilt anpassade

bostader for aldre

Vardcentral

Folkhalsoinsatser inom

vard och omsorg
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utformning av deras
tilltdnkta trygghetsboende
har skett i ett tidigt skede.
Ytterligare samverkan
behdver skapas under
2026.

Utredningen kring ett
samordnat vardboende &r
genomférd och
overlamnad for politiskt

beslut under varen 2026.

Samverkan kring
lokalplanering sker
strukturerat mellan Region
Ostergétlands
fastighetsavdelningen,
vardcentralen och
representanter fran
kommunen.
Samverkansméten kring
driftfragor kopplat till avtal
och éverenskommelser
sker dven mellan
kommuns hemsjukvéard
och vardcentral varannan

manad.

Forebyggande och
framjande folkhalsoarbete
pagar i takt med bland
annat inférandet av den
nya socialtjanstlagen.

En ny nationell strategi for
suicidpreventivt arbete ar
framtagen och nu pagar
ett regionalt arbete dar
socialforvaltningen deltar
for att tillskapa en
gemensam handlingsplan
for Regionen och samtliga
kommuner i lanet.

Fyra tjanstepersoner, tva
inom socialférvaltningen
och tva inom kultur- och

utbildningsfdrvaltningen



Kartlaggning av ofrivillig

ensamhet

Involvera och tillvarata

seniorers erfarenhet

Traffpunkter for aldre
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har gatt utbildning fér att
bli MHFA-instruktorer
(Mental Healt First Aid).
Hosten 2025 genomgick
samtliga chefer i
socialférvaltningen en tva
dagars utbildning i mental
Healt First Aid. Under
varen 2026 har ytterligare
tva grupper av
medarbetare inom
aldreomsorgen genomfort
utbildningen.

En analys av
socialstyrelsen enkat, Vad
tycker aldre om
aldreomsorgen éar
genomford, med resultatet
att en fordjupad intervju
med samtliga boende pa
vara SABO har genomforts.
Vid revidering av
socialndmndens riktlinjer
2024 skapades social
aktivitet som insats, en
insats som nu har 6kat i
omfattning. For att
motverka ofrivillig
ensamhet hos invanare
med hemtjanst har
forvaltningen under varen
bjudit in samtliga till en
gemensam lunch dar
férvaltningen i dialog
efterfragade deras
synpunkter pa vad
kommunen kunde erbjuda

ytterligare.

Sker |6pande genom det
kommunala

pensionéarsradet.

Tillskapande av nya
traffpunkter dr genomford,

idag har socialnamnden



Goda foérutsattningar for

naringsliv och turism

NKI- matningar och

foretagsservice

20

tva traffpunkter i drift. En
testperiod pa ett halvar
genomfordes i Borghamn

med lagt intresse.

NKI-matningarna fér 2026
visar pa en positiv 6kning
nar det géller bemétande
och service jamfért med
2025. Forvaltningen har
under 2026 fokuserat pa
att skapa en hogre
tillgénglighet och ett
fortsatt gott bemdtande.
En dialog fors med Motala
kommun om resultatet
eftersom det r de som
skoter handlaggningen av
kommunens
tillstdndsprovning.
Samverkansmote med
innehavare av
serveringstillstand
planerades att genomféras
forsta kvartalet 2026, detta
har inte genomforts. Men
en traff under hosten ska
genomforas. Déarefter

arligen
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Tjansteskrivelse till socialnamnden

Ekonomisk uppfdljning per september 2026 for socialnamnden
Vér beteckning: SN/2026:50 - 042 Budgetkontroll, kostnadsanalys,

efterkalkylering, drsred

Forslag till beslut

1-  Socialndmnden godkinner den ekonomiska uppféliningen per

september 2026-

Sammanfattning

Socialndmndens prognosticerar ett dverskott pd cirka 3,5 miljon-
Overskott forvintas inom omsorgen om funktionsnedsatta och inom
den gemensamma verksamheten- Avslutade externa placeringar och
drenden inom personlig assistans, effektiviseringar inom
administrationen samt vakanser ger en positiv prognos pd cirka 4,9
mnkr- Statsbidragsintikter utdver budget samt centrala budgetmedel
som inte kommer att forbrukas medfor ett forvintat overskott pd

2,3 mnkr inom den gemensamma verksamheten-

Ovriga verksamhetsomriden férvintas visa negativa prognosavvikelser-
Aldreomsorgen férvintas totalt f§ ett underskott pd 1 mnkr-
Volymékningar inom hemtjinsten beriknas ge ett underskott pd 3
mnkr, vilket reduceras av dterstdende budgetmedel inom sérskilt
boende samt ligre kostnader fér bostadsanpassningsbidrag och
personalkostnader inom administration- Hemsjukvdrden har fortsatt
behov av inhyrd personal, vilket ger ett befarat underskott pd T
mnkr- Individ- och familjeomsorgen har kostnader éver budget inom
barn- och ungdomsvirden och behov av konsult inom vuxen, vilket
medfor ett forvintat underskott pd cirka 1,1 mkr for hela

verksamhetsomrddet- Arbetsmarknadsenheten som har behévt gdra



utdkningar utdver budget for att hantera aktivitetskravet

prognosticerar ett underskott pd cirka 600 tkr-

Beskrivning av arendet

Socialndmndens prognosticerar ett éverskott pd cirka 3,5 miljon- |

nedanstdende tabell redovisas heldrsprognosen for respektive

verksamhetsomrdde (nettokostnad per verksamhetsomrdde):

Nettokostnader per verksamhet, tkr Budget Prognos Avvikelse

2026 2026
Aldreomsorg 122

846 | -123 813 -967
Hemtiinst ; ordinirt boende 29 972 -32 972| -3 000
Sarskitt boende mkl- Korttidsvird -0 935| -79 452 7 453
Ovrrg dldreomsorg =77 939 77 389 550
Politisk verksamhet -987 -987 o
Omsorgen om funktionsnedsatta -47 575| -42 683 4 892
Individ- och familjeomsoryg -50 464 | -57 566 -7 702
Hemsjukvird -26 699| -27 699| -1 000
Flyktingmottagande o o o
Arbetsmarknadsdtgirder -3 062 -3 673 -670
Fardtjinst -2 076| -2 076 o
Gemensam verksamhet -6 989| -4 709 2 280
Summa socialndmnden -260699 -257 206 3493
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Tabell 1: Prognos per verksamhetsomrade 2026-09-30

Aldreomsorg
Verksamhetsomrddet dldreomsorg berdknas visa ett underskott pd

cirka T mnkr- Volymékningar samt &kad bemanning pd kvillar medfér
ett forvintat underskott pd 3 mnkr for hemtjinstens del- Sérskilt
boende prognosticeras diremot ge ett overskott pd cirka 1,5 mnkr
jaimfsrt mot budget- Ovrig dldreomsorg ger en positiv prognos-
avvikelse pd cirka 0,6 mnkr, dir hilften beror pd ligre behov av
bostadsanpassnings-bidrag och hilften pd vakanser och sjukfrinvaro

inom administrationen-

Politisk verksamhet
Ekonomin fér nimnd- och styrelseverksamhet beriknas att vara i

balans vid drets slut-

Omsorgen om funktionsnedsatta
Omsorgen om funktionsnedsatta férvintas ge ett overskott pd cirka

4,9 mnkr- 1,5 mnkr av éverskottet beror pd placeringar som antingen
avslutats eller uteblivit- 2 mnkr av den positiva prognosen kan
kopplas till avslutade drenden inom personlig assistans- Kommunen har
ocksd erhdllit stérre assistansersittning dn vad som budgeterats, i
synnerhet | ett drende som overgick frin kommunal till privat regi-
Personalkostnader under budget inom bdde boendestdd, pd Stenborgen
och inom daglig verksamhet beriknas ge overskott pd cirka 800 tkr-
Resterande dverskott pd 600 thkr beror pd neddragning av en
chefstjinst-

Individ- och familjeomsorgen
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Sid 4 (6)

Individ- och familjeomsorg beriknas som verksamhetsomrdde ligga pd
ett underskott pd cirka 1,1 mnkr vid drets slut- Placeringskostnaderna
for barn/unga pd HVB eller i familjehem prognosticeras till 1,3 mnkr
dver budget- Budgeten fér vuxen éverskrids med cirka 300 tkr-
Underskotten reduceras av positiva prognoser for ekonomiskt bistdnd
pd 300 tkr- Vakanser, tjinsteledigheter och sjukfrinvaro hos
personalen bdde pd IFO-kontoret och pd familje- och
beroendemottagningen medfor en positiv prognos med 200 tkr-

Personalbehovet har delvis tickts av inhyrd personal

Hemsjukvard
Hemsjukvdrden limnar en negativ prognosavvikelse pd 1 mnkr-

Rekryterings-svdrigheter fortsitter att driva kostnader for inhyrd

personal-

Flyktingmottagande
Kostnaderna for flyktingverksamheten forvintas att tickas helt och

héllet av intdkter frdn Migrationsverket:

Arbetsmarknadsatgarder
Prognosen for arbetsmarknadsenheten forvintas visa kostnader utéver

budget péd cirka 600 tkr frimst pd grund av utékad bemanning- Aven
lokalerna har anpassats for andra foérutsdttningar, men de utgifterna

belastar investeringsbudgeten:

Fardtjanst
Prognosen for firdtjinsten dr, enligt uppgift frén Ostgbtatrafiken, en

ekonomi i balans:

Gemensam verksamhet

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



Inom den gemensamma verksamheten ligger kostnader for stab,
bemanningsenhet, majoriteten av forvaltningens licenser och
fortbildningsbudget samt statsbidrag som dr riktade till hela
socialforvaltningen- Hela den gemensamma verksamheten pd cirka 7
mnkr berdknas att visa ett dverskott pd cirka 2,3 mnkr vid drets
slut, vilket frimst beror pd att hela budgeten for satsningar och/eller
ofdrutsedda kostnadsékningar inte forvintas att férbrukas samt

statsbidragsintikter hdgre dn budgeterat-

Finansiering
Finansiering dr inte aktuellt i drendet-

Samrad

Socialchef och enhetschefer inom socialférvaltningen har deltagit i

framtagandet av en heldrsprognos foér sina verksamheter-

Beslutsunderlag
Tjdansteskrivelse till socialnimnden daterad den 12 oktober 2026-

Beslutet expedieras till

Ekonomichef

Socialférvaltningen

Caroline Strand Anna Gustavsson
Socialchef Ekonom

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 5 (6)



Sid 6 (6)

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



VADSTENA
KOMMUN

Tjansteskrivelse till socialnamnden

Omprioritering av budgeterade investeringsmedel for
2026

Vér beteckning: SN/2025:102 - 041 Arsbudget

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr att kommunstyrelsen beslutar:

7- Socialndmndens budgeterade investeringsmedel fér 2026
omprioriteras sd att inkdp av tekniska hjilpmedel pé 400 000
kronor senareldggs till f6rmdn for investering i bilar samt att
budgetmedel for vilfirdsteknik pd 800 00O kronor prioriteras

om till brandsikerhetsdtgdrder pd sérskilt boende-

Sammanfattning

Bilparken fér bdde hemtjinsten och hemsjukvdrden dr i behov av
féryngring- Bilarna anvinds flitigt och behdver bytas ut pd grund av
slitage- Behovet dverstiger drets budgeterade medel med cirka

400 000 kronor- Nimnden ser en mdjlighet att finansiera det
utdkade behovet genom att omprioritera frdn budgeten for tekniska
hjidlpmedel- Behovet av att byta ut vdrdsingar uppstdr frimst néista

ar, vilket medfor ett foérvintat budgetutrymme i dr-

Socialndmnden har fatt ett vitesforeliggande om brandskyddsdtgdrder
pd Vitterngdrden, dir dérrar behdver dtgdrdas: Beridknad utgift for
detta forvintas bli 800 000 Kronor, vilket dr mdjligt att finansiera
med hjilp av en omprioritering av budgetmedel frin vilfirdsteknik,

dir drets investeringar prognosticeras bli ligre dn budgeterat-

2026-10-01
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Enligt kommunfullméktiges beslut om budgetprinciper ska
omfordelningar av budgetmedel mellan olika investeringsprojekt

beslutas av kommunstyrelsen-

Finansiering

Finansiering av 6kade behov sker genom omdisponering av tillgingliga

investeringsmedel-

Beslutsunderlag
Tjdansteskrivelse till socialndmnden daterad den 1 oktober 2026

Beslutet expedieras till

Socialndmndens beslut expedieras till:

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut expedieras till:

Socialnimnden

Ekonomichefen

Socialférvaltningen

Caroline Strand Anna Gustavsson
Socialchef Ekonom

Vadstena kommun

592 80 Vadstena  BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35  TEL ©10-234 70 00  FAX 0143-151
90
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VADSTENA
KOMMUN

Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Avgifter inom socialnamndens verksamhetsomraden fran
den 1 januari 2027

Vir beteckning: SN/2026:133 - 706 Taxor, avgifter

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr att kommunstyrelsen féreslir att

kommunfullméktige beslutar:

7-  Avgiften for egenavyift vid vird och behandling pé HVB och/ eller
LUM vird eller i familjehem héjs till 130 kr per dygn frdn 1
januari 2027+ Avgiften dr i bifogat dokument qulmarkerad-

2- Avgiften for besdk av sjukskoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast
hdjs till 250 kr per besék och max 750 kr per mdnad frén 7
januari 2027 Avgiften dr i bifogat dokument qulmarkerad-

Socialndmnden beslutar for egen del

3: De ovriga avgifterna i bifogat dokument (som ej dr qulmarkerade)

antas och giller fran 1 januari 2027-

Sammanfattning
| samband med budgetarbetet for 2027 har férslag framtagits till

nya avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrdden frdn och med 7
januari 2027+ Nya avgifter eller avgifter som férindras mer dn enligt
bruklig indexupprikning ska antas av kommunfullmiktige: Avgifter som
enbart riknas upp utifrdn index fér antas av socialndmnden, enligt

beslut frin kommunfullméiktige-

2026-10-06
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Tvd av avgifterna i bifogat dokument hdjs mer dn enligt index och ska
dirfor antas av kommunfullméiktige- Ovriga avgifter foreslds antas av
socialndmnden utifrdn att de enbart hdjts enligt index- Samtliga

avgifter foreslis gdlla frdn den 1 januari 2027-

Avgiften for besdk av sjukskdterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut, inom hemsjukvirdens omrdde, hdjs med 50 kr per
besék- Denna hégjning 9érs for att kommunens hembesok ska ligga pd
samma nivéd som ett besék pd vdrdcentralen- Detta eftersom dessa
hembesék gors enligt triskelprincipen, dvs dessa besdk ersitter ett
virdcentralsbesék for dem som inte kan ta sig till virdcentralen-
Dirfér bor dessa avgifter folja varandra- Utifrin detta foreslds ocksd
max-beloppet som kan tas ut per mdnad for besék av sjukskotersKa,
arbetsterapeut och fysioterapeut hdjas for att det dven
fortsdttningsvis ska innebira att det inte Kostar mer vid fler dn tre

besék per mdnad-

Aven en av avgifterna inom IFO:s verksamhetsomrdde har hdjts med
50 kr per dygn- Denna avgift fir tas ut enligt socialtjinstlagen och
hur hég avgift kommunen fir ta ut styrs av socialtjinstforordningen-
Eftersom taket for avgiften hdjts i socialtjinstférordningen foreslir

nimnden att den ska rdknas upp enligt lagens forslag-

For en del avgifter foreslds ingen fordndring frin 1 januari 2027-
Dessa avgifter stdr dndd med i dokumentet eftersom forvaltningen
ser en vinst i att ha samtliga avgifter samlade i ett dokument- Det
framgdr vid avgifterna om de foreslis hdjas eller inte- Avgifterna som
dr baserade utifrin prisbasbelopp hdjs i samband med att
prisbasbeloppet hdjs men procentsatsen av basbeloppet foreslds inte

hdjas-
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Finansiering

Férslaget innebir att socialndmnden &kar sina intikter genom odkade
avgifter, samtidigt har nimndens kostnader for insatser och tjinster
Okat i samband med inflationen sd resultat blir ungefir liknande som
tidigare dr- Férvaltningens forslag dr en av mdnga dtgdrder for att
minska gapet och skillnaden mellan kommunens ékade kostnader i
forhdllande till vdra intidkter, vilket leder till att socialndmnden ges

bittre forutsdattningar till en budget i balans dr 2027-

Samrad

Férslaget har tagits fram [ samrdd mellan socialchef, férvaltningens
ekonom samt foérvaltningens avgiftshandliggare- Férvaltningens ekonom
har dessutom samrdtt med samhillsbyggnadsnimndens ekonom utifrdn
nimndens kostnader for kosten som levereras av kostenheten som

tillhér samhallsbyggnadsférvaltning:

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-70-06

Sammanstillning Avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrdde

2027, daterad 2026-10-07

Beslutet med handlingar expedieras till
Avgiftshandliggare

NéimndseKkreterare, for publicering pd kommunens webb

Beslutet expedieras till

Socialférvaltningen
Caroline Strand Anna Gustavsson
Socialchef Ekonom

Sofie Lagerfelt Fernstrom
Namndsekreterare
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Andrade avgifter inom socialnimndens
verksamhetsomraden fran och med 1 januari

2027

Vér beteckning: SN/2026:133-706

Forslag till dndrade avgifter och taxor inom socialndmndens

verksamhetsomrdden dr antagna av socialndmnden och giller frdn och

med 1 januari 2027 Avgifterna inom socialndmndens

verksamhetsomrdde presenteras nedan-

Avgifter och taxor frin och med 1 januari 2027

Verksamhetsomrdde dldreomsorg

Insats Nuvarande Nya avgifter | Férindring | Avgiften ingdr i
avgifter dr fran maxtaxan
2026 7 januari
2027
Omvidrdnadsavgift | Maxbelopp Maxbelopp
i sdrskilt boende, | enligt enligt X
virdboende: maxtaxa maxtaxa
Omvidrdnadsavgift | Maxbelopp Maxbelopp
i sdrskilt boende, | enligt enligt X
korttidsvird och | maxtaxa maxtaxa
vixelvirdsboende: | debiteras per | debiteras per
dygn- dygn-
Omviérdnadsavygift
i ordindrt boende
och
trygghetsboende
debiteras enligt 397,00 410,00 +13,00 X
hemtjinstens kr/tim kr/tim Kkr/tim
sjélvkostnadspris

Tel 010-234 70 00

Postadress 592 80 Vadstena |

Vadstena kommun

www.vadstena.se

Besdksadress Klosterledsgatan 35
E-post vadstena.kommun@vadstena.se
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per timme for
faktiskt utford
tid-

Avgift for
serviceinsatser

via hemtjinstens

sjilvkostnadspris
per timme for 397,00 410,00 +13,00
faktiskt utford Kkr/tim Kkr/tim Kr/tim
tid samt |
forekommande
fall med tilldgg
av schablontid-
Trygghetslarm i | 318,00kr/méd | 328,00kr/m | +10,00 y
ordinirt boende | n an kr/mdn
Avygift for 160 165
matdistribution kr/mdnad kr/mdnad

(oavsett (oavsett *5,00 X

kr/mdnad

antal antal

portioner) portioner)
Avgift for Tid upp till 6 | Tid upp till
avldsarservice i tim/man dr 6 tim/madn
hemmet- avgiftsfritt- ar

Tid dver 6 avgiftsfritt-

tim/madn Tid éver 6

debiteras tim/mdn

avgift debiteras

motsvarande | avgift

hemtjinstens | motsvarande

sjdlvkostnadsp | hemtjinstens

ris sjélvkostnadsp

ris
Avgift for 83,00 86,00
+3,00 Kr/besik

dagverksamhet kr/besdk kr/besdk
Avygift for 1797 71230 + 39,00
flyttstid vid kr/flyttstid | kr/flyttstad | Kkr/flyttstid
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flytt frin vérd-
och

omsorgsboende-

Avgifter for
forbrukningsmate
rial i vdrd och

omsorgsboende:

229,00kr/md

n

236,00kr/m

an

+7,00 Kkr/mén

Avgift for
forbrukningsmate
rial i
korttidsvird och

vixelvdrdsboende

8,00 kr/dygn

8,00 kr/dygn

+0,00 kr/dygn

Avgift for kost i
vird och

omsorgsboende:

4715 kr/man

4958 kr/mdn

+243,00 kr/mdn

Avgift for kost i
korttidsvdrd och

vixelvirdsboende

755,00
kr/dygn

763,00
kr/dygn

+8,00 kr/dygn

Avgift for kost i

ordindrt boende

74 kr/lunch

78 kr/lunch

+4 Kkr/lunch

Avgift for kost

leverans av
apodos till

ordinirt boende

96 krrtillfille

99 kr/tillfdlle

97,00 703,00
vid deltagande i
kr/lunch och kr/lunch och + 6,00 kr/lunch
dagverksamheten
tvd fika tvd fika
for dementa
Avgift for
omkostnader
83,00 86,00
plats vid +3,00 kr/dygn
) kr/dygn kr/dygn
korttidsvdrd och
vixelvirdsboende:
Avgift for

+3 kr/tillfille

Digital tillsyn

794
kr/maédnad

820
kr/maédnad

+26,00 kr/mdnad
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Telefonservice 397 470
+713,00 kr/mdnad
kr/maédnad kr/maédnad
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Verksamhetsomrade LSS

boende utanfor

Insats Nuvarande Ny avgift Férdndring | Avgiften
avgift dr fran ingdr i
2026 7 januari maxtaxan
2027
Avgift for kost
vid
korttidsvistelse
155,00 163,00 +8,00
enligt LSS,
kr/dygn kr/dygn kr/dygn
vuxna och barn
fran 12 ar
Avgift for Kost
vid
+6,00
Korttidsvistelse
107 kr/dygn | 713 kr/dygn kr/dygn
enligt LSS, barn
upp till 12 ér
Avgift for
forbrukningsmate
8,00 +0,00
rial vid 8,00 kr/dygn
kr/dygn kr/dygn
Korttidsvistelse
enligt LSS
Avgift for kost 155 kr/dygn | 163 kr/dygn
vid
korttidstillsyn Frukost: Frukost:
for skolungdom 30,00kr 32,00kr
+8,00
over 12 dr enligt | Lunch: Lunch:
kr/dygn
LSS 63,00kr 66,00kr
Kvillsmat: Kvillsmat:
47,00kr 49,00kr
Mellanmdl Mellanmdl
15,00 kr 16,00 kr
Avgift for kost
och logi vid
237,00 238,00 +7,00
lagervistelse och
kr/dygn kr/dygn kr/dygn
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LSS

kommunen enligt

Verksamhetsomrade IFO

enligt SKRs
cirkuldr med
diarienummer
22700473

Insats Nuvarande Ny avgift Férindring | Anmdrkning
avgift dr fran
2026 7 januari
2027
Avgift for Avgiften fir tas ut enligt
egenavgife | 80 kr/dygn | 130 kr/dygn | + 50 32 kap- 2 § 7 SoL- | SOF
vid vérd kr/dygn 17 kap- 2 § stdr den
och hdgsta summan som far
behandling tas ut for detta:
pd HVB Socialsekreterare pd
och/ eller individ- och
Lvm vird familjekontoret har pd
eller i delegation att besluta om
familjehem- att ta ut avgift:
Fordlders Avgiften dar Maxbelopp for avgiften dar
ersdttning individuell hégsta underhillstédbelopp
till utifrdan enligt 18 kap- 20 § SFB-
kommunen familje- Social-sekreterare pd
for forhdllanden individ- och
placerade och familjekontoret har pd
barn fordldrarnas delegation att besluta om
ekonomiska att ta ut avgift-
situation-
Avgiften
beriknas

Avgift transport avlidna
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Insats Nuvarande Ny avgift | Férdndring Anmdrkning
avgift dr fran
2026 7 januari
2027
Avgift for Faktureras
transport av | 1415 kr 1415 kr O kr déddsboet-
avliden
Avgifter inom hemsjukvard

Insats Nuvarande | Ny Forindring | Avgiften

avgift dr | avgift ingdr i

2026 fran maxtaxan

7 januari
2027

Besok av
sjukskoterska, 200,00 | 250,00 |+50,00 X
arbetsterapeut, kr/besok, kr/besok, | kr/besdk
sjukgymnast max 600 | max 750

kr/mdn kr/mdn
Besok av
hemtjinstpersonal X
med 397,00 410,00 | +13,00
delegering/instruktion | kr/tim kr/tim Kr/tim

Undantag frin uttag av avgift inom hemsjukvdrd giller for
7- Personer dir den huvudsakliga vdrd- och omsorgsinsatsen utfors
av nérstdende
2+ Personer som omfattas av bistind i form av boendestdd enligt

Socialtjinstlagen
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Avgifter fardtjanst

Insats Nuvarande | Ny avgift | Férdndring | Avgiften
avgift dr fran ingdr i
2026 7 januari maxtaxan

2027

Egenavgift for

inomkommunal | 35 kr/resa | 35 0,00

fardtjinst for Kr/resa kr/resa

resor mellan O-

25 km

Egenavygift for

inomkommunal | 60 kr/resa | 60 0,00

fardtjinst for Kr/resa Kr/resa

resor over 25

km
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Avgifter serveringstillstand samt
forsaljning av tobak, folkdl och
receptfria ldkemedel

Avgifter for provning av serveringstillstand

Typ av tillsténd Avgift | % av
prisbasbelopp

Stadigvarande tillstind for servering 20 %

till allmédnheten och slutna sdllskap

Utvidgat tillstind (ex- lokalutvidgning 10 %

och utékat dryckessortiment)

Utdkade serveringstider 6 %
Tillfdlligt serveringstillstdnd for 0 %

servering till allmidnheten 1 dag
Tillfdlligt tillstdnd for servering till 15 %
allméinheten 2 dagar eller fler under en

sammanhdngande period*

Tillfalligt serveringstillstdnd for 3%
servering till slutet sillskap
Stadigvarande tillstdnd for 70 %

provsmakning av alkoholdrycker

Tillfdlligt tillstdnd fér provsmakning av 3 % per dag
alkoholdrycker

Tillfdllig fordndring av tillstdnd under 3%
ett tillfille (max under tre dygn)
Cateringféretag - stadigvarande 20 %
serveringstillstdnd till slutna séllskap

(oavsett om tidigare tillstind finns

sedan tidigare)

Anmdlan av lokal for 7%
cateringverksamhet senast tvd veckor

innan catering ska ske

Sen anmdlan av lokal for 3%
cateringsverksamhet, senaste en vecka

innan catering ska ske

9 (14)
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Anmdlan om dqgarférindring 20 % eller 6 %

mer inklusive kunskapsprov vid behov

Anmdlan om styrelseférdndringar 4 %
Stadigvarande gdrdsférsilining av 20 %
alkoholdrycker

*Med sammanhidngande period ses som regel under en mdnad- Samtliga
tillfgllen ska ocksd vara av samma Karaktdir for att en gemensam
handliggning for samtliga tillfillen ska kunna ske- Socialndmnden
forbehdller sig ritten att avgéra vad som dr en sammanhéingande

period och tillfillen av samma karaktér-
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Tillsynsavgifter for serveringstillstand

Arsomsittning av Grundavgife i % | Rorlig avgift i %

alkoholdrycker av av prisbasbeloppet
prisbasbeloppet

0-75 000 kr 3,5 % 2,5 %

75 007-150 000 3,5 % 5%

7150 007 - 225 000| 3,5 % 7,5 %

225 007 - 300 3,5 % 710 %

000

300 007 - 500 3,5 % 2,5 %

000

500 o071 - 750 3,5 % 75,0 %

000

750 007 - 7 000 3,5 % 20,0 %

000

7 000 007 - 2 000| 3,5 % 25,0 %

000

2 000 oo7 - 3 3,5 % 30,0 %

000 000

3 000 007 - 4 3,5 % 35,0 %

000 000

4 000 oo7 - 5 3,5 % 40,0 %

000 000

5 000 007 - 6 3,5 % 45,0 %

000 000

6 000 007 - 7 000| 3,5 % 50,0 %

000

7 000 007 - & 000 3,5 % 55,0 %

000

& 000 007 - 3,5 % 60,0 %

9 000 000

9 000 007 - 3,5 % 65,0 %

70 000 000

70 000 007 - 3,5 % 70,0 7%*

*Vid utebliven restaurangrapport faktureras serveringsstillet
enligt hdgsta tillsynsavgiften for serveringstillstind, det vill
sdga 70 % av prisbasbeloppet-

Paminnelseavgift rapportering av
restaurangrapport
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Piminnelseavgift for utebliven 2 % av prisbasbelopp

restaurangrapport, per

pdminnelse*

*Avgiften tas ut eftersom utebliven restaurangrapport
innebéir extra handliggning fér kommunen i samband med att

pdminnelser behéver skickas ut-
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Avgifter for provning av tillstand foér forsdljning av
tobak

Typ av ansdkan Avgift | % av prisbasbelopp

Nyansékan stadigvarande tillstdnd |16 %

Tillfalligt tillstdnd till allmdnheten | 8 %

Anmilan om dgarfordndring om 6 %
20 % eller mer

Anmdlan om évriga 4 %
styrelsefdrdndringar

Tillsynsavgift foér gardsférsaljning och ovrig

forsdljning
Typ av forsdljning Avgift | % av prisbasbelopp
Forsdlining av tobak 6 %
Forsdlining av e-cigaretter och 3 %
pdfyllningsbehdllare 0 %
Vid samtidig forsdlining av tobak
Forsilining av folkél 3%
Forsdlining av vissa receptfria 3%
likemedel
Forsilining av tobaksfria 3%
nikotinprodukter

Forsilining av tobak vid samtidig | 7 %

forsdlining av folkol

Forsilining av tobak vid samtidig | 7%
forsdlining av vissa receptfria

likemedel

Forsdlining av tobak vid samtidig | 7 %
forsiljning av tobaksfria

nikotinprodukter

Forsilining av tobak vid samtidig | & %
forsdlining av folkél och vissa

receptfria likemedel
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Forsilining av tobak vid samtidig | & %
forsdlining av folkél och vissa
receptfria likemedel och
tobaksfria nikotinprodukter

Gdrdsforsilining av alkoholdrycker | 3,5 %

14 (14)
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Justering av omkostnadsersdattning till familjehem nar
placerad ungdom har egen inkomst

Vir beteckning: SN/2026:134 - 706 Taxor, avgifter

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr att kommunstyrelsen féreslir att

kommunfullméktige beslutar:

7-  Att omkostnadsersittningen till familjehem ska kunna justeras nir
en placerad ungdom har egen regelbunden inkomst, exempelvis
aktivitetsersittning frin Forsikringskassan-

2. Att justering av omkKkostnadsersittningen ska grundas pd en
individuell bedémning av ungdomens ekonomiska forutsittningar,
behov och de faktiska kostnader som familjehemmet har fér

ungdomen-

Socialndmnden beslutar fér egen del

7-  Att socialforvaltningen ges i uppdrag att utarbeta
tillimpningsrutiner for bedémning och justering av
omkostnadsersittning i dessa situationer, med beaktande av

géllande lagstiftning och ersdttningsoverenskommelser-

Sammanfattning
Kommunen betalar omkostnadsersittning till familiehem for att técka

de merkostnader som uppstdr i samband med placeringen av barn och
unga- Nér en placerad ungdom fir en egen regelbunden inkomst kan

de ekonomiska férutsdttningarna férindras:

2026-10-13
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For att sdkerstilla att kommunens ersittning motsvarar
familjehemmets faktiska kostnader foreslds att
omKostnadsersittningen ska kunna justeras efter individuell
bedémning- Syftet dr att undvika dubbel finansiering av
levnadsomkostnader, skapa en likvirdig hantering och sikerstilla en

ansvarsfull anvindning av kommunens ekonomiska resurser-

Socialférvaltningen har ett samlat dokument dir samtliga avgifter
som tas ut inom forvaltningen framgdr- Detta dokument ses dver
drligen och avgifterna revideras vid behov- Fér att samla alla avgifter
kommer den avgiften som beslutas om i detta drende efter beslut

laggas in i det samlade dokumentet-

Beskrivning av drendet

Kommunen ansvarar for att barn och unga som placeras i familjehem
fir en trygg och dndamdlsenlig vird- Familjehemmet erhdller arvode
och omkostnadsersittning enligt éverenskommelse med kommunen-
OmkKostnadsersittningen dr avsedd att ticka kostnader for bland
annat mat, klider, hygien, fritidsaktiviteter och andra vardagliga

behov-

Nir en placerad ungdom blir dldre kan férutsittningarna for
ersattningen forindras- Ungdomar kan till exempel borja arbeta och fi
en egen inkomst eller beviljas aktivitetsersdttning frin

Férsikringskassan och dirigenom fi en egen regelbunden inkomst-

En sddan inkomst kan innebira att ungdomen har ekonomiska
mdjligheter att sjilv svara for vissa personliga levnadsomkostnader som

tidigare har tickts genom familjehemmets omkostnadsersittning:

Det finns dirfér skil att inféra gemensamma principer for hur
kommunen ska bedéma omkostnadsersittningen ndr placerade

ungdomar har egna inkomster- Ersdttningen bor utgd frin

Vadstena kommun
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familjehemmets faktiska och skiliga merkostnader, samtidigt som

ungdomens behov av ekonomisk trygghet och sjilvstindighet beaktas-
Bedémning

Socialférvaltningen bedémer att det dr rimligt att
omkostnadsersidttningen till familjehem ska kunna anpassas eller tas

bort ndr en placerad ungdom har en egen regelbunden inkomst-

En sddan justering bdr inte ske automatiskt eller med ett generellt
belopp, utan féregds av en individuell bedémning: Bedémningen bor
utgd frdn vilka kostnader som familjehemmet fortsatt ansvarar for
och vilka kostnader som ungdomen sjilv kan och faktiskt férvintas

bekosta-

Sarskild hdnsyn behdver tas till ungdomens behov av ekonomisk
sjglvstindighet, mdjlighet till sparande infér eget boende och
eventuella merkostnader kopplade till funktionsnedsdttning eller andra

individuella behov-

En justering ska avse omkKkostnadsersittningen och inte familjehemmets
arvode- Gillande ersidttningséverenskommelser och rattsliga

forutsattningar ska beaktas innan ndgon férandring genomfors-
Barnrattsperspektiv

Vid bedémningen ska barnets eller den unges bésta och individuella
behov beaktas- For ungdomar under 18 dr ska barnets bésta sérskilt

beaktas enligt gdllande lagstiftning-

Férslaget syftar inte till att begrinsa ungdomens mdjligheter till
ekonomisk sjdlvstindighet, utan till att sikerstilla en rimlig fordelning
av levnadsomkostnaderna utifrdn de faktiska ekonomiska

forutsdttningarna-

Vadstena kommun
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Finansiering

Férslaget kan innebira minskade kostnader for kommunen | de fall en
placerad ungdom har en egen inkomst och didrmed sjilv kan svara for
vissa levnadsomkostnader som tidigare har ersatts genom

familjehemmets omkostnadsersittning-

Storleken pd en eventuell kosthadsminskning dr beroende av antalet
aktuella placeringar, ungdomarnas ekonomiska férutsattningar och

resultatet av de individuella bedémningarna-

Férslaget bedoms bidra till en mer kostnadseffektiv anvindning av
kommunens resurser utan att familjehemmens mdjlighet att tillgodose

ungdomarnas behov ska férsimras-

Samrad
Férslaget dr framskrivet av myndighetschef inom individ- och

familjeomsorgen som haft en dialog med aktuella chefer inom individ-

och familjeomsorgen samt socialchef

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse, daterad 2026-70-13

Beslutet med handlingar expedieras till

Kommunstyrelsen

Beslutet expedieras till
Socialndmnden - efter beslut i kommunfullmiktige

Socialférvaltningen
Caroline Strand Linda Frojdh Dahlgren
Socialchef Myndighetschef

Vadstena kommun

592 80 Vadstena  BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35  TEL ©10-234 70 00  FAX 0143-151
90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se  WEBB www.vadstena.se

sid 4 (4)



2026-70-13

VADSTENA
KOMMUN

STATISTIK IFO
Uppgifter fran Viva

Antal drenden ekonomiskt bistand under 2026

Ek bistand 2026 - Antal arenden
Matdag: 15:e varje manad
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300000 —~ —1 —0 —
250000 —~ —101 —0 — —
200000 +— —F — — —0 — — — — 2026
isooo00 +—~ —101 —10 — — — —  —
00000 —~ —1 —0 —
50000 —~ —1 —10 — — —  — ——
0 T T T T T T T T T T T 1

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

VADSTENA KOMMUN

592 80 Vadstena Besoksapress Klosterledsgatan 35 TeL 0143-150 00
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WeBB www.vadstena.se




2026-10-13

Antal vuxenarenden 2026

Antal vuxendrenden 2026 - Matdag 15:e varje
manad

30
25
20
15

10 10 10 9 2026

10 6

0 T T T T T T T T T T T 1
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Avslutsorsaker 2026

Antal av avslutsorsaker jan-sept 2026

Annan orsak
Pension
Flyttat

Andrad familjesituation

m Antal
Arbete

Ej avhord

Annan ersatting/Bidrag

Studier
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Uppgifter fran Viva
Antal barnarenden 2026

Antal barn-arenden - Matdag: 15:e varje
manad
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Antal orosanmalningar gallande vuxna som kommit in till IFO 2026
Observera att det inte ar unika fall - dvs flera anmdlningar kan
rora samma person

Orosanmalningar vuxna 2026
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Antal orosanmalningar gallande barn som kommit in till IFO 2026
Observera att det inte ar unika fall - dvs flera anmdalningar kan
rora samma barn

Orosanmalningar barn 2026
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Beslut 2026-10-13 11:22

Beslut 2026-10-13 11:22

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegransat
SNDEL/2026 § 56 2026-09-08
SNDEL/2026 § 57 2026-10-02

Beteckning
SN/2026:124

SN/2026:14

Utskrivet: 2026-10-13 11:22
Utskrivet av: Sofie Lagerfelt

Fernstrém
Beskrivning Typ Delegat
Personuppgiftsincident 700 Allmént Caroline Strand
(Socialndmnden)
Delegationsbeslut 702 Sofie Lagerfelt
géllande Utskankningsarenden  Fernstrém

serveringstillstand och
tobakstillstdnd 2026



Handlingsnummer 2025-000194-005-001

o . Datum:
Beslut om féreliggande "
2026-09-17
5 kap. 2§ Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor
Adress Vart diarienummer
info.ostergotland@hsb.se 2025-000194
Hans.lsacsson@hsb.se Handlaggare

Anna Kindborg
0141-22 26 06

anna.kindborg@motala.se

malin.tidlund@vadstena.se

lena.hoffman@vadstena.se

Beslut
Objektsnamn Objektsadress Fastighetsbeteckning
Vatterngarden Johan lii:s Vag 4 Novisen 2

Tillsynsdatum
2026-04-21

Féreldaggandet ar riktat mot
HSB Grannskapsgardar AB, 556491-8299

Med st6d av 5 kap. 1 § lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har tillsyn
utforts pa Vardboende Vitterngirden varvid HSB Grannskapsgardar AB
(org.nr. 556491-8299) forelaggs, enligt 5 kap. 2 § 1 samma lag, att vidta
foljande atgarder pa fastigheten Novisen 2. Beslut fattas med delegation av
kommunstyrelsen, Vadstena kommun.

1. Samtliga lagenhetsdorrar ska forses med dorrstangare.
Dérrstingarna ska vara av typen “free-swing” och aktiveras pa signal
fran brandlarmet. Dorrstingarna ska vara godkanda enligt
EN1154/EN1155.

Atgirden ska vara klar senast 2026-12-31.

Uppfoljning kommer att ske pa plats 2027-01-13 kl. 13.00

motala.se/raddningstjansten Sida lav5
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Faktiska forhallanden

Nedan beskrivs de forutsittningar som ligger till grund f6r bedémningen av
verksamhetens och byggnadens brandskydd.

Byggnaden

Viitterngarden bestar av tva sammanbyggda byggnader som uppfordes 1995
pa tva adresser (Johan II:s vig 2 och 4). Husnummer 4 har tre plan och
husnummer 2 tva plan.

Byggnadens brandskydd/Tekniskt brandskydd

Varje byggnad har tva trapphus som utgor utrymningsvag. Doérrar in mot
varje avdelning utgdr brandcellsgrins och halls stingda med kodlas (koden
finns skriven pa vaggen och det finns dven n6doppningsknappar).

Inom avdelningen ér varje korridor och gemensamhetsutrymme avskilda
med magnetupphingda dorrar som stinger vid signal fran det automatiska
brandlarmet. Varje boendeldgenhet r egen brandcell under férutsittning att
dorren mot korridor halls stangd.

Det vidarekopplade automatiska brandlarmet omfattar bada
byggnadsdelarna och har undercentraler pa varje avdelning.
Slickutrustning utgérs av inomhusbrandposter och handbrandslickare.

Verksamhet

Virdboende f6r 55 brukare med behov av ett mer omfattande
omviardnadsbehov som behover hjalp vid utrymning. Tva av de fem
avdelningarna ir inriktade f6r demensboende. Boende pa Vitterngarden har
ett sarskilt boendebeslut.

Vitterngarden ér alltid bemannad. Totalt finns det 26 st. anstilld personal
och som minst kan det finnas 4 st. i tjanst (natt).

Verksamhetsklass 5 omfattar utrymmen dar det vistas personer som inte
kan forvintas vara vakna och som har begrinsade eller inga forutsattningar
att sitta sig sjalv i sikerhet.

Bemotande av inkomna synpunkter fran motparten

Den 2026-05-22 genomférde raddningstjansten ett uppfoljningsbesok pa
Viitterngarden och uppmarksammade att flera av punkterna fran
tillsynsrapporten var atgirdade, men att andra kvarstod eller var paborjade.

Punkten angaende dorrstingare till boenderummen som omfattas av detta
foreliggande var inte dtgirdad. Vid besoket fick riddningstjinsten ta del av
en rutin som verksamheten har tagit fram om ”Stingda dorrar i
verksamheten”. Rutinen dr menad att f6lja tills att bristen dr atgirdad.

motala.se/raddningstjansten Sida 2av5
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Riddningstjansten anser inte att rutinen ar tillricklig for att sikerstalla att
dorrarna halls stingda. Det dr dock positivt att verksamheten stirker det
organisatoriska brandskyddet tills att dorrstingarna ir pa plats.

Gallande lagstod

I 2 kap. 2 § LSO anges att "dgare eller nyttjanderdttshavare till byggnader eller andra
anldaggningar skall i skdlig omfattning halla med utrustning for slkickning av brand och
[for livraddning vid brand eller annan olycka och i ovrigt vidta de atgdrder som bebivs for
att forebygga brand och for att hindra eller begrinsa skador till foljd av brand”.

Av 5 kap. 2 § 2 st. LSO anges att “#lsynsmyndigheten far meddela de forelagganden
och forbud som behivs i enskilda fall for att denna lag eller foreskrifter som meddelats
med stod av lagen skall efterlevas”.

Riddningstjinsten Motala-Vadstena anser att det befintliga brandskyddet i
verksamheten/fastigheten inte uppfyller bestimmelserna i lagen om skydd
mot olyckor.

Skal for beslut

Riddningstjinsten Motala-Vadstena anser att det befintliga brandskyddet i
verksamheten/fastigheten inte uppfyller bestimmelserna for att vara skaligt
enligt 2 kap. 2§ LSO.

For att bedoma vad som ir ett skiligt brandskydd anvinds de byggregler
som gillde da byggnaden uppfordes, om det inte foreligger ndgra sirskilda
omstindigheter.

Nir byggnaderna uppfordes ar 1995 var det Boverkets byggregler, BBR 94
som var gillande.

1. Oppna ligenhetsdorrar

Dérrar och viggar till respektive boenderum ar utférda sa att de har en
brandavskiljande funktion vilket innebir att varje boenderum ar i en egen
brandcell. Dock saknas det dorrstingare pa dessa dorrar. Vid tillsynsbesoket
stod flera dorrar 6ppna.

Doérrstangare kan vara en enklare karaktir som alltid ser till att dorren
stings efter anvindande alternativt vid behov sitts pa magnet kopplad till
brandlarmet. En sidan utformning innebar att dérrarna bara kan vara i tva
ligen, det vill sdga uppstilld helt pa magnet eller stingd.

Riddningstjanstens erfarenhet fran tidigare tillsynsirenden och kontakt med
andra liknande verksamheter ar att de boende vill ha magjlighet att ha dérren
Oppen i flera olika ligen, exempelvis lite pa glint, halvoppet eller helt 6ppet.
Det skiljer sig fran person till person samt tid pa dygnet. Dorrstaingare med
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magnet 4r en billigare 16sning, men ir av erfarenhet fran andra boenden inte
en fungerande atgird. Det finns en risk att personer som vill ha dorren pa
glint kommer anvinda en kil. En dorrstingare innebir dven att dorren blir
svarare att Oppna eftersom det krivs mer kraft.

Enligt BBR 94 avsnitt 5:6214 star det att:

” Dairrar o.d. till eller i utrymningsvégar skall vara sjalystangande. Dérrar o.d. till
bostads- eller kontorsligenheter, mindre utrymmen som normalt halls lasta,
hissmaskinrum, flaktrum o.d. eller till lokaler som dr beldgna ovanfor vaningsplan dar
personer vistas mer dn tillfdlligt, behover dock inte vara sjalpstangande. Sjalystangande
dorrar o.d. far forses med uppstillningsanordning, om den antomatiskt stangs ndr det
forekommer brandgaser i dess ndrbet.”

Utifran tolkningar av denna text har det vid projektering av brandskydd
gjorts bedomning att vairdboende inte behéver férses med dorrstingare da
dorrarna normalt halls stingda. Vid tillsynsbesoket visade det sig dock att sd
inte ar fallet da flertalet dorrar stod 6ppna sa att tillhallningen av dérrarna
vid brand inte var sakerstalld.

Nuvarande byggregler tillater att upp till 8 boenderum utan dorrstingare far
finnas i samma korridor om de 8 rummen gruppvis ér brandtekniskt avskild
fran andra boenderum. Detta undantag bygger p4 att ett automatiskt
slacksystem installeras i form av boendesprinkler. Pa Vitterngarden finns
inga boendesprinkler installerade.

Den dtgird raddningstjansten anser ar skalig ar att samtliga dorrar pa
vardboendet forses med dorrstingare av typen “free-swing”. Denna 16sning
paverkar inte de boendes dagliga situation utan aktiveras forst nar
brandlarmet aktiveras. Nir brandlarmet startar aktiveras dorrstingarna och
dirmed stings dorrarna sa att den ordinarie tillhallningen i dérren
siakerstaller att dorren forblir stingd vid en brand. Nar dorren till
brandrummet stings fir personalen mycket bittre forutsittningar att hjilpa
till med utrymningen av 6vriga boende i samma korridor.

Med ovan motivering anser riddningstjansten att det ar skiligt enligt 2 kap
2§ 1 LSO att installera dorrstingare av typ “free-swing” pa samtliga dorrar
till boenderummen dé verksamheten idag inte har méjlighet att hélla
dorrarna stingda utifran tidigare byggreglers forutsittningar. Det framgar
dven att samhillets forvintningar pa brandskyddet i vardboende har 6kat
utifran regelskirpningarna i dagens byggregler.

motala.se/raddningstjansten Sida 4av5



Handlingsnummer 2025-000194-005-001

Raddningstjansten hinvisar till liknande rittsfall angaende dorrstingare pa
vardboenden som vigledande:

Raittsfall gillande praxis om att krav som inte krivdes vid bygglovet dnda kan anses
behivliga ur brandsikerbetssynpunkt: RA 82:2:5; (RA 1972 C 229); Kammarviitten
i Stockholm, mil nr. 5993—14.

Ldénsstyrelsen Ostergitland d.nr 452-4771-20; Lénsstyrelsen Orebro lin d.nr.452-
8755-2020; Forvaltningsrétten i Karlstad mal nr 2924—15.

Riddningstjansten bedomer att atgiarderna ar skiliga eftersom de forvintade
effekterna overskrider kostnaden.

Besvarshanvisning

Ovanstaende beslut kan enligt 10 kap. 5 § andra stycket i lag (2003:778) om
skydd mot olyckor éverklagas hos Linsstyrelsen Ostergétland, men ska
dock skickas till Raddningstjinsten Motala-Vadstena som utfirdat
forelaggandet.

Tala om vilket beslut du 6verklagar genom att ange diarienummer och
varfor du anser att beslutet ska dndras, samt vilken dndring du vill ha.

Redogor dven for andra uppgifter som du anser har betydelse i drendet.

Overklagandet ska ha inkommit senast tre veckor efter delgivningen
av detta beslut och skickas till adress:

Riddningstjansten Motala-Vadstena
Glimmervagen 2
591 53 Motala
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Riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete Vadstena
kommun

Galler fran och med 1 oktober 2026

Antagen av Kommunstyrelsen 2026-09-07, § 137

Arendebeteckning: KS/2025:214-171 Férebyggande brandférsvar, brandsyn | Ansvarig handlaggare:
Sakerhetschef
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1. Inledning

Denna riktlinje konkretiserar och reglerar det systematiska
brandskyddsarbete (SBA) som ska bedrivas inom Vadstena kommun.
Riktlinjen omsatter policy fér brandskyddsarbete Vadstena kommun
praktiskt och kontrollerbart. Riktlinjen galler for samtliga kommunala

forvaltningar, verksamheter och fastigheter.

SBA syftar till att forebygga brand, sékerstalla ett fungerande
organisatoriskt och tekniskt brandskydd och skapa ett enhetligt,

langsiktigt och spérbart arbetssétt genom hela organisationen.

2. Syfte och tillampning

Riktlinjen ska séakerstalla att kommunen bedriver ett strukturerat,
forebyggande och langsiktigt systematiskt brandskyddsarbete som
omsatter policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern i
praktiken. Arbetet ska bidra till att ingen person kommer till skada eller
omkommer till féljd av brand, att kommunens egendom och
samhallsviktiga verksamheter skyddas mot brand och driftstérningar
samt att brandskyddet ar robust, anpassat efter verksamheternas risker
och uppfyller krav enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
samt Statens raddningsverks allmanna rad och kommentarer om
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3.

Riktlinjen ska aven sakerstalla att alla medarbetare har tillrackliga
kunskaper for att kunna bidra till ett sdkert och fungerande brandskydd.
Den géller for alla kommunala verksamheter samt for alla byggnader dar

kommunen ar fastighetséagare.

3. Ansvar och organisation

Det systematiska brandskyddsarbetet i Vadstena kommun bedrivs inom
tva huvudsakliga ansvarsomraden: verksamhetsutovare och
fastighetsagare. Ansvarsuppdelningen sékerstaller att kommunens
brandskydd ar robust, kunskapsbaserat och utformat for att skydda



& |
11
VADSTENA
KOMMUN

manniskor, egendom och samhallsviktig verksamhet i enlighet med

kommunens policy.

3.1 Verksamhetsutovare
Nedan beskrivs ansvarsfordelningen for verksamhetsutdvarens del av

det systematiska brandskyddsarbetet inom Vadstena kommun.

3.1.1 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for att det

systematiska brandskyddsarbetet bedrivs, utvecklas och foljs upp inom
kommunen. Kommunstyrelsen ansvarar aven for att tillrackliga resurser
avsatts for att uppna malen i policy for brandskyddsarbetet Vadstena
kommunkoncern.

3.1.2 Trygghets- och sidkerhetsavdelningen
Trygghets- och sékerhetsavdelningen ansvarar for att samordna och

utbilda sakerhetsombud for att sékerstalla tillracklig kompetens inom
omradet. Avdelningen samlar in och strukturerar verksamheternas
egenkontroller som underlag for uppféljning och fungerar som stéd till
hela organisationen med sakkunskap inom systematiskt
brandskyddsarbete. Sdkerhetschefen ar verksamhetsutdvarens

dvergripande brandskyddsansvarige.

3.1.3 Forvaltningschef
Forvaltningschefen ansvarar for att respektive forvaltnings systematiska

brandskyddsarbete bedrivs enligt denna riktlinje och bidrar till malen i
policy for systematiskt brandskyddsarbete. Forvaltningschefen ska dven
sékerstalla att verksamheter rapporterar brister samt foljer upp och

genomfor nddvandiga atgarder.

3.1.4 Enhetschef/verksamhetschef/rektor
Enhetschef, verksamhetschef eller rektor ansvarar for att verksamheten

bedriver systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med denna riktlinje
genom att sdkerstélla att egenkontroller genomfors, utbildningar och
utrymningsdvningar utfors samt att faststallda rutiner foljs i den dagliga

verksamheten.
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Chefen ansvarar for att avvikelser hanteras, féljs upp och rapporteras
samt deltar som ansvarig representant for verksamheten vid
raddningstjanstens tillsyn. Rollen ansvarar aven for att utse
sakerhetsombud inom verksamheten och, vid behov, forestandare for

brandfarlig vara.

Ansvar for arbetsuppgifter inom SBA kan delegeras organisatoriskt, men

det 6vergripande ansvaret enligt LSO kvarstar hos verksamhetsansvarig.

3.1.5 Sdkerhetsombud
Sédkerhetsombudet ansvarar for att genomféra verksamhetens

egenkontroller av brandskyddet och ska ha genomgatt
raddningstjanstens utbildning fér brandombud eller motsvarande
utbildning. Rollen fungerar som ett praktiskt stdéd i verksamhetens
systematiska brandskyddsarbete och ska uppméarksamma behov av

utrymningsoévningar samt pakalla detta till fastighetségaren.

Sakerhetsombudet deltar som stéd till chef vid réaddningstjanstens
tillsyn och fungerar som verksamhetens kontaktperson gentemot
fastighetsédgaren i fragor som ror brandskydd. Rollen ska dven bidra till
att identifiera brister, folja upp atgarder samt verka for att
brandskyddsarbetet héalls aktuellt och fungerande i den dagliga

verksamheten.

3.1.6 Forestandare brandfarlig vara
Forestadndaren for brandfarlig vara ansvarar for att hantering, férvaring

och inkop av brandfarliga varor sker i enlighet med géllande lagstiftning
och foreskrifter. Rollen ska uppréatta och héalla dokumentation aktuell
avseende hantering av brandfarliga varor, inklusive riskbedomningar,

mangder och forvaringsplatser.

Forestdndaren ska sékerstalla att rutiner for hantering, férvaring och
avfallshantering finns och ar kdnda av berord personal samt verka for att
personalen har nddvandiga kunskaper och att utbildning genomférs vid
behov. Rollen ansvarar dven for att anmala forandringar i verksamheten

som paverkar mangd eller typ av brandfarliga varor, delta vid
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raddningstjanstens tillsyn och rapportera brister och avvikelser till

ansvarig chef.

3.1.7 Medarbetare
Alla medarbetare ska kadnna till verksamhetens utrymningsvéagar,

larmrutiner och grundlaggande brandskyddsregler. Medarbetare
ansvarar dven for att rapportera brister och iakttagelser som kan

paverka brandskyddet.

3.1.8 Samordning
| lokaler dar flera verksamheter vistas samtidigt ska

samordningsansvarig utses och dokumenteras for att sédkerstélla en

samordnad och saker brandskyddsniva.

3.2 Fastighetsagaren
| Vadstena kommun ansvarar Samhallsbyggnadsforvaltningen for

kommunens samtliga byggnader och darmed for fastighetsagarens del
av det systematiska brandskyddsarbetet. Fastighetsagarens ansvar
omfattar att sédkerstélla ett fungerande, robust och lagenligt tekniskt
brandskydd som bidrar till kommunens évergripande mal for
brandskyddsarbetet.

Fastighetsdgaren ansvarar for att byggnadernas tekniska brandskydd
uppfyller skaliga krav enligt LSO och andra gallande regelverk.
Fastighetsdgaren ska utfora, dokumentera och félja upp kontroll, service
och underhéll av byggnadens brandskyddssystem samt upprétta och
héalla aktuell gransdragningslista mellan verksamhetsutévare och

fastighetsagare.

Fastighetsdgaren ansvarar dven for att genomfora SBA-ronder samt
sakerstélla att eventuella brister dokumenteras och atgardas.
Samverkan ska ske med verksamhetsutdvaren for att skapa en
gemensam och aktuell helhetsbild av byggnadens brandskydd.

3.2.1 Samhillsbyggnadschef
Samhallsbyggnadschefen har det dvergripande ansvaret for

fastighetsdgarens brandskyddsarbete och ska sékerstalla att
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organisation, resurser och rutiner finns for att fullgora fastighetsagarens
skyldigheter. Rollen ansvarar aven for att folja upp att det tekniska

brandskyddet ar andamalsenligt, sdkert och dokumenterat.

3.2.2 Fastighet- och exploateringschef
Fastighet- och exploateringschefen leder den operativa verksamheten

inom fastighetsomradet och ansvarar for att ansvarsférdelningen inom
SBA ér tydlig. Rollen ska séakerstalla att kontroller, egenkontroller och
atgarder genomfors inom drift, underhall och reparationer samt att

gransdragningslistan efterlevs i samarbete med verksamhetsutdvaren.

3.2.3 Driftansvarig fastighet och teknik
Driftansvarig fastighet och teknik ar fastighetségarens

brandskyddsansvarige och leder anldggningsskotarna inom omradet.
Rollen deltar som fastighetsdgarens representant vid
raddningstjanstens tillsynsbesdk och ansvarar for att bestélla

revisionsbesiktningar av brandlarms- och sprinkleranlaggningar.

Driftansvarig ska sakerstalla att brister i det tekniska brandskyddet
atgardas utan drojsmal och samverka med verksamhetsutdvaren i fragor

som paverkar drift och sédkerhet.

3.2.4 Anlaggningsskotare brandlarm och sprinkler
Anlaggningsskotare utses for kommunens anldggningar och ansvarar for

den dagliga skotseln enligt géllande regler och leverantorens
anvisningar. Rollen ska genomfora regelbundna kontroller av brand- och
sprinkleranlaggningar, dokumentera utférda kontroller och rapportera

avvikelser till driftansvarig.

Anlaggningsskotaren ansvarar dven for att sakerstéalla att funktionsprov
och larmtester utfors enligt faststallda intervaller, verka for att
anlaggningarna halls driftsdkra samt delta vid servicebesdk och
revisionsbesiktningar nar sa kréavs. Rollen utfér dven fastighetségarens

SBA-ronder.
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4. SBA-processen i Vadstena kommun
Det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) i Vadstena kommun bygger

pa en aterkommande och dokumenterad process som sakerstaller ett
robust, enhetligt och langsiktigt brandskydd i hela organisationen.
Processen omfattar riskhantering, tekniskt och organisatoriskt
brandskydd, utbildning, egenkontroller, avvikelsehantering och

uppféljning.

4.1 Brandskyddsorganisation
Varje verksamhet ska ha en tydligt dokumenterad

brandskyddsorganisation dar roller och ansvar framgar.
Dokumentationen ska uppdateras arligen och vara tillganglig for

medarbetare samt vid tillsyn.

4.2 Riskinventering och riskbedémning
Riskinventering och riskbedémning ska genomfoéras minst arligen samt

vid forandringar i verksamhet eller lokal. Arbetet ska dokumenteras
enligt kommunens mall och inkludera tekniska, organisatoriska och
verksamhetsspecifika risker. Riskbeddmningen utgor grunden for val av

skyddsniva, atgarder och prioriteringar.

4.3 Tekniskt brandskydd
Fastighetsdgaren ansvarar for att det tekniska brandskyddet ar

andamalsenligt, kontrollerat och dokumenterat. Det tekniska
brandskyddet omfattar bland annat brandlarm och detektorer, sprinkler,
slackutrustning, brandcellsindelning och dorrstédngare, néd- och
utrymningsbelysning, utrymningsvagar, utrymningsbeslag samt

ventilationsfunktioner kopplade till brandskyddet.

4.4 Organisatoriskt brandskydd
Verksamhetsutovaren ansvarar for verksamhetens SBA-rond, rutiner for

utrymning, hantering av brandfarlig vara, tillsyn av utrymningsvéagar

samt tillbudsrapportering och avvikelsehantering. Verksamhetsutovaren
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ansvarar aven for att rutiner for forvaring, stddning och ordning halls

aktuella och foljs i verksamheten.

4.5 Heta arbeten

Heta arbeten far endast utforas av personer som har giltigt certifikat
enligt géllande regelverk. Tillstdndsansvarig ansvarar for att kontrollera
certifikat och beddma om arbetet kan utforas pa ett sdkert satt.
Tillstdnd ska utfardas innan arbetet padbdrjas och brandvakt ska utses

nar sa kravs.

Efterbevakning ska genomforas enligt géllande krav och dokumentation
kring heta arbeten ska sparas enligt kommunens rutiner. Vadstena
kommuns utsedda tillstandsansvariga ar driftansvarig fastighet och

teknik, fastighet- och exploateringschef samt sakerhetschef.

4.6 Brandskyddsutbildning
All personal ska genomga grundlaggande brandskyddsutbildning enligt

faststalld rutin. Fordjupad utbildning ska ges till sékerhetsombud och

brandskyddsansvariga.

Utrymningsovningar ska genomfdras minst arligen och inom
skolverksamhet varje termin. Ovningarna ska samordnas med
fastighetsédgarens kvartalsprov av brandlarmet. Verksamheter dar
personer har nedsatt formaga att utrymma ska genomfoéra

verksamhetsanpassade utrymningsdvningar.

4.7 Egenkontroller
Egenkontroller ska genomforas enligt faststallda intervall i

gransdragningslistan och kan vara manatliga, kvartalsvisa eller arliga
beroende pa kontrolltyp. Kontrollerna ska dokumenteras i kommunens

system eller enligt faststalld mall.

Verksamheten ska spara dokumenterade egenkontroller fysiskt pa plats

samt skicka en kopia till trygghets- och sdkerhetsavdelningen.
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4.8 Avvikelser och atgarder
Alla brister i brandskyddet ska rapporteras till narmaste chef och fel

som paverkar det tekniska brandskyddet ska omedelbart anmalas till
fastighetsédgaren. Vid kvarstaende brister ska atgardsplan uppréttas och

dokumentation ska sparas och féljas upp.

4.9 Dokumentation

Riskbedomningar, egenkontroller, utbildningar, dvningar, atgardsplaner,
brandskyddsorganisation samt avvikelser och brandtillbud ska alltid
dokumenteras. Dokumentationen ska vara sparbar och lattillganglig vid

tillsyn.

4.10 Uppfoljning och tillsyn

Uppfoljning och tillsyn &r avgdrande delar av det systematiska
brandskyddsarbetet och sdkerstéller att verksamheternas och
fastighetsédgarens ansvar fullféljs enligt gallande krav. Genom
aterkommande kontroller, tydlig rapportering och strukturerad

aterkoppling skapas ett langsiktigt, tillforlitligt och sparbart brandskydd.

Uppfoljningen omfattar bade organisatoriska och tekniska delar av
brandskyddet och bygger pd dokumentation fran riskbedémningar,
egenkontroller, utbildningar samt avvikelserapporter. Resultaten ligger
till grund for forbattringsatgarder, prioriteringar och verksamheternas

forberedelser infor tillsyn enligt LSO.

4.10.1 Verksamheten
Trygghets- och sékerhetsavdelningen ansvarar for arlig intern

uppfdljning av verksamheternas systematiska brandskyddsarbete.
Resultatet ska rapporteras till respektive forvaltningschef och riktlinjen

ska stodja verksamheternas forberedelser infor tillsyn enligt LSO.

4.10.2 Fastighetsdagarna
Samhallsbyggnadsforvaltningen ansvarar for att arligen folja upp drift,

underhall och funktionskontroller av det tekniska brandskyddet.
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Resultaten ska dokumenteras och rapporteras till

samhéllsbyggnadschef samt berdrda verksamheter.

Fastighetsdgaren ansvarar for att byggnadens tekniska brandskydd
uppfyller gallande krav infor tillsyn enligt LSO och att identifierade
brister atgérdas skyndsamt. Samverkan ska ske med
verksamhetsutovaren genom driftmoten for att sékerstalla en

gemensam bild av brandskyddsnivan.

5. Specifika brandskyddsrutiner

Foljande rutiner ska arbetas fram och anvandas:

e Systematiskt brandskyddsarbete for verksamhet.

e Systematiskt brandskyddsarbete for fastighetsagare.
e Heta arbeten

e Rutiner for elektrisk utrustning.

e Rutiner vid om- eller nybyggnation.

o Tillfallig 6vernattning.

e Sakerhetsombud

Varje rutin kan finnas som bilaga eller lokal instruktion.

6. Utrymning och hantering av brand

Larmrutiner ska vara kdnda av all personal och samlingsplatser ska vara
tydligt markerade. Efter genomfdrd utrymning ansvarar chef for att

personal samt brukare eller elever rédknas in.

Atergang till byggnaden far endast ske efter klartecken fran

raddningstjansten.

7. Kommunikation och information
Aktuell information om brandskydd ska finnas tillgadnglig i varje

verksamhet. Nyanstéallda ska introduceras i det systematiska
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brandskyddsarbetet vid anstéllningens start och regelbundna

informationsinsatser ska genomforas under aret.

8. Uppfoljning och revidering

Riktlinjen ska ses dver under forsta kvartalet i varje ny mandatperiod
eller vid forandrad lagstiftning eller stdrre organisationsféréandringar.
Sékerhetschefen ansvarar for samordnad revidering och férandringar

beslutas av kommunstyrelsen.

10
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Sid 1 (2)

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-09-07

§ 137

Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete
Var beteckning: KS/2025:214 - 171

Kommunstyrelsens beslut
1. Forslag till riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete Vadstena

kommun antas och galler fran och med 1 oktober 2026.

Sammanfattning

Denna riktlinje konkretiserar och reglerar det systematiska
brandskyddsarbete (SBA) som ska bedrivas inom Vadstena kommun.
Riktlinjen omsatter policy for brandskyddsarbete Vadstena
kommunkoncern praktiskt och kontrollerbart. Riktlinjen géller for

samtliga kommunala forvaltningar, verksamheter och fastigheter.

SBA syftar till att forebygga brand, sékerstalla ett fungerande
organisatoriskt och tekniskt brandskydd och skapa ett enhetligt,

langsiktigt och spérbart arbetssétt genom hela organisationen.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar darfor att kommunstyrelsen
antar forslag till riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete Vadstena

kommun.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-24, § 108

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 29 juli
Forslag till riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete
Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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VADSTENA
KOMMUN

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-09-07
Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga namnder

Motala- Vadstena réddningstjanst

Beslutet expedieras till

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 29 juli

Forslag till riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga namnder

Motala- Vadstena réddningstjanst

Beslutet expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



Inspektionen for 2026-10-13 Dnr 3.1.2-30697/2026-3
I | \ / vard och omsorg Ert dnr: SN/2026:132-799

Box 423,701 48 OREBRO
Telefon 010-788 50 00 e registrator@ivo.se
www.ivo.se e Org.nr 202100-6537

Vadstena kommun
Socialndmnden
592 80 VADSTENA

Arendet

Anmélan enligt lex Sarah fran Socialnimnden i Vadstena kommun avseende ett
allvarligt missforhéllande vid Wasagarden i Vadstena.

Anmailan handlar om fysiskt vald mellan tva boende pa ett sérskilt boende.

Beslut

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drendet och kommer inte att vidta
nagra ytterligare atgérder.

Skalen for beslutet

IVO beddmer att nimnden har fullgjort sin utrednings- och anmélningsskyldighet i
enlighet med 27 kap. 5-6 §§ socialtjanstlagen (2025:400), SoL.

Enligt IVO:s bedomning innehéller nimndens utredning de uppgifter som ska
dokumenteras enligt 5 kap. 2-3 och 5 §§ Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna
rad (SOSFS 2011:5) om lex Sarah. Utredningen visar att nimnden har

e vidtagit atgirder for att utan dréjsmal avhjilpa eller undanrdja
missforhallandet,

¢ identifierat bakomliggande orsaker till det intrdffade, och

e vidtagit och planerat att vidta atgérder for att forhindra att nagot liknande
intréffar igen.

Underlag

e Anmilan
e Utredning

Beslut i detta drende har fattats av inspektoren Henrik Nordahl-Magnusson.
Inspektoren Kristina Molin har deltagit i den slutliga handlédggningen. Inspektoren
Anna Boman Gottfridsson har varit foredragande.
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Information om IVO:s uppdrag i hanteringen av anmaélningar enligt lex Sarah

Namnden ar skyldig att utreda missférhallanden eller risker for missférhallanden i verksamheten.
Syftet med en sadan utredning ska vara att sa langt det ar méjligt ta reda pa vilka bakomliggande
orsaker i verksamheten som bidragit till missférhallandet eller risken for ett missforhallande.

Namnden ska aven vidta atgarder for att forhindra att liknande missfoérhallanden eller risker for
sadana intraffar igen. Om ett missférhallande ar allvarligt eller det finns en pataglig risk for ett
allvarligt missfoérhallande ska namnden anmala detta till IVO.

IVO:s ansvar nar det géller anmalningar enligt lex Sarah ar att granska namndens utredning. Om
IVO beddmer att utredningen foljer gallande bestdmmelser och att atgarder har vidtagits for att
forhindra att liknande allvarliga missforhallanden eller patagliga risker for ett missforhallande
intraffar igen, avslutar IVO arendet.
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