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13.05-13.20
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genomfora en lokaliseringsutredning

for kulturskolan
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KUN/2026:12
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utbildningsndmndens delarsrapport | 7 ekonom

per 31 augusti 2026 13.30-13.45
5 Beslut om ekonomisk uppféljning KUN/2026:51 | Ekonom

per 30 september 2026 13.45-13.50

6 Muntlig information fran

verksamheten och regionen

KUN/2026:11

Kultur- och fritidschef
och bildningschef
13.50-14.20
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Paus 14.20-14.35
7 Rapport fran kontroll av KUN/2026:10 | Utredare
dataskyddsefterlevnad 2026 2 14.35-14.40
8 Information om intraffade KUN/2026:47 | Utredare
personuppgiftsincidenter inom 14.40-14.45
kultur- och utbildningsférvaltningen
9 Aterrapport om uppdrag att utreda KUN/2024:75 | Utredare
modell for tillampning av arbetsskor 14.45-15.00
i forskola och fritidshem
10 | Information fran elevhalsan KUN/2026:11 | Kurator
15.00-15.15

11 | Beslut om &ndrad tid for kultur- och
utbildningsndmndens sammantrade

i november

KUN/2025:18
8

Forvaltningskoordinator
15.15-15.20

12 | Information fran kommunala

pensionarsradet

KUN/2026:18
6

Kultur- och utbildnings-

ndmndens ledamot i

radet
15.20-15.35
13 | Anmalan av delegationsbeslut KUN/2026:12 | 15.35-15.40
14 | Meddelanden och handlingar for KUN/2026:13 | 15.40-15.45
kdnnedom
Forflyttning till Katarinaskolan 15.45-16.00
15 | Studiebesok i Katarinaskolans KUN/2026:11 | Samordnare

renoverade lokaler

skolprojektet
16.00-16.30

Goran Faltgren (S)
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Ordforande

Vid fragor om &renden/handlingar eller vid forhinder kontakta:

Katarina Andersson
Forvaltningskoordinator
010-234 72 01

katarina.andersson@vadstena.se
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Stodbrev T16 Ostergotland
Var beteckning: KUN/2026:181 — 864

Forslag till beslut

1. Kultur- och utbildningsnamnden lamnar beslutsunderlaget Stodbrev
avseende projektet T16 Ostergotland.

2. Namndens ordférande far i uppdrag att underteckna stodbrevet.

Sammanfattning

Folkuniversitetet har, genom den tankta projektledaren Jonas Jansson,
bett kommunen om ett stodbrev till en ansdkan om externa
projektmedel for T16 Ostergdtland, en lansdvergripande, turnerande
ungdomsteater for ungdomar och unga vuxna mellan 16 och 25 ar. Ett
stodbrev ar ett skriftligt uttalande om att ndmnden ser positivt pa
projektidén. Det &r inte ett avtal och innebér inga konkreta insatser eller
ataganden for kommunen, varken under eller efter projekttiden.
Repetitioner och stora delar av produktionen sker i Skdnninge, men
projektledningen utgar fran Vadstena och forestaliningar avses spelas
har, delvis i samarbete med befintliga teaterforeningar i kommunen.
Projektet ligger i linje med Kulturplan for Vadstena kommun, som pekar
ut unga vuxna som en grupp dér insatserna behover 6ka. Férvaltningen

foreslar att némnden lamnar stodbrevet.



Sid 2 (4)

Beskrivning av darendet

Bedomning

Vad stédbrevet ar och innebér

Stodbrevet ar ett skriftligt uttalande om att ndmnden ser positivt pa
projektidén. Det &r inte ett avtal, ett bidrag eller ett partnerskap och
kommunen blir inte samarbetspart i projektet. Kommunen tar inget
ansvar for projektets genomfoérande, ekonomi eller utfall och stodbrevet
innebdr inget [6fte om insats, varken under eller efter projekt-tiden.
Forvaltningens kontakter med féreningen sker pa samma villkor som for

andra foreningar.

Stodbrevet ndmner dock att ndmnden ser positivt pa projektet som
helhet och pa att projektet utvarderas och att erfarenheterna ska tas
tillvara, eftersom de kan ligga till grund for fortsatt dialog och

erfarenhetsutbyte. Utvarderingen gors och bekostas av foreningen.

Varfor foreningen ber om ett stodbrev

Folkuniversitetet avser att ansdka om projektmedel hos Allménna
arvsfonden, Leader Folkungaland och/eller Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhallesfragor och vill mot dessa finansiéarer kunna visa att
kommunen stéller sig positiv till projektet. Projektet leds av en
projektledare som har startat och framgangsrikt drivit en liknande
verksamhet i en annan region, Teaterl6 i Ljungby. Enligt projektledaren
har ett sadant stodbrev som hér ar fraga om stor betydelse for
finansidrernas bedémning av projekts genomférbarhet. Féreningen har
aven tillfragat Motala kommun och Mjolby kommun om motsvarande

brev.
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Varfor forvaltningen foreslar att namnden lamnar stédbrevet
Projektledningen utgar fran Vadstena, forestallningar avses spelas har
och kommunens unga ingar i malgruppen. Projektet ger dem mdjlighet
att delta i teater tillsammans med konstnéarligt utbildade unga vuxna,
utan kostnad for kommunen. Det ligger i linje med tre av malen i
Kulturplan for Vadstena kommun: att starka kulturen i kultursvaga
grupper, att starka den ideella och idéburna sektorn inom kultur och att
astadkomma mer kultur och battre kulturfinansiering via samverkan.
Planen pekar ut unga vuxna som en grupp dar insatserna behdver oka.
Mot den bakgrunden, och med hansyn till projektets omfattning och
regionala rackvidd, bedomer forvaltningen att stodbrevet bor lamnas av

namnden.

Finansiering
Ingen paverkan.

Samrad
Stodbrevets innehall har stamts av med projektledaren for T16

Ostergotland. Samrad har dven skett inom férvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 30

september 2026

Stédbrev T16 Ostergétland

Projektbeskrivning T16 Ostergdtland

Kulturplan for Vadstena kommun, antagen av kommunfullmaktige den

27 november 2024, § 118

Beslutet med handlingar expedieras till
Folkuniversitetet Motala

Jonas Jansson
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Kultur- och utbildningsférvaltningen

Hanna Hanell Wihlborg Richard Sandblom
Kultur- och fritidschef Kultur- och fritidssamordnare
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Stodbrev T16 Ostergétland
Var beteckning: KUN/2026:181 — 864

Inledning
Kultur- och utbildningsnamnden i Vadstena kommun stéller sig bakom

projektidén T16 Ostergétland, en lansévergripande och turnerande
ungdomsteater for ungdomar och unga vuxna mellan 16 och 25 ar.

Namnden har tagit del av foreningens projektbeskrivning.

Namndens bedomning
Kulturplan for Vadstena kommun, antagen av kommunfullmaktige den

27 november 2024, pekar ut unga vuxna som en grupp dar
kulturinsatserna behdver 6ka. Namnden bedémer att projektet svarar val
mot det behovet genom att ge unga mdjlighet att skapa och upptrada i
teater tillsammans med konstnarligt utbildade unga vuxna, oavsett

tidigare erfarenhet.

Projektet bidrar sarskilt till tre av planens mal, som alla ar kopplade till

det regionala malet breddat deltagande och ¢kad spridning:

- Stdrka kulturen i kultursvaga grupper. Projektet ar 6ppet for alla i
aldern 16 till 25 ar.

- Stirka den ideella och idéburna sektorn inom kultur. Projektet drivs
av en ideell organisation.

- Mer kultur och bédttre kulturfinansiering via samverkan. Projektet
samverkar med néraliggande kommuner, féreningar och
kulturinstitutioner bade i kommunen och i ldnet och avser att

finansieras med externa projektmedel.

Namnden ser positivt pé att projektledningen utgar frdn Vadstena och
att forestéllningar avses spelas har. Projektets omfattning, den

regionala ambition det bar och de externa medel som foéreningen avser
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att sOka, gor att namnden ser det som ett projekt av betydelse for

kommunens kulturliv.

Utvardering och fortsatt dialog

Namnden ser positivt pé att projektet utvérderas efter projekttidens
slut. Erfarenheterna fran utvarderingen kan ligga till grund for dialog
mellan ndmnden och foreningen om projektets fortsattning efter
projekttidens slut, inklusive ett eventuellt fortsatt eller fordjupat

samarbete.

Kultur- och utbildningsndmnden

Goran Faltgren (S)
Ordférande
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T16 Ostergoétland, projektbeskrivning

Sammanfattning

T16 Ostergétland &r ett initiativ for att starta en lansévergripande, turnerande
ungdomsteater. Malgruppen ar ungdomar och unga vuxna 16—-25 ar med koppling till
Ostergotland. Verksamheten ska skapa angeldgen och aktuell teater och vara dppen fér alla
i malgruppen oavsett tidigare erfarenhet. Kravet ar teaterintresse och vilja att utvecklas.
Yngre och mindre erfarna deltagare ska arbeta tillsammans med nagot aldre unga vuxna
som har konstnéarlig eftergymnasial utbildning. De senare anstalls genom avtalsenligt
betalda projekttjanster inom exempelvis scenografi, teknik, musik, kostym och rekvisita. Pa
sa satt skapas ett larande sammanhang dar unga far forebilder, kunskap om konstnarliga
utbildnings- och yrkesvagar och mdjlighet att bygga erfarenhet och natverk. Samtidigt far
unga konstnarer en mojlighet att fa sitt férsta betalda uppdrag.

Repetitionerna och stora delar av produktionen férlaggs till Sk&nninge, som ar latt att na fran
olika delar av lanet. Forestallningarna turnerar runt Ostergétland och projektet samarbetar
med kommuner, foreningar och kulturinstitutioner. Projektet administreras ekonomiskt
genom Folkuniversitetet i Motala och leds av en projektledare som ocksa ar konstnarlig
ledare, producent och regissér. Projektledningen utgér ifran Vadstena. T16 Ostergétland
bygger pa erfarenheter fran Teater 16 i Ljungby och sarskilt projekten Var Scen och Nycklar
till ungt engagemang. Ambitionen ar att skapa en stark och inkluderande kulturverksamhet
dar ungdomar kan moétas, utvecklas och ta nasta steg mot konstnarligt skapande och
yrkesliv.

Projektet finansieras med externa projektmedel. Ansdkan kommer att stallas till Almanna
Arvsfonden, Leader Folkungaland eller Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
MUCF.
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Projektbeskrivning

Vad ska vi gora:

Vi startar en turnerande ungdomsteater i Ostergétlands Ian. Vi kommer att spela angeldgen
och aktuell teater. Ungdomar fran hela lanet ansdker om att fa vara med i ensemblen. Alla
inom malgruppen kan vara med. Det stélls inga sarskilda krav pa forkunskaper. Daremot
kravs genuint teaterintresse och ambition att utvecklas. Skadespelarna arbetar ideellt.

Andra lite aldre unga vuxna, men fortfarande inom malgruppen, anstker om projekttjanster.
En projektanstalld kan till exempel ansvara for scenografi, teknisk design (ljus/ljud), musik
eller kostym, mask, rekvisita etc. Dessa unga vuxna har kommit langre i sin konstnarliga
utveckling. De gar eller har nyss avslutat en eftergymnasial utbildning sasom folkhdgskola
eller hogskola/universitet. Projekttjansterna ar tidsbegransade och betalas med timlon.

Vi vill att de yngsta eller minst erfarna inom malgruppen ska f& samarbeta med de lite aldre
och mer erfarna projektanstallda. Det blir ett larande mote dar exempel pa utbildningar och
vagar till professionellt arbete lyfts fram. Det blir ocksa en chans fér unga konstnarer att fa
sitt forsta betalda uppdrag.

Malet for hela gruppen ar att skapa intressant teater. For att klara det behdver gruppen
arbeta lekfullt och prestigeldst men pa fullt allvar.

Malgrupp:
Ungdomar och unga vuxna 16 - 25 &r i Ostergétlands lan. De bor, har bott eller har annan
koppling sasom att de genomfor eller har genomfoért en utbildning inom regionen.

Placering

Storsta delen av repetitionerna sker i Skanninge. Har utférs ocksa det mesta arbetet med
scenografi, kostym, musik etc. Orten ar enkel att na med tag. Det ar darfér en lamplig
samlingsplats fér ungdomar som reser fran olika hall i [anet.

Repetitioner sker pa kvallar och helger. Forestallningarna gar sedan pa turné runt om i
Ostergétland och kommer att spelas pa scener sdsom Shakespearefabriken i Vadstena och
Ung Scen Ost i Linkdping. Delar av teaterarbetet kommer att férlaggas pa olika platser. Det
kan till exempel vara ett helglager i anknytning till nagon av de kulturinstitutioner vi
samarbetar med. Det kan ocksa vara att vi ser andras férestallningar, gor studiebesok,
genomfér workshops eller p& annat satt inhamtar kunskap runt om i Ostergétland.

Projektet administreras ekonomiskt genom Folkuniversitetet i Motala och leds av en
projektledare som utgar ifran Vadstena.

Organisation och finansiering

Projektet kommer att hanteras administrativt och ekonomiskt via Folkuniversitetet i Motala.
Det innebar bland annat att anstallningar och bokféring skéts genom dem. Projektet leds,
organiseras, foljs upp och utvarderas av en projektledare. Denne ar aven konstnarlig ledare.
Hen kommer ocksa att producera och regissera forestallningar.
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Projektet genomférs i samarbete med manga olika organisationer runt om i Ostergétland. Ett
aktivt natverk av féreningar, kommuner och konstnarliga institutioner ar avgorande fér att na
ut i hela regionen och skapa tilltro.

Projektet finansieras med externa projektmedel. Ansékan kommer att stallas till Almanna
Arvsfonden, Leader Folkungaland eller Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
MUCF.

Bakgrund

| samtal med konstnarligt kreativa gymnaiseungdomar och nagot aldre unga vuxna
framkommer att manga saknar yrkesforebilder i sin narhet inom konstnarliga yrken. Detta
galler sarskilt de som bor pa landsbygden eller pa mindre orter. Nar ingen i ens narhet
arbetar konstnarligt kan det vara svart att se realistiska vagar till eget yrkesutévande. Dessa
ungdomar kan bade sakna tilltro till att det ar mojligt och i andra fall ha orealistiska
uppfattningar om hur det gar till. Det ar viktigt med forebilder som kan beratta, peka p3a, ge
tips och stotta, men ocksa visa pa risker, svarigheter och fallgropar.

Att soka till en konstnarlig hdgre utbildning kraver ofta att du skickar in arbetsprover och/eller
utsatter dig for uppspelningar och intervjuer. Det krdvs med andra ord en hel del
forkunskaper och forstaelse for vad ett konstnarligt berattande gar ut pa och hur man
visar/satter ord pa att man har denna forstaelse. Utan férebilder som kan beratta hur detta
gar till och vilken typ av kvalifikationer som efterfragas, sa ar det svart.

De som redan tagit sig in pa folkhdgskolor och andra eftergymnasiala utbildningar uttrycker
att det ar svart att hitta ett arbete efter utbildningen pad hemmaplan. Manga menar att de
maste flytta till Stockholm, Géteborg eller Malmé for att hitta ett jobb. Nyckeln till en
yrkeskarriar kan vara att fa ett forsta arbete, nagot att referera till nar man sedan soker sig
vidare.

Det finns amatorteaterféreningar som satter upp teater av olika slag pa flera platser i
Ostergotland, men det &r fa eller inga som vander sig specifikt till var malgrupp. Det &r séllan
som amatorteaterféreningar satter upp forestallningar riktade till publik som utgérs av
ungdomar och unga vuxna. Det ar ocksa séllan som amatdrteatern malmedvetet sammanfér
unga vuxna som redan pabdrijat eller nyligen avslutat en konstnarlig eftergymnasial
utbildning med oerfarna ungdomar i gemensamma produktioner. Det finns inte heller manga
exempel pa turnerande teater for och av ungdomar. Slutligen saknas en lansévergripande
teater for de mest teaterintresserade ungdomarna oavsett férkunskaper.

Manga ungdomar uttrycker att de vill ta ett steg vidare i sitt teaterintresse. De vill garna traffa
andra ungdomar i Ostergdtland som brinner fér teater. Tillsammans vill de séatta upp
angelagna och aktuella forestallningar.

Det &r ovanstédende problemomraden som vi vill tgarda med projektet T16 Ostergétland.
Kopplingen till Teater 16 i Smaland och de projekt som genomforts dar.

Teater 16 i Ljungby, Kronobergs lan, startade 2013. De vander sig till kulturintresserade
ungdomar och unga vuxna, 16 - 25 ar. Sedan starten har féreningen vuxit och utvecklats
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genom en rad projekt finansierade av Allménna Arvsfonden, Leader Linné och Region
Kronoberg med flera.

Inom projektet Var Scen byggde de unga sitt eget Kulturhus, Lokal 16, och fyllde det med
aktiviteter, bade eget skapande av olika slag och publikarrangemang. Idag engagerar sig
120 ungdomar och 2025 agnade de drygt 9000 timmar pa Lokal 16 tilsammans.

Ett annat av Teater 16:s projekt heter Nycklar till ungt engagemang. Féreningen vill fAnga in
viktiga nyckelfaktorer for att ungdomar ska vilja engagera sig. Teater 16 vill fa syn pa vad de
sjalva gor och varfor det lyckas, men ocksa samla in andra organisationers erfarenheter. De
vill paketera den samlade kunskapen som ett arbetssatt. Detta kan anvandas for att utveckla
verksamheter eller starta upp ny verksamhet som vander sig till ungdomar och unga vuxna.

Grundaren for Teater 16 var Jonas Jansson tillsammans med de ungdomar som utgjorde
den forsta ensemblen. Han har sedan dess stéttat de ungdomar som utgér Teater 16:s
styrelse. Han har ocksa varit verksamhetschef for deras kulturhus Lokal 16 anda fram till
sommaren 2024 da han flyttade till Vadstena. Han har fortfarande nara kontakt med Teater
16. Nar han lamnade sin tjanst, sa fick tva av de ungdomar som var med i bérjan av Teater
16:s verksamhet chansen att ta 6ver ledarskapet. De hade varit ivag nagra ar och skaffat sig
hoégre utbildning inom musikkomposition och regi. 2024 flyttade de tillbaka till Ljungby.
Verksamheten lever starkt och fortsatter att utvecklas. Sedan 2025 arrangerar Teater 16 till
exempel Ung Kultur Méts, UKM, Kronoberg.

T16 Osterg6tland kommer att anknyta till projektet Var Scen. Dar hamtar vi idéer och
erfarenhet kring att bygga en métesplats for unga och att skapa en verksamhet som arbetar
lekfullt, prestigeldst men pa fullt allvar. | projektet Nycklar till ungt engagemang hamtar vi ett
arbetssatt for att bygga en ny organisation for ungdomar och unga vuxna. Harifran tar vi
aven med oss idéer och kunskaper kring att lata oerfarna ungdomar arbeta tillsammans med
unga vuxna som kommit en bit pa vag.

Jonas Jansson ar med i utvecklingsarbetet av T16 Ostergétland och ar tilltdnkt projektledare.

Projektnamnet, T16 Ostergétland

T16 Ostergdtland hanvisar till att vi anvander manga idéer, erfarenheter och kunskaper fran
féreningen Teater 16 i Smaland, men att vi applicerar dem pa férutsattningarna i
Ostergotland och konstruerar en ny modell som passar malgruppen har.
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Lokaliseringsutredning gallande kulturskolan
Var beteckning: KUN/2026:177 - 613

Forslag till beslut

1. Samhéllsbyggnadsndmnden ombeds att genomféra en
lokaliseringsutredning for att identifiera en |d&mplig och langsiktig
placering for kulturskolans verksamhet, samt presentera

kostnadsforslag for mojliga alternativ.

Sammanfattning

Kulturskolans behov av langsiktiga och &ndamalsenliga lokaler ar sedan
tidigare identifierat. Verksamheten bedrivs idag i tillfalliga lokaler pa
Birgittaomradet, i avvaktan pa en permanent [0sning. | samband med
skolprojektet beslutades att kulturskolans framtida lokaler inte skulle

omfattas av projektet utan hanteras i en separat utredning.

Lokaliseringsutredningen ska darfor prova mojliga placeringar utifran
kulturskolans identifierade lokalbehov. | utredningen bor aven
forutsattningarna for samlokalisering, samnyttjande och samverkan med
andra kulturverksamheter och kulturaktorer vagas in samt

kostnadskalkyler for olika alternativ.

Kultur- och utbildningsforvaltningen foreslar att kultur- och
utbildningsnamnden ber samhallsbyggnadsnamnden att utreda
lokalisering och verksamhetsanpassade lokaler for kulturskolan, som
ersatter de tillfalliga lokalerna pa Birgittaomradet, samt presenterar

kostnadsforslag for mojliga alternativ.
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Finansiering

Samrad
Samrad har skett mellan kultur- och utbildningsforvaltningen och

samhallsbyggnadsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 24

september 2026

Sammanstéallning av lokalbehov

Beslutet med handlingar expedieras till
Samhéllsbyggnadsndmnden

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrém Hanna Hanell Wihlborg
Bildningschef Kultur- och fritidschef

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Slagverksrum, extra ljudisolerat och ddmpat ca 50 m?

Minst fem undervisningstrum/arbetsrum 4 15-20 m?

Ett storre undervisningsrum/ensemblesal, ca 50 m?

En ensemblesal ca 80 m?, 4 meter takhdjd

Forradsutrymmen totalt minst 60 m?, kan férdelas pa flera rum
“Nirforrad” (noter, kopiering...) 10 m?

Minst 3 meter takhdjd och fénster 1 undervisningsrummen

Danssal, ca 80 m?
o Dansmatta och speglar, sviktat golv
o Ljudanliggning
o Minst 4 meter takh6jd
Danssal*, ca 50 m?
o Viktat golv och speglar
o Ljudanliggning
o Minst 4 meter takh6jd
Forrid 40 m? i narheten
Arbetsrum (i anslutning till 6vrig verksamhet)
Enklare omklddningsutrymme
Dusch, enkel

Bild&Form, knyppling och hantverk

Undervisningssal ca 70 m?
o God belysning
o Stor diskbidnk med vatten och avlopp i salen
o Ej kinsligt golv
o Eluttag med hog sikring
Undervisningssal* ca 50 m?
o God belysning
o Diskbink med vatten och avlopp 1 salen
o Ej kansligt golv
o Eluttag med hog sikring
Forrad ca 60 m?

Kulturskolan
Vadstena kommun

Postadress 592 80 Vadstena | Beséksadress Birgittatorget Vadstena
Tel 0143-152 09 | E-post kulturskolan@vadstena.se

www.vadstena.se/kulturskolan
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Ovrigt

e Lunchplats och pentry*

e Personaltoalett

e Besokstoaletter

e  Gott om plats for elever och forildrar, bade fOr in- och utpassage och for att vinta*.
Utanf6r en danssal passerar stundtals uppit 30-40 barn vid lektionsbyte plus
torildrar. Litet pentry med diskho, kyl och mikrovigsugn.

e Parkering for personal samt platser f6r férdldrar och besékare*

e  Hiss eller ramper vid nivaskillnader.

*= kan eventuellt delas med andra verksamheter

Kommentar

Verksamheterna pa kulturskolan later! Isolering mellan rum och mot annan verksamhet
beh&vs i viggar, dorrar, fonster, bjilklag och ventilation. Det alstras dven stomljud fran
trummor och hégtalare som kan behéva dimpas bort.

Samlokalisering med andra verksamheter méste ses éver mycket noggrant i férvig.

Delas rum med annan verksamhet, méste det finnas goda méjligheter att ldsa in instrument
och annat material i rummet.

Oavsett om allminna utrymmen delas med annan verksamhet eller ¢j, maste det i tidigt stadie
tas hinsyn till behov av att kunna ldsa d6rrar och korridorer som inte anvinds f6r stunden.
Kulturskolan dr i gdng bade sena kvillar och 4ven helger ibland.

Hela Kulturskolan behdver vara pd samma plats £6r att kunna nyttja sin fulla potential med
samverkan Sver dmnesgrinser och sa att barn och ungdomar kinner samhérighet med
varandra.

Vadstena i september 2026
Clas Heinebiack
Samordnare, kulturskolan

Kulturskolan
Vadstena kommun
Postadress 592 80 Vadstena | Beséksadress Birgittatorget Vadstena
Tel 0143-152 09 | E-post kulturskolan@vadstena.se

www.vadstena.se/kulturskolan
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Delarsbokslut till och med augusti 2026 for kultur- och
utbildningsnamnden

Var beteckning: KUN/2026:127 — 042

Forslag till beslut

1. Informationen om delarsrapport per den 31 augusti 2026 for kultur-

och fritidsnamndens verksamheter godkanns.

Sammanfattning

Verksamheterna inom kultur- och utbildningsndmnden har till stor del
uppfyllt de malbilder som finns inom grunduppdraget. Aven uppdragen
som tagits fram i den politiska viljeférklaringen ar till stor del klara eller

pa vag att avklaras.

En framéatblick ar att skolvdsendet gar in i en fas dar skolor och forskolor
paverkas av nationella reformer som férvéntas bli kostnadsdrivande.
Demografiska forandringar paverkar forskolans organisation. Inom kultur
och fritid fortsatter utvecklingen av litteraturkartan, UNESCO-
samarbetet, bibliotekets lasframjande verksamhet, kulturskolan,
fritidscentrum och simhallens arbete med simkunnighet och livraddning.
En ny fritids- och friluftsplan ska tas fram och arbetet med tillgadngliga
motesplatser, anlaggningar, foreningssamverkan och friluftsliv ska

fortsatta.

Den ekonomiska uppféljningen for manaderna januari till och med
augusti visar att kultur och utbildningsndmndens verksamhetsomraden
prognostiserar ett helarsresultat dar kostnaderna dverstiger budget med

1 306 tusen kronor.



Finansiering

Arendet beskriver namndens ekonomi. Vid tidpunkt for uppféljning har

ndmnden en negativ budgetavvikelse pd 1 306 tusen kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 30

september 2026

Delarsrapport per den 31 augusti 2026.

Beslutet med handlingar expedieras till
Ekonomichef

Rektorer i grundskola och férskola

Kultur- och fritidschef

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrém Carin Dahlberg
Bildningschef Utredare

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Namndernas redovisning: Kultur- och

utbildningsnamnd
1.1 Ekonomi

2026-08 2025 2026 2026
Intakter 15 281 31700 24 371 25728
Kostnader -161 869 -244 878 -248 223 -248 275
varav personalkostnader -77 836 -122 708 -121 633 -122 442
varav kapitalkostnader -18 268 -21 590 =27 226 27227
Nettokostnad -146 588 | -213178| -223852 -222 546
Budgetavvikelse 167 -1 306

Kultur och utbildningsndmndens verksamhetsomraden prognostiserar en negativ
budgetavvikelse pa 1 306 tkr. Detta underskott kan framst harledas till lagre
statsbidrag dn budgeterat men ocksa hogre kostnader inom verksamhet anpassad
grundskola och gymnasium déar antalet kdpta utbildningsplatser 6kar men aven
snittpris per plats. Lagre kostnader for kdp av forskoleplatser och gymnasieplatser
hjalper dock till att minska underskottet. Likaséa lagre personalkostnader inom
arbetsmarknad da chefstjanst varit vakant. Vuxenutbildningens samarbete inom
Vastra Ostergotland kommer dndra form vilket gér att Vadstenas medfinansiering

2025 kommer aterbetalas och bidra positivt till resultatet 2026.

Vid jamforelse med foregdende ar ses en minskning av intdkter dar stora delar
avser riktade statsbidrag inom grundskolans verksamhetsomrade. Ar 2025 tog
grundskolan del av statsbidrag personalférstarkning, akutskola, laxhjalp, lovskola
vilka alla minskar eller uteblir ar 2026. Resultat 2026 belastas dven av aterbetalning
av Statsbidrag akutskola avseende 2025. Verksamhetsomrade arbetsmarknad samt
integration flyttades till socialndamnden i april 2026. Detta bidrar ocksé till
intdktsminskning dé integrationsdelen &r intdktsfinansierad men &ven delar av

arbetsmarknad. Personalkostnadernas minskning beror dven det pa denna



organisationsférandring. Okning av kapitalkostnad i budget 2026 kan harledas till

de omfattande renoveringar som genomfoérs av Vadstenas grundskolor.

1.1.1 Investeringsredovisning

2026-08 2026 2026 2026 2025

Nettokostnad -760 -4 200 -4 200 0 -4 716

Arets investeringar bedéms uppga till 4 200 tkr och avser framst inventarier och

utrustning till Katarinaskolan som forvantas vara klar for inflytt i slutet av ar 2026.

1.1.2 Ekonomi per verksamhet

Verksamhet Utfall Budget Prognosavvikelse

202608 2026 2026 2026
Némnd -510 -726 -726 0
Kultur -6 352 -9990 -10 069 -79
Fritid -10 324 -15 277 -15 219 58
Forskola -29 372 -44 309 -43 937 372
Fritidshem -5 691 -8 959 -9010 -b1
Forskoleklass -2 942 -4 884 -4 890 -6
Grundskola -59 299 -88 197 -89 732 -1532
Anpassad grundskola -3 948 -5 072 -5 574 -502
Gymnasieskola -18 178 -28 439 -27 853 586
Anpassad Gymnasieskola -2 878 -4 563 -5 400 -837
Vuxenutbildning -1155 -2 535 -2 258 277
Arbetsmarknad -847 -1 096 -846 250
Ideell och idéburen sektor -1674 -2 680 -2 059 0
Gemensam verksamhet -3418 -5 823 -5 663 160



Summa -146 588 -222 546 -223 852 -1 306

Beslutad budgetram KF 2025-11-25 -222 262
Forandring kapitaltjanst (avskrivningar och rénta) -716
Férandring personalomkostnader fran 40,24% till 244
39,95%

Ldénerevision 2026 -2770
Flytt av verksamhet Arbetsmarknad samt 2958

Integration till Socialndmnden (from 1/4 2026)

Summa budgetram per 202608 -222 546

Kultur och utbildningsndmndens verksamhetsomraden prognostiserar en negativ

budgetavvikelse pa 1 306 tkr.

Detta underskott kan framst héarledas till lagre statsbidrag inom grundskolans
verksamhetsomrade. Det galler framforallt statsbidrag personalférstarkning men
aven aterbetalning av statsbidraget akutskola som mottogs ar 2025. Underskottet
drivs ocksd av hogre kostnader inom verksamhet anpassad grundskola och

gymnasium dar antalet kdpta utbildningsplatser 6kar men aven snittpris per plats.

Minskade kostnader ses daremot inom kop av forskoleplatser som en konsekvens
av att en fristdende forskola inom kommunen upphort med sin verksamhet under
2026. Kop av gymnasieplatser hjalper ocksa till att minska underskottet.
Verksamhet arbetsmarknad och integration flyttades i april till socialndmnden.
Arets férsta manader var chefstjanst fér denna verksamhet vakant vilket genererar
lagre personalkostnader. Det har ocksa inkommit bidrag for
Arbetsmarknadsprojektet SKISS som avser 2025 som ger en positiv
budgetavvikelse. Vuxenutbildningens samarbete inom Vastra Ostergétland kommer
andra form vilket gor att Vadstenas medfinansiering 2025 kommer aterbetalas och

bidra positivt till resultatet 2026.



1.2 HR

1.2.1 Kompetensforsorjning

Under varen 2026 har det funnits behoriga sékande till samtliga utannonserade
tjanster inom forvaltningen. Detta ar en positiv utveckling som indikerar att
kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Ytterligare en anledning kan
vara att manga kommuner minskar personalstyrkan inom utbildningsverksamheten
kopplat till minskat barn- och elevantal, vilket gor att det finns farre tjanster att
soka. Det skapar goda forutsattningar for att sédkerstélla verksamheternas
kompetensbehov och starker det langsiktiga arbetet med att rekrytera, utveckla och
behalla kvalificerade medarbetare. Utvecklingen behover fortsatt féljas, sarskilt
inom yrkesgrupper dar kompetensforsorjningen nationellt &r utmanande. En av de

yrkesgrupper som varit utmanade ar att hitta beho6riga larare in om matematik/NO.

1.2.2 Antal arsarbetare

Bemanningen inom Kultur- och utbildningsforvaltningen uppgéar 2026 till 185,1
arsarbetare, jamfort med 188,5 &rsarbetare 2025. Jamforelsen paverkas av att VIA
inte langre ingér i forvaltningen fran och med den 1 april 2026, da verksamheten
overgick till socialférvaltningen. Minskningen av det totala antalet arsarbetare ska
darfor inte tolkas som en generell minskning av bemanningen. | férvaltningens

kvarvarande verksamheter har bemanningen i stédllet sammantaget okat.

Till och med juni 2026 uppgar antalet tillsvidareanstallda till 177 personer, vilket ar
tre farre an 2025 och motsvarar en minskning med 1,7 procent. Aven 2025
minskade antalet tillsvidareanstéallda, dd med sex personer eller 3,3 procent.
Antalet tillsvidareanstéllda har ddrmed minskat tva ar i foljd, fran 186 personer
2024 till 177 personer 2026. En del av minskningen 2026 kan forklaras av att 7

anstéallningar inom VIA har 6vergatt till socialférvaltningen.

Bland de kvarvarande verksamheterna ar dkningen av antalet arsarbetare tydligast
inom férskoleenheten, fran 56,5 till 60,8. Okningen géller fér juni manad, och kan

kopplas till att det da var ett ovanligt hogt antal vikarier i forskolan. Aven



grundskolan samt Kultur och fritid har 6kat. Inom Kultur och fritid forklaras
okningen framst av utdkad dansverksamhet i kulturskolan och 6kad bemanning péa
fritidsgarden. Samtidigt har antalet tillsvidareanstéallda och arsarbetare med
tillsvidareanstallning minskat, medan de manadsavlénade visstidsanstéllningarna
har 6kat och timanstéallningarna minskat. Detta kan innebara att
bemanningsbehoven i storre utstrackning |6ses genom langre tidsbegrédnsade

anstallningar.

| den fortsatta uppfdljningen behdver bemanningen bedémas tillsammans med
verksamheternas volymer, behov och personalkostnader. Forskolans 6kning bor
foljas i relation till barnantal, personaltdthet och organisation, medan grundskolans
bemanning behdver relateras till elevantal och stédbehov. Utdkningen inom
kulturskolan och fritidsgarden behdver foljas utifran verksamhetens omfattning och
budget. Det ar dven viktigt att bevaka om visstidsanstallningarna avser tillfalliga
behov eller mer varaktiga uppdrag, eftersom detta paverkar kontinuitet, arbetsmiljo
och langsiktig kompetensforsorjning. Vid jamforelser dver tid behover VIA:s
verksamhetsdvergang beaktas for att ge en rattvisande bild.

Tillsvidareanstallda i juni 2026

Antal anstallda 177 180 186
Férandring antal -3 -6 12

Forandring i % (antal anstallningar) -1,7% -3,3% 6,5%

Arsarbetare i juni 2026

Arssum 2026| 2026| 2026 2024| 2024
mering,
Aa

Vissti  Vissti Tillsvi. Ant Vissti| Vissti Tillsvi. Ant Vissti| Vissti Tillsvi| Ant
dsans | dsans darea al dsans dsans darea al dsans dsans darea al
tallda, tallda, nstall ars tallda, tallda, nstall ars tallda, tallda, nstall ars

mana timavl d arb mana timavl d arb mana timavl d arb
dsavl o6nad etar dsavl o6nad etar dsavl onad etar
6nad e onad e oOnad e



Forskole 9,5 9,6 41,61 60,8 3,0 9,1 44,31 56,5 1,7 4,5 44,21 50,5

enheten

Elevhals 55 55 0,9 46 55 0,1 3,4 35
an

Vuxenut 0,9 02 11 0,9 05 14 0,9 05 1,4
bildning

VIA 6,3 4,4 10,7 1,0 4,3 5,0 10,2
Kultur 3,6 0,8 13,4 17,8 1,5 2,0 12,0 15,5 2,1 1,4 13,4 16,9
och

Fritid

O Avslut 29 29
KUN

Administ 1,4 79 94 2,0 8,2 10,2 1,8 8,7 10,5
ration

KUF

Grundsk 2,7 2,7 85,5 90,9 1,0 2,8 85,0 88,8 2,8 81,5 84,3
ola

Kultur- 18,1 13,2 154,2 185, 9,2 20,3 159,0 188, 75 13,1 159,7 180,
och 5 5 2
utbildni

ngsforva

Itningen

1.2.3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom Kultur- och utbildningsférvaltningen har sammantaget minskat
nagot, fran 5,8 procent 2024 till 5,5 procent 2026. Av den sammanlagda
sjukfranvaron har andelen langvarig sjukfranvaro har minskat, fran 40,5 till 36,9
procent. Forskoleenheten har fortfarande den hogsta sjukfranvaron, 9,3 procent,
men utvecklingen ar positiv jamfort med 12,0 procent 2025. Den langvariga
frdnvaron inom forskolan har minskat men ar dock fortsatt hog jamfort med ovriga

verksamheter. Langtidssjukskrivningarna ar inte relaterade till arbetet.

VIA och Kultur och fritid visar 6kningar av den totala sjukfranvaron, dock fran

relativt laga nivaer. Inom grundskolan har sjukfranvaron 6kat nagot, sannolikt



beroende pa att andelen langvarig franvaro har stigit markant. Arbetet med
forebyggande arbetsmiljoatgarder, tidiga rehabiliteringsinsatser samt fordjupad
analys av arbetsbelastning och orsakerna bakom ¢kningen i berdrda verksamheter
behover fortsatta. | mindre verksamheter behdver resultaten samtidigt tolkas

forsiktigt, eftersom enskilda sjukfall kan fa stor paverkan pa procentsatserna.

Sjukfranvaro juni
Total sjukfranvaro 5,5% 5,7% 5,8%
varav kvinnor 6,2% 6,2% 6,6%
varav man 1,9% 2,8% 1,8%
varav 29 ar och yngre 4.6% 5,5% 4.2%
varav 30-49 ar 2,6% 5,0% 5,6%
varav 50 &r och aldre 8,0% 6,3% 6,3%
varav mer dn 59 dagar 36,9% 39,0% 40,5%
Sjukfranvaro juni
Total  varav Total  varav Total  varav
sjukfranvaro mer an sjukfranvaro mer an sjukfranvaro| mer an
59 59 59
dagar dagar dagar
Forskoleenheten 9,3% 41,8% 12,0% 49,3% 11,5% 46,3%
Elevhalsan 2,1% 0,6% 4,7%
Vuxenutbildning 2,9% 3,2%
VIA 6,3% 2,2% 2,7%
Kultur och Fritid 4,4% 4,7% 2,1% 33%  34,1%
O Avslut KUN 2,6%
Administration KUF 2,4%| 27.2% 3,0% 0,9%
Grundskola 3,7%| 40,2% 3,0% 24,4% 3,8%| 37,1%
Kultur- och 55%| 36,9% 57% 39,0% 5,8%| 40,5%

utbildningsférvaltningen



1.3 Strategisk planering

1.3.1 Verksamhet

Kultur- och utbildningsndmndens verksamheter arbetar for att skapa trygga och
inkluderande miljéer dar barn och unga ges goda forutsattningar att ma bra,
utvecklas och na utbildningens mal. Inom férskolan uppratthalls en hog kvalitet och
kompetens samtidigt som organisationen successivt behdver anpassas till

minskande barnkullar.

Grundskolans arbete ar inriktat p4d undervisningens kvalitet, trygghet, studiero,
narvaro och tidiga stédinsatser. Matematik, sprakutvecklande arbetssétt,
lasforstaelse och gymnasiebehorighet ar prioriterade utvecklingsomraden.
Samverkan mellan skola, elevhélsa, skolsocialt team och andra berdrda

verksamheter fortsatter att utvecklas.

For gymnasieskola och vuxenutbildning ar den regionala samverkan viktig for att

sakerstélla ett tillgangligt, kvalitativt och kostnadseffektivt utbildningsutbud.

Kultur- och fritidsverksamheterna har under perioden erbjudit ett brett utbud av
framjande och forebyggande aktiviteter. Litteraturaret 2026 har praglat kultur- och
biblioteksverksamheten genom arrangemang, utstaliningar, lasfrdmjande insatser
och utveckling av Litteraturkartan. Arbetet med UNESCO Kreativa stader inom
folklig konst och hantverk har intensifierats och kulturmiljoprogrammet har

fardigstallts.

Kulturskolan har breddat sitt utbud, Fritidscentrum har utvecklat sitt uppsdkande
arbete tillsammans med skolorna och simhallen har erbjudit aktiviteter for olika

aldrar och malgrupper.

Bibliotekets tillgadngliga och uppsdkande arbete har fortsatt genom bland annat

verksamhet i forskolorna, bokleveranser och bibliotekarie on demand i Borghamn.

Inom friluftsomradet har arbetet med Ostgdtaleden och STF:s nya signaturled

prioriterats.



Ett nytt bidrags- och lokalbokningssystem har inforts, men genomférandet har varit
mer utmanande an forvantat och har under en 6vergangsperiod kravt anpassningar

och manuella |6sningar.

1.3.2 Framtid

Under planperioden 2027-2029 behdver verksamheterna mota demografiska
forandringar, omfattande nationella reformer och 6kade krav pa
anpassningsformaga. Forskolans organisation, bemanning och lokaler behdver
successivt anpassas till ett lagre barnantal med bibehallen kvalitet, kontinuitet och

kompetens.

Inom grundskolan behdver kommande reformer av laroplaner, betygssystem,
nationella slutprov, stodinsatser och larares undervisningsuppdrag genomforas
samordnat och langsiktigt. Arbetet for 6kad maluppfyllelse, for alla elevers ratt att
utmanas sa langt som mojligt i skolan och for 6kad gymnasiebehdrighet ska sarskilt
inriktas pa en sammanhallen progression i matematik, ett sprakutvecklande
arbetssatt i alla @mnen, starkt lasférstaelse, undervisning av hég kvalitet samt tidig

upptackt och samordnat stod till elever med franvaro eller risk att inte nd malen.
Sakerhets- och beredskapsarbetet behdver samtidigt utvecklas i takt med nya krav.

Regional samverkan ska fortsatt sdkerstalla ungdomarnas tillgang till ett brett
gymnasieutbud och en flexibel vuxenutbildning, medan évergdngen mellan
grundskola och gymnasieskola behdver starkas for att forebygga studieavbrott och
minska antalet ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret. Inom kultur och
fritid fortsatter utvecklingen av Litteraturaret, UNESCO-samarbetet, bibliotekets
lasframjande verksamhet, Kulturskolan, Fritidscentrum och simhallens arbete med
simkunnighet och livraddning. Kulturskolans langsiktiga lokalbehov behdver
hanteras och bidrags- och bokningssystemet vidareutvecklas for enklare och
effektivare processer. En ny fritids- och friluftsplan ska tas fram och arbetet med
tillgangliga motesplatser, anlaggningar, féreningssamverkan och friluftsliv ska

fortsatta. Utifran den nya socialtjdnstlagens forebyggande inriktning behover

10



samverkan mellan socialtjanst, utbildning, kultur och fritid fordjupas. For Vadstena

ar en flexibel organisation samt utvecklad lokal och regional samverkan avgérande

for att langsiktigt sédkerstélla kvalitet, likvardighet, kostnadseffektivitet och goda

uppvaxtvillkor for barn och unga.

1.3.3 Mal och uppfdljning

Forklaring till symboler

@  Helt uppfylld

= | hog grad uppfylld

O Delvis uppfylld

- Ej uppfylld

Ej utvarderad

Fardig

Pabérjad

Ej pabérjad

(11 Vantar

- Inget varde angivet

> Oférandrad
) Okad
N Minskad

1.3.3.1 Grunduppdrag

Anpassad grund- och

gymnasieskola

Tillhandahélla
undervisning i
anpassad grund och

gymnasieskola

11

Anpassad undervisning erbjuds

enligt skollagens krav.



Grundskola och Alla elever ska vara
forskoleklass behoriga till

gymnasiet

Skolnarvaron ska

vara hog

Tillgédngliga

larmiljoer.
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Véarterminens resultat i arskurs
nio visar pa nagot hogre
resultat &n aret innan.
Meritvardet har dkat fran 206
poéng till 224 poéang.
Behorigheten till ett
yrkesprogram har 6kat med 0,4
procentenheter. Att
meritvardet ligger hogt i
forhallande till behorigheten
beror pa att manga saknar

godkant i matematik.

Franvaron generellt ligger pa
en acceptabel niva, men
utmaningar finns gallande

enskilda individer.

De fysiska larmiljéerna
bedéms vara &ndamalsenliga
och tillgangliga. Genom
genomforda renoveringar av
kommunens skolor har lokaler,
klassrum och skolgardar
forbattrats avseende
framkomlighet, ljud- och ljus
samt ergonomi och utrustning.
Insatsen bedéms dédrmed som
genomford pa vara
grundskolor. De pedagogiska
miljéerna pa hogstadiet
tillgangliggdrs genom féljande
insatser:

- Nivagrupperade
undervisningsgrupper i
matematik ar 9.

- Extra matematikundervisning
iar9.

- Pedagoger arbetar med

differentierad undervisning for



Gymnasieskola Gymnasieskola

Oppen forskola Oppen forskola

Omsorg under tid da Pausad sedan 2023.
forskola eller fritidshem

inte erbjuds

Konst avseende kop,
forvaltning, forteckning

och forséaljning
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att nd olika elevgruppers behov
och forutsattningar.

- Hjalp med studiestrategier
och planering i samband med
mentorstiden.

- Digitala laromedel for att
framja elever med stédbehov
inom |&s- och skriv.

- Pilotprojekt kopplat till
studiestrategier och
lektionsdesign planeras att
genomfdras med en klass for
att sedan utvérderas infor
implementering till 6vriga
klasser.

Lagstadiet har arbetat med
sprakutvecklande arbetsséatt
for att starka barns
sprakutveckling vilket
underlattar inladrning i samtliga

amnen.

Gymnasieskola erbjuds, status

oférandrad.

Oppen forskola erbjuds en
gang i veckan tillsammans med

BVC och socialtjanst

Kommunens konstsamling har
under perioden forvaltats och
anvants aktivt. Ny konst har
kopts in fradn projektet Hemma
med andras dgon och verk ur
samlingen har bytts ut i
offentliga lokaler och visats i

utstallningar nar moéjlighet



Enprocentsregeln
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funnits. Konstregistret RegiArt
har uppdaterats.

Konstférréddet ar for
néarvarande mer
svardverskadligt, bland annat
till foljd av skolrenoveringarna,
Wasagérden har lamnat in ett
stérre antal tavlor som samlats
i ett vindsforrad. Materialet
bestér bade av verk ur
kommunens konstsamling och
tavlor som blivit kvar efter
tidigare boende och behover
darfor sorteras och gas
igenom. Under varen har dven
kommunens offentliga
bronsskulpturer tillfalligt tagits
in med anledning av risken for
stolder och forvarats pa séker
plats i vantan péa aterplacering

i samverkan med gata/park.

Enprocentsregeln har
tilldmpats i flera av
kommunens byggprojekt.
Konstnérliga gestaltningar har
fardigstallts vid Petrus Magni
skola och S:t Persskolan.
Under varen startades dven
arbetet med 1 %konst for
Katarinaskolan, dar processen
nu pagar.

Darutover finns godkadnda 1 %
medel fér nya brandstationen,
brandvérnet i Borghamn,
platsen utanfor Rodtornet och
parkstraket i Karlsfrid. Dessa
projekt bevakas, men arbetet

med de konstnérliga



Registreringslotterier

Arbetsmarknad, Antal personer med
arbetsmarknadsatgarder | egen férsorjning ska

och forstegsverksamhet. oka

Integration Underlatta
etableringen av

nyanlédnda

Kommunala Andelen ungdomar
aktivitetsansvaret KAA | som sysselsatter sig
genom arbete eller

studier ska tka

Kulturskolans Individanpassad

verksamhet undervisning
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gestaltningarna har &nnu inte
kommit lika langt, framst pa
grund av begransad tid och

resurser.

Hanteras enligt rutin. Under
perioden har en forening
ansokt om lotteritillstand.
Foéreningen, Vadstena
scoutkar, énskar bedriva
lotteriverksamhet i samband
med lokala evenemang for att
stodja sin
ungdomsverksamhet. Ansdkan,
som avser perioden 31 januari
2026 till och med 30 januari
2029, har uppfyllt alla krav och
beviljats. Till kontrollant for
lotteriet har utsetts den av
kommunen férordnade Michael

Thorén.

Tillhor inte kultur- och
utbildningsndmnden sedan
januari 2026.

Tillhor inte kultur- och
utbildningsndmnden sedan
januari 2026.

| jamforelse med riket har
Vadstena kommun relativt fa
ungdomar inom KAA (enligt
senaste matningen i april).
Detta harleds till KAA-
samordnarens goda arbete
med att hitta mojliga |6sningar
for att fa unga att stannai
studier i olika former eller

annan sysselsattning.

Kulturskolans verksamhet

bidrar till barn och ungas



Maltidsproduktion och
maltidsverksamhet

Forskola

Bidra till en

meningsfull fritid

Maltidspolicy

Forskolorna ska
bemannas med

utbildad personal

Tillgdngliga

larmiljoer.
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valmaende inte bara genom
aktiviteten i sig utan ocksa for
att det ger den unga en
mojlighet att ha enskild tid
tillsammans med en vuxen.
Undervisningen har en social
och relationell aspekt utover
fardigheter kopplade till &mnet
i sig.

Kulturskolans aktiviteter &r
populéra framforallt bland
flickor. Intresset for dans ar
stort, antalet grupper har

utokats.

Genomfort.

Forskolorna ar bemannade

med behdrig personal.

Att utvardera och reflektera
over tillgangligheten i
|armiljéer ar ett aterkommande
inslag i forskolans arbete.
Exempel pa fragor som ingér i
reflektionsmaterialet ar pa
vilket satt barn gors delaktiga,
om alla barn har
samtalsutrymme och vilket
férhallningsséatt pedagogen
har. Aven den sociala miljén
lyfts genom fragestéllningar
som vilken roll pedagogerna
har, om varje barn ges
forutsattningar att delta i
samtal och reflektion och om
pedagogerna identifierar
normer som inte gynnar alla

barn.



Fritidshemmet

Vuxenutbildning

Naringslivsservice och

marknadsforing

Kultur- och
fritidsverksamhet for
barn, ungdomar och

vuxna

Fritidshemmet ska
bemannas med

utbildad personal

Tillgéngliga

larmiljoer.

Antalet personer
som studerar inom
vuxenutbildningen

ska oka

Naringslivsutveckling
enligt

naringslivsprogram

Kultur-, fritids-,
friluftsplan.
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80% av personalen ar
legitimerade for att undervisa i

fritidshemmet.

Fritidshemmet gynnas av att
ha en hég andel behdrig
personal. Det finns ett
helhetstank runt elevens hela
dag. Malet att miljon ska passa
barnen, snarare an att barnen

maste passa in i miljon.

Under férsta halvaret 2025 var
det 32 personer inskrivna pa
SFI. P4 grundlaggande niva var
det 7 personer och pa
gymnasieniva 38 personer.
Totalt pd Komvux 77 personer.
Under forst halvaret 2026 var
det 24 personer inskrivna pa
SFI. P& grundlaggande niva var
det 15 personer och pa
gymnasieniva var det 49
personer inskrivna. Totalt pa
Komvux 88 personer. S& SFI
minskade med 8 personer
medan grundlaggande niva
O0kade med 8 personer. Pa
gymnasieniva 6kade antalet
inskrivna fran 38 till 49
personer. Totalt en 6kning pa
10 personer for hela Komvux

pa ett ar.

Malbilden foljs enligt
néringslivsprogrammet upp av

kommunstyrelsen.

Under perioden har aktiviteter
genomforts inom samtliga fyra
planer — kulturplanen,

kulturarvsplanen, fritidsplanen
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och friluftsplanen. Flera av
insatserna gar 6ver planernas
granser och bidrar till flera mal
samtidigt.

Ett exempel ar arbetet med
UNESCO Kreativa stader, som
beror ett stort antal mal
framfor allt i kultur- och
kulturarvsplanen. Arbetet
starker slojd, knyppling och
konsthantverk och bidrar
samtidigt till att bevara,
utveckla och féra vidare det
immateriella kulturarvet.
Genom att samla, synliggbra
och skapa samverkan mellan
hantverkare, kulturaktérer och
kreativa naringar starks aven
forutsattningarna for
professionella aktdrer och den
kulturella infrastrukturen.
Utvecklingen av en plattform
for aktorer och besdkare bidrar
till 6kad tillgadnglighet och
synlighet. Lokala, regionala
och internationella samarbeten
knyter dessutom arbetet till
malen om samverkan,
platsutveckling, bes6ksnaring
och Vadstenas attraktivitet.
Genom Kulturskolans arbete
med bland annat knyppling
finns ocksa en tydlig koppling
till barn och unga och till att
fora kunskap och kulturarv

vidare till ndsta generation.

Litteraturaret bidrar till flera

mal i kultur- och
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kulturarvsplanen. Genom
arrangemang, utstallningar och
samverkan synliggors
Vadstenas berattelser,
personer, konst, litteratur och
kulturmiljoer. Litteraturkartan
ar ett konkret exempel pa hur
lokalt kulturarv och berattelser
tillgangliggdrs digitalt och
samtidigt kopplas till den
fysiska platsen.
Kulturmiljéprogrammet har
slutférts och anvédnds nu som
ett praktiskt verktyg for att
synliggora, véardera och ta
hansyn till kommunens
kulturmiljoer i fortsatt
utveckling och planering.
Arbetet knyter samman flera
planer genom bland annat
landsbygds- och
platsutveckling,
platsutvecklingsmedel och

samverkan med lokala aktorer.

Barn och ungas tillgang till
kultur och en meningsfull fritid
ar ett annat omrade dar
planerna mots. Kulturgarantin,
kultur i skolan och 6ppen
Kulturskola péa Fritidscentrum
breddar mojligheten att delta i
kultur. Simskola, lovsim,
gratisbad och aktiviteter under
lov och studiedagar bidrar till
en aktiv och tillganglig fritid.
Foreningslivet stottas fortsatt
genom bidrag, dialog och

samverkan
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Under perioden har
Fritidscentrum utvecklat sitt
uppsokande och
relationsskapande arbete,
bland annat genom 6kad
nérvaro och samverkan med
skolorna. Det har skapat
kontakt med fler ungdomar och
sankt troskeln till den 6ppna
verksamheten. Den l6pande
kontakten ger ocksa battre
mojlighet att fanga upp
ungdomarnas behov, 6nskemal
och idéer och anpassa
verksamheten darefter.
Fritidscentrum ar darmed en
viktig del i arbetet for en
meningsfull fritid och i
kommunens framjande och

forebyggande arbete.

Inom friluftsomradet har
Ostgétaledens dragning genom
kommunen och arbetet med
STF:s nya signaturled varit
prioriterat. Ledutvecklingen
knyter samman friluftsliv och
rorelse med kulturmiljéer,
landsbygd och bestksnaring
och bidrar dadrmed till mal inom

flera av planerna.

Genomfoérandet av planerna
bidrar ocksa till kommunens
framjande och forebyggande
arbete i linje med den nya
socialtjanstlagen. Tillgédngliga
métesplatser, aktiviteter och
sammanhang kan starka
delaktighet, gemenskap och en



Bidrag till idéburen och
ideell sektor samt
bidrag till verksamhet

inom social sektor

Mojligheten att soka
bidrag ska

effektiviseras
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meningsfull fritid. Kultur, fritid,
kulturarv och friluftsliv skapar
olika vagar till deltagande och
sammanhang dar manniskor
kan moétas och kdnna
tillhorighet.

Sammantaget anvands
planerna aktivt som grund for
verksamhetens utveckling.
Flera av arets satsningar bidrar
till flera planer samtidigt och
starker tillgédnglighet,
delaktighet, social hallbarhet
och kommunens framjande

och forebyggande arbete.

Ett nytt system for
bidragsansdkningar har inforts
under perioden i syfte att
férenkla och effektivisera
processen for foreningar och
handlaggning. Inférandet har
dock inte fungerat sa bra som
planerat och flera delar har
behovt [6sas med tillfalliga
anpassningar och manuella
rutiner. Det innebéar att
ansokningsprocessen annu
inte har blivit sa tydlig och
effektiv som avsett.

Arbetet har samtidigt gett
battre kunskap om vilka delar
som behover utvecklas vidare,
bade ur féreningarnas och
verksamhetens perspektiv.
Né&sta steg ar darfor att
fortsatta forenkla arbetssatt,
information och rutiner kring

bidragsansokningar sa att



Simhallens verksamhet

Bokning av lokaler for

externa aktorer

Bidra till meningsfull
fritid.

Rekreation och halsa

Mojligheten att boka
lokaler ska

effektiviseras
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systemet battre stddjer en

smidig process.

Simhallen erbjuder méjlighet
till motion och rekreation
genom den ordinarie
badverksamheten och skapar
samtidigt forutsattningar for
féreningsverksamhet.
Simkunnigheten starks genom
simskola och lovsim, och
elever pad lag- och
mellanstadiet far utbildning i
livradddning och sakerhet i och
vid vatten. Under
sommarméanaderna ansvarar
verksamheten dven for att
livraddningsmaterial finns pa
kommunens badstrander och
héalls uppdaterat. Pa sa satt
omfattar arbetet bade
simkunnighet, livraddning,

motion och rekreation.
Se kommentar ovan.

Ett nytt bokningssystem har
inforts med malet att géra det
enklare att boka kommunens
lokaler och samtidigt
effektivisera administrationen.
Inférandet har dock inte
fungerat sa bra som planerat
och flera delar har behdvt
hanteras genom manuella
|6sningar och anpassningar.
Bokningsprocessen har darfor
annu inte blivit s enkel och
effektiv som avsett.
Erfarenheterna fran inférandet
anvands i det fortsatta arbetet

med att forbéattra system,



Tillhandahalla
folkbibliotek

Kultur- och
fritidsarrangemang for
barn, ungdomar och

vuxna

Biblioteksservice

Kultur-, fritids-,
friluftsplan
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rutiner och information for
bade féreningar, andra bokare

och verksamheten.

Biblioteket arbetar brett med
lasframjande, tillganglighet,
digital delaktighet och
demokrati. | biblioteket erbjuds
ett brett utbud av medier,
personlig service, digitala
tjanster samt program,
utstéllningar och aktiviteter for
olika aldrar. Under perioden
har Litteraturaret ocksa gett
ett utékat innehall med
aktiviteter och arrangemang
kopplade till litteratur och
|asande.

Verksamheten kompletteras
med uppsdkande insatser for
att na fler. Biblioteket arbetar
lasframjande péa forskolorna,
finns vid vissa tillfallen pa
Fritidscentrum och kér ut
bocker till personer som inte
sjalva kan komma till
biblioteket. | Borghamn erbjuds
aven "Bibliotekarie on

demand”.

Kultur- och
fritidsarrangemangen planeras
och genomfdrs med
utgangspunkt i verksamhetens
planer och med fokus pa
tillganglighet, breddat
deltagande, samverkan och
olika malgrupper. Under
perioden har dterkommande
arrangemang som Forintelsens

minnesdag, Earth Week,
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Valborg och nationaldagen
genomforts, tillsammans med
aktiviteter inom Litteraturéret,
utstéllningar och andra
kulturarrangemang.
Utstéllningen Barnet i staden
pa Stora torget ar ett exempel
pé hur barnen ocksa har tagit
plats i det offentliga rummet
och lyft barns perspektiv mitt i
staden.

Inom fritidsomrédet har
lovaktiviteter, aktiviteter pa
Fritidscentrum samt
arrangemang i samverkan med
foreningslivet varit viktiga
delar. Motions- och
|6pevenemang och andra
aktiviteter som uppmuntrar till
rorelse och deltagande bidrar
ocksa till en aktiv och
meningsfull fritid.
Arrangemangen ar samtidigt
en del av kommunens
framjande och férebyggande
arbete i linje med den nya
socialtjanstlagen. Genom
O6ppna och tillgangliga
aktiviteter skapas
motesplatser, gemenskap och
mojlighet till delaktighet och
en meningsfull fritid. Sarskilt
aktiviteter for barn och unga
ger mojlighet att na brett,
skapa relationer och erbjuda
positiva sammanhang med

ladga trosklar.



Samverkan med
utomstaende aktorer
inom kultur- och

fritidsomradet.

Néatverk
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Sammantaget anvands
arrangemang som ett konkret
satt att genomfora flera av
planernas mal och samtidigt
bidra till delaktighet, folkhalsa,
social gemenskap och ett mer
levande och tillgangligt
Vadstena.

Under perioden har befintliga
natverk inom kultur- och
fritidsomradet uppratthallits
samtidigt som nya kontakter
och samarbeten har utvecklats.
Samverkan sker med
foreningslivet, kulturaktorer,
studieférbund, regionala
aktérer och andra
organisationer, bade kring
|6pande verksamhet och

gemensamma arrangemang.

Arbetet med Litteraturdret och
UNESCO Kreativa stader har
varit sérskilt betydelsefullt for
att bade utveckla befintliga
natverk och skapa nya. Har har
kontakter mellan kommunen,
féreningar, professionella
kulturaktérer, hantverkare och
andra lokala, regionala och
internationella aktorer starkts.
Inom fritidsomrédet sker
|6pande samverkan med
foreningslivet, bland annat
kring aktiviteter, arrangemang,
lovverksamhet och
utvecklingsfragor. Aven
samverkan kring barn och

unga, exempelvis mellan



Politisk viljeforklaring

Skolprojektet

Trygga och valmaende

barn med lust att lara

Levande stadskérna

Genomforande av

skolprojektet

Utveckla formerna
med tidiga insatser

for barn och unga

Utredning av
turlisteforlagd
gymnasiebuss och
resebidrag till

gymnasieelever

Vandringstraket i

Vadstena
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Fritidscentrum, skola och
andra aktorer, har utvecklats.
Sammantaget har samverkan
breddats och natverken blivit
en allt viktigare del i hur
kultur- och
fritidsverksamheten utvecklas

och genomfors.

Skolprojektet ar i slutfasen i och med
Katarinaskolans fardigstallande.
Renoveringen berdknas vara klar
under tidig host, inflytten som
planerats till jul berdknas kunna ske

med god marginal.

Skolsocialt team é&r igang. Teamet
bestar av personal fran skola och
socialtjanst. Arbetet har planerats
under varen. Hostterminen 2026

pabdrjas arbetet i verksamheten.

Mojlighet for gymnasieelever att aka

till tatorten finns.

Arbetet pagar i samverkan mellan
berérda forvaltningar. Kultur- och
utbildningsférvaltningen har under
perioden deltagit i arbetet med att
utveckla vandringsstraket och sarskilt
omradet kring Rédtornet och
kopplingen mellan Storgatan och
strandpromenaden. Kultur-,
kulturarvs- och

gestaltningsperspektivet har bevakats



Hallbar infrastruktur

Forebyggande arbete och
insatser for en god
folkhalsa

Atervunnet och
aterbrukat material i

verksamheterna

Folkhalsoinsatser
inom vard och

omsorg

Kartlaggning av
ofrivillig ensamhet
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i den fortsatta utvecklingen av

platsen.

Platsen utanfor Rodtornet omfattas
ocksa av enprocentsregeln for
konstnarlig gestaltning, vilket ger
mojlighet att forstarka platsen som
entré, motesplats och del av
vandringsstraket. Medel &r godkénda,
men den konstnarliga processen har
annu inte kommit sa langt.

Aven Litteraturkartan, som utvecklas
inom Litteraturaret, kommer att bidra
till att starka upplevelserna langs
straket genom att koppla Vadstenas
litterara berattelser, personer och
platser till den fysiska miljon. Pa sa
satt kompletteras utvecklingen av
sjalva straket med ett innehall som
gor det mojligt att upptacka och
uppleva platsens kulturarv pa nya
satt.

Kulturskolan och forskolan arbetar
med aterbrukat material i

undervisningen.

Socialndmnden ar sammankallande
for uppdraget. Kultur- och
utbildningsforvaltningen har deltagit
exempelvis i framtagande av

"lankbank" pa stan.

Arbetet pagar med socialférvaltningen
som sammankallande. Kultur- och
utbildningsforvaltningen bidrar
framfor allt genom de motesplatser,
aktiviteter och sociala sammanhang
som kultur- och
fritidsverksamheterna erbjuder och
som kan forebygga ofrivillig

ensamhet.



Goda forutsattningar for
kulturliv, fritid- och

friluftsliv

Traffpunkter for aldre

Kommunala lokaler

ska samnyttjas
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Biblioteket, simhallen, Fritidscentrum,
Kulturskolan och féreningslivet
skapar olika vagar till gemenskap,
delaktighet och en meningsfull fritid.
Biblioteket fungerar exempelvis som
en kravlés motesplats dar manniskor
kan vistas och traffa andra, och
simhallen nar &ven manga aldre.
Fritidscentrum samutnyttjas av flera
verksamheter och malgrupper, bland
annat ungdomsgard, 6ppen forskola,
traffpunkt for aldre, skola och
Kulturskola, vilket skapar ytterligare
mojligheter till sociala moten.
Kultur- och utbildningsférvaltningen
bidrar ocksa med kunskap om
befintliga motesplatser, malgrupper
och forebyggande insatser till det
kommunovergripande arbetet.
Foreningslivet ar en viktig del i detta
genom det breda utbud av aktiviteter
och sammanhang som mojliggors
genom bidrag, samverkan och
kommunalt stod. Sammantaget bidrar
verksamheterna till att skapa fler
sammanhang dar manniskor kan

motas, delta och kanna tillhérighet.

Traffpunkt for aldre pa Dalsgarden en
gang i veckan finns kvar.
Verksamheten samnyttjar lokalen

med Fritidscentrum.

Uppdraget genomférs och
samutnyttjandet av kommunala
lokaler utvecklas I6pande. Ett
exempel &r Fritidscentrum, déar
lokalerna anvands av flera olika
verksamheter och malgrupper. Har
samsas ungdomsgarden med 6ppna

forskolan, traffpunkt for &ldre, skolan



Goda forutsattningar for

kulturskolan

Goda forutséattningar

for kulturskolan
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och Kulturskolan, vilket gor att
samma lokaler kan anvdndas under

olika tider och for olika behov.

Aven kommunens idrottslokaler
samutnyttjas mellan skola och
féreningsliv, dar lokaler som anvands
av skolan dagtid kan nyttjas av
foreningar pa kvallar och helger. Det
nya bokningssystemet ar tankt att
ytterligare underlatta tillgangen till
kommunens lokaler, dven om
systemet fortfarande behdver
utvecklas for att fungera sa effektivt

som avsett.

Uppdraget ar delvis uppfyllt och
Kulturskolans verksamhet fortsatter
att utvecklas. Under perioden har
Kulturskolan bade uppratthallit sitt
breda utbud och utvecklat
verksamheten for att né fler barn och
unga. Oppen Kulturskola pa
Fritidscentrum, rytmik for
forskoleklass och undervisning i
strak- och blasinstrument for alla
elever i arskurs 1 gor att Kulturskolan
moter barn brett och tidigt. Antalet
platser inom knyppling har utdkats
och en ny danslarare har rekryterats
for att mota den stora efterfragan pa

dans.

En fortsatt utmaning ar Kulturskolans
lokalsituation. Verksamheten saknar
fortfarande fullt andamalsenliga
lokaler och en langsiktig |6sning for
sin lokalisering. Detta behdver I6sas
for att Kulturskolan ska fa langsiktigt



Goda forutsattningar for

néaringsliv och turism

NKI- matningar och

foretagsservice

Samordna och
samverka for att
forstarka

turistdestinationen
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goda forutsattningar att behélla och

fortsatta utveckla verksamheten.

| Svenskt Néaringslivs
foretagsklimatundersdkning finns en
fraga gallande skolans samarbete
med lokala foretag. Den har skattats

over riket.

Arbetet pagar i samverkan med
berérda verksamheter och externa
aktorer. Kultur- och
utbildningsférvaltningen bidrar genom
att utveckla och synliggéra Vadstenas
kultur-, kulturarvs- och friluftsutbud
som en del av beséksdestinationen.
Arbetet med UNESCO Kreativa stader
och Litteraturaret starker Vadstenas
profil och gor kultur, berattelser,
hantverk och kulturmiljéer mer
tillgangliga for besokare.
Kulturmiljoprogrammet anvands
ocksa som stdd i plats- och
landsbygdsutveckling.

Genom arrangemangsstod och andra
bidragsformer skapas ocksa
forutsattningar for externa
kulturaktorer att genomfora
verksamhet och arrangemang som
lockar besdkare till Vadstena. Aktorer
som Shakespearefabriken och
Vadstena Akademien ar viktiga delar
av kommunens kulturutbud och bidrar
samtidigt tydligt till besoksnéaringen.
Inom friluftsomradet bidrar arbetet
med Ostgétaleden, STF:s nya
signaturled och vandringsstraken till
att knyta samman natur, kulturmiljo
och bestksnaring. Sammantaget
bidrar arbetet till ett mer samlat och
attraktivt besoksutbud.



Kulturarv

Samverkan med
naringslivet ang.

kompetensforsorjning

Platsutveckling,
planering och

skyltning

Kulturarv
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Samverkan med det lokala arbetslivet
gallande kompetensforsdrjning sker
genom Arbetsmarknadsenheten i
Vadstena kommun. Enheten har
overgatt till socialndmnden i januari
2026.

Férvaltningen har varit radgivande
gallande framtagande av ett

kulturmiljoprogram.

Uppdraget har genomforts genom
flera storre insatser for att synliggora
och tillgangliggdra Vadstenas
kulturarv. Under mandatperioden har
en ny kulturarvsplan tagits fram och
kulturmiljoprogrammet har slutférts,
vilket ger battre forutsattningar att
bade bevara, synliggéra och anvanda
kulturarvet i kommunens fortsatta

utveckling.

Arbetet med UNESCO Kreativa stader
har gett sarskilt fokus at det
immateriella kulturarvet, bland annat
knyppling, sl6jd och hantverk. Genom
temadren och nu senast Litteraturaret
synliggors ocksa Vadstenas litteréra
kulturarv, personer, berattelser och

platser pa nya satt.

Kulturarvet har dven lyfts genom
utstallningar, arrangemang,
Kulturgarantin och samverkan med
féreningar och andra
kulturarvsaktorer. Arbetet med
vandringsstraket, Ostgétaleden och
STF:s signaturled bidrar samtidigt till
att knyta samman kulturmiljo,
landsbygd, friluftsliv och

bestksnéring.
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Sammantaget har kulturarvet fatt en
tydligare plats bade i kommunens
strategiska arbete och i konkreta
aktiviteter som gor Vadstenas
historia, miljoer, berattelser och
traditioner mer synliga och
tillgangliga.
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Ekonomisk uppfdljning per 30 september 2026
Var beteckning: KUN/2026:51 — 042

Forslag till beslut

1. Ekonomisk uppfdljning per 30 september 2026 for kultur- och

utbildningsnamnden godkanns.

Sammanfattning

En helarsprognos for kultur- och utbildningsndmnden visar med nu
kanda forutsattningar och beslut att nettokostnaderna forvantas bli 872

tkr hogre an budget 2026.

Beskrivning av drendet

En helarsprognos for kultur- och utbildningsndmnden visar med nu

kdnda forutsattningar och beslut att nettokostnaderna férvantas bli 872

tkr hogre an budget 2026.

Nettokostnader per verksamhet, tkr Budget Prognos Avvikelse
2026 2026

N&mnd -726 -726 0
Kultur -9 990 -10 069 -79
Fritid -15 277 -15219 58
Forskola -44 309 -43 635 674
Fritidshem -8 959 -9 011 -52
Forskoleklass -4 884 -4 884 0
Grundskola -88 197 -89 604 -1407
Anpassad grundskola -5 072 -5 574 -502
Gymnasium -28 439 -27 853 586
Anpassad gymnasieskola -4 563 -5 400 -837
Vuxenutbildning -2 535 -2 258 277
Arbetsmarknad -1 096 -846 250
Ideell och idéburen sektor -2 680 -2 680 0
Integration 0 0 0
Gemensam verksamhet -5 819 -5 659 160
Summa -222 546 | -223 418 -872




Sid 2 (3)

Kommentar till tabell: Prognosen for kultur- och utbildningsnamndens
sammantagna verksamhetsomraden indikerar att nettokostnaderna blir

872 tkr hogre an budget.

Detta underskott kan framst harledas till lagre statsbidrag inom
grundskolans verksamhetsomrade. Det galler framfor allt statsbidraget
Personalforstarkning men &ven aterbetalning av statsbidraget Akutskola
som mottogs ar 2025, -1 407 tkr. Underskottet drivs ocksé av hogre
kostnader inom verksamhet anpassad grundskola (-502 tkr) och
anpassat gymnasium (-837 tkr) dar antalet képta utbildningsplatser 6kar

men aven snittpris per plats.

Minskade kostnader ses daremot inom kop av forskoleplatser som en
konsekvens av att en fristdende forskola inom kommunen upphdért med
sin verksamhet under 2026, 374 tkr. Kép av gymnasieplatser hjalper
ocksa till att minska underskottet, 586 tkr. Verksamhet arbetsmarknad
och integration flyttades 1 april 6ver till socialnamnden. Arets forsta
manader var chefstjadnst for denna verksamhet vakant vilket genererar
lagre personalkostnader, 250 tkr. Det har ocksa inkommit bidrag for
Arbetsmarknadsprojektet SKISS som avser 2025 som ger en positiv
budgetavvikelse pa Gemensam verksamhet, 160 tkr. Vuxenutbildningens
samarbete inom Véastra Ostergétland kommer &ndra form vilket gor att
Vadstenas medfinansiering 2025 kommer aterbetalas och bidra positivt

till resultatet 2026, 277 tkr.

Den osadkerhet som tidigare funnits kring hur de férandringar gallande
maxtaxa som trader i kraft den 1 juli 2026 kommer paverka intéktsniva
for omsorgsavgifter inom forskola och fritidshem bérjar skingras.
Intaktsbortfallet kompenseras av statsbidrag och om trenden haller i
overskrider statsbidraget intaktsbortfallet vilket ger en positiv

budgetavvikelse om 300 tkr.

Vadstena kommun
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Budgetjusteringar mellan férvaltningar

Budgetjusteringar (tkr)

Beslutad budgetram KF 2025-11-25 -222 262
Forandring kapitaltjanst (avskrivningar och ranta) -716
Forandring PO-tillagg fran 40,24 % till 39,95% 244
Lonerevision 2025 apiril till december -2770
Flytt av verksamhet Arbetsmarknad samt Integration till

Socialndmnden (from 1 april 2026) 2 958
Summa budgetram -222 546

Investeringar

Hittills har investeringar omfattande 1 164 tkr genomforts, vilket framst
avser inventarieinkdp i samband med renovering av Katarinaskolan.
Total investeringsbudget for 2026 ar 4 200 tkr varav 3 000 tkr ar avsedda

for inventarier till grundskola.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 12

oktober 2026

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Johan Wernstrom Lina Eriksdotter Brandt
Bildningschef Ekonom

Vadstena kommun
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2026
Var beteckning: KUN/2026:102 — 005 IT

Forslag till beslut

1. Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2026 noteras.

2. Informationen om aktuell registerforteckning godkéanns.

Sammanfattning
Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehéller

regler om hur man far behandla personuppgifter. Kultur- och
utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for sin verksamhet och
har utsett kommunalférbundet Sydarkivera som Dataskyddsombud for

nadmndens ansvarsomrade.

Sydarkivera granskar arligen ndmndernas praktiska hantering av
dataskyddsarbetet. | rapporten fran kontroll av dataskyddsefterlevnad
for kultur- och utbildningsnamnden 2026 bedémer dataskyddsteamet
sex punkter som viktigast for kultur- och utbildningsndmnden att arbeta
vidare med. Flera av dem handlar om att uppréatta rutiner for hur arbetet
ska gé till, rutiner som till viss del finns men som inte behovts tillampas
under tiden som nuvarande personuppgiftssamordnare innehaft rollen.
En av punkterna, att informera namnden om registerforteckning, kan
anses avklarad for aret i och med att aktuell registerférteckning har

bilagts drendet.
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Beskrivning av drendet

Sammanvagd bedomning

De punkter som lyfts i den sammanvagda bedémningen i rapporten ar:

1. Informera berbrd personal om Sydarkiveras utbud av utbildningar
inom dataskydd och som ingar i tjdnsten som gemensamt
dataskyddsombud.

2. Ta fram rutiner for arbetet med registerforteckningar.

3. Planerain regelbunden information om aktuella
registerforteckningar med namnden.

4. Néar det géller arbetet med PUB!-avtal rekommenderar vi att ni tar
fram rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner.

5. Pabodrja arbetet med att systematiskt géra konsekvensbhedémningar
enligt art 35 GDPR nar en ny typ av behandling sannolikt leder till en
hog risk for fysiska personers rattigheter och friheter. Vi vill har
padminna om att dataskyddsombudet ska radfragas och kan delta i
samband med konsekvensbeddmningar.

6. Utse tjanstepersoner som tillsammans utfor
konsekvensbeddmningar. Har &r det bra om man kan samverka

mellan myndigheter och hjalpas at.

Kommentarer till den sammanvagda bedémningen
Géllande den forsta punkten ar det i en liten kommun som Vadstena ett
fatal personer som arbetar med dataskydd i en samordnande roll. Det

innebar att den information som efterfragas ar |att att sprida.

Angéende registerforteckningar finns ett arbete att géra med att
sdkerstalla att samtliga kop av digitala licenser, som i vissa fall innebéar

hantering av personuppgifter, hanteras pa ratt satt. Idag kdnner

1 PUB-avtal = personuppgiftsbitradesavtal

Vadstena kommun
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forvaltningen inte alltid till lokala initiativ som finns pa skolorna. Aktuell

registerforteckning bifogas drendet.

PUB-avtal och konsekvensbeddomningar ar en del av arbetet i den
kommungemensamma informationssakerhetsgruppen, som nu under
hésten paborjat arbetet. Medlemmarna i gruppen kommer fran olika

forvaltningar och samverkar vid behov.

Finansiering

Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 23

september 2026

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2026 for kultur- och
utbildningsndmnden i Vadstena kommun, 2026-08-17

Registerforteckning for kultur- och utbildningsndmnden KUN/2026:61

Beslutet med handlingar expedieras till

Kommunalférbundet Sydarkivera

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Carin Dahlberg
Bildningschef Utredare

Vadstena kommun
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for kultur- och
utbildningsnamnden i
Vadstena kommun

2026-08-17
SARK/2026:180



evmaan W SYDARKIVERA.

SAM SAMUELSSON

Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur
man far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (ndmnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt
art. 37 GDPR maste myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom
juridik, informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar
att ge rad och stéd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges
efterlevnad av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella
myndigheten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar
fram ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form
av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en
sammanvagd beddomning med férslag till atgarder, fragorna och svaren samt
kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha
en muntlig uppféljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for
att boka en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten
part kan ocksa en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomforas.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett
antal s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand,
forelaggande eller forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta
om att ta ut en sanktionsavgift. Nastan alla 6vertradelser av dataskyddsférordningen kan
leda till administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hogsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar téankta
for de allra allvarligaste dvertradelserna och for de storsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge radd och stéd samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i
den personuppgiftsansvariges forvaltning behover utforas av personer som ar anstallda
hos personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namndens dataskyddsarbete. Personerna deltar delvis i utbildningar och traffar inom
dataskyddsomradet som Sydarkivera erbjuder. Detta ar grundférutsattningar for att
dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har
antagit informationssakerhetspolicy, riktlinjer for informationssakerhet och annat
styrdokument.

Registerforteckningar

Att ha kontroll 6ver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for
dataskyddsarbetet och det &r bra att ni for forteckning éver era
personuppgiftsbehandlingar. Ni vet inte om ni har rutiner for att arbeta med
registerforteckningar. Personuppgiftsansvarig far delvis information om aktuell
registerforteckning.

Kartlaggningen av era tredjelandséverféringar ar genomférd och finns tillganglig i er
registerférteckning.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande
och det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har delvis rutiner for arbetet. Ni tar fram forslag till PUB-
avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i samband med
upphandling.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Konsekvensbedémningar

Det finns en osakerhet kring arbetet med konsekvensbedémningar om huruvida de
genomfdrs innan nya personuppgiftsbehandlingar paboérjas. Men ni har rutiner for detta
arbete. Det ar ocksa oklart om det finns utsedda personer. Det har kan leda till allvarliga
konsekvenser.

Sakerhet i samband med behandling av personuppgifter
Det finns med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

Personuppgiftsincidenter

Nar det géller hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om intraffade incidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Resultat av stickprovskontrollen

1. Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Det ar viktigt att kontaktuppgifter till dataskyddsombudet gar att hitta — kan ni ge oss en
skarmdump fran er webbsida dar kontaktuppgifterna till dataskyddsombudet framgar?

Resultat: Ni har skickat in en skarmdump pa er hemsida. | skarmdumpen finns
kontaktuppagifter till dataskyddsombud i form av e-postadress. Det gar att utlasa att
Sydarkivera ar ert dataskyddsombud. Ni skulle kunna fortydliga att det ar Sydarkivera
och lagga till telefonnummer och Therese Jigsved.

2. Lokal dataskyddsorganisation inom verksamheten

Inom utbildningsomradet behandlas ett stort antal personuppgifter. For att utfora
dataskyddsarbetet behéver det finnas utsedda personer som jobbar med dataskydd i
praktiken. Kan ni beskriva den organisation for dataskydd som er verksamhet har, vilka
rollerna ar och vilka deras arbetsuppgifter ar?

Har ni en skiss 6ver dataskyddsorganisation eller beslut far ni garna skicka in det till oss,
men annars gar det bra att ni beskriver er lokala dataskyddsorganisation i ett e-
postmeddelande:

Resultat: Enligt ert svar finns en dvergripande roll som samordnar det dvergripande
arbetet. Ni skriver att det finns ett rdd som samordnar informationssakerhetsarbetet,
men det framgar inte tydligt om detta rad ocksa arbetar med dataskyddsfragor. Men ni
har styrdokument for dataskyddsarbetet och varje namnd har en egen
personuppgiftssamordnare. Ni ger ocksa nagra exempel pa vad en sadan roll har fér
uppgifter.

Vi hade garna sett en tydligare beskrivning av just ert lokala dataskyddsarbete. Men
utifran det ni har skickat in forefaller ni ha en god organisation for dataskydd.

3. Information till namnd om rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad
Varje ar tar dataskyddsteamet fram en rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnaden.
Tanken ar att den som ar personuppgiftsansvarig namnd ska fa ta del av hela rapporten
som information och underlag for eventuella beslut vad galler dataskyddsarbetet. Vi
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SIDA | 4



2026-08-17
SARK/2026:180
SAM SAMUELSSON

skulle vilja fa del av det protokoll fran namnden dar det framgar att namnden fatt del av
rapporten fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025.

Resultat: Ni har skickat in ett protokollsutdrag fran kultur- och utbildningsndmndens
sammantrade den 27 oktober 2025, § 97. | detta drende har namnden fatt ta del av
rapport fran 2025.

4. Information till registrerade i samband med att personuppgifter samlas in fran
den registrerade enligt art. 13 GDPR
Om personuppgifter samlas in fran den registrerade (den vars personuppgifter
behandlas) ska myndigheten lamna sarskild information till den registrerade i enlighet
med art. 13 GDPR. Vi skulle vilja att ni tar fram den blankett eller annan skrivelse som
anvands i samband med att vardnadshavare valjer en annan skola d@n den barnet tillhor
och skickar den till oss. Anvander ni e-tjanst for detta 6nskar vi fa tillgang till den
information som lamnas inom e-tjansten. Om ni anvander bade blankett och e-tjanst for
ansdkan om val av skola 6nskar vi ta del av informationen som framgar for respektive
insamlingssatt. Syftet ar att se vilken information om personuppgiftsbehandling som
lamnas i samband med att vardnadshavare valjer en annan skola an den barnet tillhor
oavsett form.

Resultat: Vi noterar informationen ni skickat till oss att blankett eller e-tjanst for det
efterfragade inte existerar. Eftersom syftet ar att kontrollera hur ni informerar den
registrerade enligt art. 13 sa hade vi tagit emot en annan blankett eller skarmdump pa e-
tjanst ni har.

5. Registerforteckningar

Att fora registerforteckning ar ett grundlaggande krav pa personuppgiftsansvarig. Vi
skulle vilja fa ett utdrag fran er myndighets registerforteckning. Det behdver inte vara
samtliga personuppgiftsbehandlingar utan det racker med ett antal sa att utdraget blir
max ett par sidor.

Resultat: | ert svar har ni bifogat ett utdrag ur eller hela namndens registerférteckning.
Vid kontroll innehaller er registerforteckning alla de obligatoriska delarna som ska finnas
enligt art. 30. Vi noterar att kolumnen Tidsfrist for radering oftast ar tom. Férutsedda
tidsfrister for radering ska anges om mdjligt enligt art. 30.

6. Rutin for hantering av personuppgiftsincident
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En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring av de personuppgifter som behandlas. Det kan ocksa vara
en incident leder till obehorigt rojande av eller obehdrig atkomst till de behandlade
personuppgifterna. | GDPR finns krav pa hur personuppgiftsincidenter ska hanteras. Aven
om det finns regler i GDPR behover det finnas lokala rutiner for hantering av personupp-
giftsincidenter. Vi skulle vilja ta del av er rutin for hantering av personuppgiftsincidenter
som intraffar inom verksamheten for utbildningsverksamheten.

Resultat: Ni har bifogat en kopia pa er rutin for personuppgiftsincidenter. | rutinen gar ni
igenom roller, definitioner, exempel pa incidenter och en steg-for-steg-forklaring hur
man gar till vdga nar en personuppgiftsincident upptackts. Rutinen borde utgora ett bra
stod for medarbetare och chefer.
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Sammanviagd bedémning

Var beddmning ar att det viktigaste som kultur- och utbildningsnédmnden i Vadstena
kommun behdver arbeta vidare med ar:

1. Informera berdrd personal om Sydarkiveras utbud av utbildningar inom dataskydd
och som ingar i tjansten som gemensamt dataskyddsombud.

2. Tafram rutiner for arbetet med registerforteckningar.

3. Planera in regelbunden information om aktuella registerforteckningar med
namnden.

4.  Nar det galler arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram rutiner for
framtagande av PUB-avtal med instruktioner.

5.  Pabdrja arbetet med att systematiskt gora konsekvensbedémningar enligt art 35
GDPR nar en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Vi vill har pdminna om att dataskyddsombudet
ska radfragas och kan delta i samband med konsekvensbeddmningar.

6.  Utse tjanstepersoner som tillsammans utfor konsekvensbeddmningar. Har ar det
bra om man kan samverka mellan myndigheter och hjalpas at.

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Hanan Sabah Ryberg Sam Samuelsson
Forbundsjurist/DSO Dataskyddsspecialist Dataskyddshandlaggare
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer
andamal och medel fér behandlingen av personuppgifter. Kortfattat kan man saga att
PUA &r den som bestammer varfor och hur en personuppgiftsbehandling ska ske.

Normalt sett ar varje myndighet (ndmnd, styrelse eller annan myndighet) PUA f&r sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register 6ver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling,
anmala personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta
atgarder for att sakerstalla att dataskyddsforordningen foljs. For att uppgifterna ska
utforas behover det finnas en organisation och struktur for dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Svar:
Ja

Er kommentar:
Varje namnd har en ansvarig person och det finns en samordnande roll pa
Kommunstyrelsens forvaltning.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar
beslutad och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar
det lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd fordelade pa utsedda tjinstepersoner
inom er myndighet?
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Svar:
Ja

Dataskyddsombudets kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att
organisationen ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet
foreslar att man kallar rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogérare, men
man kan naturligtvis valja andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson
till oss inom dataskyddsteamet vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och férutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet
pa utbildningar, natverkstriffar eller andra arrangemang som
dataskyddsteamet erbjuder?

Svar:
Delvis

Er kommentar:

Fler av oss ar nya och informationsforvaltaren pa KS som haller ihop arbetet har planer
pa samordning/traffar men det ar inte helt klart an hur det kommer se ut eftersom han
bara jobbat ett par veckor :)

Dataskyddsombudets kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna
gora ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-
utbildning inom allméan dataskyddsjuridik och konsekvensbeddémning som ingar i
tjansten. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjdnsten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsmoéten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare
till att delta i vara dataskyddsutbildningar.
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4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt
ansvar enligt dataskyddslagsstiftningen?

Svar:
Ja

Er kommentar:
Det finns ett namndsarende inplanerat efter sommaren dar aterkoppling sker pa den
arliga enkaten fran Sydarkivera.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju
inte personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men
personuppgiftsansvarig behdver kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex
lagga in det som ett informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att
information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér lamnas minst en gang
per mandatperiod. Ar det flera fortroendevalda som byts under mandatperioden bor
information lamnas till nya fortroendevalda. En férdel med att informationen lamnas vid
ett sammantrade ar att det dokumenteras i protokoll och kan foljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt
ansvar och att ni har en rutin for att fdnga upp denna fraga.

5. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad géller dataskyddsfragor?

Svar:

« Informationssakerhetspolicy

« Riktlinjer for informationssakerhet

* Det finns ocksa rutin fér informationssakerhetsarbetet.

Er kommentar:
Jag kan ha missat ndgon del eftersom jag annu inte hunnit satta mig in helt i arbetet.

Dataskyddsombudets kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument.
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Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfors
under dess ansvar. Forteckningen ska vara skriftlig, hallas i digitalt format och hallas
uppdaterad. Det finns regler i art. 30 GDPR om vad en registerforteckning minst ska
innehalla och det ar bland annat uppgift om vem som ar PUA och kontaktuppgifter till
PUA, kontaktuppgifter till dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, kategorier
av registrerade, kategorier av personuppgifter, kategorier av mottagare och om
tillampligt, information om behandlingen innebar dverféring av personuppgift till tredje
land och vilket land eller organisation det i sa fall ar. Om mgjligt ska ocksa tidsfrister for
radering/gallring av personuppgifter och 6vergripande sakerhetsatgarder anges.

6. For ni register 6ver era personuppgiftsbehandlingar enligt art. 30 GDPR?

Svar:
Ja

Dataskyddsombudets kommentarer

Att fora register Over sina personuppgiftsbehandlingar ar ett grundlaggande krav pa
personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som gor
forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i
register.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?

Svar:
Vet inte

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska
ga till genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdd som
ska anvandas for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.
Dataskyddsteamet har tagit fram rutiner for registerforteckning som ni garna kan
anvanda och utga ifrdn nar ni tar fram egna rutiner.
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8. Far er myndighet information om aktuell registerforteckning?

Svar:
Delvis

Er kommentar:
De far information om att den finns.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bor lamnas vid
sammantrade sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar
lampligt med information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger information om aktuell registerforteckning till
personuppgiftsansvarig, men ni behdver skapa en rutin sa att det blir regelbunden
information i samband med sammantrade.

9. Finns det i er registerforteckning dokumenterat vilka behandlingar hos er som
innebar tredjelandséverforing?

Svar:
Ja

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det finns en allméan princip i art. 44 GDPR om att dverféring av personuppgifter till tredje
land (utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller
villkoren i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt
art. 49. Vid genomgang av tredjelandsoverféringarna behover man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt
skydd for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigférklarades darfor.
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Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och
aven den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal
krav vad galler dataskydd. En dverforing av personuppgifter till ett omrade som har
adekvat skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstdnd eller sarskilda
skyddsatgarder.

Vad behdver man som organisation gora med anledning av beslutet om adekvat
skyddsniva for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverféringar.

Ga igenom avtal med leverantérer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-
behandlingen innebar tredjelandséverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som
har adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandséverfoéringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen i registerforteckningen.

For det fall ni har tredjelandsoverforingar till I1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska foretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework
List géller att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och
folja framtagen vagledning.

Det ar bra att ni har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsoverféringar som gors
inom er verksamhet.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all
kommunikation enligt art. 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen
som ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art. 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art. 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art. 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art. 17
-Fa ratt till begransning av behandling av personuppgifter — art. 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art. 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art. 20

10. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?

Svar:
Ja

Dataskyddsombudets kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal
rattigheter enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett
ansvar for att ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga
dessa rattigheter nar nagon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.

11. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Svar:
» Webbplats
 Intranat
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* Blanketter
* E-tjanster
* E-postsignatur

Dataskyddsombudets kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa.
Ibland kan det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis
hemsida fér mer information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att
annan lagstiftning ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for
alla.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 16



2026-08-17
SARK/2026:180
SAM SAMUELSSON

Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet
eller annat organ som behandlar personuppgifter fér den personuppgiftsansvariges
rakning. Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR.
Nar uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom
ett s. k. PUB-avtal.

12. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner
enligt art. 28 GDPR?

Svar:
Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och har PUB-avtal med samtliga bitraden.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar fér PUB-avtal och
instruktioner. Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram
forslag till PUB-avtal och instruktioner utifran dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva
en genomgang, men de ar inte ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR.
Men vi rekommenderar att garna ga igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner.
Om ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller
inte alls tar fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa
personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt
kan andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med
instruktioner med sadana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med
leverantorer av appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man
undvika sadana leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantor
rekommenderar vi att ni staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era
synpunkter och krav och dokumenterar leverantdrens svar. Men det &r ni som
personuppgiftsansvarig som star risken om man star utan PUB-avtal.
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Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna
regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.

13. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Svar:
Delvis

Er kommentar:
Vi har anvant en mall.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far
behandla era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt
hur arbetet med PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har pabdrjat arbetet med rutiner och det ar viktigt att arbetet slutfors.

14. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?

Svar:
Ja

Er kommentar:

Jag har dnnu inte varit med i ndgon upphandling men om avtal tecknas for tex ett
system som behandlar personuppgifter ar det givet att PUB-avtal ska tecknas och att
adekvata sakerhetsnivaer finns.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni forvantar er. Om man
inte har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i
underldage gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i
samverkan med ert upphandlingsteam.
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hodg risk for fysiska personers rattigheter
och friheter ska PUA fore behandlingen géra en bedémning av den planerade
behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfdlle d& konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det
finns en utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbedémningen.

15. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till hog risk
for fysiska personers rattigheter innan en ny behandling pabérjas?

Svar:
Vet inte

Er kommentar:
Det ar lange sedan avtal tecknades for tex journalsystem.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent géra konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa
for att det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker,
konsekvenser och atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbeddmning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

16. Har ni rutiner for genomférande av konsekvensbedémningar?

Svar:
Ja

Dataskyddsombudets kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska
gora vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att géra en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor
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risk for personers fri- och rattigheter. Bdde IMY och SKR har tagit fram vagledande
material pa det har omradet. Dataskyddsteamet har ocksa tagit fram material som kan
anvandas, bland annat troskelanalys for att underséka om konsekvensbeddmning
behdver goras. P& Community i gruppen "Gemensamt dataskyddsombud” hittar man
aven mall for konsekvensbeddmning.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbeddmning.

17. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedémningar?

Svar:
Kommunen har en ansvarsférdelning men inte pa roll-niva.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med
personer med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sd manga bra
perspektiv och beddomningar som mgjligt.
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Sidkerhet i samband med behandling av personuppgifter

Det finns ocksa krav pa PUA att vidta atgarder for att behandlingen av personuppgifter
ska vara saker. Det framgar av art. 5.1 f) GDPR att personuppgiftsansvarig ska sakerstalla
lamplig sakerhet med anvandning av tekniska eller organisatoriska atgarder.

Kraven pa sakerhet utvecklas i art. 32 GPDR dar det framgar att sakerhetsnivan ska
faststallas i forhallande till risker.

Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behdver goéra riskbedémningar,
identifiera atgarder for att minimera riskerna och genomfdéra atgarder for att minska
riskerna.

Vid beddémningen av lamplig sakerhetsniva ska sarskild hansyn tas till de risker som
medfor olaglig forstdrning, forlust eller andring av personuppgifter eller som leder till
obehdrigt réjande av eller obehorig atkomst till personuppgifter.

Exempel pa organisatoriska sakerhetsatgarder:

Utbildning, styrdokument, dokumenterad ansvarsférdelning och roller, organisations-
schema, risk- och incidenthantering, planerad uppféljning och information till
personuppgiftsansvarig

Exempel pa tekniska sakerhetsatgarder:
Loggning, kryptering, pseudonymisering av data, behdrighetsstyrning, antivirusprogram,
sakerhetskopiering, tvafaktorsautentisering

18. Har ni dokumenterat tekniska och organisatoriska siakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i enlighet med art. 32?

Svar:
Ja, bade tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder

Dataskyddsombudets kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid
behandling av personuppgifter for att sakerstélla en sakerhetsniva som ar l[amplig i
forhallande till risken. Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover gora
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riskbeddmningar, identifiera atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for
att minska riskerna.

Det ar bra att ni har med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder
for era personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsincidenter

Definitionen av personuppgiftsincident finns i art. 4 GDPR. En personuppgiftsincident ar
en sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring
av personuppgifter. Den kan ocksa leda till ett obehorigt réjande av eller obehorig
atkomst till personuppgifter.

En personuppgiftsincident kan innebara risker for manniskors friheter och rattigheter. En
personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for enskilda. Det spelar ingen roll
om personuppgiftsincidenten har skett oavsiktligt eller med avsikt. | bada fallen ar det
personuppgiftsincidenter. Generellt kan man saga att reglerna i GDPR finns for att
forebygga och forhindra att det sker allvarliga personuppgiftsincidenter.

Enligt art. 33.5 GDPR ska samtliga personuppgiftsincidenter dokumenteras, oavsett om
de ska anmalas till IMY eller ej. Dokumentationen ska gora det mgjligt for IMY att
kontrollera efterlevnaden av denna regel. En personuppgiftsincident som inte hanteras
pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den organisation som behandlar
personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Svar:
Ja

Dataskyddsombudets kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats.
Finns inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett
snabbt och effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas.
Uppgift om vem som har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som
har uppdrag att dokumentera personuppgiftsincidenter bér finnas med i rutinerna.
Dataskyddsteamet har tagit fram mallar fér hantering av personuppgiftsincidenter som
man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

20. Hur informeras personal om rutiner fér personuppgiftsincidenthantering?
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Svar:
Intranat

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det ar bra och nddvandigt att se till att alla anstallda 1ar sig kdnna igen en
personuppgiftsincident och far kunskap om vad som ska goéras om en
personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kadnner till att
det finns rutiner som ska anvandas. Det &r bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intriffade personuppgiftsincidenter?

Svar:
Ja

Er kommentar:
Om det intraffar informeras namnden.

Dataskyddsombudets kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intraffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes
ansvarsomrade. Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om
anmalda personuppgiftsincidenter, men de behodver ocksa fa samlad information om
dokumenterade incidenter oavsett om de ar anmalda eller ej. Detta for att bedoma
atgarder som behdver goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela
ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som goérs inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de

intréffade och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni
informerar om det.

22. Har ni nagot mer ni vill tilligga?

Svar:
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23. Vad tycker du om frageformuléret?

Svar:
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TELEFON: 0472-39 10 00 (VX)
WWW.SYDARKIVERA.SE

SIDA | 26



VADSTENA

Register over behandling av personuppgifter enligt Dataskyddsforordningens artikel 30.1.

Beteckning: KUN/2026:61

Personuppgiftsansvarig: Kultur- och utbildningsnamnden, Vadstena kommun
Kontaktuppgift: Kultur- och utbildningsférvaltningen, kulturochutbildning@vadstena.se
Foretradare: Utsedd kontaktperson Carin Dahlberg, carin.dahlberg@vadstena.se

Dataskyddsombud: Kommunalférbundet Sydarkivera, KUN/2018:90 - 005

Beskrivning av &ndamalen
med behandlingen

Andar Behandlingens Ingér i system

namn

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade
personer

i

SchoolSoft Barn, elever, vardnadshavare,

personal samt extern personal

Administrativ hantering av
barn, elever, vardnadshavare
och personal

Administrativ behandling av vistelsetid, narvaro,
individuella utvecklingsplaner, studieresultat samt betyg.
Hantering av vardnadshavares person- och
kontaktuppgifter. Hantering av personuppgifter for
personal samt extern personal. Hantering av vistelsetid,
ledighetsansokningar.

[N)

SchoolSoft EA Barn, elever, vuxenstuderande,
vardnadshavare samt personer i
hushall som ska dela pa avgifter

inom forskola och fritidshem

Administrativ hantering av
barn, elever och
vardnadshavare

Administrativ behandling av placeringar och
inkomstuppgifter for inskrivna barn i forskola, avgifter
inom férskola och fritidshem, elever i férskoleklass,
fritidshem och grundskola samt studerande inom
vuxenutbildning. Fakturering av avgifter inom férskola och
fritidshem.

w

Barn- och elevhilsa Prorenata, leverantor

Pulsen AB

Administrativ hantering av elevhalsans medicinska del
samt 6vrig pedagogisk stodverksamhet for enskilda elever.
Noteringar fran barn- och elevstédsméten, underlag for
inskrivning i grundsarskola och gymnasiesarskola

Barn, elever, personal och
vardnadshavare

IS

Excel-filer, word-dokument, Oversikt dver barn och elever i behov om sarskilt stod samt Barn och elever
pappersunderlag typ av stodinsats, uppdrag till elevhalsan, noteringar hos

elevhiélsan, noteringar om extra anpassningar och

agardsprogram.

Barn- och elevstédsunderlag

v

Administrativ hantering inom
férskola, skola och
vuxenutbildning

Excel-filer, papperunderlag Ansdkan om modersmal, utkvittering av nycklar och

lanedatorer

Barn, elever och vuxenstuderande

&)

Barn och elever med Barn och elever

specialkost

Excel-filer, papperunderlag Hantera uppgifter om barn och elevers behov av

specialkost

~

Administrativ hantering av Barn, elever och vuxenstuderande
barn, elever och studerandes

studieresultat

Excel-filer, word-dokument, Hantering av barn och elevers resultat, testresultat och
pappersunderlag férmégor

0

Administrativ hantering av Personal

personal

Excel-filer, papperunderlag Nyckelkvittenser, bestéllning av arbetsklader

©o

Elever i &rskurs 8 och 9,
foretagare, kommuner, landsting
och utsedda handledare

Administrativ hantering av Prao-placering, godkannande fran vardnadshavare

praktisk arbetslivsorientering

Pappersunderlag

10 Administrativ hantering av PlayAlong AB Hantering av deltagande och s6kande elever i kulturskolan, Anstallda, elever och
delatagande i kulturskolan hantering av avgifter och laneinstrument vardnadshavare
11 Export av barn- och SchoolSoft Export av elevernas uppgifter for att kunna hantera Barn och elever i férskola och

elevuppgifter till fotoféretag elevfotografering grundskola, vardnadshavare

Behandlingen omfattar
féljande typer av
personuppgifter

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer, individuellt
elevfoto, skapsnummer, e-
postadresser

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer,
inkomstuppgifter,

inackorderingsbidrag, kommunalt

aktivitetsansvar

Personnummer, namn, adress,

telefonnummer, avdelning/klass,

utredningar, hélsotillstand,
vaccinationsregister

Personnummer, namn, grupp,
klass

Personnummer, namn, grupp,
klass, e-postadress

Personnummer, namn, grupp,
klass

Personnummer, namn, grupp,
klass, e-postadress,
vuxenstuderandes deltagande i
utbildning

Personnummer, namn, adress, e-

postadress, telefonnummer

Namn, klass, personnummer,
adresser till prao-plats,
telefonnummer, e-postaress

Personnummer, namn,
kontaktuppgifter, adress,
betalinformation, bilder/filmer,

schema, frénvaro, kursdeltagare

Namn, klass, grupp,
personnummer, adress, foto

Férekommer kénsliga
personuppgifter och
vilka?

Ja, markering om
allergier och andra
funktionsvariationer.
Samtycke kravs.

Nej

Ja, utredningar och
halsotillstand

Ja, diagnoser och
hélsotillstand

Nej

Ja, uppgifter om allergier
och andra sarskilda
behov

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Kategorier av mottagare

Dokumentation

av personuppgifterna internt och om 6verféring av

externt

N&mnd, forvaltning, personal
samt extern personal

Central férvaltning och
skoladministratérer

Funktion for séker delning finns,
vardnadshavare och vérdgivare ar

exempel pa externa mottagare.

Interna beskrivs i "andamal med

behandling".

Elevhélsans personal och
skolledning. Skolledning i den
egna grundskolan samt
skolledning hos berérd annan
huvudman

Skolledning och personal

Skolledning, skolskoterska,
kostenhet

Skolledning, administratérer och

pedagogisk personal

Bildningschef, skolechef,
rektorer, kultur- och fritidschef,
administratorer

Studie- och yrkesvagledare,
handledare pa prao-platsen

Elever, vardnadshavare och
anstéllda

Fotoforetag med tecknat avtal

personuppgifter
sker till tredje land

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

férekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Tidsfrister for

radering ©

Ange vilka lagliga grunder
som finns fér behandlingen

Myndighetsutdvning utifran

Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran

Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran

Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Allmént intresse

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Allmént instresse

Myndighetsutdvning utifran
Skolagens krav

2026-10-12

Allman beskrivning av
tekniska och organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Engangsautensiering

Tvafaktorsautentisering

Tvafaktorsautentisering

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begréansad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begréansad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begransad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,

digitala mappar med begrédnsad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begransad
atkomst

Papperkopior i last arkivskap

Admininloggning frén givna IP-
adresser. Krypterade filer.

Losenord for administratorer

Om personuppgiftsbitraden
anlitas for att genomféra
behandlingen, ange namn och
kontaktuppgifter till dessa
leverantorer

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2024:174

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2024:174

Bitrddesavtal KUN/2020:212

Intern server

Intern server

Intern server

Intern server

Intern server

Ej aktuellt

Extern server. Bitrddesavtal
KUN/2020:46

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2021:143
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Larplattform for forskoleklass
och grundskola

Ungdomsenkaten "Om mig"

Bokning av lokaler inom
fritidsverksamhet

Hantering av
inloggningsuppgifter till digital
mediacentral

Inloggningsuppgifter for
inldsningstjanst

Inloggningsuppgifter for elever
och personal som anvander
tjansten MV Nordic

Schemalaggning for
lararpersonal

Lotteritillstand

Skolskjutsberattigade elever

Sléjdportfolio

Deltagare i samhallsorientering
pa modersmal

Hantering av boklan

Deltagare i Korpens provapa-
aktiviet

Inloggningsuppgifter for att f&
atkomst till digitala laromedel

Mellanlagringsplats for Office
365 och egna kallsystem

Linjesupport fér Eventful

Registrering av uppgifter i
samband med Meroppet pa
folkbiblioteket

Anhdriglista, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Administrativ hantering av
personal

Office 365

Enkatverktyget Webropol

FRI

SLI Education

ILT Inlasningstjanst

MV Nordic utbildning och
traningsprogram

Nova SoftWare

Papperunderlag

Skolskjuts +

sl6jd.nu

Apper System

Booklt

Gleerupsportal

Eventful Skolsynk

Eventful Skolsynk

Bibliotheca A/S

| parm

CoSafe

Genomférande av ungdomsenkatetn "Om mig"
tillsammans med Region Ostergétland och évriga
kommuner i lanet. Varje hemkommun &r

personuppgiftsansvarig.

Administrativ hantering av bokning av lokaler inom kultur-
och utbildningsférvaltningen ansvarsomraden

Inloggningsuppgifter for personal for att komma att
komma at tjanster SLI digital mediacentral

Inloggningsuppgifter for personal och elever for att ta del

av innehallet i tjinsten

Inloggninguppgifter for elever och personal for att ta del av

innehallet i tjansten

Schemaldggning av undervisning for lararpersonal

Registrering for lotteriverksamhet for forening

Hantering av skolpliktsberattigade elever

Presentation av elevers sl6jdarbete

Hantering av nyanldnda som far samhillsorienterint pa

modersmal

Registrering av boklan och andra medier. Bade
folkbiblioteket och skolbiblioteket ingar.

Registrera elever i Korpens provapa-aktiviet fér att kunna
soka kommunalt aktivitetsbidrag

Elever och personal ges méjlighet att na digitala laromedel

och anvanda dessa

Overforing av data fran olika kallsystem till Office 365 via

en mellanlagringsplats

Hantering av personuppgifter i samband med teknixk

support for Eventful Skolsynk

For att mojliggéra support och hantering av uppgifter i
samband med Meroppet-funktionalitet pa folkbiblioteket

Mojliggora kontakt med anhériga vid en allvarligt situation

Hantering av personuppgifter fér anvandande av

sakerhetsappen.

Elever i forskoleklass och

grundskola, pedagogisk personal,

elevhilsan, forvaltningen.

Elever i arskurs 8

Personer som bokar lokaler

Lérare i grundskolan

Personal och elever i grundskolan

Elever och personal i grundskolan

Larare i forskoleklass och
grundskiola

Lotteriférestandare

Elever i forskoleklass och
grundskola, grundsarskola och
gymnasiesarskola

Elever, sl6jdlarare

Nyanlénda deltagare

Lantagare

Elever i arskurs 7

Elever och personal

Anstallda, elever och
vardnadshavare

Anstillda, elever och
vardnadshavare

Lantagare och anstallda pa
folkbiblioteket

Néarmast anhoriga till
medarberarna

Anstallda.

Namn, personnummer, grupp,
klass

Anonymt inlamnade uppgifter om

hélsa och levnadsvanor

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer, e-postadress
samt klassning av vilken
verksamhet som ska bedrivas

Namn, personnummer, e-
postadress, skola

Namn, e-postadress, skola

Namn, personnummer, e-
postadress, skola

Namn, grupp och klass

Namn, adress, telefonnummer,
personnummer

Personnummer, klass, adress

Larare: namn, e-postadress,
skola. Elev: namn,e-postadress,
fodedsedr samt skola

Namn, samordningsnummer,
adress, kon, sprak, grupp

Personuppgifter, namn, adress,

straffavgit

Namn, personnummer, klass

Namn, e-postadress, skola,
undervisningsgrupp samt
inloggningstillfallen

Peronsnummer, adress, skola,
klass, grupp, anvandarnamn,

schema, telefonnummer, e-post

Personsnummer, adress, skola,
klass, grupp, anvandarnamn,

schema, telefonnummer, e-post

Nanm pé personal, e-
postadresser, ip-adresser,
lantagarnummer, adress till
lantagare, e-postadress till
lantagare, telefonnummer till
lantagare

Namn pé anhériga samt deras
kontaktuppgifter

Namn pa personal,

telefonnummer, e-postadresser,

befattning.

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja, boklan &r belagd med
sekretess

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja, vissa uppgifter kan
forekomma

Nej

Skolledning, pedagogisk personal, Endast inom EU

elevhdlsan, férvaltningen.

Statistiker hos Region
Ostergodtland

Administrativ personal

Personal inom grundskolan

Administrativ personal hos
avtalad leverantor

Administrativ personal hos
avtalad leverantér

Skolledning, personal och fore
detta personal, elever,
vardnadshavare

Den centrala férvaltningen

Skolledning, OstgétaTrafikens
skolskjutsplanerare,
entreprendrer

Elever, slojdldrare

Handlaggare och
samhéllskommunikatérer,
administratorer
Administrativ personal

Administrativ personer pa Korpen

och Vadstena kommun

Elever, personal samt
administrativ personal

Anstillda, elever och

vérdnadshavare

Anstillda, elever och
vardnadshavare

Anstillda

Nérmaste medarbetare

Administratorer av systemet

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Kan férekomma i
samband med teknisk
support

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Viktigt allmént intresse enligt
artikel 9.2

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Lotterilagens krav

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning

Myndighetsutévning utirfran
bibliotekslagen

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran

Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutdvning

Allmént intresse

Allmént intresse

Engangslésenord for deltagande

elever

Inloggning kravs

Lésenord

Losenord

Digitala mappar med begransad

atkomst

1 13st nararkiv

Tvéfaktorsautentisering

Behdrighetskontrollsystem

Intréngsskydd enligt
branschstandard

Enligt dataskyddsférordningens
regler

Enligt dataskyddsférordningens
regler

Inga sarskilda krav utéver vad
som framgar av huvudavtal

Endast i parm som forvaras i
arkiv

Tvafaktorsautentisering

Extern server. Villkor for hantering av
personuppgifter accepteras i samband
med avtalstecknande for
onlinetjansten.

Extern server. Gemensamt upprdttat
bitradesavtal med region Ostergétland
och lanets kommuner finns,
KUN/2019:191.

Intern server

Extern server. Bitrddesavtal
KUN/2018:119

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:98

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:118

Intern server/extern server.
Bitradesavtal KUN/2018:102

Ej aktuellt

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:129

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:117

Extern service. Bitradesavtal
KUN/2018:105

Bitrddesavtal KUN/2021:105

Bitrddesavtal KUN/2018:148

Bitrddesavtal KUN/2018:144

Extern service. Bitradesavtal
KUN/2018:159

Samma som 32. Bitradesavtal
KUN/2018:159

Bitrddesavtal KUN/2020:21

Ej aktuellt

Bitradesavtal KUN/2024:65



31 Registrering av
bibliotekspersonal for att
kunna ladda ner talbocker.

Legimus

32 Hantering av Widgit online / Widgit

anvandaruppgifter Software
33 Last skrivyta for elever Trelson
34 Administrativ hantering av e-srv

féreningar och
bidragsansékningar

35 Administrativ elevhantering for Mitt gymnasieval
gymnasieantagning till
gymnasieskolan och anpassad
gymnasieskola.

36 Administrativ hantering av Natur och Kultur

elever och personal

37 Barn- och elevhilsa Interpreto

* Enligt framtagen och faststélld informationshanteringsplan

Mojlighet att kunna ladda ner talbocker, bocker med
punktskrift m.m. Lantagarna registreras vid lan.
Bibliotektspersonalen hjélper vissa lantagare som behover
stod.

Tillhandahalla tjansten Widgit Online som anvands for att

skapa bildstédsmaterial fér utskrift och spraktraning. Lagra

och hantera anvandaruppgifter for inloggning och tillgang

till tjansten samt for support. Lagra dokument som skapas i

tjansten.

Last skrivyta for elever. Anvénds pa elev-PC

Personal pa folkbiblioteket

Anstdllda och elever

Elever och berérda larare

Foreningar lamnar uppgifter for att vara med i kommunens Styrelsemedlemmar i

foreningsregister och ansoka om bidrag.

Administration och genomférande av gymnasieantagning.

Hantering av elevuppgifter kopplat till anvdndande av
digitala laromedel

Al-tjanst for forenklad dokumentation av samtal inom
elevhilsa. Tjansten fungerar som ett digitalt
anteckningsblock som sammanfattar samtal i skrift och for
inimallar i Prorenata.

féreningarna

Elever, vardnadshavare eller
kontaktperson, kontaktperson
fran huvudman

Elever i grundskola, personal

Elever, personal, vardnadshavare
och eventuella andra som deltar
pa moten.

Personalens personnummer,
samordningsnummer, LMA-nr,
namn, e-post samt
bibliotekstillhérighet

For Anstéllda: Namn, e-
postadress, |6senord, IP-adress
och telefonnummer. For Elever:

Namn, e-postadress, l6senord, IP-

adres. (Namn avser
anvandarnamn och visat namn
som inte behdver vara ett
personnamn — men kan vara det.
E-postadress ar enbart
obligatoriskt for administratrer
och kontaktperson for betalning,
telefonnummer &r valfritt).

namn, epost

namn, adress, personnummer,
epostadress, telefonnummer,
loggad aktivitet i tjansten,
anvandaruppgifter

Identifikationsnummer
(personnummer/samordningsnu
mmer/ TF-nummer),
Identifikationsuppgifter
(férnamn, efternamn),
Kontaktuppgifter
(telefonnummer, e-postadress
och folkbokforingsadress),
Uppgift om etniskt ursprung (via
uppgift om modersmal), hélsa
(fér elever i anpassad skola),
sekretess (vid skyddad identitet),
skalv for mottangande vid
sarskilda omstandigheter.

E-mail, namn

Namn, personnummer samt
eventuellt andra personuppgifter
av olika slag som omnamns i
samtalet.

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja, vissa uppgifter kan
forekomma

Nej

Ja, hélsouppgifter,
uppgifter om enskilds
familje- och ekonomiska
forhallanden, diagnoser
etcetera kan
forekomma.

Myndigheten for tillgangliga
medier

Anstallda hos oss samt véra
underbitraden

Larare

Forvaltning, leverantéren,

Skolférvaltning, leverantoren

Anstiéllda samt underbitraden

Anstéllda samt underbitraden

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Férekommer eventuellt
hos underbitraden och
regleras da i PUB-avtalet

Forekommer ej

Myndighetsutévning

Anvandaruppgif Avtal, réttslig forpliktelse,
ter i Widgit berattigat intresse
Online sparas

som langst 30

dagar efter

avslutad licens.

Uppgifter om

kunder eller

anvandare som

kontaktar oss

for support

sparas sa linge

det finns en

kundrelation

eller for

efterlevnad av

rattsliga

forpliktelser.

Samtycke begérs in

Gallra
elevuppgifter
som &r dldre an

Myndighetsutévning enligt
skollagen

3 ar.Om elev
som ar upplagd
pa tidigare
antagningsar
ska ansoka igen,
rensas samtliga
antagningsunde
rlag fran tidigare
ar och en ny
ansokan kan
goras pa
innevarande
antagningsar.
Spara
elevuppgifter
med tillhérande
underlag efter
avslutat
antagningsar, sa
endast
antagningskansli
et har tillgang.
Gallra loggar
(som kontakt

Allmént intresse

Allmént intresse

Enligt dataskyddsférordningens
regler

All kommunikation pa Widgit
Online ar krypterad och
autentiseras med TLS 1.3
(X25519, AES_128_GCM). All
hantering av anvandaruppgifter
som vi utfor gors i ett
atkomstskyddat system i Widgit
Online dit enbart ber6rd
personal ges tillgdng, med
personliga
anvandare.Automatiska loggar
hélls éver behandling som sker
for uppgifter i Widgit Online,
fran loggar gar att utldsa vem
som behandlat data, nér det
skedde samt atgarder som
gjorts. Anstallda hos oss som
behandlar personuppgifter
utbildas regelbundet i
dataskyddsfragor.

Synkronisering via elevregistret.

Engangsautensiering

Inloggning for elever med
Bankld, Freja+ samt
anvandarnamn och l6senord,
Inloggning for administratorer
med Bank Id, Freja+ och TOTP,.

Framgar i PUB-avtalet

Bitrddesavtal KUN/2021:23

Bitrddesavtal KUN/

Bitrddes avtal KUN/ 2025:775

Bitrédes avtal KUN/ 2026:15

Bitradesavtal finns som bilaga till avtal
KUN/2026:139

Bitrddesavtal KUN/2026. Under
framtagande

Bitrddesavtal KUN/2026. Under
framtagande



VADSTENA

KOMMUN

2026-09-23
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Information om intrdffade personuppgiftsincidenter 2026
Var beteckning: KUN/2026:47 — 009 Ovrigt

Forslag till beslut

1. Redovisningen av personuppgiftsincidenter 2026 godkanns.

Sammanfattning

Hittills har det under 2026 gjorts tvd anmalningar om

personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

| det forsta fallet handlar det om ett mejl som skickats till fel person och

som efter upptéackt ska ha raderats.

Det andra fallet handlar om en storre incident kopplat till
Gotabibliotekets system for e-boksutlaning, Biblio. Leverantéren
WeDoBooks upptéckte 2-3 juni misstankt aktivitet i e-boksappen Biblio
nar ett mycket stort antal e-bokslan genomférdes under en kort
tidsperiod. Lanen kunde genomfbras genom att obehdriga gissade ratt
inloggningsuppgifter till lantagares bibliotekskonton genom att

kombinera personnummer med lattforutsagbara PIN-koder.

Finansiering

Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Samrad

Anmaélan gallande e-boksystemet Biblio har skett i samverkan med

Gotabiblioteket.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 23

september 2026

Beslutet expedieras till
Kultur- och fritidschef

Kultur- och utbildningsfdrvaltningen

Johan Wernstrom Carin Dahlberg
Bildningschef Utredare
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2026-09-29
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse uppdrag att utreda modell for tillampning av
arbetsskor i forskola och fritidshem.
Var beteckning: KUN/2024:75 - 026

Forslag till beslut

1. Kultur- och utbildningsndmnden genomfor pilotprojekt arbetsskor i
forskola och fritidshem p& motsvarande sé&tt som inom

socialndmnden.

Sammanfattning
Kommunfullmaktige har under 2026 tilldelat kultur- och

utbildningsndmnden 150 000 kronor for ett pilotprojekt gallande
arbetsskor i forskola enligt samma modell som socialndmnden.
Socialndmndens pilotprojekt pagar, och innebér att samtliga
tillsvidareanstallda medarbetare inom Wasagarden och hemtjénsten far
ett skobidrag, motsvarande 1 000 kronor per person for Wasagardens
vard- och omsorgspersonal och 1 500 kronor per person inom
hemtjansten. Personalen kdper sjéalva skorna och lamnar in kvitto.

Inkopet formansbeskattas.

Kultur- och utbildningsndmndens ordférande har foreslagit att
mojligheten att tilldela arbetsskor utan att de férmansbeskattas utreds.
Utifran den tidigare utredning som genomférts av HR-avdelningen i
Vadstena kommun, Skatteverkets regler samt att det finns for lite tid att
genomfora en upphandling forslar forvaltningen att pilotprojektet

genomfors pa samma satt som inom socialndmndens verksamheter.



Beskrivning av drendet

Uppdrag att utreda inférande av arbetsskor
| budget 2026 har kultur- och utbildningsndmnden tilldelats medel for

arbetsskor. Inkdp har dnnu inte paborjats.

Ordférande Goran Faltgren (S) foreslog i ordférandeskrivelse den 14
september 2026 att ge kultur- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att
testa att infora arbetsskor som inte &r formansbeskattade genom att
folja Skatteverkets regler for fria arbetsklader. Beslutet som fattades var
att uppdra till férvaltningen att till nAmndens oktobermote utreda
mojligheten att kostnadsfritt erbjuda arbetsskor for personal i forskola

och fritidshem.

Bakgrund och tidigare utredningar
Kultur- och utbildningsnamnden har for 2026 tilldelats medel for

arbetsskor i forskola och fritidshem. Det finns flera tillvagagangssatt for
att erbjuda personal arbetsskor. Detta styrs till stor del av Skatteverkets

regler for skyddsskor och arbetsklader.

Vadstena kommun har utrett frdgan om arbetsskor till vard- och
omsorgspersonal utifran ett uppdrag fran politiken. Utredningen belyser
bland annat mojligheten att erbjuda arbetstagare arbetsskor som
formansbeskattas, alternativt att erbjuda arbetsskor som likstalls med
skyddsskor vilka inte beskattas. Utredningens slutsats lyder enligt

foljande:

[---] Kostnaden och effekterna for en satsning avseende fria
arbetskldder och arbetsskor kan bli dyrkdpta, bade fér kommunen och
for medarbetare da det kan komma att uppsta férmansbeskatining och

ocksa extra kostnader for arbetsgivaravgifter.
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Sa ldnge fragan om fria arbetskléder och arbetsskor inte ar réttsligt
provad och mot bakgrund av ovanstaende slutsatser sa &r det tydligt att
det rader osékerhet om var granserna for arbetskldder och arbetsskor
kan dras. Konsekvenserna av en bred satsning ar i nuldget
svaroverskadliga avseende vilka kostnader och skatteeffekter det far for

kommunen och dess medarbetare.

Att folja utvecklingen och att prova i mindre skala inom en ldmplig

arbetsgrupp skulle darfor kunna vara en ldmplig atgérd.

Beslut fran kommunfullméktige om finansiering av arbetsskor
| kommunfullmé&ktiges protokoll fran den 25 november 2025, § 166

arende Budget och strategisk plan for Vadstena kommun 2026, med
plan for 2027 och 2028 finns en beslutspunkt direkt kopplat till

arbetsskor i forskola. Beslutet ar:

Uppdrag till kultur- och utbildningsnamnden att starta ett pilotorojekt i
forskolan avseende arbetsskor pa motsvarande satt som inom
socialndmnden med ett belopp pa 150 tkr. Detta finansieras i

finansforvaltningen via ett sankt resultat om 150 tkr.

Arbetsskor for vard- och omsorgspersonal i Vadstena kommun
Socialndmnden driver under 2026 ett pilotprojekt avseende fria

arbetsskor. Tillvagagangssattet for inkop av arbetsskor har beslutats i
namnd. Samtliga tillsvidareanstallda medarbetare inom Wasagarden och
hemtjansten far ett skobidrag, motsvarande 1 000 kronor per person for
Wasagardens vard- och omsorgspersonal och 1 500 kronor per person
inom hemtjansten. Personalen koper sjalva skorna och lamnar in kvitto.
Av dessa summor utgar en formansbeskattning likstallt [6n som den

enskilda medarbetaren beskattas for.
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Skatteverket om arbetskldader och arbetsskor
Fragan som sérskilt behdver utredas for att besvara det uppdrag som

kultur- och utbildningsnamnden stéllt till forvaltningen ar huruvida det
gar att kostnadsfritt tillhandahalla skor for personal i forskola och fritids.
Med kostnadsfritt avses ett alternativ dar arbetstagaren inte

forméansbeskattas.

Foljande &r hamtat fran Skatteverkets rattsliga vagledning 18 september
20261 Skattefrihet géller for forman av fri uniform, dvs. sadan kilddsel ér
tidnstebruk som faststéllts och utformats i detalj av en myndighet eller
av en annan arbetsgivare. En uniforms primdra syfte &r att utmérka en
viss befattning eller vissa befogenheter. Utmdérkande for en uniform ar
att den har en tydligt avvikande utformning frén vanliga kidder (SKV/ A
2025:9).

Till en uniform hér ibland dven sarskilda skor och kdngor. | sadana fall ar

dven dessa skattefria.

Skatteverkets regler sdger ocksé att klader (och skor) som inte &r en

skattepliktig forman behover uppfylla féljande regler:

e utgdra arbetsklader, det vill sdga de tillhandahalls for att anvandas i
tjansten och

e vara obligatoriska att anvanda i tjansten for den anstallda och

e vara avpassade for tjansten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for viss
personal eller ha nagon annan sarskild egenskap och

e vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sé att de

maérkbart avviker fran vanliga plagg.

Forman av arbetsklader (till exempel skor) &r skattefri, om forméanen

avser klader som ar avpassade for tjansten och inte lampligen kan

1 https://wwwé.skatteverket.se/rattsligvagledning/324001.html
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anvandas privat. Om skorna lampligen kan anvéandas privat ar de alltsa

inte skattefria.

Arbetsmiljoverkets bedomning
| Arbetsmiljoverkets rapport ”Aterrapportering av regeringsuppdraget om

att redogdra for hur belastningsskador i rygg, hofter och knan kan
forebyggas” (30 september 2022, diarienummer 2022/034003) &r
slutsatsen: [---] det inte gar att hdnfora skor som syftar till att reducera
risken for belastningsskador i rygg, hofter, knin, ben och fotter till foljd
av langvarigt staende och gaende for arbetstagare till
tilldmpningsomradet for PPE-férordningern? och darmed inte heller till

kategorin skyddsskor som utgér personlig skyddsutrustning (sida 15).

Vidare beskrivs i rapporten att [ampliga arbetsskor inte ensamt kan
avhjalpa problem med belastningsskador och liknande besvar (sida 22).
Denna beddmning ar viktig i forhallande till géllande regelverk for

skyddsskor/arbetsskors beskattning.

Slutsats
Det ar tveksamt om det i gdllande regelverk gar att finna stod for att

arbetsskor i forskola och pé fritidshem inte passar att anvéndas privat,
att de ar obligatoriska att anvanda och enhetliga (att jamféra med skor
som tillhér en uniform). Utdver detta séger beslutet fran

kommunfullmaktige att det pilotprojekt som ska inféras under 2026 ska

genomforas pa samma satt som i socialforvaltningen.

Att i stallet for att anvanda sig av upprattat system (samma som inom

socialtjadnstens verksamheter) och genomféra en upphandling, prova ut

2 PPE-férordningen (férordning (EU) 2016/425) &r en gemensam EU-lag som
staller krav pa utformning, tillverkning och sakerhet for personlig

skyddsutrustning
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och marka skor, ses inte som genomforbart under 2026 pé grund av

tidsbrist.

Slutsatsen ar att om den tilldelade summan ska kunna nyttjas och
arbetsskor ska inforas som ett pilotprojekt behover tillvdgagdngssattet

vara detsamma som i socialtjansten.

Finansiering
Det finns 150 000 kronor tillgangliga hos finansférvaltningen for

inférande av arbetsskor i forskola och fritidshem 2026.

Samrad

Samrad har skett med kommundirektor gallande samsyn i kommunen,
HR-avdelning gallande praktisk hantering av utlagg for arbetsskor samt
forvaltningschef inom socialférvaltningen gallande rutiner for

pilotprojekt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 29

september 2026

Beslutet med handlingar expedieras till

Ekonom

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Carin Dahlberg
Bildningschef Utredare
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Andrade tider for kultur- och utbildningsndmndens sammantrade i
november 2026

Var beteckning: KUN/2025:188 — 006

Forslag till beslut

1. Kultur- och utbildningsndmndens sammantrdde den 16 november 2026

flyttas till den 23 november 2026 klockan 13.00-16.30.

Sammanfattning
Kultur- och utbildningsndmnden faststallde sammantradestider for 2026 den

17 november 2025, bland annat mandagen den 16 november 2026 klockan
8.30 - 12.00.

Den 16 november kommer det att vara budgetberedning pa férmiddagen
vilket innebéar att kultur- och utbildningsndmndens sammantrdde maste
flyttas. Pa eftermiddagen den 16 november ar det sammantrade med
kommunstyrelsens arbetsutskott dar kultur- och utbildningsndmndens
ordférande ar erséattare. Forvaltningen foreslar darfor att sammantradet

flyttas till den 23 november.

Finansiering

Att flytta ett sammantrade har ingen ekonomisk paverkan.

Samrad
Samréad har skett inom forvaltningen och med kultur- och

utbildningsndmndens presidium.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 28

september 2026
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Beslutet expedieras till
Kultur- och utbildningsnamndens ledamdter och ersattare

Handlaggare och enhetschefer inom kultur- och utbildningsndmndens

verksamhetsomrade

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Katarina Andersson
Bildningschef Forvaltningskoordinator
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KOMMUN

Delegationsbeslut anmalda till kultur- och utbildningsnamndens

sammantrade 14 september 2026

Var beteckning: KUN/2026:12 — 002

Kultur- och utbildningsnamnden

2026-09-05 — 2026-10-08

Foérkortningar

Fc Forvaltningschef Johan Wernstrém

Kfc Kultur- och fritidschef Hanna Hanell Wihlborg
Rr4-6 Rektor 4-6 Anna Andersson

Rr7-9 Rektor 7-9 Andreas Muller

Syv vux Studie- och yrkesvagledare vuxenutbildning Hans
Soderstrom

Utr Utredare Carin Dahlberg

2026-10-09
Sid 1(7)

Beslutsdatum | Beteckning Beskrivning Delegat
2026-09-07 KUN/2026:3 Beviljande av aktivitetsbidrag till Kfc

tio aktorer 1 januari—-30 juni 2026.
2026-09-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara | Syv vux

for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundldggande niva, delkurs 3,
200 poang. Narstudier i Mjolby

kommun.




Sid 2 (7)

2026-09-08

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Matematik niva 2a, 100 poéang.

Narstudier i Motala kommun.

Syv vux

2026-09-08

KUN/2026:148

2026-09-01 - Aterrapport om
verbal och fysisk krankning mot
elev pa Katarinaskolan, enskild
mot enskild. Utredningen ar

avslutad.

Rrd-6

2026-09-08

KUN/2026:148

2026-09-02 - Aterrapport om
verbal krankning mot elev pa
Katarinaskolan. Enskild mot

enskild. Utredning ar avslutad.

Rrd-6

2026-09-08

KUN/2026:148

2026-09-01 - Aterrapport om
verbal krdnkning mot elev pa
Katarinaskolan. Utredning

avslutad.

Rrd-6

2026-09-10

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundladggande niva, delkurs 1,
100 poéang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-09-10

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak, niva 1,
100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

2026-09-11

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. SFI-
dagtid. Narstudier i Mjolby

kommun.

Syv vux

2026-09-15

KUN/2025:167

Ansdkan om skolgang pa Petrus
Magni skola ak7 fr o m HT 2026.
folkbokford i Mjolby kommun —
AVSLAS.

Fc

2026-09-16

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-16

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-16

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-16

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-17

KUN/2026:113

Beslut om skolskjutsberattigade
elever Sankt Persskolan lasaret

2026/2027

Utr

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
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2026-09-17

KUN/2026:113

Beslut om skolskjutsberattigade
elever Katarinaskolan lasaret

2026/2027

Utr

2026-09-17

KUN/2026:113

Beslut om skolskjutsberéattigade
elever Petrus Magni skola l&dsaret

2026/2027

Utr

2026-09-17

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-17

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-17

KUN/2026:103

Beslut om inackorderingsbidrag

lasaret 2026/2027

Utr

2026-09-21

KUN/2026:148

2026-09-01 - Aterrapport om
verbal och fysisk krankning mot
elev pa Katarinaskolan, enskild

mot enskild. Utredning avslutad.

Rrd-6

2026-09-23

KUN/2026:88

Hemkommunen &tar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundldggande niva, delkurs 4,
200 poang. Narstudier i Mjolby

kommun.

Syv vux

2026-09-23

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. SFI-
kvallstid. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-09-23 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara | Syv vux
for kostnaden for utbildning. SFI-
dagtid. Narstudier i Motala
kommun.

2026-09-23 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara | Syv vux
for kostnaden for utbildning. SFI -
dagtid. Narstudier i Motala
kommun.

2026-09-23 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara | Syv vux
for kostnaden for utbildning. SFI-
dagtid. Narstudier i Motala
kommun.

2026-09-29 KUN/2026:27 Beslutsattestanter, erséttare och Fc
behorighetsattestanter inom
kultur- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade 2026.
Daterat 2026-08-31.

2026-09-30 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara | Syv vux
for kostnaden for utbildning.
Svenska niva 3, 100 poang.
Distans via Motala kommun.

2026-09-30 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara | Syv vux

for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundlaggande niva, delkurs 1 och
2, 300 poang. Distans via Motala

kommun.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-09-30

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska niva 3, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

Syv vux

2026-09-30

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Engelska niva 1 och niva 2. Totalt
200 poang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

2026-09-30

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Matematik niva 1a, 100 poéang.

Narstudier i Motala kommun.

Syv vux

2026-09-29

KUN/2026:191

Rekvisition av statsbidrag for
larobocker och lararhandledningar

2026.

Utr

2026-09-29

KUN/2026:192

Rekvisition av statsbidrag for

litteratur 2026.

Utr

2026-10-06

KUN/2026:7

Vadstena handbollsforening
ansOkan om utvecklings- och

investeringsbidrag — bifall.

Kfc

2026-10-08

KUN/2026:149

2026-08-28 - Aterrapport om
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-10-08

KUN/2026:149

2026-08-26 - Aterrapport om
verbal krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-10-08

KUN/2026:149

2026-08-25 - Aterrapport om
verbal krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-10-08

KUN/2026:149

2026-08-20 - Aterrapport om
verbal krdnkning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-10-08

KUN/2026:149

2026-08-19 - Aterrapport om
verbal krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90

Vadstena kommun

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se




VADSTENA
KOMMUN

Meddelanden och handlingar for kannedom under

perioden 2026-09-05 - 2026-10-09
Var beteckning: KUN/2026:13 - 001

Kultur- och utbildningsnamnden

2026-10-09
Sid 1 (1)

Information

Beteckning

Ostsvenska Yrkeshégskolan, Nyhetsbrev hésten 2026

KUN/2026:11
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