VADSTENA

KOMMUN

Kallelse och foredragningslista

Sid 1 (3)

Kultur- och utbildningsnamnden kallas till sammantrade 2026-

09-14

Tid: 13.00 - 16.30 max

Plats: Vavaren i kommunhuset, Klosterledsgatan 35, Vadstena

Foredragningslista
Upprop

Fraga om det finns jav

Arenden Beteckning Foredragande

1 Val av justerare och faststéllande av | KUN/2026:14 | 13.00-13.05
foredragningslista

2 Presentation av ny rektor pa Sankt KUN/2026:11 | 13.05-13.10
Persskolan

3 Beslut om handlingsplan for KUN/2026:15 | Studie- &

kommunens aktivitetsansvar

0

yrkesvagledare/ KAA-

ansvarig
13.10-13.25

4 Muntlig delarsuppfoljning av intern KUN/2025:19 | Utredare
kontrollplan for kultur- och 7 13.25-13.30

utbildningsndmnden 2026

5 Redovisning av inkomna klagomal
mot utbildningen i Vadstena

kommun den 1 januari — 30 juni 2026

KUN/2025:45

Bildningschef
13.30-13.35

6 Redovisning av anmaélda kréankningar
av barn och elever under perioden 1
januari - 30 juni 2026

KUN/2025:15
4

Bildningschef
13.35-13:40

Kultur- och utbildningsnédmnden

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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7 Godkénnande av kvalitetsuppfdljning | KUN/2026:15 | Utredare
pa huvudmannaniva av kultur- och 4 13.40-14.00
utbildningsndmndens verksamheter
for barn och unga lasaret 2025/2026

8 Godkannande av verksamhetsplan KUN/2026:15 | Utredare
for kultur- och utbildningsndmndens | 7 14.00-14.10

verksamheter for barn och unga
lasaret 2026/2027

9 Information om

bemanningsenhetens arbete mot

kultur- och utbildningsndmnden

KUN/2026:11

Personal fran
bemanningsenheten
14.10-14.25

Paus

14.25-14.45

10 | Beslut om forslag till budget for KUN/2027:1 Bildningschef, ekonom
kultur- och utbildningsnamnden 14.45-15.00
2027-2029

11 | Beslut om att skicka ut forslag till KUN/2026:15 | Kultur- och

Fritids- och friluftsplan for Vadstena

kommun pé remiss

2

fritidssamordnare
15.00-15.15

12 | Muntlig information fran

verksamheten och regionen

KUN/2026:11

Kultur- och
fritidssamordnare,
Kultur- och fritidschef
Bildningschef

15.15-15.40
13 | Beslut om revidering av KUN/2025:19 | Informationsférvaltare
delegationsordning for kultur- och 4 15.40-15.50

utbildningsnamnden

14 | Beslut om andrade tider for kultur-
och utbildningsnamndens
sammantraden 19 oktober och 14
december 2026

KUN/2025:18
8

Forvaltningskoordinato
r
15.50-15.55

Kultur- och utbildningsnédmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



Sid 3 (3)

VADSTENA
KOMMUN
15 | Beslut om ledningssystem for KUN/2026:14 | Bildningschef
elevhélsans medicinska insats 2 15.55-16.00
lasaret 2026-2027
16 | Anmalan av delegationsbeslut KUN/2026:12 | Bildningschef
16.00-16.05
17 | Meddelanden och handlingar for KUN/2026:13 | 16.05-16.10
kannedom

Goran Faltgren (S)
Ordforande

Vid fragor om darenden/handlingar eller vid forhinder kontakta:

Katarina Andersson
Forvaltningskoordinator
010-234 72 01

katarina.andersson@vadstena.se

Kultur- och utbildningsnédmnden

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-08-18
Sid 1(2)

Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar
Var beteckning: KUN/2026:150 — 619

Forslag till beslut

1. Forslag till handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar antas.

Sammanfattning

Kommunerna har skyldighet och ett viktigt ansvar genom sitt
kommunala aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar, som ej pabdérjat eller
slutfort gymnasieutbildning gentemot nationella program, att halla sig
informerade och forsoka hitta lampliga atgarder, vilket fortydligas i

Skollagen 2010:800.

| forslaget till handlingsplan beskrivs hur Vadstena kommun ska fullféolja
uppdraget med det kommunala aktivitetsansvaret mellan 16 och 20 ar.
Den kommunala handlingsplanen for Vadstena kommun syftar till att
skapa en tydlighet och rutiner for hur en ungdom sa snart som mojligt

ska fa stod for att komma vidare i livet.

Beskrivning av arendet

Handlingsplanen beskriver rutiner for identifiering av malgruppen,
kontaktvagar, kartlaggning av behov, dokumentation, rapportering och
uppfoljning. Vidare tydliggors ansvarsfordelningen mellan ndmnd,
verksamhetschef och KAA-ansvarig samt former for samverkan med

interna och externa aktorer.

Planen syftar till att sédkerstélla ett systematiskt, likvardigt och

rattssakert arbetssatt.



Sid 2 (2)

Finansiering
Antal ungdomar som berors av KAA har 6kat under de sista aren. Om

okningen fortsatter kan finansieringen behdéva justeras.

Samrad

Framtagande av planen har skett av studie- & yrkesvagledare med KAA-

ansvar i samradd med bildningschef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 18

augusti 2026

Forslag till handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar

Beslutet med handlingar expedieras till
Bildningschef

Studie- & yrkesvagledare, KAA- ansvarig

Kultur- och utbildningsfdrvaltningen

Johan Wernstrém Victoria Hallgren
Bildningschef Studie- & yrkesvagledare; KAA - ansvarig

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Forslag

Handlingsplan for kommunens
aktivitetsansvar, KAA

Galler fran och med lasaret 2026/2027

Antagen av kultur- och utbildningsndmnden den x x 2026, § x

Arendebeteckning: KUN/2026:150-607 Ansvarig handlaggare: Studie-& yrkesvagledare
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Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar

| denna plan beskrivs hur Vadstena kommun ska fullfolja uppdraget med
det kommunala aktivitetsansvaret mellan 16 och 20 ar. Den kommunala
handlingsplanen for Vadstena kommun syftar till att skapa en tydlighet
och rutiner for hur en ungdom sa snart som méjligt ska fa stod for att

komma vidare i livet.

1. Bakgrund — Lagstiftning
Kommunerna har skyldighet och ett viktigt ansvar genom sitt

kommunala aktivitetsansvar for ungdomar, som ej paborjat eller slutfort
gymnasieutbildning gentemot nationella program, att hélla sig
informerade och forsoka hitta lampliga atgéarder, vilket fortydligas i

Skollagen 2010:800.

Utbildning ar en av de viktigaste faktorerna for hur en ung manniskas liv
kommer att utvecklas. En ungdom som aldrig pabdrjar, avbryter eller
inte fullfoljer sin gymnasieutbildning pa ett nationellt program eller
motsvarande kan hamna i en situation dar vagen till vidare utbildning
eller arbete begrénsas!. De ar darfor viktigt att tidiga insatser satts in for
de ungdomar som riskerar att fa ett langre avbrott, genom att stotta

ungdomen i deras utvecklingsprocess.

Enligt 29 kap 9 § Skollagen 2010:800 ska en hemkommun genom det
kommunala aktivitetsansvaret under aret halla sig informerad om vilken
sysselsattning ungdomar mellan 16-20 ar har. Kommunen ska fora
register éver ungdomarna som omfattas av det kommunala

aktivitetsansvaret (KAA). Ungdomar som blir berérda &r de som:

1. inte har fyllt 20 ar,

1SOU 2013:13 Ungdomar utanfor gymnasieskolan — ett fortydligat ansvar for

stat och kommun, sid. 17.

4 (10)
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2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokférda i landet vid en
tidpunkt d& de inte har skolplikt,

3. inte genomfdr utbildning i gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola eller motsvarande utbildning,

4. inte har en gymnasieexamen,
inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, och

6. inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller

anpassade gymnasieskolan med godkant resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket
lampliga individuella atgarder. Atgarderna ska i forsta hand syfta till att
motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning.

Kommunen ska dokumentera sina insatser pa lampligt satt.

Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som avses i forsta

stycket.?

1.2 Uppdragets omfattning och begransningar
KAA:s uppdrag ar att halla sig informerad om ungdomars sysselséttning

samt erbjuda individuellt anpassade atgéarder som i férsta hand syftar till

att motivera ungdomar att paborja eller ateruppta utbildning.

KAA har dock inte myndighetsansvar for andra aktérers uppdrag och kan

inte fatta beslut inom exempelvis:

- Arbetsformedlingens ansvarsomréade.

- Socialtjdnstens myndighetsutdvning.

- Halso- och sjukvardens insatser.

- Gymnasieskolors eller vuxenutbildningens antagningsbeslut.

- Insatser som kraver samtycke fran den unge.

Dar behov finns ska KAA samverka med berorda aktorer for att den

unge ska fa ratt stod.

229 kap. 9§ Skollagen

5 (10)
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2. Utforande

2.1 Identifiering av malgrupp

Ungdomar som kommer att bli aktuella av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) identifieras till storsta grad av Ostergétlands
elevdatabas (OEDB) det kan dven aktualiseras ungdomar via

kommunens elevadministrativa system, SchoolSoft EA (EA).

Ett forebyggande arbete sker i samverkan med gymnasieskolor for att i
storsta man identifiera och satta in tidigare atgéarder. Gymnasieskolorna
har ett tagande att svara for |I6pande franvararapportering till
mottagande kommun och fér Vadstena sker denna rapportering direkt
till ansvarig for KAA. Det sker dven ett forebyggande arbete ute pa
grundskolans nionde ar da man befarar att en ungdom inte kommer att

paborja studier vid gymnasieskola.

Ungdomar som lamnar gymnasieskolan utan fullstandig
gymnasieexamen och dven ungdomar som ar nyinflyttade i kommun
inom aldersspannet 16-20 ar kommer identifieras genom nagot av de

bada system som kommun anvander sig av.

KAA-aktualiserade ungdomar registreras i EA.

2.2 Kontakt
En kontakt uppréattas sa fort en ungdom blir registrerad i EA. En tidig

kontakt skapar béattre forutsattningar for att tidiga insatser kan sattas in
och for att ungdomarna kommer ut i atgéarder. Alla kontakter eller
kontaktforsok dokumenteras. | forsta hand gors forsék att nd ungdomen
via telefon, sms och sedan via kontaktbrev som skickas ut per post till
folkbokforingsadress. Kontakt och uppféljning sker med ungdom
aterkommande med lampliga intervaller under hela den tid ungdomen éar

inskriven i KAA.

6 (10)
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2.3 Kartlaggning av behov och insatser
En individuell kartlaggning och handlingsplan uppréattas tillsammans

med ungdomen och utgéar fran dennes dnskemal och rimlighet for
dennes situation. Olika insatser kan ske genom kontakt med bade
interna och externa aktorer beroende pa var ungdomen befinner sig i
livet med tanken om att insatserna kan mynna ut i &terupptagande av
studier. Det innebar motivationshdjande insatser och stéd som i forsta
hand syftar till att ungdomen ska pabdrja eller ateruppta en utbildning.
Samtliga insatser och dokumentation dokumenteras och registreras i

kommunens elevadministrativa (EA) system.

Exempel pa insatser som Vadstena kommun kan erbjuda &r:

- Motiverinade samtal men studie- & yrkesvéagledare.

- Hitta skolformer som passar, stod i kontakt med skolor, studiebesdk

och ansokan av utbildning.

- Hjalp vid 6vergang mot Komvux.
- Vagledning och stod i att soka arbete, skriva CV.

- Stod i kontakt med regionens insatser sdsom kuratorskontakt,

psykiatrin och halsobesok.

- Samverkande insatser gentemot socialtjanst, arbetsférmedling med

flera.

2.4 Registrering och rapportering av kommunens KAA
Enligt férordningen? (2006:39) om register och dokumentation vid

fullgbrandet av kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar.
Kommunen for ett register dver de aktuella KAA-ungdomarna med
information om berdrda ungdomar, deras sysselsattning och vilka

insatser de tagit del av under perioden.

3 Forordningen (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet av

kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar

7 (10)
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De insatser ungdomen tagit del av ska enligt skollagen dokumenteras* i
for kommunen avsett system. Sddana uppgifter ar: namn,
personnummer, bostadsadress, tidigare och nuvarande sysselsattning,
om det ar aktuellt med nagon individuell atgard, tidpunkt for atgéard och

orsak till att den upphor.

Sedan 1 januari 2015 ska kommunerna samla in uppgifter om och féra
register dver de ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Det innebér att alla kommuner i Sverige ska lamna
uppgifter om de som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.
Undersokningen genomfdrs av Statistiska centralbyran (SCB) pa

uppdrag av Skolverket.?

2.5 Uppfdljning och kvalitetsarbete
Arbetet med kommunens aktivitetsansvar ska féljas upp arligen inom

ramen for kultur- och utbildningsférvaltningens systematiska

kvalitetsarbete. Uppféljning ska bland annat omfatta:

- Antal ungdomar som omfattas av KAA.

- Orsaker till att ungdomar omfattas av KAA.

- Andel ungdomar som nas/ej nas vid kontaktforsok.

- Vilka insatser som erbjudits och genomforts.

- Resultat i form av atergang till studier, arbete eller annan
sysselsattning.

- ldentifierade utvecklingsomraden for verksamheten.

- Forebyggande arbete for att minska den aktuella
overrepresenterade gruppen for gymnasieavhopp som nu &r pojkar

med psykisk ohéalsa.

4 Skolverkets foreskrifter Dokumentation om insatser for de ungdomar som
omfattas av kommunernas aktivitetsansvar.

5 www.scb.se/lamna-uppgifter/undersokningar/kommunernas-

aktivitetsansvar/

8 (10)
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Resultatet av uppfdljningen ska anvandas for att utveckla arbetssatt,

samverkan och kvaliteten i kommunens aktivitetsansvar.

2.6 Ansvarsfordelning
Kultur- och utbildningsndmnden ansvarar, beslutar och féljer upp mal

for verksamheten.

Verksamhetschef omsatter namndens beslut i praktisk verksamhet.
Sékerstéller att det finns rutiner, system for dokumentation, uppféljning
och samverkan med andra aktorer. Leder och fordelar arbetet och

sakerstaller kompetens hos personal.

KAA-ansvarig arbetar praktiskt och individnéara. Identifiera,
registerforing, etablerar kontakt, kartlagger, planerar och genomfor

individuella insatser, dokumenterar och samverkar med externa aktorer.

3. Forebyggande arbete
For att minska risken for studieavbrott ska Vadstena kommun bedriva

ett forebyggande arbete i samverkan med grundskola, gymnasieskola
och andra relevanta aktorer. Det forebyggande arbetet kan bland annat

omfatta:

- Sakerstalla en bra 6vergéng for elev fran grundskola mot
gymnasieskola.

- Loépande dialog med gymnasieskolor kring elever med hog franvaro
eller risk for avbrott.

- Tidiga kontakter med ungdomar som signalerar osakerhet kring
utbildningsval.

- ldentifiera riskfaktorer vid studieavhopp for att se hur grundskolan

kan arbeta forebyggande med dessa faktorer.

Kontaktuppgifter kommunalt aktivitetsansvar, Vadstena
kommun
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11
VADSTENA
KOMMUN

Vadstena kommuns funktionsbrevlada:

vadstena.kommun@vadstena.se

Vadstena kommuns telefonnummer: 010-234 70 00

Verksamhetschef: Johan Wernstrom
johan.wernstrom@vadstena.se

010-234 71 60

Ansvarig KAA: Victoria Hallgren
victoria.hallgren@vadstena.se

010-234 7319

10 (10)
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2026-08-18
Sid 1 (2)

Redovisning av klagomal mot utbildningen i Vadstena kommun
den

1 januari — 30 juni 2026

Var beteckning: KUN/2025:45 — 008

Forslag till beslut
1. Redovisningen av klagomal mot utbildningen 1 januari — 30
juni 2026 godkanns.

Sammanfattning
Enligt Skollagen (2010:800) 4 kap 8 § ska huvudmannen ha skriftliga

rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Huvudmannen ska dven delge information om att rutinen finns pa sa
satt att det blir ként att klagomal i férsta hand ska lamnas till den

ansvarige for verksamheten for att darefter ldmnas vidare till huvudman.

Vadstena kommun informerar via hemsida och genom verksamheterna
om klagomalshanteringen. Skulle problemen kvarsta efter diskussion
med verksamhetsansvarig ska klagomalen lamnas till kultur- och

utbildningsforvaltningen.

En rutin for hantering av klagomal mot utbildningen har tagits fram. For
att kultur- och utbildningsndmnden ska f& kdnnedom om vilka brister
som eventuellt kan finnas inom verksamheten, ska de klagomal som
kommit in till forvaltningen sammanstéllas och redovisas till némnden

tva ganger per ar, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Under forsta halvaret 2026 har ett klagomal kommit in till kultur- och
utbildningsforvaltningen, vilket kan jamféras med tva klagomal under

forsta halvaret 2025 och tva klagomal under andra halvaret 2025.

Beskrivning av drendet

Klagomal gallande matematikundervisning
Var beteckning: KUN/2026:125 — 606

Klagomal har kommit in fran tva olika vardnadshavare i samma arende.



Skolledningen har under varterminen genomfort lektionsbesdk och foljt
upp undervisningens planering, genomférande och uppfoljning. Aven

elevernas kunskapsresultat och bedomning har féljts upp.

Den samlade uppféljningen har inte visat pa brister i undervisningen
som foranleder sarskilda atgarder. Verksamheten fortsatter att folja
undervisningens kvalitet och elevernas resultat inom ramen for det

systematiska kvalitetsarbetet. Arendet har avslutats i och med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 18

augusti 2026.

Beslutet med handlingar expedieras till

Rektorer

Elevhéalsochef

Kultur- och utbildningsfdrvaltningen

Johan Wernstrom
Bildningschef

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Sid 1 (2)

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Redovisning av anmadlda krankningar av barn och elever inom
verksamheten under perioden 1 januari - 30 juni 2026
Var beteckning: KUN/2025:154 — 607

Forslag till beslut
1. Redovisningen av anmalda krédnkningar av barn och elever

godkanns.

Sammanfattning

Enligt verksamheternas planer mot krankande behandling, trakasserier
och diskriminering ska rektorn anmaéla krankningar eller misstankta

krankningar till kultur- och utbildningsnamndens férvaltning.

Under varterminen 2026 har totalt 45 anmélda krankningar kommit in till

huvudmannen.

Rektor utreder skyndsamt den inkomna anmalan, beddémer graden av
krankning, dokumenterar drendet i journalsystemet Prorenata och
rapporterar till huvudman nar utredning ar genomford. Detta anmals till

namnden som delegationsbeslut.

Samtliga krankningar ar aterrapporterade till huvudman.

Beskrivning av drendet

Under varterminen 2026 har totalt 45 anmalda krankningar kommit in till
huvudmannen. Férdelning mellan skolorna samt jamforelse mot aren

2024 och 2025 framgar av nedanstaende tabell:

Skola VT24 | HT24 | VT25 | HT25 | VT26
Sankt Persskolan, F-3 plus 11 4 8 5 2
fritidshem

Katarinaskolan, ak 4-6 13 19 12 8 14
Petrus Magni skola, ak 7-9 10 7 17 24 29




Totalt

34 30 37

37

45

Samrad

Skolchef fér I6pande dialog med rektorerna kring anmalda krankningar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 13

augusti 2026.

Beslutet med handlingar expedieras till

Rektorer

Elevhalsochef

Kultur- och ut

Johan Wernstrom
Bildningschef

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

bildningsforvaltningen

Vadstena kommun
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Kvalitetsuppféljning pa huvudmannaniva av kultur- och
utbildningsnamndens verksamheter for barn och unga lasaret
2025/2026

Var beteckning: KUN/2026:154 — 609 Ovrigt

Forslag till beslut

1. Kvalitetsuppféljningen pa huvudmannaniva lasaret 2025/2026 for

barn och unga i forskola, skola samt kultur och fritid godkéanns.

Sammanfattning

Alla huvudmén inom skolvasendet ska systematiskt och kontinuerligt
planera och folja upp utbildningen. Orsakerna till uppfoéljningens resultat
ska analyseras. Det innebar att det inte ar tillrackligt med enbart en
sammanstéllning eller beskrivning av resultatet. Utifran analysen ska

huvudmannen genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Kvalitetsuppfoljning av forskola, grundskola och ungas fritid i Vadstena
kommun genomfors for forsta gangen i en huvudmannarapport.
Rapporten grundas pé offentlig och egen statistik, insamlat underlag
fran rektorer, elevhalsochef samt kultur- och fritidschef. Slutsatserna
visar pa behov av att hoja maluppfyllelsen i matematik, stéarka barns och
elevers sprak-, |ds- och skrivutveckling, utveckla undervisningen genom
resultatkdnnedom med mera samt att vidareutveckla huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete s& att analyser leder till prioriterade
insatser. Insatserna kommer att prioriteras i en verksamhetsplan for

lasaret 2026/2027.
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Systematiskt kvalitetsarbete for kultur- och
utbildningsnamndens verksamheter for barn
och unga

Kvalitetsuppfoljning av forskola, grundskola och ungas fritid i Vadstena
kommun genomfors for forsta gangen i en huvudmannarapport.
Rapporten grundas pa insamlat underlag fran rektorer, elevhélsochef

samt kultur- och fritidschef.

Rapporten fokuserar pa att folja upp kunskapsuppdraget enligt
skollagen, samt forutsattningar for larande. Malet ar att samla resultat
som underlag for en analys som ladgger grunden fér insatser och

aktiviteter under kommande laséar.

Arbetet som paborjats under senare delen av varterminen 2026 foljer
Skolverkets upplagg utifran det stodmaterial som finns pa Skolverkets
webb. Upplagget for drssummeringen utgar fran Skolverkets

"kvalitetsblomma”.
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Folj upp
utbildningen :
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och folj upp $ Barns %, och prioritera
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insatser utveckling och resultat
larande
A
Prioritera (
. Analysera
utvecklings-
insatser orsaker
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Bakgrundbeskrivning enligt statistik fran Kolada
Vadstena kommun karaktériseras genom att det ar en hég andel behorig
personal inom forskola och skola, en hég andel barn ar inskrivna i
forskolan och elever i arskurs 5 och till viss del i arskurs 8 anger att de
Nyckeltal 2020 2022 2023 2024 2025
skola

~ Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%)
~ Heltidstjénster i férskolan med forskolldrarlegitimation, lageskommun, andel (%)

Elever i ak 3 som klarat alla delar av nationella proven for 4mnesprovet i svenska och svenska
som andrasprak, hemkemmun, andel (%)

Elever i ak 5: Hur nojd & du med din skola? Andel som svarat "Helt och hallet” eller "Till
stor del’, (%)

~ Elever i ak 6 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen, hemkommun, andel (%)

Elever i ak 8: Hur n6jd &r du med din skola? Andel som svarat "Helt och hallet" eller “Till
stor del’, (%)

ar n6jda med sin skola.

Barn och unga ar engagerade i kulturskolans verksamhet, och det ar
vanligt att unga deltar i annan fritidssysselsattning. Biblioteket har ett

Nyckeltal 2020 2022 2023 2024 2025

20.0 242 28.0 30.7

v Deltagartillféllen i idrottsféreningar, antal/inv 7-20 ar

Aktivitetstillfallen fér barn och unga i kommunala bibliotek, antal/1000 inv 0-18 ar

Elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar, andel (%)

gott utbud av aktiviteter for barn och unga.

De socioekonmiska forutsattningarna som andel invanare med

eftergymnasial utbildning, sysselséttningsgrad samt andel ungdomar

Socioekonomiska férutsattningar och effekter

Nyckeltal 2020 2022 2023 2024 2025
~ Invanare med bra sjalvskattat hélsotillstand, andel (%) . 70.5 59.7
~ Levnadsvanor i befolkningen, index (max = 100) 39 45
~ Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 357 37.6 39.1 40.2 M0
~ Sysselsattningsgrad 20-64 ar, andel (%) 81.7 82.8 84.8 84.4
~ Arbetsldsa av befolkningen, 18-65 ar, andel (%) 6.2 41 39 4.3 4.3
Langtidsarbetsldsa i befolkningen, 25-65 &r, andel (%) 3.6 23 23 2.4 2.5

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) “
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som varken arbetar eller studerar ligger i paritet med rikets medel eller
nagot hogre.
Skolresulaten ligger for de flesta aren i jamférelse med rikets medel
Nyckeltal 2020 2022 2023 2024 2025
~ Elever i ak 9 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen, kommunala skolor, andel (%) 79.7 824 78.6 62.5 60.3
Elever i &k 9 som &r behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) 89.7 87.1 86.8 797 76.6
~ Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) 701 67.1 73.3 76.1 76.0
~ Eleveri ak 6 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen, hemkommun, andel (%) 873 67.7 79.4 743 81.1
eller nagot hogre, men resultaten for arskurs 9 ligger nagot lagre och
dippade till en lag niva varen 2025. Det finns inget gymnasium i
Vadstena kommun, men hemkommunens resultat fér gymnasieelever
ligger i paritet med rikets medel.
Kostnaden for forskola och skola i Vadstena kommun ar jamférbara med
Nyckeltal 2020 2022 2023 2024 2025
Kostnad forskoela, kr/inskrivet barn 165990 186 367 201 437
~ Kostnad grundskola F-9, hemkommun, kr/elev 121119 140137 145 885 150 966
Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 126 657 134 514 147 257 145863 149 517

medelvardet for riket, eller nagot hogre.

Kultur och fritid har tilldelats mer medel rdknat per invanade i
jamforelse med riket (i fritidsverksamhet ingér allméan fritidsverksamhet,

idrotts- och fritidsanlédggningar samt fritidsgardar oavsett regi) férutom

1694 1912 1596 1734

senaste tva aren da kulturverksamheten ligger i paritet med riket.

~ Kostnad kulurverksamhet, kr/inv

~ Kostnad fritidsverksamhet, kr/inv

4(22)
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Rapportens avgransningar

Sammanfattning och analys av |dsaret 2025/2026 har koncentrerats till
att huvudsakligen galla kunskapsuppdraget inom forskola och skola,
samt forutsattningar for larande kopplat till barns och elevers fritid och
tillgang till fritidssysselsattning. Pa grund av rektorsbyte for lagstadium
och fritidshem &r insamlingen av resultat och analys gallande de

verksamheterna begréansat.

Skolenkaten och underlag fran kultur och fritid ar grunden for
resultatredovisning och analys. Det ger ett begransat underlag, som
anda till viss del kartlagger nuldget under och efter skoltid fér barn och

elever i Vadstena kommun.

Insamlat underlag

De statistiska underlag som ligger till grund for resulatbeskrivning och

analys ar:

e Betygsresultat

e Nationella prov-resultat

e Ungdomsenkadten Om mig

e Skolnarvaro

e BesoOksstatistik kopplat till kultur- och fritidsverksamheter fran
Kolada och egen insamlad statistik

e Forskolors och skolors egna sammanstallningar

Kunskapsresultat

Betygsresultat arskurs 9

Meritvardet i hogstadiet varterminen 2026 varierar mellan klasserna. |
arskurserna 7 och 9 &r resultaten (sexton @mnen péa dversta raden och

sjutton &mnen pa den undre raden) som hégst.

TA 7B 7C 8A 8B 8C 9A 9B 9C
202,67 211,92 177,13 179,91 182,17 199,79 207,22 212,02 224,52
210,26 220,67 181,67 184,91 186,96 206,15 214,58 216,69 233,93
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Meritvardet for hela arskurs 9 har 6ver tid viss variation mellan aren. Det
har senaste aren varit en nagot nedatgadende trend, men arets resultat
visar en uppgang igen.

12713 1314 14/15 15/16  16/17 17/18  18/19  19/20 20/21 21/22  22/23 23/24  24/25  25/26
196,08 22125 231,62 231,04 22426 22611 22755 22033 22667 21641 22144 20722 20226 21496
202,12 229,13 24148 23579 23317 23486 23677 22895 23612 22446 23015 2144 208,75 22279

Behorigheten till gymnasiet |dg innan lovskolan pa 73,8 procent. Sexton
elever saknade behorighet till gymnasiet. Samtliga av dessa sexton
saknade godkéant betyg i matematik (och i vissa fall ett eller flera andra
amnen). Efter lovskolan har féljande preliminara resultat tagits fram

gallande behdrighet till yrkesprogram:

e arskurs 7: 79,3 procent
e arskurs 8: 72 procent

e arskurs 9: 77 procent

Resultat nationella prov i arskurs 9

Resultaten pa nationella prov i engelska fordelades enligt nedan:

Provresultat ak 9 engelska

25
20
20
15 14 13
10 8
4
| B =
0
A B C D E Ej alla de
prov

Resultatet pa nationella prov i svenska fordelades enligt nedan:
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Resultatet pa nationella prov i matematik fordelades enligt nedan:

e
oON A O

O N B~ OO

Provresultat ak 9 matematik
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Ae K% O

15
14
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| &r genomforde arskurs 9 nationellt prov i SO for &mnet Geografi:
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Antal av SO (Geografi)
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Inom NO genomfdrde arskurs 9 nationellt prov i Biologi:

Antal av NO (Biologi)

20 17
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Betygsresultat arskurs 6
Meritvardet i arskurs 6 1ag relativt hogt varterminen 2026, men med viss

variation mellan klasserna.

6A 6B 6C &b
209,09 235,8 214,75 191,64
216,59 245,45 223,12 196,58

Behérigheten till gymnasiet (svenska, engelska, matematik + minst tre
amnen till) ar 86,7 procent, motsvarande elva elever som saknar

behdrighet.

e Tio elever saknar godkant betyg i matematik (och eventuellt ndgot
mer amne).

e Enelev har ej godkant betyg i svenska (och eventuellt nagot mer
amne).

e Tre elever saknar godként betyg i engelska (och eventuellt nagot

mer d&mne).
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Resultat nationella prov i arskurs 6

Provbetygen i engelska visar pa hoga resultat enligt nedan.
Betygsresultaten visar en liknande bild, med trettiotva elever som fatt A
i betyg och tre elever som fatt F. Ovriga fordelas pa betygsstegen dar

emellan.

Provbetyg i Engelska

Antal elever

Betyg

| svenska ser resultatet pa nationella prov ut enligt nedan. Det &r fler
flickor som fatt hogre betyg, medan en storre andel pojkar har fatt
betyget E. Betygsresultaten avviker nagot fran nationella proven, fem
elever har fatt A i betyg, Trettio elever har fatt E och en elever har fatt F

i betyg. Ovriga fordelas pa betygsstegen dar emellan.
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Provbetyg i Svenska

25 4

20 4

Antal elever
=
(%]
1

=
[=]
I

Betyg

| matematik visar resultatet pa nationella provet enligt nedan.
Betygsresultatet 6verensstammer val med nationella provresultatet. |
betyg har sex elever fatt A, tjugoen elever fick betyget E och tio elever

betyget F. Ovriga fordelas pa betygsstegen dar emellan.
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Provbetyg i Matematik

17.5

15.0

12.5 ~

10.0 ~

Antal elever

7.5 1

5.0

2.5 7
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Resultat nationella prov i arskurs 3
Svenska: Totalt har 26 av 88 elever inte uppnatt godként resultat pa ett

eller flera delprov. Det ger ett resultat pa 70 procent i den nationella

statistiken, som jamfor andelen elever som klarat samtliga delprov.

Nationella prov svenska arskurs 3 2026

80%
10%

60%

62
40%
(0]

20%

0%
Ej godkand Godkand

Matematik: Totalt sett har trettiosex elever inte uppnatt godkant
resultat pa ett eller flera prov. Tretton elever har missat fyra eller fler

delprov av de sju delarna som genomfdrs. Det ger ett resultat pa 58
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procent i den nationella statistiken, som jamfor andelen elever som

klarat samtliga delprov.

Nationella prov matematik arskurs 3

2026
100% 60
40
50% 5o
20
0% 0
Ej godkand Godkand

Forskolans resultat
Inom férskolan finns fa matbara varden kopplat till kunskapsuppdraget

och undervisningen. Andra faktorer som mater forutsattningar ar:

e Vardnadhavarenkét: cirka 90 procent ndjdhet.
e Forskollarartathet: 63 procent.

e Inskrivna barn i forskolan: cirka 98 procent.

| de sammanfattningar som férskolan gjort under aret ndmns sprék och
kommunikation samt barns delaktighet till stor del. Detta indikerar att
dessa omraden har haft en framtrddande roll i undervisningen under

aret.

Kunskapsresultat, progression

Betygsresultat i arskurs 9 visar foljande over tid:

e Arets arskurs 9 (222,8 meritpoang) hade 227,4 meritpoéng (sjutton
amnen) néar de gick i arskurs 6.

e Arets arskurs 9 hade sexton elever utan godkant betyg i matematik.
Nar arskullen gick i arskurs 6 missade fem elever godként betyg i

matematik.
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e Arets arskurs 9 hade en elev utan godként betyg i svenska. Nar
arskullen gick i arskurs 6 fanns sju elever utan godkant betyg i
svenska.

e Arets arskurs 9 hade en elev utan godként betyg i engelska. Nar
arskullen gick i arskurs 6 fanns sex elever utan godkant betyg i

engelska.

Det finns inga nationella prov i arskurs 3 att jamfora aktuell arskurs med

da proven inte genomférdes aren 2020 och 2021 pé grund av pandemin.

Jamforelsen visar att resultaten i arskurs 9 pa totalen har sjunkit jamfort
med nar samma elevkull gick i arskurs 6. Detta galler sarskilt for

matematiken. | svenska och engelska har resultaten forbattrats i stallet.

Betygen for arets arskurs 6 gar att jamféra med nationella prov i
arskurs 3. Arets arskurs 6 hade goda resultat pa nationella proven i
arskurs 3; 75 procent klarade alla delprov i matematik, och 88 procent

klarade alla delprov i svenska.

Ett resultat som sticker ut positivt &r engelska. Bade arskurs 9 och

arskurs 6 har visat pa hoga resultat pa nationella provet.

Resultatet pa nationella prov i arskurs 3 ar laga i jamforelse med
tidigare ars resultat (som finns i Kolada, se rubriken

"Bakgrundsbeskrivning”).

Kunskapsresultat - Monster och resultat som sticker ut

Det finns ett visst ménster avseende arskursens progression éver tid,

men det stammer inte fullt uti alla @&mnen.

e Engelska ar ett starkt &mne bade i arskurs 6 och 9 vilket gor att det
sannolikt ar ett starkt amne déar eleverna har en god grund att bygga
vidare pa.

e | svenska uppvisas varierande resultat. | forskolan ar det ett

prioriterat omrade att arbeta med. | arskurs 3 visar arets resultat pa
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nationella proven att det finns utmaningar i arskursen. Arskurs 6 har
en hog andel elever med E pé nationella provet, samt en relativt hog
andel elever som inte uppnar godkant. | arskurs 9 ar resultatet i
svenska battre, och for géllande elevgrupp har en forbattring skett
over tid.

e Matematiken utmanar i alla stadier. Resultaten pa nationella proven
i arskurs 3, 6 och 9 sticker ut jamfort med dvriga @mnen.

e | arskurs 9 genomfordes arets NO-prov i biologi — dven det resultatet

utmanar, medan SO-provet i geografi endast har ett F i betyg.

Beskrivning av kvalitetsarbetet under aret
Forskolor, skolor och elevhalsa har genomfort en rad systematiska

insatser under aret for att starka kunskapsresultat eller forutsattningar

for larande.

Som exempel kan ndmnas att hogstadiet har schemalagt och genomfort
klassrumsobservationer utifran ett observationsprotokoll, dar rektor och
bitradande rektor har samlat in ett underlag for genomlysning av
undervisningen. Mellan- och lagstadiet har arbetat med stoppveckor for
att under aret stanna till och fanga upp elevernas kunskapsutveckling
och behov av forédndring i undervisningen. Foérskolan anvander
regelbundet observationer som utgangspunkt for arbete inom olika
omraden, till exempel for att fdnga upp barns talutrymme. Utifran
kartlaggningar och insamlat underlag har insatser genomforts i olika

utstrackning.

Elevhalsan genomfor dels regelbundna kartldggningar i form av
halsosamtal och samtal vid 6vergéngar, dels insatser designade efter

skolornas enskilda behov.

Pa huvudmannaniva har det under varterminen gjorts en insats for att
utveckla det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet, som varit

avstannat under en tid. Arbetet har gjorts i samverkan med
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representanter fran Skolverket och Specialpedagogiska

skolmyndigheten (SPSM).

Kunskapsresultat - Antagande om orsak

Det finns en variation i maluppfyllelse mellan olika @mnen som bidrar till
ett relativt 1agt varde gallande behorighet till gymnasiet. Variationen i
maluppfyllelse mellan @mnen gor att man kan anta att svarigheten att na
godkanda resultat inte enbart finns hos eleven utan det bor finnas nagot
att forandra i undervisningen. Eleverna visar pa god formaga att inhamta
kunskap i flera @mnen, men matematiken staller till med problem for

behdrigheten till gymnasiet.

Det har inte gjorts nagon tydlig huvudmannaanalys av skolresultat
senaste aren, vilket kan ha bidragit till att variationen i maluppfyllelse
mellan @mnen kan ha gatt under radarn. Om variationen i resultat ar
kopplat till organisatoriska forutsattningar, metoder i undervisningen,
skolgemensamma regler och rutiner, samverkan inom @&mnen, brister i
stodinsatser etcetera ar inte klarlagt. Ett antagande ar att tydligare
systematik i uppfoljningen av kunskaper i olika aldrar pa
huvudmannaniva kan bidra till att fragestéllningen om variation i resultat

analyseras och atgardas.

Matematiken beskrivs ofta som mer kumulativt &n manga andra @mnen.
Om en elev har missat centrala begrepp under forsta aren i grundskolan
(taluppfattning, positionssystem, brak, proportionalitet) blir
svarigheterna ofta storre for varje ar. Ett antagande géllande
skolresultatet i ar ar att grundkunskaperna i matematik inte ar
tillrackliga eller tillrackligt befasta for att eleverna ska klara
matematiken genom hela grundskolan, och att det behdvs styrning fran
huvudmannen for att kunna genomlysa vad som behover fordndras i

forskola och skola.
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Engelskas goda resultat antas kopplas till att elever anvander engelska
och utsatts for engelska mycket i vardagen utanfér skolan, vilket bidrar
bade till fler dvningstillfallen och till motivation. Amnet kraver, till
skillnad frdn matematik, inte heller samma grundkunskaper for att
kunna kommunicera — om grammatiken blir fel gar det fortfarande att
gora sig forstadd. Ett antagande &r att det &nda bor finnas goda exempel

frdn undervisningen i engelska att déverfora till andra &mnen.

Variationen i maluppfyllelse i svenska ar svar att satta fingret pa.
Resultatet for arets arskurs 3 kopplas till bristande organisatoriska
forutsattningar for arskursen i forskoleklass och att las- och
bokstavsinlarning tagit lang tid. Ett antagande ar att undervisningen i
lagstadiet behover genomlysas utifran organisatoriska forutsattningar
och undervisning for att hitta praktiskt genomférbara insatser pa

gruppniva.

Pa mellanstadiet ar lasforstédelse och uthallighet nagra majliga orsaker
till resultatet. Har finns ocksa en storre skillnad mellan pojkar och
flickors resultat. Pojkar tycks ha svarare att hdnga med nér lasning
overgar fran lara sig lasa till att |dsa for att |dra. Ett antagande ar att
amnet svenska, till skillnad fran engelska, inte kan ta fordelar fran att
eleverna i samma utstrackning évar pa &mnet pa fritiden (till exempel
genom att |dsa) utan att det krédver mycket genomtéankt undervisning.
Det gar inte att utgd fran att elever regelbundet tranar lasning och storre

textmassor pa fritiden, ndgot som tidigare varit vanligare férekommande.

| forskolan ser man ett utvecklingsomrade géllande att fordjupa sig i
barnens processer for att se nar larande sker, och utifrdn undervisning
se hur den paverkar barnet och dess larande och sedan satta ord pa
detta. Ett antagande ar att forskolans undervisning kan bidra ytterligare
till att utveckla matematiska formagor och ytterligare starka det

sprakutvecklande arbetet.
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Kultur- och utbildningsndmnden samt tillhérande férvaltning har under
de senaste aren styrt det systematiska kvalitetsarbetet utifran
malformuleringen Trygga valméaende barn med lust att lara. Maende och
trygghet ar viktiga forutsattningar for larande. Effekten av det utvalda
malet medfort att skolresultaten i form av maluppfyllelse inte lyfts fram
lika tydligt. Ett antagande &r att maluppfyllelse och skolans uppdrag
utifran samtliga delar av laroplanen behdver hamna i stralkastarljuset

for att forbattra elevers mojlighet att bli behériga till gymnasiet.
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Forutsattningar for larande, resultat
Enkatundersokningar

Egen skolenkat arskurs 7-9
Hogstadiet har genomfort en enkat i alla arskurser. Utfallet pa de fragor

som valts ut vid arets sammanfattning visar féljande:

e Elever som kanner sig stressande (alltid eller ofta): 40 procent ar 7,
71 procent ar 9.

e Elever som kanner sig uttrakade: cirka 50 procent.

e Elever som tycker det ar givande/larorika lektioner: 77 procent.

e Elever som upplever god trivsel: 87,3 procent.

e Elever som kanner sig trygga: 81,3 procent.

e Elevernas upplevelse av bemotande fran vuxen: 82,3 procent

positiva svar.

Ungdomsenkaten Om mig
Enkaten genomférs varje ar i arskurs 8. Den centrala elevhéalsan har lyft

fram foljande resultat for lasaret 2025/2026:

e P& fradgan "Hur ofta upplever du att du duger precis som du ar”
svarar 88 procent av pojkarna i arskurs 8 positivt (alltid/ofta), 24
procent av flickorna svarar positivt (alltid/ofta).

e P& frdgan "Hur ofta kdnner du dig stressad en vanlig dag i skolan”
svarar 8 procent av pojkarna och 44 procent av flickorna att de
ofta ar stressade.

e Gallande trygghet svarar 71,4 procent av pojkarna och 12,5
procent av flickorna att de alltid kédnner dig trygga.

e Majoriteten av ungdomarna trdnar minst fyra timmar i veckan.

e Majoriteten har en fritidsaktivitet, oftast organiserad traning eller

religiosa sammankomster.
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e Det aren lag konsumtion av alkohol, narkotika och nikotin men hog
anvandning av energidryck.

e Det varierar om eleverna tycker att de kan soka stod hos vuxna pa
skolan.

e | enkéaten anger eleverna att de sover bra, men efterféljande
intervjuer visar att majoriteten av ungdomarna sover 7-8 timmar

jamfort med behovet som &r cirka 10 timmar.

Skolenkaten 2025/2026, arskurs 5 och arskurs 8
Skolenkaten genomfors vartannat ar av Skolinspektionen. Elevernas

svar i arskurs 8 ser ut som enligt nedan:

O Petrus Magni skola 3k 8

M Samtliga medverkande skolenheter ak 8

1. Information om utbildningen —‘
2. Stimulans —
3500 ——————
4. Kritiskt tinkande _
5. Bematande - larare —
6. Bemdtande - elever ——‘
7. Inflytande ——‘
8. Studiero —J
9. Trygehe!  p——————
10. Férhindra krankningar —
11. Elevhilsa —
T .

Lararnas beddémning av Petrus Magni skola jamfor sig enligt foljande
med kommunen som helhet samt riket (svarsfrekvensen é&r lag, 44

procent, vilket gér att resultatet bor tolkas med viss forsiktighet):
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O Petrus Magni skola grundskola
[1Vadstena kommun grundskola

M Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Information om utbildningen —
2. Samverkan _—_
3. Stimulans —
4. Stod ——
5. Kritiskt tankande —
6. Bemdtande - elever _—_
7. Jamstélldhet —],
8. Elevinflytande —
9. Studiero I —————————————
10. Trygghet I ——————
11. Férhindra krénkningar —
12. Sarskilt stod ——1
13. Bedémning och betygsattning —
14. Pedagogiskt ledarskap _——l
15. Uppféljning ————————————————
16. Elevhilsa — :

Elevernas svar i arskurs 5 ser ut enligt nedan:

[0 Katarinaskolan ak 5 M Samtliga medverkande skolenheter ak 5

1. Information om utbildningen

2. Stimulans

3. Stod

4. Kritiskt tankande

—J
——‘
—

5. Bemétande - lirare ——‘
—
_
—J
—
—

6. Bemotande - elever

7. Inflytande

8. Studiero

9. Trygghet

10. Férhindra krankningar

11. Elevhilsa |——

Lararnas bedéomning av Katarinaskolan jamfor sig enligt féljande med

kommunen som helhet samt riket:
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O Katarinaskolan grundskola
[ Vadstena kommun grundskola

MW Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Information om utbildningen —
2. Samverkan _—_
3. Stimulans —
4. 5tod I ———
5. Kritiskt ténkande —
6. Bemotande - elever —
7. Jamstélldhet —
8. Elevinflytande ———
9. Studiero I —————————
10. Trygghet _—
11. Forhindra krénkningar —
12. Sarskilt stod —_1
13. Bedémning och betygsattning —
14. Pedagogiskt ledarskap ——l
15. Uppfdljning I —
16. Elevhdlsa —_A

Det genomfors ingen skolenkat for elever i lagstadiet, men lararna pa

Sankt Perskolan har svarat enligt nedan:
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[ St Persskolan grundskola
[ Vadstena kommun grundskola

M Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Information om utbildningen —

2. Samverkan | .

3. Stimulans I—
4. 5tod I—"

5. Kritiskt tinkande | '

6. Bem{tande - elever _I—

7. Jamstalldhet ﬁ
8. Elevinflytande #
9. Studiero I——’

10. Trygghet | :

11. Férhindra krénkningar I—
12. Sarskilt stod I——]

13. Bedémning och betygsattning —'
14. Pedagogiskt ledarskap _'—'—l
15. Uppfdlining I——}
16. Elevhilsa —4

1 2 3 o 5 6 7 8 9 10

1

o=

Forskola
| de sammanfattningar som férskolan gjort under aret nédmns sprék och

kommunikation samt barns delaktighet till stor del. Detta indikerar att
dessa omraden har haft en framtradande roll i undervisningen under

aret.
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Narvaro
Statstik for varterminen, uppdelat per stadium:

9 1,0% 2,2% 2%
100,0% ’ WAL ’ A ’
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Sankt Per F-3 Katarina 4-6 Petrus Magni7-9
m Elever 0-15% m Andel elever >15% franvaro

Andel elever >25% franvaro m Andel elever >50% franvaro

Resultat - Kultur- och fritids verksamheter for barn och unga

Kulturskolan har en hog inskrivningsgrad jamfort med andra kommuner.

e Fler flickor &n pojkar ar elever i kulturskolan.
e Denvanligaste aldersgruppen éar elever pa mellanstadiet, 10-12

aringar.
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0-5ar 6-9ar =10-12ar w=13-154ar =16-204ar
Fritidscentrum har en hog andel besdkare fran mellanstadiet, men dven
hdgstadieelever. Antalet besdk skiljer mycket mellan pojkar och flickor.
Efter att ha genomfort ett medvetet arbete med att fanga flickors
intresse har besodksstatistiken for flickor 6kat mellan aren 2024 och
2025:
2024 2025
3500 6366 8000
3000 2875
2640
2500 2400
2090

2000 1929

1500 uTiej
1000 913 793 796 o Kille

0
Mellanstadiet  Hogstadiet och Mellanstadiet  Hogstadiet och

uppat uppat

Fritidscentrum har genomfért ungdomsrad vid tre tillfallen under lasaret.

101 elever har deltagit fran mellanstadiet, 35 elever frdn hogstadiet.
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Fragor som diskuteras ar framfor allt gdllande dnskningar och forslag pa
aktiviteter etcetera samt upplevelsen av Fritidscentrum kopplat till

trivsel och trygghet.

Biblioteket anordnar aktiviteter som i huvudsak riktas mot mindre barn i
aldrarna 0-6 ar. Barnboksutlaningen ligger nagot lagre dn medel jamfort

med andra kommuner i Ostergétland.

Simhallen har ungeféar lika manga besdkare i aldrarna 3-18 ar som

vuxna besdkare (ej pensionéarer).

Deltagartillfallen i idrottsféreningar ligger hégt jamfort med andra
kommuner i Ostergotland. Ungefar 2/3 av deltagarna ar pojkar, 1/3 ar

flickor.

Forutsattningar for larande - Monster och resultat som
sticker ut

Trygghet, bemoétande

Uppskattad trygghet varierar i olika aldrar och mellan flickor och pojkar.

Pa hogstadiet finns tre olika underlag som maéter den upplevda
tryggheten: Egen enkét, ungdomsenkaten Om mig och skolenkéten. |
den egna enké&ten anger drygt 80 procent av de svarande att de kdnner
sig trygga, i Om mig-enkéaten &r skillnaden mellan flickor (12,5 procent)
och pojkar (71,4 procent) markant. Skolenkéaten visar att elevernas
uppskattning av tryggheten ligger nagot ldgre an rikets snitt, ldrarnas

uppskattning ar i stallet nagot dver rikets medel.

P& mellanstadiet visar skolenkaten att eleverna skattar tryggheten nagot
lagre an riket, ockséd lararnas beddémning ar lagre an riket men med

nagot storre marginal an elevernas skattning.
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Larare pa lagstadiet har skattat tryggheten nagot hégre an genomsnittet
for grundskolan i Vadstena och genomsnittet i riket. Aven studiero och

skattning av att forhindra krankningar ligger relativt hogt.

Uppskattning av bemétande skiljer sig 4t. Den egna enkéaten pa
hogstadiet visar att 82,3 procent av eleverna anger positiva svar pa
fragan om bemotande fran vuxna. Om mig-enkéten visar att de varierar
om de kan s6ka stdd hos nagon vuxen pa skolan. Skolenkaten visar att
bemodtande larare-elev ligger lagre an riket men bemotande elever
emellan skattas tvartom hogre. P4 mellanstadiet anger eleverna i
skolenkaten att bemdtande bade mellan elever och mellan vuxen — elev
ar hogt i relation till riket. Har skiljer sig lararnas bild, de anser att

bemdtandet mellan elever inte ar lika positivt.

Upplevelse av stress
P& hogstadiet finns en upplevelse av att elever kdnner sig stressade.
Nivan av stress ar markant hogre i arskurs 9 an i arskurs 7. Samtidigt

uppger ungefar hélften av eleverna att de ar uttrakade i skolan.

Om mig-enkaten visar skillnad mellan upplevelsen av stress for flickor
(44 procent anger att de ofta &r stressade) och pojkar (atta procent
svarar att de ofta ar stressade). Om mig-enkaten visar ockséa att det ar

en hog anvandning av energidryck.

Inflytande, delaktighet

Béde elever och larare pa hogstadiet skattar elevinflytande nagot hogre
an rikets snitt. P4 mellanstadiet ligger elevernas skattning ocksa hogre,
men lararnas ar i samma niva som riket. Lagstadiets |arare skattar

inflytandet lagre an riket.

Fritidscentrum genomfor ungdomsrad dar deltagandet framfor allt pa

mellanstadiet ar hogt. Verksamheten arbetar enligt utvarderingen med
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att ta tillvara pa de 6nskemal som kommer in vilket torde géra det tydligt

att det finns gott inflytande 6ver verksamheten som bedrivs.

Fritidssysselsattning, motion

| Om mig- enkéten anger en majoritet att de trdnar minst fyra timmar i
veckan. Manga unga i Vadstena engagerar sig i nagon
fritidssysselsattning som organiserad tréaning eller religitsa

sammankomster.

Utbudet av fritidsaktiviteter fran exempelvis Fritidscentrum, kulturskola,
simhall och foreningsliv ar stort. Nagot som utmarker sig ar dock att det
manga ganger ar en stor skillnad i vad flickor och pojkar gér, vad de
engagerar sig i och i vilken grad de deltar i olika typer av
fritidssysselséattningar. Fritidscentrum lockar fler pojkar an flickor,
framforallt i hogstadieadlder. Kulturskolan har fler flickor inskrivna, men
deltagandet i hogstadiealder &r lagre an tidigare under barnens uppvéaxt.

Bibliotekets aktiviteter riktas i hog grad mot sma barn (0-6 ar).

Fortsattningar for larande - Antagande om orsak

Upplevelsen av trygghet varierar i matningar, framfor allt finns en
intressant skillnad mellan hur flickor och pojkar upplever trygghet. Ett
antagande ar att skillnaden kan kopplas dels till forekomsten av trygga
relationer (bade till vuxna och till andra elever), dels till i vilken
utstrackning man férvantar sig att det finns risk for krdnkningar eller
diskriminering. Orsaken till att elever, framfor allt flickor p& hogstadiet,
upplever osdkerhet kring detta kan vara kopplad till skolkultur och
forvantan pa bade vuxna och elever att bidra till en trygg skolmiljé. Om
mig-enkatens svar att elevernas fértroende for vuxna pa skolan varierar

stodjer antagandet.

Pa mellanstadiet ar det snarare de vuxna som upplever att bemdotandet

mellan eleverna inte ar tillrackligt bra. Ett antagande ar att vuxna ser ett
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monster som oroar, men att eleverna i den aldern inte sjélva ser dessa

tecken som ett bekymmer.

| matningar framkommer att en relativt stor andel av eleverna kanner sig
stressade. Forskning visar ett tydligt samband mellan upplevd stress
och graden av inflytande éver den egna situationen (se till exempel
Karaseks krav—kontrollmodell). Det behdver nédvandigtvis inte vara sé
att det ar mangden skolarbete som orsakar stress, det kan ocksa handla
om oséakerhet kring vad man kan paverka och kontrollera. Elevinflytande
i undervisningen och att medvetandegora elever om hur de sjalva kan
paverka orken och maendet i en positiv riktning kan antas vara effektivt

for att minska stressen.

Okat antal flickor pa Fritidscentrum antas ha en koppling till en insats
som gjorts for att skapa relation till de grupper av flickor som inte
besoker Fritidscentrum. Mélet var ocksa att fanga upp vad som kan gora
det intressant for gruppen att besdka Fritidscentrum. Ett antagande &ar
att insatsens effekt &r ndra kopplad till personalens kunskaper och vilja
att lara kdnna den malgrupp och de individer som ingar, och att det har

betalat sig att anpassa verksamheten efter 6nskat innehall.

Kulturskolans popularitet antas dels kopplas till intresse for de &mnen
som erbjuds, till exempel dans, men ocksa till att undervisningen sker en
till en. Undervisningen ger barn en viktig stund tillsammans med en
trygg vuxen. Ett antagande ar att det ar viktigt att behéalla mojligheten

for barn och unga till enskild undervisning eller undervisning i mindre
grupp.

Varfor deltagandet i fritidssysselséattning minskar i hogstadiealdern ar
inte helt klarlagt, inte heller varfor flickor deltar i mindre utstrackning.
Antaganden &r att kdnslan av gemenskap spelar allt storre roll ju aldre
man blir, samtidigt som stress och oro kan motverka att man deltar i en

fritidssysselsattning eftersom det tar tid att vara med. Att Fritidscentrum
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fortsatter att bedriva ett medvetet arbete for att fanga in flickor och géra
dem delaktiga i utbudet av aktiviteter som erbjuds antas ha en positiv

effekt pa sysselsattning efter skoltid och pa ungas maende.
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Kultur- och utbildningsnamndens prioriterade
omraden lasaret 2026/2027

Hoja maluppfyllelsen i matematik genom en sammanhallen
genomlysning av utmaningar, prioriteringar och samverkan fran
forskola till arskurs 9.

Stéarka barns och elevers sprak-, l1&ds- och skrivutveckling genom att
identifiera vad inom a@mnet svenska som behover starkas, hur det
ska ga till i respektive stadium och hur utbildning, kultur och fritid
kan arbeta for att utjadmna skillnader mellan flickor och pojkars
framgangar i amnet.

Utveckla undervisningens kvalitet genom resultatkdnnedom och
systematisk analys med insatser pa kort och pa lang sikt.
Vidareutveckla huvudmannens systematiska kvalitetsarbete sa att
analyser leder till prioriterade insatser.

Starka forutsattningarna for larande genom samverkan kring barn
och ungas hela dag. Nyttja fordelarna med en gemensam namnd for

kultur, fritid och utbildning.
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Verksamhetsplan for kultur- och utbildningsnamndens
verksamheter for barn och unga lasaret 2026/2027
Var beteckning: KUN/2026:157 — 012

Forslag till beslut

1. Verksamhetsplan pa huvudmannaniva for kultur- och
utbildningsndmndens verksamheter for barn och unga lasaret
2026/2027 godkénns.

2. Aterrapportering ska ske vid forsta sammantradet pa varterminen

2027, samt som en del av kvalitetsuppfoljning av lasaret 2026/2027.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen for lasaret 2026/2027 ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet pd huvudmannaniva. Planen innehaller prioriterade
utvecklingsomraden. De omraden som lyfts fram grundas pa
resultatbeskrivning och analys av foregdende |dsars arbete inom
forskola, grundskola samt kultur- och fritidsndmndens verksamhet for

barn och unga.
Huvudfokus under ldsaret 2026/2027 ar att arbeta med:

e Matematik
e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
e Starka forutsattningarna for larande genom samverkan kring barn

och ungas hela dag.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 19
augusti 2026
Forslag till verksamhetsplan for kultur- och utbildningsnamndens

verksamheter for barn och unga lasaret 2026/2027

Beslutet med handlingar expedieras till

Rektorer forskola och skola

Kultur- och fritidschef

Kultur- och utbildningsfdrvaltningen

Johan Wernstrom Carin Dahlberg
Bildningschef Utredare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Verksamhetsplan pa
huvudmannaniva for kultur-
och utbildningsnamndens
verksamheter for barn och
unga

Lasaret 2026/2027

Antagen av kultur- och utbildningsndmnden den x x 2026, § x
Arendebeteckning: KUN/2026:157-012 | Ansvarig handldggare: Utredare
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Verksamhetsplan avseende barn- och utbildning,
kultur- och utbildningsforvaltningen lasaret
2026/2027

Verksamhetsplanen pa huvudmannanivéa ska lista de aktiviteter och
insatser som huvudmannen tillsammans med en eller flera
verksamheter ska arbeta med under l&dsaret 2026/2027.
Kvalitetsuppfoljningen av lasaret 2025/2026 (KUN/2026:154) beskriver
resultat och analys av lasaret som gatt. Uppfdljningen avslutas med en

lista av omraden som behover prioriteras pa huvudmannaniva.

Prioriterade utvecklingsomraden lasaret 2026/2027

Av det som framkommer i kvalitetsuppfdljningen har foljande delar

prioriterats:

Omrade Insats/aktivitet Uppféljning

Matematik - Identifiera Uppfoljning:

forbattra insatser/aktiviteter. e | deldrs- och arsbokslut

kunskaperna och till nd&mnden

maluppfyllelsen Skapa samverkan over (dokumenteras i
stadier inom Hypergene).
matematikdmnet. e Uppfdljning vid

delarsuppfdljningar och

Undersoka befintliga lasarsuppfolining i
resurser kopplade till ledningsgrupp.
utveckling av Lasarsuppfoljningen
undervisning. delges namnden

(kvalitetsuppféljning).
Planera for genomférande

av aktiviteter.

Huvudmannens Félja ny plan for Uppféljning:
systematiska delarsuppféljningar under e Sker vid

kvalitetsarbete aret. Elevhalsa och lasarsuppfoljning.
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representant fran kultur
och fritid ska delta.

Nationella

kvalitetssystemet.

Vidareutveckla
uppféljning av resultat till
att inkludera analys och
justering av arbetssatt for

att uppnéd onskvard effekt.

Lasarsuppfoljningen
delges namnden

(kvalitetsuppféljning).

Starka
férutsattningarna
for larande
genom
samverkan kring
barn och ungas
hela dag.

Utveckla samverkan
mellan personal fran
Fritidscentrum,
kulturskola och skola
genom gemensamma

uppféljningar.

Undersdka om det finns
nya insatser som kan
starka det psykiska
méaendet med fokus pa
flickor i hogstadiet.

Uppféljning:

| delars- och arsbokslut
till némnden
(dokumenteras i
Hypergene)
Uppfdljning vid
delarsuppféljningar och
lasarsuppfoljning.
Lasarsuppfoljningen
delges ndmnden

(Kvalitetsuppféljning)
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Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Forslag till budget for kultur- och utbildningsnamnden 2027-2029
Vir beteckning: KUN /2027:1 - 041 Arsbudget

Forslag till beslut

1. Kultur- och utbildningsnimndens dskanden for aret 2027 godkinns.

2. Kultur- och utbildningsnimndens budgetférslag f6r aren 2027-2029 godkinns.

3. Kultur- och utbildningsnimndens investeringsbudgetforslag for aren 2027-2029 godkinns.
4. Budgetférslagen 6verlimnas till budgetberedningen.
Sammanfattning

Kultur- och utbildningsnimndens férslag till budget f6r daren 2027-2029. Budgeten dr baserad pa de
prelimindra budgetramarna som tagits fram och direfter godkints av kommunstyrelsen den 11 maj 2026.

Utover de ramar som kommunstyrelsen har godkint har forslag till 4skanden tagits fram om totalt 2 108
200 kronor f6r férskola och skola samt 950 000 kronor for kultur och fritid. Askandena avser frimst
statligt beslutade reformer inom skolomradet, férebyggande insatser utifran den nya socialtjanstlagen samt
andra dtaganden inom kultur- och fritidsomradet.

I kommande steg kommer budgetberedningen ta del av kultur- och utbildningsnimndens bedémning och
viga samman med 6vriga nimnders motsvarande arbete samt aktuella ekonomiska prognoser under
september och oktober.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 26 augusti 2026
Forslag till d4skanden f6r kultur- och utbildningsnimnden 2027

Forslag till budget £6r kultur- och utbildningsnimnden ar 2027-2029

Beslutet med handlingar expedieras till
Budgetberedningen

Beslutet expedieras till
Ekonomichefen

Finansiering
Arendet avser finansiering.

Samrad
Forslaget behandlas pé forvaltningsévergripande samverkansgrupp den 8 september 2026.

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



&
/A 2026-08-26

VADSTENA
KOMMUN

Beskrivning av drendet

Budget for Vadstena kommun

Berikningarna infér kommunstyrelsens beslut om de preliminidra ramarna baserades pd de prognoser som
togs fram i februari 2026, dagarna innan konflikten mellan USA och Iran intriffade. Utvecklingen i
konflikten och effekterna av den 4r svara att dverblicka. Risk finns for stora konsekvenser for bland annat
energiférsorjningen, vilket kan paverka virldsekonomin visentligt. Arbetet med budgetberikningarna har
frimst inriktat sig pd ar 2027. De ekonomiska forutsittningarna for aren 2028 och 2029 bedéms i nuldget
vara dnnu svarare att berdkna.

Enligt prognoserna i slutet av april 2026 £6rdréjs den konjunkturuppging som beridknades intriffa under
2026 till att i stillet ske under 2027.

Svensk ekonomi har visat tecken pé dterhimning och konjunkturen beriknades vinda uppit under 2026
for att direfter forstirkas ytterligare. Denna aterhimtning beraknas nu 1 stillet ske under 2027 och BNP-
tillviixten drivs dd av hushéllens konsumtion, en expansiv ekonomisk politik och att osikerheten kring
tullar har minskat ndgot. I konjunkturuppgingen stiger sysselsattningen och den beriknas stiga fram till
2028. Stigande sysselsittning och fler arbetade timmar gynnar skatteunderlaget. Inflationen och rintan
berdknas fortsatt ligga pd normala nivder och léneutvecklingen beriknas ge reallénedkningar.

Kommunerna har varit satta under press de senaste dren med hog inflation och héga rintor, med
konjunkturuppgingen ser det ljusare ut f6r kommunerna. Men manga kommuner kimpar med en
torvintat ldgre befolkningsutveckling och en demografi som innebir en minskad andel av befolkningen i
arbetsfor alder som ska sorja for en hogre andel dldre. Problemen med att bemanna valfirden dr inte
lingre en utmaning fr framtiden, problemen 4r nu en realitet i mdnga kommuner.

Berikningarna av de prelimindra budgetramarna har skett utifran tillgdngliga prognoser f6r kommunernas
situation for dren 2027 till 2029 som fanns tillgingliga infér kommunstyrelsens beslut den 11 maj.

Berikningar av preliminira budgetramar har framlagts f6r kommunstyrelsen och godkindes den 11 maj
2026.

Nimndens budget baserat pa den preliminira budgetramen

Berikningarna nedan baseras pa de antaganden om grundldggande ekonomiska parametrar sa som
inflation, skatteintikter med mera som anvints vid berakning till kommunstyrelsens beslut i maj.
Foérvaltningen har inte gjort nigra egna uppskattningar om inflationens utveckling eller 6vriga parametrar.

Kultur- och utbildningsnimndens preliminira budgetram f6r ar 2027 uppgar till 220 954 tkr. Utover de
preliminidra ramarna, som beslutats av kommunstyrelsen den 11 maj, har kultur- och utbildningsnimnden
dskat om ytterligare medel till férskola, skola samt kultur och fritid. Askandena uppgr till 3 200 tkr.

Nista steg i budgetprocessen

De preliminira budgetramarna kommer att behandlas i de olika nimnderna i september. Budget-
beredningen tar sedan del av de bedémningar som nimnderna gjort och nya l6pande aktuella ekonomiska
prognoser som kommer under hosten. Slutligt budgetforslag f6r kommunen beslutas i kommunstyrelsen i
november och i kommunfullmaktige i december.

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrém
Bildningschef

Vadstena kommun
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BUDGETPROCESSEN

Arbetet med att ta fram budgetramar infor 2027 med plan for 2028-2029 paborjades med en
omvérldsdag for kommunstyrelsen, ndmndernas presidier, fullméktiges presidium, revisionen samt
presidier i de kommunala bolagen den 24 februari 2026. Dir presenterades det aktuella ekonomiska
laget for kommunerna, kompetensforsdrjningsutmaningen, informationssikerhetsarbetet, information
kring barn och unga i Vadstena, nya socialtjanstlagen och nya regler for aktivitetsansvar samt en
foreldsning frén Sveriges kommuner och regioner (SKR) om systemledning.

Vid budgetberedningens méte den 21 april 2026 redogjordes for omvéarldsfaktorer och olika
parametrars inverkan pa kommande arskostnader och intdkter. De ekonomiska utsikterna for
kommunen de ndrmaste aren dr fortfarande utmanande och respektive nimnd redogjorde for hur
omvérlden paverkar verksamheten de kommande &ren. Med utgédngspunkt i omvérldsfaktorer och
parametrar har forslag till preliminéra ramar for drift och investeringar framréknats av
kommunstyrelsens forvaltning och godkindes pa kommunstyrelsens méte den 11 maj 2026.

I detta dokument redogor forvaltningen for hur verksamheten kan bedrivas inom tilldelad preliminér
budgetram. Ndmnden dverldmnar sedan sitt stéllningstagande till budgetberedningen.
Budgetberedningen fortsétter budgetarbetet genom att viga samman ndmndernas stéllningstagande
och aktuella l6pande ekonomiska prognoser under hosten, detta mynnar ut i partiers budgetforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Tidplan for budgetarbetet

Kommunstyrelsens budget behandlas 7 september

Namndernas budgetar behandlas 14-15 september

Budgetberedningens mote 16 november

Kommunstyrelsen beslutar om skattesats 12 oktober

Kommunstyrelsen beslutar om budgetforslag till kommunfullméktige 30 november
Kommunfullméktige beslutar om budget 15 december

Némnderna och kommunstyrelsen beslutar om detaljbudgetar januari 2027
VERKSAMHETEN

Kultur- och utbildningsndmnden ska skapa forutséttningar for trygga och vélmaende barn med lust att
lara. Arbetet ska priglas av goda forutséttningar for larande, trygghet och studiero samt psykisk hélsa
och vialméende. Hog méaluppfyllelse och gymnasiebehorighet dr centrala méal, diar undervisning av hég
kvalitet, tidiga och samordnade insatser samt tillit till professionen dr viktiga forutsattningar.

Planperioden 20272029 préglas av demografiska fordndringar, omfattande nationella reformer och
Okade krav pa anpassningsformaga. For Vadstena, som liten kommun, blir formagan att anpassa
organisation, kompetens, lokaler och resurser till fordndrade behov avgorande. Lokal och regional
samverkan behover samtidigt utvecklas for att langsiktigt sdkerstélla kvalitet, likvardighet,
kostnadseffektivitet och efterlevnad av lagstiftning.

Forskolan

Minskande barnkullar innebér att forskolans organisation, bemanning och lokaler successivt behdver
anpassas till ett 1dgre barnantal. Anpassningen behdver ske langsiktigt och resurseffektivt med
bibehallen kvalitet, kontinuitet och kompetens.
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En forskola av hog kvalitet ldgger grunden for barns fortsatta ldrande och utveckling och har sérskilt
stor betydelse for barn med mindre gynnsamma forutséttningar. Forskolans kvalitet &r dirmed ocksé
en viktig del i det langsiktiga arbetet for 6kad maluppfyllelse och gymnasiebehorighet.

Under planperioden behdver nimnden dérfor forena en flexibel organisation med fortsatt fokus pa
undervisningens kvalitet, likvdrdighet och en hillbar kompetensforsorjning.

Grundskolan

Grundskolan stér infor omfattande nationella reformer som kommer att paverka undervisning,
beddmning, stodinsatser och organisation. Nya ldroplaner, fordndringar av betygssystemet, nationella
slutprov samt fordandrade regler for stodinsatser och larares undervisningsuppdrag stiller krav pa ett
samordnat och langsiktigt genomforande.

For Vadstena ska reformerna anvidndas som en mojlighet att ytterligare stérka undervisningens kvalitet
och elevernas méluppfyllelse. Matematik &r ett prioriterat utvecklingsomrade. En sammanhéllen
progression genom hela grundskolan, undervisning av hog kvalitet samt tidig upptickt och stod till
elever som riskerar att inte nd malen behdver sékerstéllas. Matematikdidaktisk och specialpedagogisk
kompetens &r viktiga delar i detta arbete.

Skolfranvaro ér fortsatt en utmaning. Tidig upptéckt och samordnade insatser mellan undervisning,
elevhilsa, skolsocialt team och andra berdrda verksamheter behover utvecklas. Narvaro, trygghet,
studiero och psykiskt vdlbefinnande ar nira kopplade till elevernas forutsittningar att lyckas i skolan
och nd gymnasiebehorighet. Det systematiska sékerhets- och beredskapsarbetet i skolan behover
samtidigt utvecklas i takt med nya krav och forandrad lagstiftning.

Gymnasieskolan

Forandrade elevkullar, nationella krav pa dimensionering och arbetsmarknadens kompetensbehov dkar
betydelsen av regional samverkan. Fér Vadstena dr samverkan inom Ostergétland strategiskt viktig for
att kommunens ungdomar dven fortséttningsvis ska ha tillgang till ett brett gymnasieutbud.

Overgangen mellan grundskola och gymnasieskola behdver stirkas, med sirskilt fokus pé elever som
riskerar att inte fullfolja en gymnasieutbildning. Studieavbrott ska forebyggas och arbetet behover
bidra till att farre ungdomar omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen behdver snabbt kunna moéta fordndringar i konjunktur, arbetsmarknadens
kompetensbehov och efterfragan pa utbildning. Utbud, organisation och resursanvdndning behover
darfor vara flexibla och utvecklas i ndra samverkan med andra kommuner och utifran lokala och
regionala kompetensbehov. For Vadstena dr kommunal och regional samverkan en viktig forutsittning
for att kunna erbjuda en kvalitativ och kostnadseffektiv vuxenutbildning dven vid varierande
elevunderlag.

Kultur och fritid

Kultur- och fritidsverksamheterna bidrar till Vadstenas attraktivitet, folkhdlsa och sociala hallbarhet.
Barn och unga ska ges goda mdjligheter att delta i kultur-, fritids- och friluftsliv oavsett bakgrund och
forutsattningar. Fritidscentrum, kulturskolan, biblioteket, foreningslivet och kommunens dvriga
motesplatser &r viktiga arenor for gemenskap, delaktighet, kreativitet, 1asning och fysisk aktivitet.

Den nya socialtjanstlagens tydligare inriktning mot tidiga och férebyggande insatser 6kar betydelsen
av samverkan mellan socialtjénst, skola, kultur och fritid. Fér Vadstena innebér detta en mdjlighet att
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mer strategiskt anvianda befintliga verksamheter och métesplatser for att fraimja trygghet, delaktighet
och goda uppvéxtvillkor samt forebygga utanforskap. Under planperioden behdver ndmnden dérfor
vérna tillgéngliga och attraktiva motesplatser, anldggningar och verksamheter samt utveckla
samverkan med foreningslivet och andra aktorer. Kultur, fritid och friluftsliv ska ses som en integrerad
del av kommunens langsiktiga forebyggande arbete for barn och unga.

MALBILDER OCH UPPDRAGSSTYRNING | VADSTENA KOMMUN

Vadstena kommun tillimpar sedan starten pa innevarande mandatperiod en ny styrmodell, som
innebdr ett avsteg fran traditionell kommunal malstyrning. I stéllet for att kommunfullméktige sétter
overgripande mal for kommunen som helhet, som sedan bryts ned i respektive nimnd och omsitts i
verksamhetsplaner pa forvaltningsniva, har Vadstena kommun valt att styra verksamheterna via
uppdrag fran fullmiktige samt malbilder i nimnderna. Styrningen bygger pa det kommunala
grunduppdraget som anges i lag och férordning, eller som f6ljer av beslut av kommunfullméiktige,
samt den politiska majoritetens viljeforklaring for mandatperioden.

Kommunfullméktige fordelar ansvaret for grunduppdraget till nimnderna via reglementen. Det dr dven
i kommunfullméktige som viljeforklaringen omsitts till och beslutas i form av uppdrag till nimnderna.
Némnderna antar ddrmed inga egna mal och uppdrag (utéver uppdrag som ryms inom
grunduppdraget) utan arbetar fritt utifrdn de ansvarsomraden, uppdrag och forutsittningar i form av
budget som kommunfullmiktige har beslutat. Namnderna beslutar i stillet om malbilder, som kan
liknas vid politiska ambitionsnivaer och prioriteringar, for de grunduppdrag (verksamheter och
ansvarsomraden) som respektive nimnd ansvarar for. Kommunstyrelsens uppdrag ar att, inom ramen
for den lagstadgade uppsiktsplikten, under ett verksamhetsér aktivt f6lja och kontrollera att nimnderna
arbetar i enlighet med vad kommunfullméktige har beslutat.

OMVARLDEN

Berdkningarna infér kommunstyrelsens beslut om de preliminédra ramarna baserades pa de prognoser
som togs fram i februari 2026, dagarna innan konflikten mellan USA och Iran intridffade. Utvecklingen
i konflikten och effekterna av den &r svéra att dverblicka. Risk finns for stora konsekvenser for bland
annat energiforsorjningen, vilket kan paverka vérldsekonomin vésentligt. Arbetet med
budgetberikningarna har framst inriktat sig pa ar 2027. De ekonomiska forutsittningarna for aren
2028 och 2029 bedoms i nuldget vara dnnu svarare att berdkna.

Nedan redogors for hur prognoserna for svensk ekonomi sag ut i februari 2026.

Svensk ekonomi visar tecken pd dterhdmning och konjunkturen beréknas vianda uppat under 2026 for
att darefter forstarkas ytterligare. BNP-tillvdxten drivs av hushéllens konsumtion, en expansiv
ekonomisk politik och att osdkerheten kring tullar har minskat nagot. I konjunkturuppgéngen stiger
sysselséttningen och den beréknas stiga fram till 2028. Stigande sysselséttning och fler arbetade
timmar gynnar skatteunderlaget. Inflationen och réntan beréknas fortsatt ligga pa normala nivaer och
l6neutvecklingen berdknas ge reallonedkningar.

Den 29 april 2026 kom nya prognoser for 2026 — 2028. I de nya prognoserna skjuter man pa
konjunktur- uppgéngen fran 2026 till 2027, vilket gor att preliminér budget for kommunen och de
prelimindra budgetramarna inte péverkas.

Kommunerna har varit satta under press de senaste aren med hog inflation och hdga rantor, med
konjunkturuppgéngen ser det ljusare ut for kommunerna. Men ménga kommuner kimpar med en
forvéntat ldgre befolkningsutveckling och en demografi som innebér en minskad andel av
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befolkningen i arbetsfor alder som ska sorja for en hogre andel dldre. Problemen med att bemanna
vélfarden &r inte ldngre en utmaning for framtiden, problemen &r nu en realitet i ménga kommuner.

BERAKNINGSFORUTSATTNINGAR

Berdkningen av budgeten har skett utifrén vissa parametrar, som faststdlldes av kommunstyrelsen den
11 maj 2026 i samband med beslut om berdkning av prelimindra budgetramar.

e Centrala parametrar som inflation, I6neékningar och personalomkostnader har satts utifran
rekommendationer fran Sveriges kommuner och regioner (SKR).

e Rintenivé har satts efter beddmningar utifran statistik pa rénteprognoser fran Kommuninvest.

o Pd intéktssidan har skatteintékter och generella bidrag berdknats utifran intdktsprognosen fran
SKR i februari 2026.

e Antagande har skett om att skattesatsen inte dndras.

e Antagande har skett om att strategiska investeringar l&nefinansieras till och med 2027.

e Vid berdkningar av skatteintdkter och generella bidrag har invanarantalet baserats pa prognos fran
Statistiska centralbyran (SCB) fran juni 2024.

Fokus i framtagandet av berdkningarna har varit ar 2027 dé de efterfoljande &ren dr mycket svara att
overblicka och bedoma i dagsléget.

BERAKNINGAR

Utgéngspunkten i budgetberékning &r beslutad budget for &r 2026 som omraknats utifran parametrarna
ovan. Upprékning har skett for att kompensera for I6neutveckling, inflation och kapitalkostnader for
investeringar. Hansyn har dessutom skett till fordndringar i organisationen, lagkrav eller verksamhet.

BUDGET F(")R__KU LTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN BASERAT
PA PRELIMINAR BUDGETRAM
Prelimindr budgetram for kultur- och utbildningsndmnden enligt kommunstyrelsens beslut den 11 maj

ar 220 954 tkr. Budgetramen dr berdknad utifran forutsittningar ovan och inkluderar férvaltningens
beddmning av mdjliga kostnadsminskningar.

Kultur- och utbildningsnamnden:
Nedan visas beriaknad budget pa nimndsniva*
Utfall 2025 Budget 2026 Budget 2027 Plan 2028 Plan 2029

Intékter 31 700 26 740 26 448 26 875 27 315
Kostnader -244 878 -248 875 -247 402 -249 543 -252 809

Budgetram nettokostnad -213 178 -222 135 -220 954 -222 668 -225 494

Nedan visas berdknad budget pa verksamhetsniva *). Denna berékning ar preliminér och baserat pa
forslag pa forandringar och atgarder nedan. Den slutliga budgeten per verksamhet beslutas forst nér
detaljbudget tas i januari 2027.
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Utfall Budget Budget Plan Plan
Nettokostnader, tkr 2025 2026 2027 2028 2029
Namnd -589 -726 =726 =726 -726
Kultur -9 600 -9 845 -9 845 -9 845 -9 845
Fritid -14 050 -15 134 -15 134 -15 134 -15 134
Forskola -45 544 -43 597 -42 697 -41 797 -41 797
Fritidshem -8 832 -8 833 -8 833 -8 833 -8 833
Forskoleklass -4 064 -4 829 -4 829 -4 829 -4 829
Grundskola -81 247 -86 273 -86 773 -86 773 -86 773
Anpassad grundskola -5268 -5072 -5072 -5072 -5072
Gymnasium -27 072 -28 439 -28 439 -28 439 -28 439
Anpassad gymnasieskola -3 180 -4 563 -4 563 -4 563 -4 563
Vuxenutbildning -2 565 -2 527 -2 527 -2 527 -2 527
Arbetsmarknad -3 706 -3918 -23 -23 -23
Ideell och idéburen sektor -2 095 -2 705 -2 705 -2 705 -2 705
Integration 0 0 0 0 0
Gemensam verksamhet -5 366 -5 674 -8 788 -11402 -14 228

Nettokostnader -213 178 -222 135 -220 954 -222 668 -225 494

*) Effekter av 1oneutveckling, kapitalkostnader och forindring av personalomkostnader budgeteras centralt (finans-
forvaltningen) och kommer tillféras ndimnden under &ret och ramarna éndras ddrmed. Av forenklingsskél har omrékning inte
skett i tabellerna forutom kapitaltjanst for befintliga investeringar for att siffrorna l4tt ska kunna vara jamforbara och kunna
hérledas till budgetberdkningarna i beslutet i kommunstyrelsen den 11 maj 2026.

Kultur- och utbildningsndmndens prelimindra budgetram for ar 2027 uppgar till 220 954 tkr. I den
prelimindra budgetramen som beslutats i kommunstyrelsen den 11 maj 2026 finns foéreslagna
kostnadsokningar/minskningar inkluderade enligt f6ljande:

e Antalet 5ppna avdelningar inom forskolan justeras i takt med att barnantalet minskar. Ar 2027
forvintas en avdelning stidngas vid start av hosttermin vilket minskar kostnader med 900 tkr.
Grundskolan forstirks med ytterligare 500 tkr ar 2027 avseende inférande av skolsociala team.

e Inkluderat i prelimindra budgetramen &r kompensation for inflation med 2 739 tkr samt utokad
kapitaltjanst med 375 tkr. Dessa utokningar av budgetram aterfinns pd Gemensam verksamhet i
tabell ovan och fordelas sedan ut per verksamhet i arbetet med detaljbudget.

Kultur- och utbildningsférvaltningen ser dock behov av ytterligare forstirkning utéver den preliminért
tilldelade budgetramen for 2027. For tillkommande behov redogoérs nedan:

e Forskola och grundskola bedéoms behdva en forstirkning med totalt cirka 2 100 tkr for att
mota de nya krav som foljer av beslutade reformer. Av detta motsvarar 1 108 tkr den statliga
kompensation som kommunen far genom generellt riktade statsbidrag. Darutéver bedoms
grundskolan behdva 1 000 tkr for reformernas genomforande och for att upprétthalla det
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systematiska kvalitetsarbete som skollagen kraver. Detta beskrivs ndrmare i den separata bilagan
Forslag till 4skanden for kultur- och utbildningsndmnden 2027.

Om medlen inte tillfors behdver kostnaderna hanteras inom befintlig budgetram, vilket kan
innebéra lagre personal- och larartithet, stérre undervisningsgrupper och minskade mojligheter
att upprétthélla ldrarbehorigheten.

Kultur och fritid behover ytterligare resurser, 650 tkr, for att kunna arbeta med forebyggande
insatser inom ramen for nya socialtjanstlagen. Det riktade statsbidraget som staten har avsatt for
nya socialtjanstlagen rekvireras fran socialndmnden, och tillfaller darfor inte kultur- och
fritidsndmndens budget. Detta beskrivs ndrmare i den separata bilagan Forslag till 4skanden for
kultur- och utbildningsndmnden 2027.

For att omsitta det politiska beslutet att soka medlemskap i UNESCO Creative Cities krivs
150 tkr i resurser for samordning, internationellt ndtverksarbete, kommunikation och lokala
utvecklingsprojekt. Detta beskrivs ndrmare i den separata bilagan Forslag till 4skanden for kultur-
och utbildningsndmnden 2027.

Sancta Birgitta Klostermuseum har dskat om medel for att utreda tillgénglighet- och
arbetsmiljoproblem, 300 tkr. Museet dr en av Vadstena kommuns sérskilda aktérer som uppbar
bidrag fran kommunen for att bedriva verksamheten. Kostnaden &r en engangskostnad och
kommer inte aterkomma 2028. Detta beskrivs ndrmare i den separata bilagan Forslag till
dskanden for kultur- och utbildningsndmnden 2027.

Pilotprojektet avseende inkdp av arbetsskor inom forskola och fritidshem under 2026 6nskas
permanentas. Befintlig budget, som nu finns inom finansférvaltningen, foreslas 6verforas till
kultur- och utbildningsndmndens budgetram.

Osékerhet radder kring hur lokalkostnaderna for Kulturskolans verksamhet kommer utvecklas i
samband med att de f&r permanenta lokaler.

En osékerhetsfaktor infor budget 2027 4r de kostnader som kan uppkomma i samband med att
aktivitetskravsreformen trader i kraft sdésom utbildning for handledare och de kostnader som
uppstar i samband med detta.

Infor ar 2028 och 2029 forvéntas fordndringar inom foljande omriden:

Antalet 6ppna avdelningar inom forskolan forvintas vara pa samma niva som hostterminen 2027
vilket innebér en kostnadsminskning med 900 tkr jamfort med 2027.

Kostnader kopplade till reformer inom forskola och grundskola dr en osdkerhetsfaktor. Detta
beskrivs ndrmare i den separata bilagan Forslag till 4skanden for kultur- och utbildningsndmnden
2027.

INVESTERINGSBUDGET FOR KULTUR- OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN

Nedan visas berdkningar av investeringsbudget utifran forvaltningens bedomningar inklusive mojliga
omprioriteringar i tid och omfattning.

Investeringsprojekt ar 2027 Kultur- och utbildningsnamnden (tkr)

Allmén inredning

Inventarier kulturskola
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Kapitaltjanstkostnad for dessa investeringar (avskrivningar och rénta) uppgar till 230 tkr &r 2027, 431
tkr &r 2028 och 432 tkr &r 2029. Budgetering for detta sker centralt (finansforvaltningen).

Nedan visas berdkningar av investeringsvolymer &ren 2027-2029.

Budget Budget Budget

2027 2028 2029
Investeringsbudget 2 000 1 000 1 000
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VADSTENA
KOMMUN

Forslag till askanden for kultur- och
utbildningsnamnden 2027

De preliminara budgetramarna for 2027godkandes av kommunstyrelsen
den 11 maj 2026. Berakningen har skett utifran antaganden om

befolknings-, intakts- och kostnadsutveckling.

Forslaget till fordelning av budgetramar kommer att behandlas i de olika
namnderna i september. Budgetberedningen tar sedan del av de
bedomningar som ndmnderna gjort. Slutligt budgetférslag behandlas i
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i november respektive
december. Denna skrivelse utgor ett underlag till budgetférdelning inom
kultur- och utbildningsnamnden for vidarebefordring till kommunstyrelse

och kommunfullméaktige infor slutligt beslut om budget for 2027.

Bakgrund till askanden
De askanden som framférs bottnar huvudsakligen i att det tillkommit ny

lagstiftning som kommer 6ka nd&mndens kostnader. Ytterligare dskanden
ar kopplade till behovet av att hdja méaluppfyllelsen i matematik.
Bakgrunden till satsningen beskrivs i kvalitetsuppfdljning av ldsaret
2025/2026 (diarienummer KUN/2026:154). Inom omradet for kultur- och
fritid finns ockséa dskanden kopplade till behov av investeringar for att

bibehalla och tillgangliggdra Vadstenas kulturliv.

Kommunen kommer att tillforas generella statsbidrag for att
implementera och genomféra beslutade reformer inom férskola och
skola. Eftersom statsbidragen ar generella tillfaller de kommunen som
helhet och férdelas inte automatiskt till kultur- och utbildningsnamnden.
For att namnden ska kunna ta del av medlen kravs darfor att beslut om
fordelning till kultur- och utbildningsnamnden fattas inom ramen for

kommunens budgetarbete.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Finansieringsprincipen och statsbidrag
Finansieringsprincipen innebéar att kommuner och regioner inte ska

behdva hoja skatten eller prioritera om sin verksamhet for att finansiera
nya statliga uppgifter. Inga nya obligatoriska uppgifter fran staten far
inforas utan medfdljande finansiering till kommuner och regioner.
Principen galler statligt beslutade atgarder som direkt berér kommunal
verksamhet nar obligatoriska uppgifter infors respektive tas bort, eller

nar staten dndrar ambitionsnivan for befintlig verksamhet?.

Finansiering sker via generella eller riktade statsbidrag. Statsbhidragen
finns i anslaget for kommunal ekonomisk utjdmning och dvriga
statsbidrag. De fordndringar som listas nedan géallande forskola och
skola kommer finansieras av generella statsbidrag och ar framraknade i
kostnad per invanare. Det innebér att det i dagsldget inte ar kant exakt
hur mycket statsbidrag Vadstena kommun kommer att fa, utan

berdkningarna utgar fran schabloner.

Ny lagstiftning inom forskola och grundskola
Under 2026 har det fattats beslut om ett flertal storre forandringar

géllande forskola och skola. Reformerna ar beslutade men tillampning
sker vid olika tidpunkter under aren 2026-2031. Det finns fler
regelandringar an de som anges nedan, men eftersom Vadstena
kommun endast har forskola och grundskola i egen regi har listan

begransats till reformer som ror dessa skolformer.

Reformer hostterminen 2026

e Forandrade forutsattningar for utredningar av krankande

behandling.

1 Information om finansieringsprincipen och statsbidrag &r hdmtad fran SKR:s
webb 2026-08-11 Finansieringsprincipen och statshidrag - SKR

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
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Battre forutsattningar for trygghet och studiero. Har ingar bland

annat

mobilfri skoldag

- gemensamma skolregler med konsekvensplan

- utdokade mojligheter till disciplindra atgarder

- mojlighet att neka en elev tilltrade vid sdkerhetshot samt

- forvadntansdokument for elever och vardnadshavare.

Samtliga punkter kommer paverka Vadstenas grundskolor. Den forsta

punkten ar dven applicerbar pa forskolan.

Reformer 2027

Reglering av tid for undervisningsuppdraget. Reformen innebar
bland annat forutsattningar for reglering av undervisningstid och tid

for planering och uppfoljning.

Reformer 2028

Tioarig grundskola infors. Forskoleklassen upphor som egen
skolform och erséatts av en ny arskurs 1.

Nya laro- och kursplaner. Grundskolan far nya, mer
kunskapsinriktade laro- och kursplaner. Lararens ansvar for att
bestdmma och leda undervisningen starks, grundldggande
kunskaper som lasa, skriva och rédkna far storre tyngd och nya
kursplaner infors bland annat for elever som ar nyborjare i svenska.
Nytt betygssystem. En tiogradig betygsskala, 1-10, infors. Ett nytt
meritvarde ska kombinera betyg med resultat fran nationella
slutprov, och nationella slutprov inférs bland annat i grundskolan.
Forbattrat stod i skolan. Forandringen innebér bland annat:

- Standardiserade tester infors i vissa arskurser for att identifiera

stodbehov.

Vadstena kommun
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- Tidig stodundervisning infors i svenska, svenska som andrasprak

och matematik.

- Reglerna om sarskilt stod forandras.

e Farre utvecklingssamtal och ny plan for kunskapsutveckling (en del

av propositionen Tid fér undervisningsuppdraget).

Reformer 2031

e Nationella slutprov och kalibrering av meritvarde.

Generella statsbidrag — schablonberakning

Utifran den information som nu finns tillganglig ser det ut som att

tilldelningen av generella statsbidrag i syfte att genomfora reformer

inom forskola och skola blir enligt féljande:

Reform

2026 (kronor
per invanare)

2027 (kronor
per invanare)

2028 (kronor
per invanare)

Skarpta villkor for

friskolor?

2

6

7

Starkt trygghet
och studiero i

skolan

11

11

11

Mobilférbud

Nytt
kartlaggningsmat
erial svenska

som andrasprak

Reglering av

larares

121

242

2 Skarpta villkor for friskolesektorn berdknas ha viss paverkan pa

huvudmannaniva da det innebar mer administration kring godkédnnande och

tillsyn av fristdende aktorer.
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undervisningstid

Stodundervisning 54
Standardiserade 1
tester

10-arig 18
grundskola

Nytt 3
betygssystem

Kommentarer till finansiering genom statsbidrag

| Cirkuléar 25:42 (diarienummer SKR2025/02837) kommenterar SKR att
statsbidraget for reglering av larares undervisningstid anses vara
underfinansierat. Gallande statsbidrag for stodinsatser kommenterar
SKR att det ar svart att avgdra om statsbidraget ar tillrackligt eftersom

det inte ar tillrackligt tydligt hur tilldmpningen kommer se ut.

Utifran en forenklad berdkning pa tjdnstefordelning i Vadstena
kommuns grundskolor ser forvaltningen en risk att sma kommuner
drabbas hardare av regleringen av arbetstiden, och eventuellt ocksa av
nya stodinsatser. Detta eftersom en liten kommun med en tre-
fyraparallellig skola per stadium har sma mojligheter att organisera om
bade inom och mellan skolenheter. Det finns sallan mojlighet att dela
larare mellan skolorna eftersom olika aldrar kréver olika behorigheter?
och inom skolan kommer de nya kraven drabba alla @mnen men bara
med en mindre utdkning av behovet — inte en hel tjanst. Vadstena
forutspas darfor behdva tillfora flera nya tjanster om undervisningen

aven fortsatt ska ske med behoriga larare i alla @mnen.

3 Lararutbildningen har dndrats manga ganger och larare kan ha olika breda
behdrigheter, till exempel arskurserna 4-9 for vissa amnen eller ett smalare

spann for andra @mnen.
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Lagstiftning som paverkar kultur- och fritids
verksamheter

Fran den 1 juli 2025 géller nya socialtjanstlagen. Den innebér ett storre
fokus péa forebyggande insatser bland annat inom kultur- och
fritidsomradet. En del av detta ar att sanka trosklarna till aktiviteter som
framjar vdlmaende. Kommuner far genom riktat statsbidrag stod for
implementeringen av nya socialtjanstlagen. Fér 2026 har Vadstena

kommun tilldelats drygt 2,6 miljoner kronor.

Utdver det har Ostergdtlands museum, den stiftelse som driver Sancta
Birgitta klostermuseum i Vadstena, inkommit med en skrivelse dar de
askar medel for att atgarda problem med arbetsmiljo och tillgdnglighet.
Vadstena kommun ger bidrag till Ostergdtlands museum. Bidragstagare
behover ata sig att folja gallande lagar. Sancta Birgitta klostermuseum
har verksamhet av regionalt och nationellt intressen da de ingar i
kultursamverkansmodellen. For att verksamheten ska uppfylla lagarna

behover atgarder vidtas.

Enligt §7 Sveriges museilag (2017:563) ska ett museums utstéllningar
och publika verksamhet vara tillgédngliga for alla och anpassade till
besdkarnas olika forutsattningar. Ostergétlands museum skriver

foljande om tillgangligheten i Sancta Birgitta klosetermuseum:#

"l dag saknas hiss i byggnaden, vilket innebédr att huvuddelen av
museets utstéllningar pa andra vaningen inte ar tillgéngliga for personer
med nedsatt rorelseformaga. Detta utgor ett hinder for likvérdig tillgang
till kultur och star i strid med nationella och regionala kulturpolitiska mal

om delaktighet och inkludering. Bristande tillgénglichet paverkar ocksa

4 Ostergétlands museums dskande for verksamhetsar 2027 — 2029,
diarienummer KUN/2025:206 sida 7.
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museets mdojligheter att ta emot skolklasser och besékare med sérskilda
behov, vilket i forldngningen begransar verksamhetens rédckvidd och

relevans.”

Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter
reglerar vad som &r rimliga arbetsforhallanden. Gallande arbetsmiljon

har foljande framstallts:

"Arbetsmilion for museets personal dr samtidigt otillfredsstallande. Det
saknas ventilation, personal-toalett, personalkok och tillrdckliga
kontorsytor. | dag delar personalen ett mycket litet kontorsrum som inte
upptyller moderna krav pa arbetsmiljo, sekretess och ergonomi. Detta
paverkar bade arbetsférhallanden, sékerhet och méjligheten att bedriva

en professionell museiverksamhet med langsiktig hallbarhet.”

For att sakert veta vilka atgédrder som ska vidtas behover forstudie
genomforas. Det ar for detta som Ostergdtlands museum soker extra

bidrag under kalenderéaret 2027.

Vadstena kommun
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Sammanstallning av askanden for 2027

Forskola och skola - Askanden for kalenderaret 2027

Askanden utgdr fran berakning av generella statsbidrag och att

Vadstena har en befolkningsmangd pa 7 490 personer.

Omrade Reform Generellt Askand
statsbidrag | e 2027
2027
(kronor per
invanare)
1 | Grundskola Starkt trygghet och 11 82 400
studiero i skolan
2 | Grundskola Mobilférbud 9 67 400
3 | Grundskola Nytt 1 7500
kartlaggningsmaterial
svenska som
andrasprak
4 | Grundskola och Reglering av larares 121 906 300
forskola undervisningstid
Extra medel utover 843 700
tilldelning i generella
statsbidrag for att
mojliggora lagstiftning
kring larares
undervisningstid.
5 | Forskola och Skérpta villkor for 6 44900

Vadstena kommun
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fritidshem friskolor®

(huvudmannaniv

a)

6 | Grundskola Satsning péa forbattrad 156 000

maluppfyllelse i
matematik

Totalt askade 2108

200

1. Starkt trygghet och studiero i skolan

Arbetet med trygghet och studiero pa skolenheten ska bedrivas bade

forebyggande och uppratthallande. Tidigare har endast kravet pa

forebyggande arbete ndmnts uttryckligen. Rutiner, kompetensutveckling
och elevstodjande insatser behdvs for att uppfylla den nya

lagstiftningen.
2. Mobilférbud

Okade kostnader kopplade till férvaring, av mobiltelefoner och

administration kring utldamnande.

3. Nytt kartlaggningsmaterial svenska som andrasprak
Genomfoérande och hantering av nytt underlag.

4. Reglering av larares undervisningstid

Halvarseffekt 2027, finns dven med i prognos for 2028. Anpassning av

tjanstefordelning och bemanning utan att minska behdrigheter kraver

5 Skarpta villkor for friskolesektorn berdknas ha viss paverkan pa
huvudmannaniva da det innebar mer administration kring godkédnnande och

tillsyn av fristdende aktorer.
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nya tjanster. Beloppet avser generellt statsbidrag + uppskattat extra

behov.

Utifran schablonberdkningar kommer det behdva tillforas flera
larartjanster, fler an vad som tacks av statsbidraget. Berdkningar av
behov utifran timplan, bibehallen larartdthet och med hansyn tagen till
amnen dar undervisning sker i halvklass visar pa ett uppskattat 6kat
behov av fem heltidstjanster, dar hogstadiet har ett stérre behov an
lagre arskurser. Fem heltidstjadnster berdknas kosta ungefar 3,5 miljoner
kronor per helar. For 2027, da forandringen ger effekt pa andra halvaret
blir kostnaden 1,75 miljoner kronor varav statsbidraget berdknas tacka

drygt 900 000 kronor.

Detta ar preliminara berdkningar, tillampningen av lagstiftningen ar
komplex i och med att malet ar att genomfoéra forandringen utan att
inkrakta pa att undervisning ska ske av behoriga larare och utan att

larartatheten minskar.

5. Skarpta villkor for friskolor

Okade administrativa krav vid eventuella nyansékningar och vid
uppfoljning av befintliga fristdende verksamheter inom férskola och

fritids.

6. Satsning pa forbattrad maluppfyllelse i matematik

| kvalitetsredovisning for lasaret 2025/26 uppenbaras behovet av att
gbra en satsning pd matematikdmnet dad manga elever har svarigheter i
amnet. Svarigheterna i matematik paverkar mojligheten att bli behorig
till gymnasiet vilket har stor personlig paverkan for de som berors. Att
inte komma in pd gymnasiet och att inte klara gymnasiet pa tre ar ar

ocksd forenat med 0kade kostnader for kommunen. Darfor foreslas dels

Vadstena kommun
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en genomlysning av behov, kartlaggning samt insats riktad mot

lararnivan for att starka kunskaperna.

Kultur och fritid — Askanden for kalenderaret 2027
De askanden som lyfts fram inom omradet for kultur- och fritid ar dels

kopplade till nya krav i och med ny lagstiftning, dels till att starka

Vadstena kommuns attraktionskraft och kulturella profil.

Omrade Insats Belopp (tkr)

1. | Kultur Nya 300 000
socialtjanstlagen —
forebyggande

kulturinsatser

2. | Fritid Nya 350 000
socialtjanstlagen —
forebyggande

fritidsinsatser

3. | Kultur Implementering 150 000
UNESCO Creative
Cities

4. | Kultur Forstudie 150 000
utbyggnad Sankta
Birgitta

Klostermuseum

Totalt askande 950 000

1. Nya socialtjanstlagen — Kultur (300 tkr)

Den nya socialtjanstlagen betonar tidiga, forebyggande och
lattillgangliga insatser. Kulturverksamheterna bidrar genom bibliotek,

kulturskola, kulturgaranti och riktade aktiviteter for barn, unga och aldre.

Vadstena kommun
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Medlen ska starka samverkan med socialtjanst, skola och civilsamhalle.
Samverkan kan till exempel innebéara att socialtjansten identifierar ett
behov och kultur- och utbildningsforvaltningen genomfor aktiviteter som

ar anpassade efter malgruppen.
2. Nya socialtjanstlagen — Fritid (350 tkr)

Fritidsverksamheten ar en central arena for forebyggande arbete.
Askandet avser stéd till féreningsliv, lovaktiviteter, inkludering och
insatser som starker ungas delaktighet och motverkar utanforskap.

Insatser kan identifieras i samverkan med socialtjansten.

Insatser kan exempelvis vara uppsodkande fritidsverksamhet, forstarkt
vuxenndarvaro, samverkan mellan fritidsgardar och socialtjanst,
kompetensutveckling av fritids/féreningsledare, utveckling av tidiga
insatser for barn och unga eller nya arbetsséatt for att na grupper innan

behovet av mer omfattande sociala insatser uppstar.

3. UNESCO Creative Cities (150 tkr)

For att omséatta medlemskapet i UNESCO Creative Cities i konkret
verksamhetsutveckling kravs resurser for samordning, internationellt
natverksarbete, kommunikation och lokala utvecklingsprojekt.
Satsningen starker kommunens attraktionskraft, besoksnaring och
kulturella profil. Askandet ska tacka kostnader inom kultur- och
utbildningsforvaltningen for samordning, del av tjanst och en
forstarkning av temaéarsbudgeten. Temat for 2027 ar folklig konst och

hantverk, i linje med upptagandet i UNESCO-natverket.

Kostnader for UNESCO-medlemskapet som faller inom andra ndmnders
omrade har inte rdknats in i detta dskande (mer information om detta

finns i tjansteskrivelse KS/2026:155-865).
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4. Forstudie — Utbyggnad av Sancta Birgitta Klostermuseum (150
tkr)

En forstudie behovs for att utreda tillganglighet- och arbetsmiljoproblem
for Klostermuseet. Forstudien bor omfatta lokalbehov, besdksfléden,
innehallsutveckling, samverkan med andra aktorer, investeringsbehov
och mdjliga externa finansieringskallor. Utredningen ska ge politiken ett
beslutsunderlag infor framtida bidragsnivaer och stod. Askandet for
2027 ska tacka kostnader for utredningen och ar en kostnad som askas
for 2027 och for 2028, 150 000 kronor per ar. Ostergotlands museum har

aven sokt pengar fran Region Ostergdtland.

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Carin Dahlberg

Utredare
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Ny fritids- och friluftsplan for Vadstena kommun

Var beteckning: KUN/2026:152 — 809

Forslag till beslut

1. Kultur- och utbildningsférvaltningen ges i uppdrag att skicka Forslag
till fritids- och friluftsplan for Vadstena kommun pa remiss till
samhéllsbyggnadsndmnden, socialnédmnden och kommunstyrelsen
samt till RF-SISU och ett urval foreningar i Vadstena inom fritid och
friluftsliv.

2. Remisstid &r 18 september—-20 november 2026.

Sammanfattning

Nuvarande fritidsplan och friluftsplan antogs av kommunfullméktige den
17 februari 2021. Sedan dess har ny lagstiftning, nya regionala
styrdokument och helt nyligen en kommunal 6versiktsplan antagits, som
staller krav som ar svara att hantera inom ramen for tva separata planer.
Kultur- och utbildningsférvaltningen har darfor tagit fram ett férslag till

en gemensam fritids- och friluftsplan.

Planens malstruktur & omarbetad for att folja samma systematik som
forvaltningens ovriga styrdokument, med en tydlig strategisk niva som
kan brytas ned och féljas upp i Hypergene. Samtliga mal och strategier i
de tva tidigare planerna har gatts igenom systematiskt for att sdkerstalla
att inget innehall har férbisetts vid sammanslagningen. De fem
prioriterade grupper som fanns i de tidigare planerna ar samtliga kvar i
den nya planen och behandlas nu enhetligt. Invanare pa landsbygden

tillkommer som en ny prioriterad grupp.



Kultur- och utbildningsférvaltningen féreslar att namnden skickar

planen pa remiss innan den antas.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Nuvarande fritidsplan antogs av kommunfullméktige den 17 februari
2021, § 6 (KUN/2020:109-809). Friluftsplanen antogs samma dag, § 6
(KUN/2020:108-809). Béagge planerna har sitt ursprung i en gemensam
fritids- och friluftsplan som antogs 2019. Vid 2021 ars revidering delades

2019 ars plan i tva separata dokument for att bli mer 6verskadliga.

Sedan 2021 har flera férandringar i lagstiftning samt i nationella och
regionala styrdokument antagits som stéller nya krav pd kommunernas
arbete med fritid och friluftsliv. Den nya socialtjanstlagen (2025:400),
som tradde i kraft den 1 juli 2025, har gjort forebyggande arbete till ett
lagstadgat krav och pekar sarskilt ut foreningar inom fritid och andra
verksamheter som riktar sig till barn, unga och &ldre som aktorer
kommunen forvdntas samverka med. P& regional nivd har
Folkhalsostrategi  for  Ostergétland  (2022) och den regionala
friluftsstrategin Naturnara vagar till halsa, hallbar tillvéxt och utveckling
(2020-2030) tillkommit sedan planerna senast reviderades. Nyligen har
darutéver kommunens oOversiktsplan, OP 2040, antagits. Den anger

viljeinriktningar for bland annat kommunens fritids- och friluftsarbete.

Gemensamt for dessa omvarldsforandringar ar att de suddar ut gransen
mellan vad som, sett ur ett helhetsperspektiv, ar arbete med en
meningsfull fritid och arbete med ett rikt friluftsliv. Det motiverar att
planerna nu slas samman igen till en gemensam fritids- och friluftsplan.
En sammanslagning minskar samtidigt ocksa risken for glapp och

dverlapp mellan de tvd verksamhetsomrddena. Ambitionen har dock
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varit att den nya, sammanslagna planen inte ska &terskapa en sadan

mer omfattande gemensam plan som fanns fére 2021.

Behovet av ny malstruktur

Den nuvarande fritidsplanen och friluftsplanen bygger pa varsin modell
for att ange mal. Fritidsplanens mal samlas i en bilaga med fyra
malomraden — Allas mojligheter till fritidssysselsattning, Narhet,
Hallbarhet och Information — dar varje malomrade innehaller ett
kommunalt mal, en forteckning av konkreta &tgédrder och dessas
kopplingar till kommunens egna 6vergripande mal och till Agenda 2030.
Friluftsplanens motsvarande bilaga utgar i stadllet direkt fran de tio
nationella friluftsmalen, som vart och ett ges en egen kommunal

maltext, ett eget malomrade och egna strategier.

Ingen av dessa tva modeller &r direkt 6verforbara till en ny, gemensam
plan. Nytt sedan 2021 &r att Vadstena kommun bryter ner sina
styrdokument till nyckeltal och aktiviteter i Hypergene. Eftersom den
detaljerade uppfoljningen av verksamheten sker dar, bor plandokument
som det foreliggande ange en genomgdende hoég malnivd med
tillhorande strategier som beskriver hur malen ska nas, snarare &n
enskilda aktiviteter. En sddan modell har redan anvants vid revideringen
av kultur- och kulturarvsplanerna, och den foreslagna fritids- och

friluftsplanen ar uppbyggd pa samma sétt.

Forflyttningar av mal och strategier

Malen samlas i den nya planen under fyra malomraden i kapitel 4.2 till
4.5: Tillgdng och jamlikhet, Anlaggningar och lokaler, Féreningsliv och
civilsamhéalle samt Friluftsliv och naturmiljéer. Innehall som tidigare
hérde hemma under skilda malomraden i de tva planerna har i flera fall

forts samman under ett gemensamt malomrédde i den nya planen.
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Sadant som i de tidigare planerna angavs som mal, men som i den nya

strukturen hér hemma pé strategisk niva, har forflyttats dit.

Den foreslagna indelningen ar en systematik som forvaltningen tagit
fram utifran hur fritids- och friluftsomradet bast kan beskrivas som en
helhet. Den innebar ingen forandring av politisk vilja eller prioritering.
Malomradet Foreningsliv och civilsamhalle ar det enda med en helt ny
rubrik. Sakinnehallet &r i huvudsak hamtat fran de tidigare planernas
skrivningar om foreningsdialog och samverkan men far genom den nya
rubriken en tydligare och mer samlad politisk status an tidigare, vilket
speglar foreningslivets roll som strategisk samverkanspart enligt den

nya Socialtjanstlagen.

Den tidigare fritidsplanens fyra malomraden motsvaras i den nya planen
huvudsakligen av Tillgdng och jamlikhet samt Anlaggningar och lokaler,
med enskilda inslag i Foreningsliv och civilsamhalle. Merparten av de
tidigare strategierna aterfinns i sak, i vissa fall sammanférda med
naraliggande strategier. Ett antal tidigare strategier utgéar eftersom de
avsag enskilda atgérder som redan ar genomforda eller eftersom de

utgdr [6pande operativt arbete som inte hér hemma péa planniva.

Friluftsplanens tio malomraden, som vart och ett byggde direkt pa ett
nationellt friluftsmal, fors i den nya planen huvudsakligen till samma
malomraden som fritidsplanens innehall, med tyngdpunkt i Friluftsliv
och naturmiljéer. Friluftsplanens  fordjupande bilagor om
riksintresseomraden samt kartldggning och véardering av friluftslivets
omradestyper fors inte over till den nya planen, eftersom de forutséatter
en egen inventering som lampligen genomfors som ett separat underlag.
Tva av friluftsplanens malomraden, Allemansratten och Friluftsliv i

skolan, ar inarbetade som strategier i den nya planen.
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Kopplingar for varje mal gors i den nya planen i forsta hand till de
nationella friluftsmalen samt till Folkh&lsostrategin och Agenda 2030.
De tvd sistndmnda ar formellt antagna av kommunen som
styrdokument. De nationella friluftsmalen &r inte antagna pa detta satt
men utgdér den mest specifika malformuleringen for arbetet i det
offentliga pa friluftsomradet och ges darfor foretrade framfor den
regionala friluftsstrategin, som saknar en sddan malstruktur och i stéllet

ar organiserad kring insatser.

Prioriterade grupper och jamstalldhet

Fritidsplanen och friluftsplanen pekar bada ut fem prioriterade grupper:
barn och unga, aldre, personer med utomnordisk bakgrund, personer
med funktionsvariation samt ett jamstalldhetsperspektiv. Grupperna ges
sinsemellan olika tyngd i planerna. Vissa ges ett eget namngivet delmal,
andra en enskild strategi. Ytterligare andra namns enbart som ett

dvergripande perspektiv utan koppling till specifikt mal eller strategi.

Den nya planen samlar de fyra forsta prioriterade grupperna ovan under
en gemensam och enhetlig behandling i planens inledande malkapitel.
Grupperna ska beaktas dar det &r relevant inom respektive malomrade, i
linje med principen om proportionell universalism i Folkhéalsostrategin
for Ostergétland. Principen innebédr att insatser ska erbjudas till alla

men i proportion till behov.

Utover dessa fyra grupper tillkommer invanare pa landsbygden som en
ny prioriterad grupp. Tillagget motiveras av att landsbygden rymmer
flera av kommunens storsta friluftsvarden och samtidigt har andra
forutsattningar for fritidsliv an tatorten samt av att kommunens politiska
viljeforklaring for perioden 2023-2026 efterfragar sarskild dialog med

landsbygdens boende, foreningar och byarad.
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Jamstalldhet halls utanfor upprdkningen av de fem grupperna och
behandlas i stéllet som ett genomgaende perspektiv i planen. Till
skillnad fran de ovriga grupperna avser fragan om jamstéalldhet inte en
avgransad malgrupp utan rattigheter, mojligheter och ansvarsférdelning
mellan kdnen, och bor darfér pragla tilldampningen av planens samtliga

malomraden snarare an tilldampas pa enskilda mal eller strategier.

Finansiering

Ingen kostnad.

Samrad

Samrad har skett inom férvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 25
augusti 2026

Remissutgéava av forslag till ny Fritids- och friluftsplan for Vadstena

kommun

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Hanna Hannel Wihlborg Richard Sandblom
Kultur- och fritidschef Kultur- och fritidssamordnare
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Fritiden &r ett mal i sig och utgdr sjélva
kdrnan i betydelsen av att vara en fri

manniska.

— Aristoteles (384-322 f. Kr.)

1 Inledning

1.1 Vad ar en fritids- och friluftsplan och vad ska den
gora?

Fritids- och friluftsplanen &r Vadstena kommuns styrdokument for
fritiden och friluftslivet som politiska omraden. Den tydliggor
kommunens mal och ambitioner for den verksamhet, de anlaggningar
och de naturmiljéer som berdér kommuninvanarnas fritid, friluftslivet och
delar av foreningslivet. Den &ar darmed ett viktigt underlag for det
|6pande arbetet. Planen lyfter fram vad som finns i kommunen i dag,
beskriver de forutsattningar och utmaningar som formar politiken pa
omradet och identifierar de fragestallningar som ar viktiga for
kommunen att arbeta vidare med. Malet med fritids- och friluftsplanen
ar att starka kommunens arbete och att ge forutsattningar for langsiktig
utveckling. Planen ger forslag pa strategier for att nd kommunala och
nationella mél, redovisar kommunens behov av samverkan, b&de internt
och med externa aktérer, och stédjer Oversiktsplan 2040 (OP2040) i
arbetet med att utveckla och planera for invanarnas fritid och

friluftslivet.

Planen behandlar fritid ur ett brett perspektiv men avgransar sig fran

kultur, kulturarv och turism som alla regleras i egna plandokument. |
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praktiken ar dock berdringspunkterna flera och samordning sker

[6pande.

1.2 Fritiden och friluftslivet — mer an ett medel

Fritid &r den tid som kan spenderas utan forpliktelser. Forskning visar
att den aktiva fritiden ger en storre kansla av valbefinnande, lycka och
sjalvforverkligande, och att delaktighet i fritidsaktiviteter av olika slag
bidrar till personlig utveckling, social gemenskap och god folkhalsa.

Samma sak géller vistelse i naturen.

Vadstena kommuns fritids- och friluftsplan utgar genomgéaende fran att
bade fritiden och friluftslivet i sig sjalva har ett varde for den enskilda
maéanniskan och inte bara ar ett verktyg for att nd andra mal. Kommunens
ansvar for att skapa forutsattningar for en meningsfull fritid och ett rikt
friluftsliv vilar ytterst pa den insikten. Det innebar ett ansvar som
stracker sig bortanfor att tillhandahalla en fungerande infrastruktur och
tillgangliga naturmiljoer. Kommunen ska aktivt verka for att alla
Vadstenas invanare - oavsett &lder, bakgrund, ekonomi och
funktionsformaga — har en faktisk tillgang till en meningsfull fritid och
friluftsliv, och arbeta fér en god kunskap om vilka strukturella hinder

som i olika avseenden begransar den tillgdngen.

2 Nulage

2.1 Befolkning och forutsattningar

Vadstena kommun har drygt 7 600 invanare. Mer an tre fjardedelar bor i
Vadstena stad, omkring 400 personer i Borghamn, Rogslésa och Skedet
och ett mindre antal p& den 6vriga landsbygden. Befolkningstatheten pa
landsbygden har minskat under flera &r och berdknas fortsatta minska,

medan Vadstena stad haft och forvantas ha en svagt men stabilt 6kande
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befolkning. Andelen aldre, ej arbetsféra invanare forvantas oka mest
medan o6vriga aldersgrupper forblir i stort sett oférandrade eller minskar

nagot.

Kommunen har som mal att vaxa. Tillgdngen till ett aktivt fritidsliv och
tillgangligt friluftsliv ar en viktig del i att gora Vadstena kommun till en
attraktiv plats att bo pa for familjer, barn och unga. Fler invanare stérker
underlaget for ett rikt utbud men 6kar samtidigt trycket pa infrastruktur

och omraden for rekreation som redan i dag staller krav pa prioritering.

Vadstena &r darutover ett nationellt beséksmalsomrédde som sommartid
lockar ett mangfalt storre antal ménniskor &n kommunens invanarantal.
Det som &r bra for invanarna bidrar i regel till kommunens attraktivitet
for besokare, och vice versa. Fritids- och friluftsplanen utgér dock fran

invanarnas perspektiv.

2.2 Anlaggningar och lokaler

Vadstena har flera anlaggningar for idrotts- och fritidsliv. Den stora
variationen av  anlaggningar ar anmarkningsvard sett ill

befolkningsmangden och utgdr en viktig del av kommunens attraktivitet.

Inomhusanldggningar
De kommunala inomhusanlaggningarna utgdrs av simhall, multiplan och
sporthall centralt i Vadstena stad, ishall vid Kungsvalla samt idrottssalar

pa Katarinaskolan och Sankt Perskolan.
Simhallen har nyligen renoverats i flera etapper, vilket séakrar

anlaggningen for framtida bruk. Sporthallen &r idag hart belastad och

kapaciteten upplevs av foreningar och allmanhet som otillracklig.
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Utomhusanldggningar

Utomhusanldggningarna inkluderar en fotbolls- och tennisplan och
skatepark vid Kungsvalla, en fotbollsplan och discgolfbana vid
Skinnardangen och en fotbollsplan, motionsspar och utegym i Borghamn.
Vidare finns utegym och elljusspér vid Rismarken. Under 2026 har
kommunen anlagt ytterligare ett utegym vid Birgittastranden.
Kommunen forvaltar adven ett antal badplatser langs Vattern:
Vatterviksbadet, Tycklingebadet, Barstad friluftsbad och Jarnevid
friluftsbad. Vid Téakern finns tre iordningstallda besbdksplatser med
fageltorn: i Svalinge, Vaversunda och vid Hov. | kommunen finns sju
naturreservat. Genom kommunen gar vandrings- och cykelleder,
daribland  Ostgétaleden, som  binder samman tatorten med

landsbygdens natur- och friluftsomraden.

Till  de icke kommunala anlaggningarna hor skidanlaggningen
Ombergsliden samt Vadstena Golfklubb, som bagge drivs ideellt.
Vadstena Golfklubb anldgger vintertid skidspar pa sitt banomrade. Till
de icke kommunala anlaggningarna kan ocksa rdknas Ombergs ekopark,
som &gs och forvaltas av Sveaskog respektive Lansstyrelsen i

samverkan med Vadstena kommun.

2.3 Foreningsliv och organiserat fritids- och friluftsliv

Foreningslivet ar den barande strukturen for det organiserade fritidslivet
i Vadstena. Kommunen &r hemvist at ett stort antal foreningar. Inom
idrott dominerar handboll, fotboll och ishockey men det finns ockséa
mojlighet att trdna kampsport, ridning, skytte med mera. Darutéver finns
bland annat en scoutkar, en spelforening och en ungdomsverksamhet i
Svenska kyrkans regi. Inom friluftslivet ar Friluftsframjandet en central

aktor. Vadstena Naturvardsforening och Vadstena Brukshundklubb
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bidrar ocksa till det organiserade friluftslivet, liksom kommunens jakt-

och viltvardsforeningar.

De ideella foreningarna ar centrala samverkansparter i arbetet fér en
meningsfull fritid och ett rikt friluftsliv och stéttas med kommunala
bidrag. Kommunen efterstravar kontinuerlig dialog med foéreningslivet.
Kommunen for regelbunden dialog med Riksidrottsforbundet och SISU
|drottsutbildarna (RF-SISU), Sverok och andra riksforbund om

foreningslivets utveckling och verksamhetskvalitet.

Foreningslivet nar framfoér allt barn och unga i organiserade former. Ung
i Vadstena - Fritidscentrum kompletterar detta genom att na de
ungdomar som star utanfor foreningsstrukturen. Fritidscentrums 6ppna
verksamhet ar avgiftsfri och bedrivs dels i Fritidscentrums lokaler, dels
genom narvaro i skolmiljo och uppsdkande arbete. Utbudet omfattar
kultur, kreativt skapande, idrott, friluftsliv och social samvaro. Genom
relationsskapande arbete med trygga vuxna starks ungas psykiska
halsa, sociala utveckling och kansla av tillhdrighet i Vadstena.
Verksamheten fungerar forebyggande och som en brygga till skola,
elevhéalsa och socialtjdanst. Den arbetar i ndra samverkan med bibliotek,
skola, kulturskola och simhall. Fritidscentrum utgér fran Europeiska
principer och riktlinjer fér lokal éppen fritids- och ungdomsverksamhet,
kallad Chartern, som verktyg for kvalitetssakring och
verksamhetsutveckling och  for att  sakerstall barn-  och

ungdomsrattsperspektivet.

2.4 Fritids- och friluftsliv pa landsbygden

For de invanare som bor i Borghamn, Rogsldsa, Skedet, pad Nassjahalvon
och i kommunens Ovriga landsbygdsdelar ser forutsattningarna for

fritidsliv annorlunda ut &an i tatorten. Foreningsverksamhet och
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anlaggningar finns i begransad utstrackning och reguljar kollektivtrafik
saknas i stora delar, vilket forsvarar tillgangen till utbudet i Vadstena
stad. Bygdegarden i Borghamn, fotbollsplanen och utegymmet i
anslutning till Hovanasvagen utgor viktiga lokala miljéer for meningsfull
fritid, liksom hembygds- och andra lokalféreningar spelar en betydande

roll pa hela landsbygden.

Landsbygden rymmer samtidigt flera av kommunens storsta
friluftsvarden. Omberg och Téakern ar nationellt kdnda besoksmal, med
vandringsleder, utsiktspunkter och ett rikt fagelliv som lockar besdkare
langt utanfor lanets granser. Vattern &r nérvarande langs hela
landsbygdens strandlinje och erbjuder bad, batliv och fiske.
Ostgotaleden knyter samman dessa platser och 16per genom flera av

landsbygdens orter.

2.5 Kommersiella och privata aktorer

Vid sidan av det kommunala utbudet och féreningslivet finns privata och
kommersiella aktorer, framst for olika typer av traningsanlaggningar och
gym, som ocksa ar en del av Vadstenas fritidsliv. Inom friluftslivet finns
en krets av privata aktorer kring Omberg och Borghamn, bland annat

gasthamn och kanotuthyrning.

2.6 Kunskapslaget

Nuldgesbeskrivningen i detta kapitel bygger pé tillgdngliga underlag och
bilden ar inte fullstdndig. Kultur- och utbildningsférvaltningen beddémer
att underlaget behover starkas. Det saknas till exempel ett aktuellt och
kommunspecifikt underlag om hur invanarna faktiskt tillbringar sin fritid,
hur och i vilken omfattning olika friluftsomrdden anvands och vilka
grupper som i dagslaget inte nds av det befintliga utbudet. Det géller
inte minst kunskap om hur personer med utomnordisk bakgrund och

personer med funktionsvariation nas av dagens utbud. Fortsatt
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kunskapsinhamtning forblir en viktig del av kommunens fritids- och

friluftspolitiska arbete under planperioden.

Foreningslivets ekonomiska béarkraft och kapacitet att na prioriterade
grupper ar inte samlat kartlagd, men samarbetet med RF-SISU bidrar

l6pande till kunskap om foreningslivets villkor.

3 Omvarldsanalys

3.1 Nationell niva

Fritids- och friluftsplanen forhaller sig till ett antal nationella mal och
styrdokument som satter ramen for kommunens fritids- och

friluftspolitik.

Agenda 2030 och de sjutton globala méalen for héallbar utveckling ar
Vadstena kommuns priméra styrmodell for en hallbar
samhallsutveckling. Mélen god hélsa och valbefinnande, jamstalldhet
och héllbara stdder och samhéllen dr de som framfor allt knyter an till
arbetet pa fritids- och friluftsomradet. De globala méalen &r universella,
integrerade och odelbara. Det kravs framsteg inom alla omraden for att

den overgripande ambitionen ska forverkligas.

Plan- och bygglagen (2010:900) ldgger grunden foér hur samhéllen
planeras och innehaller bestdmmelser om planldggning av mark och
vatten. Bestdmmelserna syftar till att framja en samhéllsutveckling med
jamlika och goda sociala levnadsvillkor samt en god och langsiktig

livsmiljo for nuvarande och kommande generationer.

Miljobalken (1998:808) reglerar delar av allemansratten, som &r den

rattsliga grunden for det rorliga friluftslivet, samt riksintressen for
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friluftsliv och naturvard. Vattern, Omberg och Takern &ar samtliga

utpekade som riksintressen enligt miljobalken.

Socialtjanstlagen (2025:400), som tradde i kraft den 1 juli 2025, innebéar
att forebyggande arbete nu &r ett lagstadgat krav for kommunerna.
Kommunen ska vid planeringen av sina insatser séarskilt vaga in behovet
av tidiga och forebyggande atgarder och samverka med andra relevanta
aktorer. Foreningar inom fritid och andra verksamheter som riktar sig
mot barn, unga och &ldre pekas ut som en typ av aktérer som
kommunen forvantas samverka med. Den nya socialtjanstlagen innebar
en tydlig positionering av en meningsfull fritid och tillgangligt friluftsliv

for alla som politiskt prioriterat omrade.

Vidare ar Barnkonventionen sedan 2020 en del av svensk lagstiftning.
Enligt artikel 31 har alla barn ratt att fritt delta i det kulturella och
konstnarliga livet samt till rekreations- och fritidsverksamhet.
Konventionsstaterna ska uppmuntra tillhandahéllandet av l[d&mpliga och
lika mojligheter till sddan verksamhet. Barnkonventionen ska vara

vagledande i alla beslut som roér barn och unga.

Till dessa mal och lagrum kommer slutligen tio nationella mal for
friluftslivet, beslutade av regeringen 2012 och samordnade av
Naturvardsverket: tillganglig natur for alla, starkt engagemang och
samverkan, allemansréatten, tillgang till natur for friluftsliv, attraktiv
tatortsnara natur, hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling,
skyddade omraden som resurs for friluftslivet, ett rikt friluftsliv i skolan,
god kunskap om friluftslivet samt friluftsliv fér god folkhalsa. Méalen &r
inte formellt antagna av Vadstena kommun, men utgér den mest
specifika malformuleringen péa friluftsomrddet och &r darfér den

huvudsakliga kopplingen for planens mal i kapitel 4.
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3.2 Regional niva

Pa regional nivd ar Folkhédlsostrategi for Ostergdtiand fran 2022 ett
regionalt ramverk framtaget i samverkan mellan Region Ostergétland,
lanets kommuner, Lansstyrelsen och civilsamhallet. Varje aktor ansvarar
for att integrera strategin i sin organisation och Vadstena kommun har
antagit strategin som kommunalt styrdokument. Strategins 6vergripande
mal ar att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa
i hela befolkningen och att sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom

loppet av en generation.

Strategin vilar pa ett antal perspektiv med direkt relevans for Vadstena
kommuns fritids- och friluftsplan. Arenaperspektivet innebéar att insatser
ska fokuseras pa de sambhéllsarenor dar maéanniskor lever sina liv,
daribland fritiden och friluftslivet. Livscykelperspektivet betonar att
insatser behdver anpassas efter olika aldersgruppers behov. Principen
om proportionell universalism innebéar att insatser ska erbjudas till alla,
men i proportion till behov. Detta motiverar bade ett brett utbud och

riktade insatser till grupper med sdmre mojligheter.

Fritid och kultur &r ett av strategins atta malomraden. Malet ar att alla
invanare ska ha mojlighet till en fritid som méoter kulturella, fysiska,
sociala och psykiska behov, stimulerar engagemang, bidrar till social
gemenskap och mojliggér aterhdmtning. Under detta mal lyfts bland
annat att foreningslivet och dess roll for delaktighet i alla aldrar ska
starkas och att alla ska ges méjlighet till meningsfull fritid utifran egna
behov och forutsattningar. Fritids- och friluftsplanen for Vadstena ar ett
av de verktyg genom vilka kommunen genomfor och konkretiserar dessa

regionala ambitioner.
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Lansstyrelsen Ostergdtland har i samverkan med lanets kommuner,
Region Ostergétland och privata aktorer tagit fram en regional
friluftsstrategi, Naturndra végar till hdlsa, hallbar tillviaxt och utveckling,
for perioden 2020-2030. Strategin ger stéd och vagledning till de aktorer
som mojliggdr méanniskors utevistelse i lanets natur- och kulturmiljoer
och pekar ut insatser, men inte regionspecifika mal, for att na de
nationella friluftsmalen. Lansstyrelsen samordnar ocksa ett regionalt
friluftsnatverk dar bland annat lanets kommuner och Skogsstyrelsen

ingar.

Region Ostergdotland ar huvudman for Ostgotaleden, som binder
samman stora delar av lanet, inklusive Vadstena kommun, och ansvarar
for ledens standard, drift och digitala information genom en

dverenskommelse med samtliga kommuner.

3.3 Lokal niva

OP 2040 ar det narmast 6verordnade styrdokumentet for fritids- och
friluftsplanen pa lokal niva. OP 2040 pekar ut Omberg, Takern och
Vattern som riksintressen for friluftsliv och naturvard, med séarskild
restriktivitet vid strandnéra exploatering langs Vattern. Planen anger
ocksd viljeinriktningar som direkt berér kommunens fritids- och
friluftsarbete: att verka for en nationell cykelled runt Vattern, att
utveckla Ostgétaleden i samverkan med markdgare och Region
Ostergdtland samt att kommunen ska vara en stark partner i

forvaltningen av Ombergs ekopark tillsammans med Sveaskog.

Utover OP 2040 forhaller sig planen till kommunens naturvardsprogram,
vars viljeinriktning slar fast att det ska finnas tillgang till en rik och
varierad natur med goda forutsattningar for friluftsliv, rekreation och

ekoturism i kommunen. Naturvardsprogrammet pekar bland annat ut
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skogsmark som undantagits fran exploatering med hanvisning till dess
friluftsvarden. Viss samordning sker &ven med kulturplanen,
kulturarvsplanen och biblioteksplanen, pa satt som beskrivs i planens

inledning.

3.4 Sociala monster

Den fysiska inaktiviteten i befolkningen okar och tillgdngen till en
meningsfull fritid och ett aktivt friluftsliv ar inte jamlikt foérdelad.
Forskning visar att alder, kon, geografisk hemvist, socioekonomisk
situation, funktionsvariation och etnisk bakgrund alla kan vara
avgorande i vilka aktiviteter manniskor valjer och om de nar det
befintliga utbudet av verksamheter, anldggningar och aktiviteter
dverhuvudtaget. Forskning visar ocksa att dessa begradnsande faktorer
samverkar och forstarker varandra som hinder for ett aktivt fritids- och

friluftsliv.

Naturvardsverket har i Uppfdliningen av Sveriges tio friluftslivsmal 2025
visat att tillgangen till och nyttjandet av tatortsndra natur, som ar den
friluftsform flest manniskor har vardaglig tillgang till, har en neutral eller
negativ utveckling, samtidigt som tillgang till bil eller andra egna
transportmedel avgdr vilka som nar naturomraden langre bort fran

tatorten.

3.5 Trender och utmaningar

Lagstiftning samt nationella och regionala strategier och mal ar grunden
for det kommunala arbetet med fritid och friluftsliv. Men det paverkas
ocksd av samhallsforandringar i stort. Har kan sérskilt ndamnas
foreningslivets fordndrade villkor. Rekryteringen av ledare och
funktionarer blir svarare och det ekonomiska trycket pa& det ideella
foreningslivet oOkar. Det ar problematiskt, inte bara darfor att

foreningslivet genom sina verksamheter framjar fysisk aktivitet och
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rorelse utan aven fungerar som ett socialt kitt i samhallet: en motesplats
Over alders-, kdons- och etniska granser dar kansla for demokrati och
gemenskap utvecklas. Féreningslivets forutsattningar ar darmed bade

en fritids- och friluftspolitisk och en bredare samhallspolitisk fraga.

Behovet av en tat dialog med foreningarna framtrader ocksd som grund
for prioriteringar vad galler anlaggningar, eftersom aktivitetsmonster och
onskemal forandras oOver tid. Samtidigt Okar det spontana och
oorganiserade fysiska utdvandet. Anvandningen av natur- och andra
miljoer for friluftsliv ar ett gott exempel. Det staller nya och véxlande
krav pa hur kommunen utformar sin fritid for att moéta ett bredare

spektrum av aktivitetsmonster utanfor foreningsstrukturen.

Den lokala demografiska utvecklingen med en aldrande befolkning
forandrar sammansattningen av fritidsbehov och understryker vardet av
forebyggande insatser som bidrar till ett friskare och mer aktivt

aldrande.

Det 4r mot bakgrund av denna nya lagstiftning, regionala ambitioner,
sociala monster och fordndrade forutsattningar for foreningslivet som

kommunens fritids- och friluftspolitiska prioriteringar formuleras.

4 Politiska prioriteringar och mal

4.1 Inledning

Tabellerna nedan anger mal, malets koppling till styrande dokument och
mojliga strategier att nd& malen. Folkhalsostrategin och Agenda 2030 ér,
som redan namnts, antagna av Vadstena kommun som kommunala
styrdokument. De tio nationella friluftsmalen samordnas av

Naturvardsverket som stdd for kommunernas arbete med friluftslivet.
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Den regionala friluftsstrategin ar Lansstyrelsens vagledande underlag i
det arbetet. Koppling sker i forsta hand till de nationella friluftsmalen,

da Lansstyrelsens strategi bygger pé sarskilda insatser.

Fem grupper pekas ut som prioriterade i planen: barn och unga, aldre,
personer med utomnordisk bakgrund, personer med funktionsvariation
samt invanare pa landsbygden. De fyra forstndmnda ar grupper vars
tillgang till fritids- och friluftslivet ar strukturellt begransad, medan
landsbygden utgdr en geografiskt avgrdnsad del av kommunen med
forutsattningar som skiljer sig fran tatortens. Alla fem ar grupper som
kommunen har ett sarskilt ansvar att na. Dessa malgruppers perspektiv

ska beaktas dar det ar relevant inom respektive malomrade.

Till skillnad fran de fem prioriterade grupperna ovan avser fragan om
jamstéalldhet inte en avgransad malgrupp utan rattigheter, mojligheter
och ansvarsfordelning mellan konen. Ett jamstalldhetsperspektiv ska

darfér genomsyra arbetet med planens samtliga malomraden.

4.2 Tillgang och jamlikhet

Tillgdng ar inte detsamma som utbud. Strukturella hinder som ekonomi,
avstand, otrygghet, och bristande information avgdér vem som faktiskt
deltar i ett givet fritidsutbud. Kommunens ansvar innebar att aktivt
arbeta for att undanrdja dessa hinders paverkan pa en meningsfull fritid
for alla. Principen om proportionell universalism ar vagledande: insatser

ska erbjudas till alla men i proportion till behov.

Alla invanare i Folkhdlsostrategin Mojliggor och framja
Vadstena ska ha - Fritid och kultur fysisk aktivitet med
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tillgang till en
meningsfull fritid
och ett rikt

friluftsliv.

Fritidscentrum
nar framgangsrikt
sin malgrupp och
har
andamalsenliga
lokaler och

resurser.

- Levnadsvanor

- Boende och ndrmiljé

Nationella friluftsmal 1,
4, 50ch 8

Agenda 2030 mal 3, 5
och 10

Barnkonventionen art.
31

Folkhédlsostrategin
- Det tidiga livets villkor
- Fritid och kultur

Agenda 2030 mal 3 och
10

Barnkonventionen art.
31
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tillganglighet,
trygghet, vdlkomnande
och narhet som
ledord.

Kartlagg
tillgangligheten till
befintliga
fritidsanlaggningar
och naturomraden,
och upprétta en

tillganglighetsplan.

Genomfor
trygghetsvandringar
vid anlaggningar och

strak.

Verka for att forskolor,
skolor och fritidshem
ges goda mojligheter
till friluftsliv och
utomhuspedagogik i
kommunens natur-

och kulturmiljoer.

Stark Fritidscentrums
forutsattningar.
Utveckla lokaler,
verksamhet och
utrustning for att mota

O0kade behov.

Utveckla formerna for

lan av utrustning och
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material hos VIA
Vadstena kommun i
samarbete med

Fritidscentrum.

4.3 Anlaggningar och lokaler

Kommunens bestadnd av anlédggningar ar forhallandevis omfattande och
en vardefull tillgang. Det forutsatter ett strukturerat och langsiktigt
underhallsarbete med tydlig prioriteringsordning och klar

ansvarsfordelning.

Kommunens Folkhélsostrategin Uppratta en langsiktig
anlaggningar, - Boende och narmiljé = plan for anlaggningarnas
leder och - Fritid och kultur skotsel, underhall och
rastplatser ar - Miljé och klimat framtida behov.

valunderhallna, ) ]
. . Sedver och aktualisera
andamalsenliga, Nationella friluftsmal

avtal med féreningar och
tillgangliga och 4 och 7

) andra nyttjare.
skotta pa ett

hallbart satt. Agenda 2030 mal 3, Inventera kommunala,

11,13 ideella och privata lokaler

och anlaggningar for
fritid.

Atgarda sporthallens

kapacitetsbrist.

Utveckla
promenadstraken mot

Mjélnaans utlopp och
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runt Tycklingen och

Skinnarangen.

Kartlagg energiekonomin
i kommunens
anlaggningar och planera
for hallbar drift.

Det finns Folkhédlsostrategin Prioritera skapandet av

tillgangliga - Boende och ndrmiljo = sadana miljéer i nya och

miljoer for - Levnadsvanor befintliga

oorganiserad och bostadsomraden och

spontan fritid Agenda 2030 mal 3 utforma dem for flera

och friluftsliv och 11 aldersgrupper.

over hela

kommunen. In.v.enter.ambehozlet *
fritidsmiljoer pa
landsbygden och vag in
landsbygdens sarskilda
forutsattningar.

Anlaggningar och = Folkhdlsostrategin Se over skyltning vid

friluftsomraden - Boende och ndarmiljé anlaggningar och strak

ar latta att hitta med avseende pa riktning

och na. Agenda 2030 mal 11 och

tillganglighetsinformation.
Nationella friluftsmal
5

Sékerstéall god nabarhet
via gang- och cykelstrak
med tonvikt pa

bostadsomréaden, skolor

och aldreboende.
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4.4 Foreningsliv och civilsamhalle

Foreningslivet bar en avgoérande del av Vadstenas fritids- och
friluftsutbud och fyller en sammanhallande roll i samhallet. Kommunens
stdd ska véarna denna bredd och sjalvstédndighet. Pa landsbygden fyller
hembygds- och andra lokala foreningar en sarskild funktion som béarare

av socialt liv och meningsfull fritid och ett tillgangligt friluftsliv utanfor

tatorten.
Kommunen Folkhédlsostrategin Etablera
uppratthaller en - Fritid och kultur kontinuerliga och
strukturerad och - Inflytande och strukturerade
aktuell dialog med delaktighet kontaktformer med
foreningslivet som ger foreningslivet som
l6pande kunskap om Nationellt friluftsmal  sakrar kunskapen
verksamheter, 2 om verksamheter
ekonomiska och forutsattningar
forutsattningar och Agenda 2030 mal 3, trots variationer i
kapacitet att na 10 17 foreningarnas
invanare i hela kontinuitet.
kommunen.

Bygg
kunskapsunderlag

om foéreningslivets
barkraft och
kapacitet i
samarbete med RF-
SISU, Sverok och

andra riksforbund.

Etablera ett natverk
for friluftsforeningar,

motsvarande det

17 (14)



i »@i

& |

VADSTENA
KOMMUN

Bidragssystemet
stimulerar
foreningarna att na
invanare i hela

kommunen.

Lokala motesplatser

Folkhélsostrategin
- Fritid och kultur
- Inflytande och
delaktighet

Agenda 2030 mal 10

Folkhélsostrategin
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som redan finns for
kommunens
kulturarvsaktorer, for
att starka
informationsutbytet
mellan kommunen
och friluftslivets

aktorer.

Sékerstall att
systemet ar
transparent,
administrativt
hanterbart och
traffsakert.

Uppdatera och
underhall
foreningsregistret
l6pande, samordnat
med

bidragssystemet.

Utveckla
kommunens digitala
information om
fritids- och
friluftsutbudet till att
vara sammanhallen,
aktuell och
inspirerande, for
invénare saval som

besokare.

Identifiera och stod
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pa landsbygden - Fritid och kultur bygdegardar,
anvands som en - Boende och hembygdsgardar och
resurs for kommunens = narmiljo lokalféreningars
fritids- och lokaler som barande

friluftslivsinfrastruktur. = Agenda 2030 mal 11  infrastruktur utanfor
tatorten. Hjalp dem
bedriva verksamhet
pé lika villkor som

foreningar i tatorten.

Foreningslivet Folkhélsostrategin Stimulera foreningar
aktiverar alla invanare, - Fritid och kultur att na prioriterade
sarskilt de vars - Inflytande och grupper genom
tillgang till fritidslivet delaktighet bidragssystemet.

ar strukturellt
begransad. Agenda 2030 mal 1

4.5 Friluftsliv och naturmiljoer

Vadstena kommuns mest vardefulla natur- och friluftsomraden, Omberg,
Takern, Vattern och de leder som binder samman dem, forvaltas till stor
del av andra an kommunen. Kommunens roll 4r den av dialogpart,
samordnare och lokal foretradare gentemot de aktdrer som ager och

forvaltar omradena.

Vadstena Folkhédlsostrategin Fortsatt och fordjupa
kommun &r en - Miljé och klimat dialogen med Sveaskog
stark och tydlig - Boende och ndrmiljé  om forvaltningen av
dialogpart Ombergs ekopark.
gentemot de Nationella friluftsmal

aktorer som 4 7

Verka for battre

forvaltar
tillganglighet till Takern.
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kommunens mest
vardefulla natur-
och

friluftsomraden.

Information om
kommunens
friluftsliv ar
samlad, aktuell
och tillganglig, for
invanare saval

som besokare.

Agenda 2030 mal 15
och 17

Folkhélsostrategin
- Fritid och kultur

Nationella friluftsmal 3
och 10

Agenda 2030 mal 3
och 10
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Verka for att fysisk
planering, inklusive
detaljplaner, varnar
tillgdngen till mark- och
vattenomraden av
betydelse for fritids-

och friluftslivet.

Samverka med
Lansstyrelsen
Ostergétland kring
kommunens

naturreservat.

Verka tillsammans med
Region Ostergétland,
Svenska kyrkan och
andra aktorer for att
utveckla och férbattra
Ostgétaleden och
kommunens

pilgrimsleder.

Se over och stark den
samlade informationen
om friluftsverksamhet,

aktiviteter och omraden.

Samverka med
bestksnaringen och
delta i den regionala
besotksnaringsstrategins
processer, projekt och

natverk.
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Sprid information om
allemansréatten, dess
rattigheter och
skyldigheter, till
invanare, besokare,
markéagare, foreningar

och foretag.

5 Genomforande och ansvar

Fritids- och friluftsplanen antas av kommunfullméktige. Kultur- och
utbildningsndmnden har det politiska ansvaret for planens
genomforande och foljer upp arbetet inom ramen for den ordinarie

verksamhetsstyrningen.

Kultur- och utbildningsforvaltningen har det operativa ansvaret for
planens genomfdrande och for att planens prioriteringar driver det
l6pande arbetet med foreningslivet, bidragssystemet, Ung i Vadstena —

Fritidscentrum och 0Ovrig fritidsverksamhet.

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen har det operativa ansvaret for planens
genomforande vad galler planering, forvaltning och underhdll av
kommunens anlaggningar, utemiljéer och naturomraden och ar darmed
en central aktor for genomforandet av malomrade 4.3 samt, tillsammans

med kultur- och utbildningsférvaltningen, malomrade 4.5.

Socialférvaltningen har ansvar for att implementera den nya
socialtjanstlagen och dess krav pa tidiga och forebyggande insatser.
Mot den bakgrunden é&r det nddvandigt att samverkan mellan

socialforvaltningen och kultur- och utbildningsférvaltningen stérks,
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sarskilt i fragor som ror fritids- och friluftslivets forebyggande funktion

for de grupper som planen pekar ut som sarskilt prioriterade.

Samtliga férvaltningar berdrs av planen och férvantas integrera fritids-
och friluftsperspektivet i sin ordinarie verksamhet aven i andra fall dar
det ar relevant. Kultur- och utbildningsfoérvaltningen ansvarar for att
samordna genomforandet och for att sakerstdlla att de olika

forvaltningarnas insatser ar forenliga med planens inriktning.

6 Uppfoljning och utvardering

6.1 Uppfoljningsstruktur

Fritids- och friluftsplanen foljs upp &rsvis genom en kvalitetsdialog med
kultur- och utbildningsnamnden. Dialogen ska redovisa laget for planens
mal och prioriteringar, identifiera avvikelser och vid behov foresla
justeringar i det operativa arbetet. Vid planperiodens slut genomférs en
fullstdndig utvardering som utgdr underlag for nasta revidering. Det ar
angelaget att en sadan revidering bygger pa relevanta underlag och en
god kunskap om de lokala forhdllandena. Under planperioden bor
kommunen verka for battre kunskap om invanarnas faktiska fritidsvanor

och anvandning av utbudet.
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Revidering av kultur- och utbildningsnamndens
delegationsordning utifran cybersakerhetslagen

Var beteckning: KUN/2025:194 — 002

Forslag till beslut

1. Delegationsordning beslutad av kultur- och utbildningsndmnden den
18 maj 2026 upphavs fran och med den 1 oktober 2026.

2. Forslag till reviderad delegationsordning for kultur- och
utbildningsndmnden antas och géller fran och med den 1 oktober

2026.

Sammanfattning
En delegationsordning omfattar beslut som fattas pd ndmndens vagnar.

Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning foljs upp arligen

och vid behov.

Utifran cybersakerhetslagens krav pa att lamna upplysning inom 24
timmar och att géra en incidentanmalan inom 72 timmar nar det géller
betydande cybersdkerhetsincidenter énskar kultur- och
utbildningsforvaltningen att detta delegeras till bildningschefen i dennes

roll som forvaltningschef.

Beskrivning av arendet
Den 15:e januari 2026 fick Sverige en ny lagstiftning i form av

cybersédkerhetslagen (2025:1506). Detta som ett led i enlighet med EU-
direktivet Network and Information Systems 2, NIS2. Detta innebér att

flera olika sektorer nu behdver arbeta systematiskt med cybersakerhet



och ha en beredskap i fragorna pa bade en organisatorisk, teknisk och

fysisk niva.

Forutom att ha ett systematiskt arbete i fradgorna ar Vadstena kommun
skyldigt att fran dess att vi fatt kinnedom om en betydande
cybersdkerhetsincident inom 24 timmar ldmna upplysning om denna till
Nationellt cybersdkerhetscenter (NCSC). Efter att upplysningen har
ldamnats sa ska kommunen inom 72 timmar ld&mna in en incidentanmalan
dar det ska framga vad som skett, atgarder och padgaende arbete med

incidenten.

| forberedelsearbetet med den nya lagstiftningen har kommunen arbetat
fram en rutin for hanteringen av cybersakerhetsincidenter. Da
kommunstyrelsen och namnderna ar informationsagare och ytterst
ansvariga sa énskar kommunstyrelseférvaltningen att [lAmnande av
uppgift samt anmélan av cybersakerhetsincident delegeras till
forvaltningscheferna. Inom kultur- och utbildningsfoérvaltningen innebér

det bildningschefen i dennes roll som forvaltningschef.

Finansiering

Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Samrad
Samrad har skett med kommunens informationsforvaltare och berord

delegat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 18

augusti 2026

Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet med handlingar expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Beslutet expedieras till
Bildningschef

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Johan Wernstrom Katarina Andersson
Bildningschef Forvaltningskoordinator

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Galler fran och med den 1 oktober 2026

Gronmarkerad text = ny text

Antagen av kultur- och utbildningsndmnden den x x 2026, § x
Arendebeteckning: KUN/2025:194-002 | Ansvarig handléggare: Férvaltningskoordinator
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Versionshistorik

Datum Beskrivning Uppfodljning | Beteckning

2018-11-05 |Antagen 2019-10-01 | KUN/2017:260-002
Administrativ revidering, pa 2019-10-01 | KUN/2019:44-002

2019-02-06 |grund av férandrad intern
organisation

2019-05-20 |Reviderad delegationsordning 2019-10-01 | KUN/2019:44-002
antagen

2019-10-14 |Reviderad delegationsordning 2020-10-01 | KUN/2019:44-002
antagen

2020-06-15 |Reviderad delegationsordning 2021-06-01 | KUN/2020:89-002
antagen

2021-06-14 |Reviderad delegationsordning 2022-06-01 | KUN/2021:124-002
antagen

2022-03-07 |Reviderad delegationsordning 2022-12-01 | KUN/2022:29-002
antagen

2022-11-14 | Reviderad delegationsordning 2023-12-01 | KUN/2022:132-002
antagen

2023-06-19 | Reviderad delegationsordning 2024-05-01 | KUN/2022:132-002
antagen

2023-12-11 | Reviderad delegationsordning 2024-05-01 | KUN/2024:10-002
antagen

2024-06-17 | Reviderad delegationsordning 2025-05-01 | KUN/2024:10-002
antagen

2024-09-16 |Reviderad delegationsordning 2025-05-01 | KUN/2024:10-002
antagen

2024-12-11 | Administrativ och redaktionell 2025-05-01 | KUN/2025:12-002
revidering

2025-06-16 |Reviderad delegationsordning 2026-05-01 | KUN/2025:12-002
antagen

2026-03-16 |Reviderad delegationsordning 2027-05-01 | KUN/2025:194-002
antagen

2026-05-18 |Reviderad delegationsordning 2027-05-01 | KUN/2025:194-002
antagen

2026-xx-XX 2027-05-01 | KUN/2025:194-002

F
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Forkortningar

FvlL Forvaltningslagen

FOS Forvaltningsévergripande samverkan
GDPR Dataskyddsférordningen

Grf Grundskoleférordningen

Gyf Gymnasieférordningen

KL Kommunallagen

KOS Kommunovergripande samverkan
MBL Medbestdmmandelagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SFS (1991:1109) Lag (1991:1109) om uppdragsutbildning i vissa fall

SFS (1992:395) Forordning (1992:395) om uppdragsutbildning inom

skolvasendet
SFS (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567)

SFS (2018:218) Lag (2018:218) om kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsforordning

Skf Skolférordningen
SL Skollagen
SpL Spellagen

TF Tryckfrihetsforordningen
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Forvaltningschef
Bildningschefen ar forvaltningschef inom kultur- och

utbildningsforvaltningen och &r utsedd till skolchef.
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Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsattningarna for namndens mojlighet att delegera
beslutanderatt féljer av kommunallagen. | denna beskrivning likstaller vi

ndmnd och styrelse.

Med delegering avses att ndmnden 6verfor sjéalvstandig beslutanderéatt
till fortroendevalda eller anstallda i kommunen, det vill sdga namnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens vagnar i vissa
arenden. Besluten har samma rattsverkan som namndens egna beslut.
Namnden kan inte andra eller aterkalla ett beslut som har fattats med
stod av delegation, dock kan ndmnden nar som helst besluta om att

aterkalla en delegats beslutanderatt.

Blandad delegation, det vill séga av ndmnd delegerad gemensam

beslutanderatt till bade anstélld och fortroendevald ar inte tillaten.

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska folja gallande lagar,
Vadstena kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom

budgeterad ram for den verksamhet som beslutet galler.

P& de punkter dar samrad ar villkorat ska det tydligt framga av beslutet

eller beslutsunderlaget att delegaten tagit beslutet i samrad.

Den som fatt beslutanderatten har dven en skyldighet att i
forekommande fall ansvara for att information och férhandling enligt

MBL (samverkan i FOS och KOS) sker med de fackliga organisationerna.

En kommun kan inom ramen for avtalssamverkan med annan kommun
eller regionen, med de begransningar som féljer av kommunallagen 6
kap, 38 §, komma 6verens om att uppdra at anstélld i den andra
kommunen eller regionen att besluta pa kommunens végnar, i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. Det kan vara aktuellt inom flera
omraden till exempel socialtjdnst, bygg- och miljoverksamhet och

serveringstillstand.

3(13)



& |
11
VADSTENA
KOMMUN

Kommunallagens regler i 6 kap, 28-32 §, om j&v ska beaktas vid

delegering.

Delegation eller ren verkstallighet?

Delegation géller endast beslut som ndmnden annars skulle fatta. |
forvaltningen fattas I6pande ett stort antal beslut som ett led i att
verkstélla det uppdrag forvaltningen har. Sddana verkstallighetsbeslut
omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till nAmnden.
Gréansen mellan delegering och ren verkstallighet ar ofta nagot flytande.
Med delegering avses dock att det finns utrymme foér alternativa
l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och
beddmningar. Yttrande som att avge ett remissvar kraver 6vervdganden
om innehallet och en sjalvstédndig beddmning. Delegation krévs for att

namnden ska dverldmna uppdraget om yttrande till en anstalld.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar
som vid tillampning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som &r ren
verkstallighet kan inte dverklagas. Verkstéallighet ror framst interna
beslut och stallningstaganden for den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa besluten och andra beslut i den |[6pande

driften.

Arenden som inte kan delegeras

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § &r foljande drenden undantagna fran

mojligheten till delegation:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullméaktige liksom
yttranden med anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller

av kommunfullmaktige har 6verklagats.
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e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegat som av franvaro eller av andra skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst arende kan éverlamna arendet till namnden for beslut.
Vid vidaredelegation kan arendet i stallet dverlamnas till den som

beslutat om vidaredelegation.

Arenden som inte finns i delegationsordningen

En delegationsordning kan aldrig bli heltdckande. Arenden som inte
finns i delegationsordningen ska avgoras av namnden enligt
ovanstaende eller annars av den som handlagger och har delegation i

liknanden arenden.

Vidaredelegation

Om ndmnden séa beslutat far forvaltningschefen vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan anstalld i kommunen. Mdéjlighet till
vidaredelegation av beslutanderéatt enligt delegationsordningen ar
endast forbehallen forvaltningschefen. Ett beslut som har fattats med

stdd av vidaredelegation ska anmaélas till namnden.

Ersattare for delegat

Beslut i arenden som delegerats till anstalld handlaggs vid forhinder for

denna enligt foljande:

1. Avden som har férordnats som personens stallféretradare/vikarie.
2. Avden som enligt delegationsordningen utsetts att ersatta
delegaten.

3. Av narmast 6verordnad chef.
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Kommundirektoren kan alltid vara ersattare for samtliga anstallda om
inget annat anges vid respektive drende. Undantaget drenden som avser

myndighetsutdvning eller omfattas av sekretess.

Om ndmndens ordférande &r franvarande intrader forsta vice
ordférande. Som allmén princip géaller att ersattare inte bor besluta i
viktiga drenden om beslutet utan stérre nackdel kan vanta tills

delegaten aterkommer.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till nd&mndens nasta sammantrade.
Besluten ska finnas tillgédngliga pd sammantradet och bildggs ovriga

handlingar till sammantradet.

Protokollféring av anmélan om delegationsbeslut ska ske med hansyn
till reglerna for hur beslut 6verklagas. Det ska vara mojligt att i
efterhand kunna se vilka delegationsbeslut som anmalts vid ett visst

sammantrade.

Overklagande

Delegationsbeslut kan dverklagas antingen med stod av
kommunallagen, s& kallad /aglighetsprovning, eller med stéd av andra
bestdmmelser i respektive lag och forordning, sa kallat

forvaltningsbesvar.

Overklagande genom laglighetsprévning ska ske inom tre veckor fran
den dag déa justering av protokollet fran det aktuella sammantradet

tillkdnnagivits pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Forvaltningsbesvar innebér att beslutet provas i sak och den prévande
myndigheten kan dndra pa beslutets innehall. Overklagande ska ske

inom tre veckor fran den dag da den klagande fatt ta del av beslutet.
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Bradskande fall

Utover av vad som framgéar nedan delegerar namnden at ordféranden,
med forsta vice ordforanden som erséattare, att besluta 8 nd&mndens
vagar i arenden som &r sa bradskande att man inte kan avvakta
ndmndens avgbérande. Det forutsatts att denna beslutanderatt anvands
restriktivt. Sadana beslut ska anmalas vid ndmndens nasta

sammantrade och innehalla en uppgift om att drendet var bradskande.
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1. Allmanna arenden (avser hela

forvaltningen)
Nr | Arende Delegat Kommentar
(ersattare inom
parentes)
Allmant
1.1 Beslut i &renden som &r sa Ordforande Beslut fattas i samrad

bradskande att ndmndens

beslut inte kan vanta.

(férsta vice ordforande)

med forsta och andra vice

ordforande.

KL 6:39-40

i ratt tid och avvisa

or

(forvaltningschef)

1.2 Beslut om Ordforande Forsta vice ordforande
ledamots/ersattares (forsta vice ordférande) beslutar om ordférandes
deltagande i kurser, deltagande med andra
konferenser och studiebesok. vice ordférande som

ersattare.

1.3 Beslut att inte l&mna ut en 1. Férvaltningschef TF 2:14
allmén handling, att inte 2. Enhetschef OSL 6:2,7
ldmna ut en uppgift ur en . . Beslut far overklagas till

) . (férvaltningschef)
allman handling samt att kammarrétten.
ldmna ut en handling med
forbehall.
1. Forvaltningsadministratio
n
2. Ovriga enheter
1.4 Préva om dverklagande skett | Forvaltningskoordinat | FvlL § 45

Beslut om avvisning far

Overklagas till den instans
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overklagande som kommit in

for sent.

som skulle ha préovat den
for sent inkomna

Overklagan.

1.5

Beslut att utse ombud att
féra kommunens talan infor
domstolar och andra
myndigheter samt vid

forrattningar av olika slag.

Forvaltningschef

| mal och drenden som
faller inom ndmndens

forvaltningsomrade.

Yttranden

1.6

Beslut om remiss vid
beredning av drenden till
namnden samt begéra in
yttranden fran andra

namnder.

Forvaltningschef

1.7

Avsta fran att avge yttrande
vid inkomna remisser och
likande da kommunen ska

yttra sig.

Ordférande

(férsta vice ordforande)

Soka bidrag fran olika myndigheter

1.8

Soka bidrag fran extern part:

1. utbildnings-
verksamhet
2. kultur- och

fritidsverksamhet

Forvaltningschef

Med ratt att

vidaredelegera till

1. Utredare pa
férvaltningen

2. Kultur- och
fritidschef

Avser ansOkan som gors

pé& huvudmannens vagnar.

Dataskyddsforordningen (GDPR) o¢ch cybersakerhetslagen
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1.9 Beslut om registrerades Forvaltningschef Artikel 12.5 samt 15-21
rattigheter enligt GDPR
dataskyddsforordningen. Férvaltningsbesvar.

Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
SFS (2018:218), 7:2.

1.10 | Tecknande av Forvaltningschef Artikel 28 GDPR
personuppgiftsbitradesavtal Overklagandefsrbud enligt
inkl. instruktioner. SFS (2018:218), 7:5.

1.11 | Beslut om anmélan av Foérvaltningschef Samréad med
personuppgiftsincident. dataskyddsombud innan

anmalan. Inom 72 timmar
efter vetskap om incident.
Artikel 33 GDPR
Overklagandeférbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.

1.12 | Faststalla Forvaltningschef Samrad med
konsekvensbeddmning dataskyddsombud innan
avseende dataskydd. faststallande.

Artikel 35, 1-3 GDPR
Overklagandeforbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.

1.13 | Utse dataskyddsombud for Forvaltningschef Artikel 37 GDPR

namnden.

Overklagandeforbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.
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Personal- och arbetsgivararenden

Kommunstyrelsen ar anstaliningsmyndighet for all personal i kommunen.

Se kommunstyrelsens delegationsordning.

1.14 | Beslut om férvaltningens Foérvaltningschef Vidaredelegerat till
organisation. forvaltningschef i enlighet
med
kommundirektorsinstrukti
on.
Ekonomiarenden
1.15 | Utse beslutsattestanter och Forvaltningschef
behorighetsattestanter inom
namndens
verksamhetsomrade.
1.16 | Beslut om omférdelning av Foérvaltningschef Upp till 100 tkr

kultur- och
utbildningsndmndens anslag
inom budgetram upp till 500
tkr.

verkstallighet.
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1.17 | Revidering av hyrestaxor pa Foérvaltningschef
grund av indexhdjning.

1.18 | Ersattning till barn, elever och | Forvaltningschef Ersattning upp till fyra
deltagare for materiella procent av ett
skador som uppkommer prisbasbelopp.
under vistelsetid. Skadestandslagen 3 kap,
Galler inom alla kultur- och § 2.
utbildningsforvaltningens
verksamheter.
Upphandling av varor och tjanster

1.19 | Beslut om antagande av Foérvaltningschef Avrop pa ramavtal ar
leverantor eller egen verkstallighet liksom
upphandling eller annan upphandling upp till gréns
konkurrensutsattning av varor for direktupphandling.
och tjanster V

Anmarkning

D Loépande anskaffningsbeslut for forvaltningarnas verksamhet som

foljer ramavtal och ligger inom ramen for antagen budget

betraktas som verkstéllighet och kraver foljaktligen inte beslut

enligt denna delegationsordning. Ansvar och befogenheter i

dessa avseenden regleras via attestforteckning och

attestreglementet.

Inledande av en upphandling och sjalva upphandlingsprocessen

ligger normalt inom Inképssamverkans behdrighet att hantera

utan att det kravs nagot formellt beslut.
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2. Utbildning

Forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,

gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning.

Nr | Arende Delegat Kommentar
(ersattare inom
parentes)
Enskilda barn/elever

2.1 Beslut om uppségning av Forvaltningschef Vid utebliven betalning av
plats i forskola och avgift.
fritidshem.

2.2 Beslut om mottagande av Forvaltningschef SL7:5,75b
elevianpassad grundskola - Med ratt att Beslut enligt 7:5 far
om vardnadshavare lamnat vidaredelegera till Overklagas till
sitt medgivande. Om inte, &r rektor i de fall rektor Skolvdsendets
bes|utsratten ej delegerad. har kdnnedom om overklagandenamnd.
Beslut att elev inte tillhor den | eleven.
anpassade grundskolans
malgrupp.

2.3 Beslut om mottagande pa Forvaltningschef SL7:8
forsék i annan skolform. Med ratt att

vidaredelegera till
rektor i de fall rektor
har kdnnedom om
eleven.

2.4 Beslut om integrerad Rektor SL7:9
skolgang i grundskolan, for (forvaltningschef)
elev i den anpassade
grundskolan.
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2.5 Beslut om att anordna Ordférande SL 15:30, 17:16
gymnasieverksamhet (forsta vice Ansvar tas genom att
inklusive ordférande) teckna regionala
introduktionsprogram. samverkansavtal.

2.6 Beslut om mottagande till Elevhalsochef SL 18:5,7
anpassad gymnasieskola. (Férvaltningschef) Beslut enligt 18:5. 7 fir
Beslut att elev inte tillhor Overklagas till
den anpassade Skolvédsendets
gymnasieskolans malgrupp. Overklagandendmnd.

2.7 Beslut om yttrande for Enhetschef SL 16:48
utbildning pa nationella gymnasium
program i gymnasieskolan i (férvaltningschef)
annan kommun (utanfér
samverkansomréadet).

2.8 Beslut om yttrande for Forvaltningschef SL 19:41
utbildning pa program i
anpassad gymnasieskola i
annan kommun (utanfér
samverkansomréadet).

2.9 Beslut om forlangd Enhetschef Gyf 9:7, SL 16:37
undervisning péa nationella gymnasium
program i gymnasieskolan. (forvaltningschef)
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2.10 | Beslut om Utredare Utifran kommunens
inackorderingsbidrag for (férvaltningschef) riktlinjer for elevresor och
studier i kommunala inackorderingsbidrag.
gymnasieskolor och SL 15:32- 18:32
anpassade gymnasieskolor.

Beslut enligt 15:32; 18:32
far overklagas till allmén
forvaltningsdomstol.

2.11 | Beslut om skolskjuts i Utredare Beddmning av [ampligt
enlighet med lag och (forvaltningschef) fardséatt for elev i anpassad
riktlinjer. grund- och gymnasieskola
Grundskola, anpassad grund- gors av verksamhetschef

. for den medicinska och

och gymnasieskola.

psykologiska delen av
elevhalsan.
SL 10:32-33, 40; 11:31;
18:30
Beslut enligt 10:32-33, 40,
11:31; 18:30 far 6verklagas
till allman
forvaltningsdomstol.

2.12 | Beslut om anordnande av Rektor SL 24:22
sarskild undervisning. (forvaltningschef)

Grundskola

2.13 | Beslut om medgivande for Forvaltningschef SL 24:23.

elev att fullfélja skolplikten Beslut enligt 24:23 fr

pa annat satt samt
aterkallelse av sadant

medgivande.

Overklagas till allmén

forvaltningsdomstol.

15 (13)




"f‘»?‘/-/;.:;

&

VADSTENA
KOMMUN

2.14 | Beslut om mottagande av Forvaltningschef SL 8:13; 9:13; 10:25-28
barn/elev fran annan Beslut enligt 9:13; 10:25;
kommun i forskola, far overklagas till
forskoleklass och grundskola. Skolvésendets

overklagandenégmnd.

2.15 | Beslut om att skolplikten Forvaltningschef SL7:2
upphor.

Grundskola, anpassad
grundskola
2.16 | Beslut om: Rektor SL 7:10, 13-14
e uppskjuten skolplikt (férvaltningschef) Beslut enligt 7-:10, 13-14
e senare upphdrande av far overklagas till
skolplikten Skolvédsendets

e tidigare upphdrande av Overklagandendmnd.
skolplikten

Grundskola, anpassad

grundskola

2.17 | Beslut om ratt att fullfolja Rektor SL 7:15-16
utbildningen efter att (férvaltningschef)
skolplikten upphort.

Grundskola, anpassad
grundskola
2.18 | Beslut om skolgang for elever | Férvaltningschef Skf 4:2

fran utlandet.

Grundskola, anpassad

grundskola

16 (13)
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2.19 | Beslut om &tgarder for en Forvaltningschef SL 10:29
elev i grundskolan som inte Beslut enligt 10-29 f3r
kan bo hemma. dverklagas till

Skolvédsendets
overklagandenamnd.

2.20 | Beslut om att utredning av Rektor SL 6:10;
krankning/trakasserier/ (elevhalsochef) SFS (2008:567), 2:5-7
diskriminering av barn eller
elev genomforts.

2.21 | Beslut om samordnade Foérvaltningschef SL7:21
insatser for elev som inte gar
forskoleklass, grundskola
eller anpassad grundskola sa
att denne pa nagot annat satt
far foreskriven utbildning.

2.22 | Beslut om revidering av Forvaltningschef Enligt samverkansavtalet,
bilagor tillhérande punkt 3, tas beslut om
Samverkansavtal kring revidering av tillhérande
yrkesdmnen och bilagor av Chefsnatverket
yrkesutbildningar inom VSO, dar
kommunal vuxenutbildning, férvaltningschefen
gallande Véastra representerar Vadstena
samverkansomradet kommun.

Ostergotland.
2.23 | Yttrande 6ver ansdkan till Studie- och SL 20:21

vuxenutbildning utanfor

kommunen.

yrkesvagledare

vuxenutbildning

(forvaltningschef)

Beslut enligt 20:21 far
Overklagas till
Skolvdsendets

overklagandenamnd.
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Verksamhet

2.24 | Beslut om lasarstider for Forvaltningschef Skf 3 kap
elever i forskoleklass och
grundskola.

2.25 | Beslut om att anordna Forvaltningschef SFS (1991:1109)
uppdragsutbildning. SFS (1992:395)

2.26 | Beslut om fordelning av Forvaltningschef Grundskolans timplan
timmar fér &mnen, antas efter férslag fran
amnesgrupper, sprakval och rektorer.
elevens val. Skf 9:5. 8

Grf 2:4

2.27 | Tillsyn/inspektion dver Forvaltningschef SL 26:4, 7-9
fristdende forskola och SL 25:10
fritidshem (ej vid skolenhet)
samt fristdende pedagogisk
omsorg.

2.28 | Beslut om rutiner for Forvaltningschef SL 4:8
klagomal och information om
dessa.

2.29 | Beslut om nodvandiga Foérvaltningschef SL 47

atgérder vid brister som
framkommer vid uppféljning,

klagomal eller pa annat satt.

Yttranden
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2.30 | Avge yttrande pa Forvaltningschef Avser anmélningar som
huvudmannens vagnar till kommit in till
Skolinspektionen. Skolinspektionen rérande

barn/elever i Vadstena
kommuns forskole- och
skolverksamhet.
Ekonomiarenden
2.31 | Faststallande av Foérvaltningschef Inom gallande

interkommunal

eleversattning.

Forskola, forskoleklass,

grundskola, fritidshem

berdkningsnormer och
tillampliga avtal. Galler
bade grund- och
tillaggsbelopp.

SL 8:17; 9:16; 10:34; 14:14
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2.32

Beslut om erséattning (for
enskild verksamhet géller att

godkénnande ska finnas).

Forskola, forskoleklass,
grundskola, anpassad

grundskola, fritidshem

1. erséttning till enskild
verksamhet

2. erséattning till
internationell skola pa

grundskoleniva

Gymnasieskola, anpassad

gymnasieskola

3. ersattning till enskild
verksamhet

4, ersattning till
internationell skola pa

gymnasieniva

Forvaltningschef

Enligt kommunens avtal
och faststallda riktlinjer.
Géller bade grund- och
tillaggsbelopp.

1. SL 8:21-24;9:19-21;
10:37-39; 11:36-38, 32;
14:15-17 samt Skf 14
kap

2. SL24:5

3. SL 16:52-55; 17:31-36;
samt Gyf 14kap

4. SL 24:6

Beslut enligt SL 8:21; 9:19;
10:37; 11:36; 14:15;
17:31/35; 25:11; 15:32 far
Overklagas till allmén

forvaltningsdomstol.

3. Kultur och fritid

Bidragsbeslut fattas enligt faststallda riktlinjer for bidrag till idéburen

och ideell sektor.

Nr

Arendetyp

Delegat
(ersattare inom

parentes)

Kommentar

Bidrag till idéburen och ideell sektor

20 (13)
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3.1 Beslut om grundbidrag Kultur- och
fritidschef
(forvaltningschef)
3.2 Beslut om aktivitetsbhidrag Kultur- och
fritidschef
(férvaltningschef)
3.3 Beslut om driftsbidrag Kultur- och
fritidschef
(férvaltningschef)
3.4 Beslut om hyresbidrag Kultur- och
fritidschef
(forvaltningschef)
3.5 Beslut om Kultur- och
arrangemangsbidrag fritidschef
(férvaltningschef)
3.6 Beslut om utvecklings- och Kultur- och
investeringsbidrag fritidschef
(forvaltningschef)
3.7 Beslut om bidrag till Kultur- och
studieférbund fritidschef
(férvaltningschef)
Lotteriarenden
3.8 Beslut om lotteritillstand Kultur- och SpL 6:9
fritidschef

(férvaltningschef)

Beslut far éverklagas till
allman

forvaltningsdomstol.
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Utse kontrollant

Kultur- och
fritidschef

(forvaltningschef)

SplL 18:10

Beslut far éverklagas till
allmén

forvaltningsdomstol.

Utdelning av svensk flagga

Beslut om utdelning av
svenska flaggor som gava pa

Sveriges Nationaldag

Kultur- och
fritidschef

(forvaltningschef)

Ekonomi

Beslut om inkdp av konst till
ett varde mellan ett och tva

prisbasbelopp.

Kultur- och
fritidschef

(forvaltningschef)

Vid inkop till hogre varde
an tva prisbasbelopp tas

beslut av ndmnden.

Inkop upp till ett varde av
ett prisbasbelopp
betraktas som

verkstéllighet.

VADSTENA
KOMMUN
3.9
3.10
3.11
3.12

Beslut om forséaljning av konst
upp till ett varde av ett
prishasbelopp.

Kultur- och
fritidschef

(forvaltningschef)

Vid forsaljning till hogre
vérde tas beslut av

namnden.
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Andrade tider for kultur- och utbildningsnamndens
sammantraden 19 oktober och 14 december 2026

Var beteckning: KUN/2025:188 — 006

Forslag till beslut

1. Tid for kultur- och utbildningsndmndens sammantrade 19 oktober
2026 andras till 13.00-16.30.

2. Tid for kultur- och utbildningsndmndens sammantrade 14 december

andras till 8.30-12.00.

Sammanfattning
Kultur- och utbildningsndmnden faststallde sammantradestider for 2026

den 17 november 2025, bland annat:

Mandag 19 oktober klockan 8.30 — 16.30 Heldag
Mandag 14 december klockan 13.00 — 16.30

19 oktober

Formiddagen var tankt att dgnas at verksamhetsdialog med forskola,
grundskola och elevhalsa. | ndmndens "Plan for systematiskt
kvalitetsarbete pd huvudmannaniva”, som reviderades i juni 2026, har
det som tidigare hetta verksamhetsdialog bytt namn till
utvecklingsdialog. Utvecklingsdialogen for forskola, grundskola och
elevhalsa genomfors fran och med lasaret 2026/2027 i mars. Detta gor
att forvaltningen foreslar att tiden for nd&mndens sammantréde i oktober

2026 andras till 13.00-16.30.



14 december
Kultur- och utbildningsndmndens ordférande dnskar att sammantradet i

december flyttas fran eftermiddag till férmiddag.

Finansiering

Kultur- och utbildningsndmndens sammantrdden finansieras inom

budget for ansvar 401 Namndverksamhet.

Samrad
Samréad har skett med kultur- och utbildningsndmndens presidium.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 18

augusti 2026

Beslutet expedieras till
Kultur- och utbildningsnamndens ledaméter och ersattare

Handldggare och enhetschefer inom kultur- och utbildningsndmndens
verksamhetsomrade

Forvaltningskoordinator for andring pa kommunens hemsida

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Katarina Andersson
Bildningschef Foérvaltningskoordinator

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till kultur- och
utbildningsnamnden

Ledningssystem for elevhdlsans medicinska insats lasaret
2026-2027
Var beteckning: KUN/2026:142 — 624

Forslag till beslut

1. Uppréattat forslag till ledningssystem for elevhélsans medicinska

insats lasaret 2026-2027 faststalls.

Sammanfattning
Skollagen (2010:800) kraver att det ska finnas en elevhalsa och

definierar dess 6vergripande innehall och mal.

| halso- och sjukvardslagen stéalls krav péa att ledningen av hélso- och
sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet
och god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet. Detta
kompletteras av "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”
(SOSFS 2011:9) déar det framgar att vardgivaren ska ansvara for att det

finns ett ledningssystem for verksamheten.

Kultur- och utbildningsnamnden i Vadstena kommun ar ansvarig
vardgivare for elevhalsans medicinska och psykologiska insats som lyder

under hélso- och sjukvardslagen.

| arets upplaga har ett fatal redaktionella justeringar och mindre

forandringar gjorts. Andringarna bedoms inte paverka sakinnehallet.

Arbete med att se dver hur statistik ska anvdndas, sammanstéllas och
rapporteras har paborjats under |aséret. Syftet ar att skapa en

andamalsenlig och enhetlig hantering av statistiken.



Sid 2 (2)

Finansiering
Att uppratta ett ledningssystem for elevhalsans medicinska insats har

ingen ekonomisk paverkan.

Samrad
Forslag till ledningssystem for elevhélsans medicinska insats lasaret

2026-2027 har tagits fram av verksamhetschef EMI, elevhélsochef och
psykologiskt ledningsansvarig skolpsykolog.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den xx

augusti 2026
Forslag till ledningssystem for elevhélsans medicinska insats laséaret

2026-2027

Beslutet expedieras till
Verksamhetschef medicinsk och psykologisk del av elevhéalsan for vidare

spridning till berérda inom elevhalsan

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Johan Wernstrom Anna Helméus
Bildningschef Verksamhetschef medicinsk och psykologisk
del av elevhalsan

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Forslag

Ledningssystem for
elevhalsans medicinska
insats

Lasaret 2026—-2027

Faststallt av kultur- och utbildningsndmnden den x x 2026, § xx

Arendebeteckning: KUN/2026:142-624
Ansvarig handlaggare: Verksamhetschef medicinsk och psykologisk del av Elevhalsan
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Inledning

Med hélso- och sjukvard avses enligt 1 § Héalso- och sjukvardslag
(2017:30), HSL atgéarder for att medicinskt férebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador. All verksamhet som skolskdterskor och
skollakare bedriver ar hélso- och sjukvéard. Socialstyrelsen har gallande
psykologers arbete i elevhélsan i "Skolans dokument - insyn och
sekretess” SOU 2011:58 konstaterat att utredning av sjukdom och
funktionsnedséattning, samtalskontakter samt remisser till annan héalso-
och sjukvérd ar arbetsuppgifter som ska betraktas som halso- och
sjukvard. Detta arbete regleras enligt "Regelverk for elevhélsan” som
aterfinns i Socialstyrelsens och Skolverkets "Vagledning for elevhélsan”.
Skollagen kraver att det ska finnas en elevhalsa och definierar dess
overgripande innehall och mal. Hur skollagens och Socialstyrelsens
riktlinjer praktiskt ska tillampas och tolkas inom Elevhélsan i Vadstena
kommun aterfinns i lokal metodbok. Den flexibiliteten i
ledningssystemet gor att det ska kunna fungera som ett praktiskt stod

for att planera, leda och folja upp verksamheten.

Ledningssystem

| Halso- och sjukvardslagen, HSL stélls krav pa att ledningen av halso-
och sjukvérd ska vara organiserad s& att den tillgodoser hog
patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt framjar

kostnadseffektivitet. | korthet innebér det:

e Ledning och organisation: Vardgivaren ska ha en tydlig ledning som
sékerstaller att verksamheten systematiskt och fortlépande
utvecklar och sakrar kvaliteten.

e Patientsakerhet: Alla rutiner och processer ska vara utformade for

att minimera risker for vardskador och framja god patientsakerhet.

1(13)
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Detta kompletteras av "Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete”, SOSFS 2011:9 dar det framgar att vardgivaren ska

ansvara for att det finns ett ledningssystem fér verksamheten.

Enligt SOSFS 2011:9 behovs ett ledningssystem for att systematiskt och
fortlopande kunna utveckla och sékra kvaliteten i verksamheterna inom
hélso- och sjukvard. Kvalitet definieras som att en verksamhet uppfyller
de krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och féreskrifter
om hélso- och sjukvard som verksamheten lyder under. Fokus i
ledningssystemarbetet ska ldggas pa att skapa en struktur for
verksamhetens ledning och styrning samt pé att bedriva ett kontinuerligt

forbattringsarbete av dessa strukturer.
Ledningssystemet ska fungera som stdd i arbetet med att:

Planera

Leda

Kontrollera

Folja upp

Utvardera

Forbattra verksamheten

For ledningssystemet kravs att det ska finnas:

e Tydlig ansvarsférdelning.
e Dokumenterade processer och rutiner som behdvs for att utveckla

och sakra kvaliteten i verksamhetens samtliga delar.

Rutiner for uppfdljning
Alla som ingér i elevhalsans medicinska insats ska kdnna till och félja

ledningssystemet. For att sakerstalla hog patientsakerhet kravs att

2 (13)
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medarbetare har ratt kompetens och kan arbeta utifran

ledningssystemets processer och rutiner.

Kompetenskrav vid anstallning

Vid nyanstallning ansvarar elevhéalsochef for att utdrag ur
belastningsregistret ldmnas in samt att kontroll gors av intyg om
legitimation, utbildning och kurser. Elevhélsochef gér ocksé en kontroll
av personlig ID-handling. Yrkeslegitimationen ska kontrolleras med
Socialstyrelsen da det fysiska intyget inte forloras vid eventuell

indragning av legitimationen.

Kompetenskrav skolskoterska och skollakare
Skolskoterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar, enligt

patientsdkerhetslagen. Det innebar att de ska vara val fortrogna med
innehallet i Vadstena kommuns lokala metodbok som &r utarbetad
utifran Vadstena kommuns forutsattningar. De ska aven vara val
fortrogna med de lagar, riktlinjer, rutiner, och 6vriga dokument som rér

verksamheten.

Sjukskoterska som arbetar inom skolan ska utover
sjukskoterskelegitimation ha genomgatt specialistutbildning till antingen
distriktsskoterska, specialistutbildning halso- och sjukvard for barn och
ungdomar eller skolskoterskeutbildning. | Vadstena kommun har bada
skolskoterskorna grundutbildning och specialistkompetens halso- och

sjukvard fér barn och ungdomar.

Skolldkaren ska ha specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin,
allmédnmedicin med barn- och ungdomskompetens eller barn- och
ungdomspsykiatri. | Vadstena arbetar skolldkare inhyrd fran Mjélby

kommun med kompetens i barn- och ungdomsmedicin.

3(13)
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Kompetenskrav skolpsykolog
Psykolog inom skolan ska vara legitimerad enligt Socialstyrelsens

foreskrifter. Legitimationen utgdr en grund for att patientsdkerheten
tillgodoses. Psykologen ska ha utbildning, erfarenhet och kompetens for
att utfora tilldelade arbetsuppgifter. Psykologen ska kunna utfora
kvalificerad utredning och utvecklingsbeddémning av elev. | Vadstena

arbetar skolpsykolog med motsvarande kompetens.

Da skolpsykologen &r ensam i sin roll i Vadstena kommun har avtal
tecknats med erfaren skolpsykolog i Mjolby kommun. Syftet ar att
Vadstenas skolpsykolog vid framst utredningar ska konsultera kollegan,
och &ven fa stod i andra komplexa fragor. Den psykologen ska ocksé

aterrapportera till verksamhetschef for elevhélsans medicinska insats.

Om skolpsykologen av ndgon anledning inte kan genomfdra en specifik
insats behover méjlighet finnas att kdpa in den externt, detta da det inte
finns fler psykologer i kommunen att férdela och omférdela arenden till.
Det kan exempelvis handla om utredning av barn som psykologen sjalv
har privat relation till, eller att psykologens arbetsbérda under en period

ar alltfor hog och arbetsmiljon darmed riskerar att bli lidande.

Ansvar

Rektors ansvar

Rektor ar ytterst ansvarig for skolans systematiska kvalitetsarbete. Alla
medarbetare ska aktivt medverka i det systematiska kvalitetsarbetet och
har darmed eget ansvar for att delta i arbetet med uppféljning av mal

och resultat.

For att kravet pa god vard och patientsakerhet ska kunna uppfyllas i
elevhalsoarbetet ska rektor verka for att det finns &ndamalsenliga
lokaler enligt HSL. Rektor har ett sarskilt ansvar for elever som behdver

sarskilt stod.
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Psykologens ansvar
Psykologen ingar i skolans elevhélsoarbete. Psykologen ska félja

kvalitetsprogram for elevhalsa vilket innefattar ledningssystemet.
Psykologen ska ha god kdnnedom om och félja den lagstiftning som
galler inom hélso- och sjukvarden, skollagen m.fl. samt de
bestdammelser och foreskrifter som i dvrigt galler for den lokala

verksamheten i Vadstena.

Vardgivarens ansvar
Den kommun som driver verksamhet enligt lagar och andra foreskrifter

om halso- och sjukvard &r vardgivare enligt 1 kap. 3§
patientsdkerhetslagen (2010:659), PSL. Den medicinska och
psykologiska delen av elevhalsan utgdr ur juridisk bemarkelse och i
ansvarsfragor halso- och sjukvard. Med hélso- och sjukvardspersonal
avses den som har legitimation for ett yrke inom hélso- och sjukvard (1
kap. 4§ PSL). For Elevhalsan i Vadstena kommun handlar det om
legitimerade sjukskoterskor, skollakare och skolpsykolog. Kultur- och
utbildningsndmnden ar darmed vardgivare i Vadstena kommun. | HSL
anges att ledningen av hélso- och sjukvard ska vara organiserad sa att
den tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt
framjar kostnadseffektivitet. Vardgivaren ansvarar for att det finns ett
ledningssystem for verksamheten och ledningssystemet ska anvandas
for att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra verksamhetens

kvalitet (3 kap. 1§ SOSFS 2011:9).
Vardgivaren ansvarar for:

e Attt bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete.

e Att det ska finnas ett ledningssystem for verksamheten.

e Att verksamhetschef for de medicinska och psykologiska insatserna
i elevhélsan utses. | Vadstena kommun ar

verksamhetschefsuppdraget for elevhdlsans medicinska och
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psykologiska insatser samt medicinskt ledningsansvarig delegerat
till skolskoterska Anna Helméus.

e Att ansvarig for anmalan enligt Lex Maria for de medicinska
insatserna utses. | Vadstena kommun har skolskoterska Anna
Helméus delegerats uppdraget.

e Att anmaéla till Inspektionen for vard och omsorg, IVO om det finns
skalig anledning att befara att skolskdterska eller skolldkare kan
utgodra en fara for patientsdkerheten enligt PSL.

e Att planera, leda, kontrollera, folja upp och utvardera verksamheten
for att nd god vard.

e Attvidta atgarder for att forebygga risker och vardskador.

e Attt sekretessen och rutinerna for journalféring i datajournal foljs
samt att eventuella brister utreds och atgéardas.

e Att arligen uppréatta patientsdkerhetsberattelse samt revidera

ledningssystem och lokal metodbok.

Verksamhetschef med ansvar enligt Halso- och sjukvardslagen,
HSL

Verksamhetschef 6ver den medicinska och psykologiska delen av
elevhalsan, EMI ar i Vadstena kommun Anna Helméus.
Verksamhetschefens ansvar och uppgifter regleras i HSL samt PSL. HSL
kraver att det inom all halso- och sjukvard ska finnas en
verksamhetschef som svarar for verksamheten och har det samlade

ledningsansvaret. Verksamhetschefen representerar vardgivaren.
Verksamhetschefen ansvarar for:

e Arden person som saval tillsynsmyndigheten VO, skolans personal
samt elever och deras vardnadshavare ska kunna vanda sig till nar
det galler fragor som rér verksamheten.

e Har det samlade medicinska ledningsansvaret fér medicinska fragor.
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e Dar skolskoterska eller skolldkare kan anses ha asidosatt
patientsdkerheten ansvarar verksamhetschef pa uppdrag av
vardgivaren for att det finns rutiner for utredning och eventuell

anmalan till IVO.

Verksamhetschefen har delat ansvar tillsammans med elevhéalsochefen

for:

e Att alla medarbetare har ratt kompetens, far fortbildning, ansvar och

befogenheter for att kunna bedriva en vard av god kvalitet.

| Vadstena kommun har verksamhetschefen regelbundna tréaffar med

elevhalsochefen.

Medicinskt ledningsansvarigs ansvar, MLA, ingar i
verksamhetschefens uppdrag

Den medicinskt ledningsansvariga skolskdterskan arbetar med:

e Processer, aktiviteter, rutiner, uppfoljningar, utvarderingar och
samverkan for att utveckla verksamhetens kvalitet.

e Att ansvara for medicinska ledningsuppgifter och tillgodose kraven
pa hog patientsékerhet.

e Attansvara for att rutiner och instruktioner som verksamheten
kraver finns och halls aktuella.

e Ansvara for att rutiner for journalforing och hantering av
patientjournaler upprattas inom verksamhetsomradet.

e Ansvara for att rutiner for hantering och uppféljning av remisser
upprattas inom verksamhetsomradet.

e Ansvara for att rutiner gallande lokal handelserapportering samt Lex
Maria anmalan upprattas.

e Vara sakkunnig vid nyanstéallningar samt tillse att nyanstéallda i EMI
blir introducerade sa att sdkerhet och kvalitet uppratthalls.

o Arligen ta fram forslag till patientsakerhetsberattelse.
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e Arligen folja upp och ta fram forslag till ledningssystem for
kommande lasar.

e Ansvara for att rutiner for ldkemedelshantering, genomférande av
nationellt vaccinationsprogram och kompletteringar av detsamma ar
patientsakra och &ndamalsenliga.

e Ansvara for upprattande av rutiner for hantering av medicintekniska

produkter.

Psykologisk ledningsansvarigs ansvar, PLA (se bilaga 2)
Arbetar pa uppdrag av verksamhetschef enligt HSL och stddjer denne i

arbetet med tilldmpning med det systematiska kvalitetsarbetet.
Den psykologiskt ledningsansvarige arbetar med:

e Se till att det i psykologens ledningssystem finns riktlinjer,
instruktioner och rutiner i den omfattning som den l6pande
verksamheten kréver, for att uppfylla halso- och
sjukvardsverksamhetens krav som psykologerna bedriver inom
ramen for elevhalsans arbete t.ex.

- Diagnostik och behandling
- Remisshantering

- Validerat testmaterial

- Dokumentation i journal

- Psykologiska rutiner géllande intern och extern samverkan

e Attta fram patientsadkerhetsberattelse for elevhalsans psykologiska

verksamhet i samarbete med verksamhetschef enligt HSL.

e Att ansvara for tillbuds- och avvikelsehantering, analys och

utredning och delge verksamhetschef och elevhalsochef |6pande

och vid behov delta i Lex Maria-utredning.

e Attvid rekrytering introducera ny psykolog i hélso- och

sjukvardsarbetet.
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e PLA ar sakkunnig i psykologiska fragor och svarar for stéd och

konsultationer till forvaltningens ledare.

Sekretess i elevhalsan

Skollakare och skolskoterskor
Skolskoterskor och skolldkare tillhor en egen verksamhetsgren i skolan

och har halso- och sjukvardssekretess géllande enskilds halsotillstand
eller andra personliga forhallanden om det inte star klart att uppgift kan
réjas utan att den enskilde eller ndgon narstaende till denna lider men
(25 kap. 1§ Offentlighets och sekretesslagen (2009:400), OSL. Detta ar
en stark sekretess som géller mot dvrig elevhalsopersonal, skolpersonal
och allmanhet. Detta innebér att skolskdterskor och skollakare som
huvudregel maste ha samtycke for att fora uppgifter enligt ovan vidare
och ocksa for att ta emot uppgifter fran annan elevhéalsopersonal och
skolpersonal. Undantag kan i sarskilda fall géras enligt 25 kap. 13a §

OSL, om informationen kravs for att elev ska fa nodvandigt stod.

Psykolog

Skolpsykolog tillhor skolans elevvardande verksamhet och omfattas av
skolsekretessen enlig 23 kap. 2 § forsta stycket OSL. Detta innebér att
uppgifter om enskildas personliga forhallanden hos en psykolog kan
lamnas till annan personal inom skolan som tillhér samma
verksamhetsgren. Uppgifter ska med hansyn till integritetsskydd och sa
kallad inre sekretess endast [amnas till personer inom skolan som
behover fa specifik information for att kunna utfora sitt arbete.
Gentemot personer utanfor skolans verksamhetsgren géaller stark
sekretess vilket innebar att uppgift om enskilds personliga férhallanden
inte far lamnas om det inte star klart att uppgiften far rojas utan att den

enskilde eller ndgon néarstaende till denna lider men.
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Vid psykologiska bedomningar/utredningar hamnar sekretessen enligt

HSL.

Ledningssystemets grundlaggande
uppbyggnad

Processer och rutiner

En process ar en serie aktiviteter som framjar ett bestdmt &ndamal eller
ett avsett resultat. | Vadstena kommun beskrivs dessa processer i den

lokala metodboken.

Enligt 4 kap. 2-4 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera, beskriva
och faststalla de processer i verksamheten som behovs for att sdkra

verksamhetens kvalitet.
Vardgivaren ska i varje process:

e |dentifiera de aktiviteter som ingar.
e Bestdmma aktiviteternas inbdrdes ordning.
e Forvarje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behdvs for

att sékerstélla verksamhetens kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagadngssatt for hur en
aktivitet ska utforas, dels ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat i

verksamheten, se bilaga 1.

Processer och rutiner ska arligen granskas och revideras for att na
uppsatta mal. Resultatet av granskningar ska aterforas till ansvariga i
organisationen, medarbetare och dvriga berdrda. Processerna finns

beskrivna i sin helhet i Teams — Lokal metodbok.

Samverkan
Enligt 4 kap. 6§ SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer

dar samverkan behovs for att forebygga att patienten drabbas av
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vardskada. | verksamhetens processer och rutiner, (lokal metodbok),

framgéar hur samverkan mojliggdrs och bedrivs.

Samverkan med elev ar utgangspunkt for allt arbete i elevhélsan. Eleven
ska alltid ha inflytande och delaktighet i halso- och sjukvardsinsatser

enligt gallande lagstiftning exempelvis barnkonventionen.

Samverkan med annan skolpersonal

Halso- och sjukvardspersonalen ska genom samverkan med
elevhalsopersonal och 6vrig personal pa skolan arbeta for att
gemensamt verka for tidig upptackt av hinder for larande, hélsa och
utveckling, i enlighet med skollagen. Detta for att ge eleven mojlighet att

na utbildningens mal.

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavare efterstravas alltid s& langt som mojligt.
Elevens mognad och vardens innehall avgdér om sekretess gentemot
vardnadshavare ska beaktas. Vid behov ska mognadsbedémning goéra
och da journalforas. Denna huvudregel galler dven utldmnande av
uppgifter ur journal under forutsattning att det inte foreligger risk for

betydande men for barnet.

Samverkan med region/annan vardgivare

Elevhalsopersonal ska efter samtycke fran vardnadshavare/elev,
samarbeta med hélso- och sjukvarden och underlatta
informationsoverforing mellan annan vardgivare och skola i de fall da
det bedoms framja larande, halsa och utveckling. Vid behov ska remiss
utfardas till annan vardgivare for bedémning, utredning och behandling.
Remisser utfardas efter samtycke fran vardnadshavare och/eller elev.

Tillgadng till Nationell patientéversikt finns.
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Samverkan dvriga aktérer

Samverkan kravs ibland med Ovriga externa aktorer. Utgdngspunkten for
elevhalsans del ar att framja larande, hélsa och utveckling med syfte att
undanréja hinder for att eleven ska na utbildningens mal. Kontakt med

sadana aktorer tas efter samtycke fran vardnadshavare och/eller elev.

Systematiskt forbattringsarbete

Forbattringsarbete pagar standigt och sker av verksamma och ledningen

for den medicinska delen av elevhalsan.

Uppfdljning och utvardering
Malen for hélso- och sjukvardsverksamheten finns beskrivna i

patientsakerhetsberéattelsen vilka formulerats utifran foregdende ars
systematiska kvalitetsarbete. Forbattringsatgérder ska dokumenteras,

analyseras och utgdr grunden for reviderade eller nya méal och rutiner.

Ledningssystemet ska ses som en cyklisk process:

Handelser/risk — avvikelser, klagomal och synpunkter.

Processen for att hantera handelser/risk i relation till vardskada

aterfinns i sin helhet i Teams — Lokal metodbok.

Se och beratta

| patientsdkerhetslagen och patientsdkerhetsforordningen regleras hur
patientsakerhetsarbetet ska bedrivas i varden och det ar riktlinjer som
EMI samt dess legitimerade personal ar skyldiga att folja. IVO har
tillsynsansvar dver EMI, det vill sdga den hélso- och sjukvard som
bedrivs inom elevhalsan. Verksamhetschefen ansvarar for att det finns
fungerande rutiner for avvikelsehantering och lex Maria-anmalan.

Blanketter aterfinns i sin helhet i Teams — Avvikelsehantering.

Vid extern avvikelse skickas efter genomgang med elevhélsochefen

blanketten till berdrda.
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Analysera och bedoma
Analys av handelsen/risken genomfors av verksamhetschef och

elevhalsochef som fastslar varfor handelsen/risken har uppstatt och

beddmer allvarlighetsgraden.
Alla handelser ska analyseras enligt foljande nivaer

e Medarbetarens kompetens
e Teknik/system

e Organisation/ansvar

Atgérda och forbattra

Med utgadngspunkt fran analys och bedomning genomférs [ampliga
forandringar i befintlig rutin eller genom uppférandet av ny rutin for att

eliminera patientsakerhetsrisker.

Egenkontroll
Egenkontroll ar systematisk uppféljning och utvardering av den egna

verksamheten samt kontroll av att den bedrivs enligt de processer och
rutiner som ingar i ledningssystemet. En egenkontrollplan synliggdrs i
professionsgruppernas arshjul som upprattas infor varje 1&sar.
Medicinsk ledningsansvarig ansvarar for att informera, sammanstalla
och folja upp resultat av egenkontroll och for att redovisa resultatet for
elevhalsochefen samt for kultur- och utbildningsndmnden genom
patientsakerhetsberattelsen. Arshjulet aterfinns i sin helhet i teams .

Processerna finns beskrivna i sin helhet i Teams — Lokal metodbok.

Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Verksamhetschef delger nyanstallda ledningssystemet. Medarbetare
inom den medicinska delen av elevhalsan ar skyldiga att folja befintligt
ledningssystem. Varje medarbetare har en skyldighet att rapportera
identifierade handelser och risker i verksamheten. Samtliga
medarbetare med anstéllning inom den medicinska delen av elevhélsan

gors delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Dokumentationsskyldighet

Dokumentation for skolskoterskor, skolldakare och psykologer
Skolskoterskor, skolldkare och psykologer ar skyldiga att félja och héalla

sig informerade om de lagar och rutiner som galler for dokumentation i

journal.

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska informerar om IT-stéd
Prorenata. Alla vardkontakter ska dokumenteras i journalen. Alla

anvandare i Prorenata loggas.

Dokumentation av patientsakerhet och kvalitetsuppfoljning
Medicinskt ledningsansvarig foljer kontinuerligt upp verksamheten,

sammanstéller och redovisar resultatet till elevhalsochef och vardgivare

genom patientsdkerhetsberattelse.

Ledningssystemet uppdateras arsvis.
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Bilaga 1 — Processer elevhalsans medicinska

insats

Processer elevhilsans medicinska insats — skolskoterska

Processer Rutin Ansvar
Omvardnadsprocesser
Halsobesok Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Screening och bedémning Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Oppen mottagning Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Skollakarmottagning Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Vaccinationer Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Lakemedelshantering Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Egenvard i skolan Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Halsoprevention Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Hygienrutiner Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Medicinsktekniska produkter | Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Administrativa processer
Journaldokumentation Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Sekretess och tystnadsplikt Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Avvikelsehantering och Lex Finns i lokal Ansvarig
Maria metodbok skolskoterska
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EMI &rshjul Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska

Samverkan Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska

Processer elevhalsans medicinska insats — skolldakare

Processer Rutin Ansvar
Mottagning (pubertet/tillvaxt) | Finns i lokal Ansvarig
metodbok skolskoterska
Medicinsk bedémning for att | Finns i lokal Ansvarig
utreda elevs ratt till anpassad | metodbok skolskoterska
grundskola
Administration, ordination Finns i lokal Ansvarig
samt radgivning metodbok skolskoterska

Processer elevhalsans medicinska insats — psykolog

Processer Rutin Ansvar

Psykologutredning for att Finns i lokal Skolpsykolog

utreda misstankt intellektuell | metodbok

funktionsnedsattning, IF

Beddmning psykiskt maende/ | Finns i lokal Skolpsykolog

suicidprevention metodbok

Remisshantering Finns i lokal Skolpsykolog
metodbok

Dokumentation Finns i lokal Skolpsykolog
metodbok

Testmaterial Finns i lokal Skolpsykolog
metodbok
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Bilaga 2 - Ledningssystem for skolpsykologens
arbete i Vadstena kommun

Syfte och omfattning
Detta ledningssystem syftar till att tydliggéra skolpsykologens uppdrag,

ansvar och arbetsmetoder inom grundskolan i Vadstena kommun.
Systemet ska sdkerstélla kvalitet, tillganglighet och patientsékerhet i
psykologiska insatser och bidra till en sammanhallen och valfungerande
elevhéalsa. Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for att
implementera och uppratthéalla ledningssystemet. Psykologiskt
ledningsansvarig stodjer detta arbete och har ett sarskilt ansvar for

patientsakerhetsarbetet.

Uppdrag och ansvar
Skolpsykologen ar en del av den centrala elevhélsan och verkar inom

ramen for Skollagen, Halso- och sjukvardslagen, Patientsakerhetslagen,
GDPR samt Psykologférbundets yrkesetiska principer. PLA sékerstaller
att verksamheten haller god kvalitet och bedrivs i enlighet med géallande
lagar och riktlinjer och stdédjer den medicinskt ansvariga

verksamhetschefen.
Huvudsakliga uppgifter:

e Framja elevers utveckling och psykiska hélsa.

e Bidra till tillgangliga och stédjande larmiljoer.

e Genomfdra psykologiska bedémningar och utredningar med
fragestalining intellektuell funktionsnedséttning.

e Konsultera skolpersonal och ledning.

e Deltaiskolornas elevhalsoteam.

e Samverka med externa aktorer.

e Folja upp och utvardera psykologiska insatser.

e Bidra med psykologisk kompetens i forvaltningsdvergripande fragor

och fragor kring skolornas organisation.
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e Medverka i arbetet med krisstod.
e Radgivning till vardnadshavare.

e Elevstddjande insatser.

Arbetssatt och processer

Skolpsykologen ingéar i Vadstena kommuns centrala elevhélsa och kan fa

forfrdgan om insatser genom:

e Funktionsbrevléda.

e Kollega i centrala elevhalsan.

e Skolornas elevhalsoteamsmote, EHT.

e Direkt fran elev.

e Direkt fran vardnadshavare.

e Direkt fran skolpersonal.

e Icke akuta forfragningar som sker spontant fran skolpersonal ska
dock nar det ar mojligt uppmuntras att i stallet skickas via

funktionsbrevlada, for 6kad patientsdkerhet och féljsamhet till rutin.
Arbetsgang:

1. Personal, vardnadshavare eller elev kontaktar skolpsykologen.
2. Beddmning gbérs om konsultation eller annan insats ar lamplig.

3. Dokumentation sker enligt gallande rutiner.

Samverkan inom elevhalsan

Skolpsykologen ar en integrerad del av Vadstenas centrala elevhélsa
samt de olika skolornas elevhalsoteam. Samverkan sker med samtliga
professioner. Rutiner for EHT-méten foljs och skolpsykologen bidrar

med psykologisk kompetens i helhetsperspektiv.

Dokumentation och journalforing

Skolpsykologens dokumentation sker enligt gallande lagstiftning och
lokala rutiner. Information hanteras i enlighet med GDPR och

patientsakerhetslagen. Journalféring sker i Prorenata.
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Journalanteckningar och bedémningar arkiveras enligt kommunens

riktlinjer.

Kvalitet och uppfdljning
Arbetet foljs upp genom reflektion, statistik, aterkoppling i

elevhalsoteam och kollegial dialog. Hur statistik ska anvdndas och

rapporteras kommer pabdrjas under |dsaret 2026-2027.

Kompetensutveckling planeras arligen, det ar av yttersta vikt att
skolpsykologen har och uppratthaller god och djup kompetens vad géaller

insatser i skolans milj¢ kring barn i aldrarna 6-16 ar.

For att kunna genomfoéra relevanta utredningar och bedémningar av god
kvalitet kravs att aktuella och valida tester anvéands och finnas
|attillgangliga for skolpsykologen. PLA foljer utvecklingen av nya tester
och ansvarar for att meddela elevhalsochef nar nya tester behdver

inhandlas.

Da skolpsykologen &r ensam i sin roll i Vadstena kommun har avtal
tecknats med erfaren skolpsykolog i Mjolby kommun. Syftet ar att
Vadstenas skolpsykolog vid framst utredningar ska konsultera kollegan
och &ven fa stdd i andra komplexa fragor. Den psykologen ska ocksa

aterrapportera till verksamhetschef for elevhélsans medicinska insats.

Om skolpsykologen av nagon anledning inte kan genomfdra en specifik
insats behdver mojlighet finnas att kdpa in den externt, detta da det inte
finns fler psykologer i kommunen att férdela och omférdela arenden till.
Det kan exempelvis handla om utredning av barn som psykologen sjalv
har privat relation till, eller att psykologens arbetsbdrda under en period

ar alltfor hog och arbetsmiljon darmed riskerar att bli lidande.

Eventuella klagomal eller avvikelser hanteras enligt kommunens rutiner.

Checklista for uppfoljning och kontroll av lokala rutiner:

Rutin Uppfdljning Ovrigt
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[F-rutin

Efter varje lasars

slut

Rutin for dokumentation

Efter varje lasars

slut

Rutin for remisshantering

Efter varje lasars

slut

Rutin for forvaring av

testmaterial

Efter varje lasars

slut

Rutin for suicidprevention

Efter varje lasars

slut
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Delegationsbeslut anmalda till kultur- och utbildningsnamndens

sammantrade 14 september 2026

Var beteckning: KUN/2026:12 — 002

Kultur- och utbildningsnamnden

2026-06-06 — 2026-09-04

Foérkortningar

Fc Forvaltningschef Johan Wernstrém

Kfc Kultur- och fritidschef Hanna Hanell Wihlborg

Ordf Kultur- och utbildningsnamndens ordférande Gdran

Faltgren

Rrl1-3 Rektor 1-3 Anna-Karin Strommer
Rr4-6 Rektor 4-6 Anna Andersson
Rr7-9 Rektor 7-9 Andreas Muller

Syv vux Studie- och yrkesvéagledare vuxenutbildning Hans

Soderstrom

2026-09-04
Sid 1 (13)

Beslutsdatum

Beteckning

Beskrivning

Delegat

2026-06-15

KUN/2026:19

2026-06-04 - Aterrapport om
krankning mot elev i fritidshem.
Enskild mot enskild och grupp
mot enskild. Utredning ar

avslutad.

Rrl-3

2026-06-15

KUN/2026:132

Mottagande av elev i anpassad
grundskola fran och med arskurs

1.

Rr1-3




Sid 2 (13)

2026-06-15

KUN/2026:132

Mottagande av elev i anpassad
grundskola fran och med arskurs

5.

Rrd-6

2026-06-17

KUN/2026:7

Foreningen Svenska Spetsar
ansOkan om utvecklings- och

investeringsbidrag — avslag.

Kfc

2026-06-17

KUN/2026:7

Ekhagaryttarna ansékan om
utvecklings- och

investeringsbidrag — bifall.

Kfc

2026-06-18

KUN/2025:240

Beslut om faststallande av bidrag
fran och med 2026-07-01 till
Praktiska i Sverige AB for elever
fran Vadstena kommun som

studerar vid Praktiska Linkdping.

Fc

2026-06-18

KUN/2025:239

Beslut om faststallande av bidrag
fran och med 2026-07-01 till
Thorengruppen AB for elever fran
Vadstena kommun som studerar

vid Yrkesgymnasiet Linkoping.

Fc

2026-06-18

KUN/2025:243

Beslut om faststéllande av bidrag
fran och med 2026-07-01 till Fria
Laroverken for elever fran
Vadstena kommun som studerar

vid Linkdpings Fria Laroverk.

Fc

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-06-18 KUN/2025:242 | Beslut om faststallande av bidrag
fran och med 2026-07-01 till
Academedia for elever fran
Vadstena kommun som studerar

vid Klaragymnasium Kunskap AB.

Fc

2026-06-18 KUN/2025:258 | Beslut om faststallande av bidrag
fran och med 2026-07-01 till
Stadsmissionens Skolstiftelse for
elever fran Vadstena kommun
som studerar vid Grillska

gymnasiet Orebro.

Fc

2026-06-18 KUN/2025:241 | Beslut om faststallande av bidrag
fran och med 2026-07-01 till MTU
AB for elever fran Vadstena

kommun som studerar vid MTU.

Fc

2026-06-23 KUN/2025:167 | Ansékan om skolgang pa Sankt
Persskolan ak3 fr o m HT-2026,
folkbokférd i Odeshdgs kommun.

Beviljas.

Fc

2026-07-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundlaggande niva, delkurs 2,
200 poang. Narstudier i Mjolby

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
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2026-07-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Tyska grund, 100 poang. Distans

via Motala kommun.

Syv vux

2026-07-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundlaggande niva, delkurs 3,
200 poang. Narstudier i Mjolby

kommun.

Syv vux

2026-07-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundlaggande niva delkursl, 100
poang. Narstudier i Linkdpings

kommun.

Syv vux

2026-07-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Matematik niva 2c, 100 poang.

Narstudier i Motala kommun.

Syv vux

2026-07-08 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Matematik niva 1a, engelska niva
2, svenska niva 2 och
samhéllskunskap niva 1b. Totalt
400 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
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2026-07-08

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Naturkunskap niva 2, 100 poang.

Distans via Linkdpings kommun.

Syv vux

2026-07-08

KUN/2026:88

Avslag. Hemkommunen atar sig
inte att svara for kostnaden for
utbildning. Florist 1200 poéang.

Narstudier i Malmd kommun.

Syv vux

2026-07-08

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Historia niva 1al, 50 poédng och
matematik, niva 2a, 100 poang.
Distans och néarstudier via Motala

kommun.

Syv vux

2026-07-08

KUN/2026:88

Avslag. Hemkommunen atar sig
inte att svara for kostnaden for
utbildning. Hantverk florist 1550
poang. Narstudier i Stockholms

stad.

Syv vux

2026-07-09

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. SFI-
dagtid. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

2026-07-09

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning, SFI-
kvallstid. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
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2026-07-09

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. SFI-
kvallstid. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

2026-07-09

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. SFI-
kvallstid. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-05

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Historia niva 1b, 100 poéang.

Distans via Kinda kommun.

Syv vux

2026-08-05

KUN/2026:88

Hemkommunen &tar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak, niva 3,
100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-05

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Komvuxarbete -
samhallsvetenskap och
humaniora, 100 poang. Distans

via Motala kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
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2026-08-05 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak, niva 1,
100 poang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-05 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundldggande niva, delkurs 2,
200 poéang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-05 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Naturkunskap niva 1a2, 50 poang.

Distans via Motala kommun.

Syv vux

2026-08-05 KUN/2026:88 Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Naturkunskap niva 2, 100 poang
och svenska niva 3, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

Syv vux

2026-08-14 KUN/2026:21 2026-04-20 - Aterrapport gallande
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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2026-08-14

KUN/2026:21

2026-04-20 - Aterrapport gallande
verbal krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-04-21 - Aterrapport gallande
verbal krdnkning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-04-27 - Aterrapport gallande
verbal krdnkning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-04-30 - Aterrapport gallande
krankning mot elev pa Petrus
Magni skola, enskild mot enskild.

Arendet ar avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-05-06 - Aterrapport gallande
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-05-12 - Aterrapport gallande
verbal krdnkning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

Vadstena kommun
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2026-08-14

KUN/2026:21

2026-05-12 - Aterrapport gallande
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-05-19 - Aterrapport gallande
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-05-28 - Aterrapport gallande
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-06-02 - Aterrapport gallande
fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Arendet &r

avslutat.

Rr7-9

2026-08-14

KUN/2026:21

2026-06-02 - Aterrapport gallande
verbal och fysisk krankning mot
elev pa Petrus Magni skola.

Arendet ar avslutat.

Rr7-9

2026-08-18

KUN/2026:20

2026-02-13 - Aterrapport om
verbal och fysisk krankning mot
elev pa Katarinaskolan. Grupp

mot enskild. Utredning avslutad.

Rrd-6

Vadstena kommun
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2026-08-19

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundldggande niva, delkurs 4,
200 poéang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-19

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Engelska niva 1, 100 poéng.

Narstudier i Motala kommun.

Syv vux

2026-08-19

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska niva 3, 100 poang.

Narstudier i Motala kommun.

Syv vux

2026-08-19

KUN/2026:88

Avslag. Hemkommunen atar sig
inte att svara for kostnaden for
utbildning. Matematik niva 1la,

100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-19

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. SFI-
dagtid. Narstudier i Motala

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
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2026-08-20

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak, niva 3,
100 poang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-20

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Matematik niva 2b, 100 poédng och
programmering niva 2, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

Syv vux

2026-08-20

KUN/2026:148

2026-08-20 - Aterrapport om
verbal krankning mot elev pa
Katarinaskolan. Utredning

avslutad.

Rr4-6

2026-08-21

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Historia niva 1a2, 50 poang och
samhallskunskap niva 1a2, 50
poang. Distans via Motala

kommun.

Syv vux

2026-08-24

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning. Kemi
niva 1. 100 poang. Distans via

Motala kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
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E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se




Sid 12 (13)

2026-08-27

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Matematik grundlaggande
nationell delkurs 4, 200 poang.

Distans via Linkopings kommun.

Syv vux

2026-08-27

KUN/2026:25

Beslut om arvode for deltagande
vid forelasning "Aldrig slappa
taget" den 9 september 2026.
Avser politiker i kultur- och

utbildningsnamnden.

Ordf

2026-08-28

KUN/2026:21

2026-04-16 - Aterrapport om
verbal krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Utredning

avslutad.

Rr7-9

2026-08-28

KUN/2026:21

2026-04-16 - Aterrapport om
verbal krdnkning mot elev pa
Petrus Magni skola. Utredning

avslutad.

Rr7-9

2026-07-02

KUN/2025:3

Beslut om aktivitetsbidrag 1 juli—
31 december 2025

Kfc

2026-09-02

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Svenska som andrasprak
grundlaggande niva, delkurs 4,
200 poang. Narstudier i Mjolby

kommun.

Syv vux

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90
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2026-09-02

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara

for kostnaden for utbildning.

Naturkunskap niva 1a2, 50 poang.

Distans via Motala kommun.

Syv vux

2026-09-02

KUN/2026:88

Hemkommunen atar sig att svara
for kostnaden for utbildning.
Naturkunskap niva 1b, 100 poang
och historia niva 1b, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

Syv vux

2026-09-02

KUN/2026:165

Ansokan LONA - Projekt
Tillganglig toalett vid
Ostgotaleden. Bilaga 1.
Medfinansieringsintyg.

Kfc

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAX 0143-151 90

Vadstena kommun

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se




VADSTENA
KOMMUN

Meddelanden och handlingar for kannedom under

perioden 2026-06-06 - 2026-09-04
Var beteckning: KUN/2026:13 - 001

Kultur- och utbildningsnamnden

2026-09-04
Sid 1 (1)

Information

Beteckning

2026-06-04 - Anmalan om krankning mot elev i
fritidshem. Enskild mot enskild och grupp mot enskild.

KUN/2026:19

SN 2026-06-16, § 78. IOP-avtal kvinnojouren.

KUN/2025:92

KF 2026-06-16, § 66. Antagande av centralt avtal OPF-
KR 26.

KUN/2026:11
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