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Plats och tid Vävaren i kommunhuset, Klosterledsgatan 35, Vadstena klockan 
13.00 – 16.15 

Beslutande Göran Fältgren (S), ordförande 
Ewa Ahlstedt (M), första vice ordförande  
Gisela Tapper (K), ersättare för Lena Linde (K) 
Rita Omvik (M) 
Anna-Karin Linder (S), ersättare för Pia Karlsson (S) 
Rune Lemon (K), ersättare för Ida Olai (K) 
Elin Boreson Stenlund (KD) 

Paragrafer §71–§88 

Sekreterare  
_________________________________________________________ 
Katarina Andersson 

Ordförande  
_________________________________________________________ 
Göran Fältgren (S) 

Justerare  
_________________________________________________________ 
Elin Boreson Stenlund (KD) 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd Kultur- och utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 2026-09-14 

Datum då anslaget sätts upp 2026-09-17 

Sista dag för överklagande 2026-10-08 

Förvaringsplats för protokollet Kultur- och utbildningsförvaltningen 

Underskrift  
_________________________________________________________ 
Katarina Andersson 

 

 

 



 

Sid 2 (23)  
 

Kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2026-09-14 

JUSTERAS:_________________________________________________________________________________________ 
 

Vadstena kommun 

592 80 Vadstena   BESÖKSADRESS Klosterledsgatan 35   TEL 010-234 70 00   FAX 0143-151 90 

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se   WEBB www.vadstena.se 

 

Ej tjänstgörande 
ersättare 

Annica Johansson (M) 
Theresia Holmstedt Jensen (S) 
Claes Westling (V) 

Övriga Johan Wernström, bildningschef  
Katarina Andersson, förvaltningskoordinator  
Lina Eriksdotter-Brandt, ekonom, § 71-87 
Ann-Charlotte Stråhlin, § 72 
Carin Dahlberg, utredare, § 74-78, 80 
Hanna Wihlborg, kultur- och fritidschef, § 77-82 
Anneli Tibblin och Carina Davidsson, bemanningsplanerare, § 79 
Richard Sandblom, kultur- och fritidssamordnare, § 81-82 
Linus Nilsson, informationsförvaltare, § 83 
Monika Krauter, Sveriges Lärare, personalföreträdare, § 80-88 
 

Ajournering 15.00-15.06 
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§ 71 

Val av justerare och fastställande av föredragningslista 
Vår beteckning: KUN/2026:14- 006 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Till justerare väljs Elin Boreson Stenlund (KD). 

2. Föredragningslista fastställs enligt följande: 

Ärenden 
 

Beteckning 

1 Val av justerare och fastställande av föredragningslista 
 

KUN/2026:14 

2 Presentation av ny rektor på Sankt Persskolan 
 

KUN/2026:11 

3 Beslut om handlingsplan för kommunens aktivitetsansvar 
 

KUN/2026:150 

4 Muntlig delårsuppföljning av intern kontrollplan för kultur- och 
utbildningsnämnden 2026 

KUN/2025:197 

5 Redovisning av inkomna klagomål mot utbildningen i Vadstena 
kommun den 1 januari – 30 juni 2026 

KUN/2025:45 

6 Redovisning av anmälda kränkningar av barn och elever under 
perioden 1 januari - 30 juni 2026 

KUN/2025:154 

7 Godkännande av kvalitetsuppföljning på huvudmannanivå av 
kultur- och utbildningsnämndens verksamheter för barn och 
unga läsåret 2025/2026 

KUN/2026:154 

8 Godkännande av verksamhetsplan för kultur- och 
utbildningsnämndens verksamheter för barn och unga läsåret 
2026/2027 

KUN/2026:157 

9 Information om bemanningsenhetens arbete mot kultur- och 
utbildningsnämnden  

KUN/2026:11 

Paus 
 

10 Beslut om förslag till budget för kultur- och utbildningsnämnden 
2027-2029 

KUN/2027:1 

11 Beslut om att skicka ut förslag till Fritids- och friluftsplan för 
Vadstena kommun på remiss 

KUN/2026:152 

12 Muntlig information från verksamheten och regionen 
 

KUN/2026:11 

13 Beslut om revidering av delegationsordning för kultur- och 
utbildningsnämnden 

KUN/2025:194 

14 Beslut om ändrade tider för kultur- och utbildningsnämndens 
sammanträden 19 oktober och 14 december 2026 

KUN/2025:188 
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15 Beslut om ledningssystem för elevhälsans medicinska insats 
läsåret 2026-2027 

KUN/2026:142 

16 Anmälan av delegationsbeslut 
 

KUN/2026:12 

17 Meddelanden och handlingar för kännedom 
 

KUN/2026:13 

18 Fria arbetsskor 
 

KUN/2024:75 

Sammanfattning 
Till varje sammanträde sammanställs en föredragningslista. Där redovisas vilka 

ärenden ordföranden vill att nämnden ska behandla. Vid sammanträdet har 

nämndledamöterna möjlighet att föreslå ändringar i listan.  

Förslag till beslut 
Göran Fältgren (S): Följande ärende läggs till föredragningslistan: Fria arbetsskor. 

Rita Omvik (M): Till justerare väljs Elin Boreson Stenlund (KD). 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kultur- och utbildningsnämnden kan besluta enligt förslagen 

och finner att kultur- och utbildningsnämnden har beslutat enligt förslagen. 
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§ 72 

Presentation av ny rektor på Sankt Persskolan 
Vår beteckning: KUN/2026:11- 009 

 

Sammanfattning 

Den 20 augusti började Ann-Charlotte Stråhlin sin anställning som rektor på Sankt 

Persskolan. I uppdraget ingår verksamheterna förskoleklass till årskurs 3 och 

fritidshem. 

Ann-Charlotte presenterar sig för kultur- och utbildningsnämndens ledamöter och 

ersättare. 
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§ 73 

Beslut om handlingsplan för kommunens aktivitetsansvar 
Vår beteckning: KUN/2026:150- 619 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Förslag till handlingsplan för kommunens aktivitetsansvar antas. 

Sammanfattning 
Kommunerna har skyldighet och ett viktigt ansvar genom sitt kommunala 

aktivitetsansvar (KAA) för ungdomar, som ej påbörjat eller slutfört 

gymnasieutbildning gentemot nationella program, att hålla sig informerade och 

försöka hitta lämpliga åtgärder, vilket förtydligas i Skollagen 2010:800.   

I förslaget till handlingsplan beskrivs hur Vadstena kommun ska fullfölja uppdraget 

med det kommunala aktivitetsansvaret mellan 16 och 20 år. Den kommunala 

handlingsplanen för Vadstena kommun syftar till att skapa en tydlighet och rutiner för 

hur en ungdom så snart som möjligt ska få stöd för att komma vidare i livet. 

Bildningschefen informerar om ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 18 augusti 2026 

Förslag till handlingsplan för kommunens aktivitetsansvar 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Bildningschef 

Studie- & yrkesvägledare, KAA- ansvarig  
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§ 74 

Muntlig delårsuppföljning av intern kontrollplan för kultur- 
och utbildningsnämnden 2026 
Vår beteckning: KUN/2025:197- 009 

 

Sammanfattning 
Intern kontroll är en process som har till syfte att följa upp att organisationen följer 

lagar, regler och övriga styrdokument samt att verksamheten har kontroll över 

ekonomin. Kultur- och utbildningsnämnden fastställer inför varje verksamhetsår en 

intern kontrollplan med specifika riskområden. Rapportering av intern kontroll ska 

ske dels med en delrapport till nämnden, dels med en slutrapport till nämnden och 

kommunstyrelsen. 

Utredaren redogör för de kontroller som gjorts hittills inom områdena 

informationssäkerhet, välfärdsbrottslighet samt risk- och säkerhetsarbete. 

Kultur- och utbildningsnämnden noterar informationen. 

Informationsunderlag 
Bildspelspresentation som visades vid sammanträdet 

Beslutet expedieras till 
Ekonomichef  
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§ 75 

Redovisning av inkomna klagomål mot utbildningen i 
Vadstena kommun den 1 januari – 30 juni 2026 
Vår beteckning: KUN/2025:45- 008 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 
1. Redovisningen av klagomål mot utbildningen 1 januari – 30 juni 2026 

godkänns.  

Sammanfattning 
Enligt Skollagen (2010:800) 4 kap 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner för att ta 

emot och utreda klagomål mot utbildningen. Huvudmannen ska även delge 

information om att rutinen finns på så sätt att det blir känt att klagomål i första hand 

ska lämnas till den ansvarige för verksamheten för att därefter lämnas vidare till 

huvudman.  

Vadstena kommun informerar via hemsida och genom verksamheterna om 

klagomålshanteringen. Skulle problemen kvarstå efter diskussion med 

verksamhetsansvarig ska klagomålen lämnas till kultur- och utbildningsförvaltningen.  

En rutin för hantering av klagomål mot utbildningen har tagits fram. För att kultur- 

och utbildningsnämnden ska få kännedom om vilka brister som eventuellt kan finnas 

inom verksamheten, ska de klagomål som kommit in till förvaltningen sammanställas 

och redovisas till nämnden två gånger per år, som en del av det systematiska 

kvalitetsarbetet.  

Under första halvåret 2026 har ett klagomål kommit in till kultur- och 

utbildningsförvaltningen, vilket kan jämföras med två klagomål under första halvåret 

2025 och två klagomål under andra halvåret 2025.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 18 augusti 2026. 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Rektorer 

Elevhälsochef   
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§ 76 

Redovisning av anmälda kränkningar av barn och elever 
under perioden 1 januari - 30 juni 2026 
Vår beteckning: KUN/2025:154- 607 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 
1. Redovisningen av anmälda kränkningar av barn och elever godkänns.  

Sammanfattning 
Enligt verksamheternas planer mot kränkande behandling, trakasserier och 

diskriminering ska rektorn anmäla kränkningar eller misstänkta kränkningar till kultur- 

och utbildningsnämndens förvaltning. 

Under vårterminen 2026 har totalt 45 anmälda kränkningar kommit in till 

huvudmannen.  

Rektor utreder skyndsamt den inkomna anmälan, bedömer graden av kränkning, 

dokumenterar ärendet i journalsystemet Prorenata och rapporterar till huvudman när 

utredning är genomförd. Detta anmäls till nämnden som delegationsbeslut.  

Samtliga kränkningar är återrapporterade till huvudman.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 13 augusti 2026. 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Rektorer 

Elevhälsochef   
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§ 77 

Godkännande av kvalitetsuppföljning på huvudmannanivå 
av kultur- och utbildningsnämndens verksamheter för barn 
och unga läsåret 2025/2026 
Vår beteckning: KUN/2026:154- 609 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Kvalitetsuppföljningen på huvudmannanivå läsåret 2025/2026 för barn och unga 

i förskola, skola samt kultur och fritid godkänns.  

Sammanfattning 
Alla huvudmän inom skolväsendet ska systematiskt och kontinuerligt planera och följa 

upp utbildningen. Orsakerna till uppföljningens resultat ska analyseras. Det innebär att 

det inte är tillräckligt med enbart en sammanställning eller beskrivning av resultatet. 

Utifrån analysen ska huvudmannen genomföra insatser i syfte att utveckla 

utbildningen.  

Kvalitetsuppföljning av förskola, grundskola och ungas fritid i Vadstena kommun 

genomförs för första gången i en huvudmannarapport. Rapporten grundas på 

offentlig och egen statistik, insamlat underlag från rektorer, elevhälsochef samt kultur- 

och fritidschef. Slutsatserna visar på behov av att höja måluppfyllelsen i matematik, 

stärka barns och elevers språk-, läs- och skrivutveckling, utveckla undervisningen 

genom resultatkännedom med mera samt att vidareutveckla huvudmannens 

systematiska kvalitetsarbete så att analyser leder till prioriterade insatser. Insatserna 

kommer att prioriteras i en verksamhetsplan för läsåret 2026/2027.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 18 augusti 2026 

Förslag till kvalitetsuppföljning av läsåret 2025/2026 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Kultur- och fritidschef, rektorer i förskola och grundskola  
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§ 78 

Godkännande av verksamhetsplan för kultur- och 
utbildningsnämndens verksamheter för barn och unga 
läsåret 2026/2027 
Vår beteckning: KUN/2026:157- 012 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Verksamhetsplan på huvudmannanivå för kultur- och utbildningsnämndens 

verksamheter för barn och unga läsåret 2026/2027 godkänns. 

2. Återrapportering ska ske vid första sammanträdet på vårterminen 2027, samt som 

en del av kvalitetsuppföljning av läsåret 2026/2027. 

Sammanfattning 
Verksamhetsplanen för läsåret 2026/2027 är en del av det systematiska kvalitetsarbetet 

på huvudmannanivå. Planen innehåller prioriterade utvecklingsområden. De områden 

som lyfts fram grundas på resultatbeskrivning och analys av föregående läsårs arbete 

inom förskola, grundskola samt verksamheter för barn och unga inom kultur och 

fritid.  

Huvudfokus under läsåret 2026/2027 är att arbeta med:  

• Matematik. 

• Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.  

• Stärka förutsättningarna för lärande genom samverkan kring barn och ungas hela 

dag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 19 augusti 2026 

Förslag till verksamhetsplan för kultur- och utbildningsnämndens verksamheter för 

barn och unga läsåret 2026/2027  

Beslutet med handlingar expedieras till 
Rektorer förskola och skola 

Kultur- och fritidschef  
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§ 79 

Information om bemanningsenhetens arbete mot kultur- 
och utbildningsnämnden 
Vår beteckning: KUN/2026:11- 009 

 

Sammanfattning 
Bemanningsenheten rekryterar timanställda inom vård och omsorg samt skola och 

barnomsorg. I arbetet ingår bland annat anställning av vikarier, introduktion, 

uppföljningssamtal, schemastöd och rapportering av frånvaro. Inom 

socialförvaltningen finns en POOL-grupp men det saknas inom kultur- och 

utbildningsförvaltningen.  

Bemanningsplanerarna informerar om verksamheten. 

Kultur- och utbildningsnämnden noterar informationen. 
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§ 80 

Beslut om förslag till budget för kultur- och 
utbildningsnämnden 2027-2029 
Vår beteckning: KUN/2027:1- 041 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut  
1. Kultur- och utbildningsnämndens äskanden för året 2027 godkänns.  

2. Kultur- och utbildningsnämndens budgetförslag för åren 2027–2029 godkänns. 

3. Kultur- och utbildningsnämndens investeringsbudgetförslag för åren 2027–2029 

godkänns. 

4. Budgetförslagen överlämnas till budgetberedningen. 

Reservationer 
Gisela Tapper (K) och Rune Lemon (K) reserverar sig skriftligt mot beslutet om ett 

förändrat antal avdelningar i förskolan: 

Med anledning av den diskussion som förts under den senaste tiden kring våra barns psykiska 

välmående anser Konsensus att inget beslut bör fattas i nuläget om att förändra antalet 

förskoleavdelningar. 

Innan ett sådant beslut fattas anser vi att det behöver finnas en tydlig konsekvensanalys utifrån 

barnens bästa, där bland annat barngruppernas storlek, barnens trygghet och psykiska välmående 

samt personalens arbetsmiljö och förutsättningar att bedriva en god verksamhet beaktas. 

Det är mycket som kan hända fram till hösten 2027, både vad gäller barnantal, kommunens 

förutsättningar och behovet inom förskolan.  

Vi anser att det är för tidigt att fatta ett beslut som riskerar att påverka barngruppernas storlek på 

längre sikt.  

Konsensus anser att Vadstena kommun bör sträva efter färre barn i varje barngrupp – inte fler. 

Vi anser därför att frågan bör följas upp och prövas på nytt närmare hösten 2027, utifrån aktuella 

behov och förutsättningar samt en tydlig konsekvensanalys. 

 
Sammanfattning 
Kultur- och utbildningsnämndens förslag till budget för åren 2027–2029. Budgeten är 

baserad på de preliminära budgetramarna som tagits fram och därefter godkänts av 

kommunstyrelsen den 11 maj 2026.  

Utöver de ramar som kommunstyrelsen har godkänt har förslag till äskanden tagits 

fram om totalt 2 108 200 kronor för förskola och skola samt 950 000 kronor för  
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kultur och fritid. Äskandena avser främst statligt beslutade reformer inom 

skolområdet, förebyggande insatser utifrån den nya socialtjänstlagen samt andra 

åtaganden inom kultur- och fritidsområdet. 

I kommande steg kommer budgetberedningen ta del av kultur- och 

utbildningsnämndens bedömning och väga samman med övriga nämnders 

motsvarande arbete samt aktuella ekonomiska prognoser under september och 

oktober. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 26 augusti 2026 

Förslag till äskanden för kultur- och utbildningsnämnden 2027 

Förslag till budget för kultur- och utbildningsnämnden år 2027–2029 

 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Budgetberedningen 

 

Beslutet expedieras till 
Ekonomichefen  
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§ 81 

Beslut om att skicka ut förslag till Fritids- och friluftsplan för 
Vadstena kommun på remiss 
Vår beteckning: KUN/2026:152- 809 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Kultur- och utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att skicka Förslag till fritids- 

och friluftsplan för Vadstena kommun på remiss till samhällsbyggnadsnämnden, 

socialnämnden och kommunstyrelsen samt till RF-SISU och ett urval föreningar i 

Vadstena inom fritid och friluftsliv. 

2. Remisstid är 18 september–20 november 2026. 

Sammanfattning 
Nuvarande fritidsplan och friluftsplan antogs av kommunfullmäktige den 17 februari 

2021. Sedan dess har ny lagstiftning, nya regionala styrdokument och helt nyligen en 

kommunal översiktsplan antagits, som ställer krav som är svåra att hantera inom 

ramen för två separata planer. Kultur- och utbildningsförvaltningen har därför tagit 

fram ett förslag till en gemensam fritids- och friluftsplan. 

Planens målstruktur är omarbetad för att följa samma systematik som förvaltningens 

övriga styrdokument, med en tydlig strategisk nivå som kan brytas ned och följas upp i 

Hypergene. Samtliga mål och strategier i de två tidigare planerna har gåtts igenom 

systematiskt för att säkerställa att inget innehåll har förbisetts vid sammanslagningen. 

De fem prioriterade grupper som fanns i de tidigare planerna är samtliga kvar i den 

nya planen och behandlas nu enhetligt. Invånare på landsbygden tillkommer som en 

ny prioriterad grupp. 

Kultur- och utbildningsförvaltningen föreslår att nämnden skickar planen på remiss 

innan den antas. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 25 augusti 2026 

Remissutgåva av förslag till ny Fritids- och friluftsplan för Vadstena kommun  
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§ 82 

Muntlig information från verksamheten och regionen 
Vår beteckning: KUN/2026:11- 009 

 

Sammanfattning 
Muntlig information om vad som är på gång inom kultur- och 

utbildningsförvaltningen och i regionen. 

Kultur- och fritidssamordnaren informerar om:  

• Synpunkter och förslag gällande kultur- och utbildningsförvaltningens 

verksamheter som kommit in under första halvåret 2026. 

Bildningschefen informerar om: 

• Den 28 augusti fick polisen rycka ut på ett larm, som senare visade sig vara 

falskt. Det ledde till en inrymning på Sankt Persskolan. Händelsen har 

utvärderats och förvaltningens handlingsplan för pågående dödligt våld kommer 

utifrån det att revideras.  

• Kultur- och utbildningsnämnden kommer att göra ett studiebesök i de 

renoverade lokalerna på Katarinaskolan vid sammanträdet den 19 oktober. 

Kultur- och fritidschefen informerar om:  

• Rapport från arbetsgruppen för enprocentsregeln. Skissuppdrag för konst till 

Katarinaskolan har lämnats till tre konstnärer. 

Kultur- och utbildningsnämnden noterar informationen. 
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§ 83 

Beslut om revidering av delegationsordning för kultur- och 
utbildningsnämnden 
Vår beteckning: KUN/2025:194- 002 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Delegationsordning beslutad av kultur- och utbildningsnämnden den 18 maj 2026 

upphävs från och med den 1 oktober 2026.  

2. Förslag till reviderad delegationsordning för kultur- och utbildningsnämnden 

antas och gäller från och med den 1 oktober 2026.  

Sammanfattning 
En delegationsordning omfattar beslut som fattas på nämndens vägnar. Kultur- och 

utbildningsnämndens delegationsordning följs upp årligen och vid behov. 

Utifrån cybersäkerhetslagens krav på att lämna upplysning inom 24 timmar och att 

göra en incidentanmälan inom 72 timmar när det gäller betydande 

cybersäkerhetsincidenter önskar kultur- och utbildningsförvaltningen att detta 

delegeras till bildningschefen i dennes roll som förvaltningschef. 

Kommunens informationsförvaltare presenterar sig och informerar om ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 18 augusti 2026 

Förslag till reviderad delegationsordning 

Beslutet expedieras till 
Bildningschef  
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§ 84 

Beslut om ändrade tider för kultur- och 
utbildningsnämndens sammanträden 19 oktober och 14 
december 2026 
Vår beteckning: KUN/2025:188- 006 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Tid för kultur- och utbildningsnämndens sammanträde 19 oktober 2026 ändras 

till 13.00-16.30. 

2. Tid för kultur- och utbildningsnämndens sammanträde 14 december ändras till 

8.30-12.00. 

Sammanfattning 
Kultur- och utbildningsnämnden fastställde sammanträdestider för 2026 den 17 

november 2025, bland annat: 

Måndag 19 oktober klockan 8.30 – 16.30  Heldag 

Måndag 14 december klockan 13.00 – 16.30                  

19 oktober 

Förmiddagen var tänkt att ägnas åt verksamhetsdialog med förskola, grundskola och 

elevhälsa. I nämndens ”Plan för systematiskt kvalitetsarbete på huvudmannanivå”, 

som reviderades i juni 2026, har det som tidigare hette verksamhetsdialog bytt namn 

till utvecklingsdialog. Utvecklingsdialogen för förskola, grundskola och elevhälsa 

genomförs från och med läsåret 2026/2027 i mars. Detta gör att förvaltningen föreslår 

att tiden för nämndens sammanträde i oktober 2026 ändras till 13.00-16.30. 

14 december  

Kultur- och utbildningsnämndens ordförande önskar att sammanträdet i december 

flyttas från eftermiddag till förmiddag, eftersom mötet krockar med 

kommunstyrelsens arbetsutskott där denne är ersättare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 18 augusti 2026 

Beslutet expedieras till 
Kultur- och utbildningsnämndens ledamöter och ersättare 

Handläggare och enhetschefer inom kultur- och utbildningsnämndens  
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verksamhetsområde 

Förvaltningskoordinator för ändring på kommunens hemsida  
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§ 85 

Beslut om ledningssystem för elevhälsans medicinska insats 
läsåret 2026/2027 
Vår beteckning: KUN/2026:142- 624 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Upprättat förslag till ledningssystem för elevhälsans medicinska insats läsåret 

2026/2027 fastställs. 

Sammanfattning 
Skollagen (2010:800) kräver att det ska finnas en elevhälsa och definierar dess 

övergripande innehåll och mål.  

I hälso- och sjukvårdslagen ställs krav på att ledningen av hälso- och sjukvård ska vara 

organiserad så att den tillgodoser hög patientsäkerhet och god kvalitet av vården samt 

främjar kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av ”Ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9) där det framgår att vårdgivaren ska ansvara för att det 

finns ett ledningssystem för verksamheten. 

Kultur- och utbildningsnämnden i Vadstena kommun är ansvarig vårdgivare för 

elevhälsans medicinska och psykologiska insats som lyder under hälso- och 

sjukvårdslagen.  

I årets upplaga har ett fåtal redaktionella justeringar och mindre förändringar gjorts. 

Ändringarna bedöms inte påverka sakinnehållet. Arbete med att se över hur statistik 

ska användas, sammanställas och rapporteras har påbörjats under läsåret. Syftet är att 

skapa en ändamålsenlig och enhetlig hantering av statistiken. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Förslag till ledningssystem för elevhälsans medicinska insats läsåret 2026/2027 

Beslutet expedieras till 
Verksamhetschef medicinsk och psykologisk del av elevhälsan för vidare spridning till 

berörda inom elevhälsan  
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§ 86 

Anmälan av delegationsbeslut 
Vår beteckning: KUN/2026:12- 002 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Redovisningen godkänns. 

Sammanfattning 
Kultur- och utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och 

tjänstepersoner enligt delegationsordning antagen av kultur- och utbildningsnämnden. 

Dessa beslut ska redovisas till kultur- och utbildningsnämnden. Redovisningen 

innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa delegationsbesluten. Däremot 

står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegering. 

En lista över delegationsbeslut under perioden 2026-06-06 - 2026-09-04 har redovisats 

till dagens sammanträde.  

Beslutsunderlag 
Lista över delegationsbeslut 2026-06-06 - 2026-09-04 

  



 

Sid 22 (23)  
 

Kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2026-09-14 

JUSTERAS:_________________________________________________________________________________________ 
 

Vadstena kommun 

592 80 Vadstena   BESÖKSADRESS Klosterledsgatan 35   TEL 010-234 70 00   FAX 0143-151 90 

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se   WEBB www.vadstena.se 

 

§ 87 

Meddelanden och handlingar för kännedom 
Vår beteckning: KUN/2026:13- 001 

 

Sammanfattning 
Meddelanden och handlingar för kännedom under perioden 2026-06-06 - 2026-09-04 

delges på dagens sammanträde. 

Kultur- och utbildningsnämnden noterar informationen. 

Informationsunderlag 
Meddelandelista 2026-06-06 - 2026-09-04 
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§ 88 

Fria arbetsskor 
Vår beteckning: KUN/2024:75- 026 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

1. Förvaltningen ges i uppdrag att utreda möjligheten att kostnadsfritt erbjuda 

arbetsskor för personal i förskola och fritidshem.  

2. Återrapport ska ske vid kultur- och utbildningsnämndens sammanträde 19 

oktober 2026.  

Sammanfattning 
Socialnämnden har utfört ett pilotprojekt avseende fria arbetsskor som innebär att 

personalen förmånsbeskattas. I budget 2026 har kultur- och utbildningsnämnden fått 

ett motsvarande uppdrag.  

Ordföranden föreslår i ordförandeskrivelse att kultur- och utbildningsnämnden testar 

att införa arbetsskor som inte är förmånsbeskattade genom att följa Skatteverkets 

regler för fria arbetskläder, och på så vis stärka förutsättningarna för arbetsgivaren att 

leva upp till sitt arbetsmiljöansvar. 

Ordföranden informerar om förslaget och ärendet diskuteras. 

Förslag till beslut 
Göran Fältgren (S):  

1. Förvaltningen ges i uppdrag att utreda möjligheten att kostnadsfritt erbjuda 

arbetsskor för personal i förskola och fritidshem.  

2. Återrapport ska ske vid kultur- och utbildningsnämndens sammanträde 19 

oktober 2026.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kultur- och utbildningsnämnden kan besluta enligt förslaget 

och finner att nämnden har beslutat enligt förslaget. 

Beslutsunderlag 
Ordförandeskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 14 september 

2026 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Bildningschef 


