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Inledning

Enligt skollagen ska det finnas ett systematiskt kvalitetsarbete f6r f6rskola och skola.
Det innebir att huvudman, rektor och lirare ska planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet utgdr dirmed en central del av
huvudmannens ansvar fOr att sidkerstilla att verksamheten inom férskola och

grundskola bedrivs i enlighet med nationella mal och krav.

Syfte

Denna plan beskriver hur huvudmannen organiserar och genomf6r det systematiska
kvalitetsarbetet p4 huvudmannanivd. Kultur- och utbildningsndmnden har valt att lyfta
in hela sitt uppdrag, dven om det inte finns samma formella krav att £6lja upp kultur
och fritids verksamhetsomrade. Denna plan berdr dirfor ocksd verksamheter som inte

bendmns i skollagen.

Syftet med planen ir att skapa forutsittningar f6r en likvirdig utbildning av hog
kvalitet och att regelbundet genomlysa Vadstenas utbud och kvalitet inom kultur och
fritid. Vidare ska planen sikerstilla att beslut och prioriteringar grundas pa analyser av
verksamheternas resultat, forutsittningar och utvecklingsbehov. Planen syftar dven till
att ge politiker och medborgare insyn i hur kommunen arbetar f6r barns och elevers
utveckling, lirande och trygghet, samt hur kultur- och fritidsverksamheten bidrar till
delaktighet, kreativitet, god folkhilsa och en meningsfull fritid £6r kommunens

invanare genom hela livet.

Begrepp

I drshjulet nimns ett antal begrepp som fortydligas nedan.

Utvecklingsdialog: tjanstepersoner och namnd
Utvecklingsdialogerna sker vid nimndssammantriden med syftet att méjligedra en

aktiv dialog mellan nimnden och verksamheterna. Utgangspunkten dr malbilderna
som nimnden antagit, samt utfall pd relevanta indikatorer. Syftet med dialogen ir att
politiken utifrin detta underlag ska ges mojlighet att f6rdjupa kunskaper kring
verksamheternas utveckling mot milbilderna. Rektorer/enhetschef i samverkan med
forvaltningschef ansvarar f6r forberedelse av dialogen.

Ledaméter och ersittare, forvaltningschef, ansvarig chef och av denne utsedda

personer deltar vid samtalen.

Kvalitetsdialog: presidiet beséker verksamheter
Kvalitetsdialogen ir ett tillfille dér politik och verksamhet méts. Métets intention ar

att skapa relation, fortroende och en férstaelse f6r varandras uppdrag och roller i alla
nivaer 1 styrkedjan. Kvalitetsdialogen ska innehalla olika delar: tid f6r
verksamhetsbesok och tid for dialog kring verksamhetens arbete mot malbilderna.

Rektor/enhetschef ansvarar for forberedelse av dialogen.
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Presidiet, forvaltningschef, ansvarig chef och representanter frin personalgruppen
deltar vid kvalitetsdialogerna. Presidiet aterrapporterar fran kvalitetsdialogen vid
nistfoljande nimndsammantride.

Arsplanering kultur- och utbildningsnimnden

Manad Aktivitet Ansvarig

Redogorelse av forskolans och grundskolans  Forvaltningschef
analys av foregiende lasar.

Redovisning av klagomal mot utbildningen Forvaltnings-
fran féregiende termin. koordinator

Redovisning av anmalda krinkningar fran Forvaltnings-
féregdende termin. koordinator

Presentation av verksamhetsplan pa Forvaltningschef/
huvudmannaniva. Utredare

Kivalitetsdialog Kultur- och fritidschef
Fritidscentrum/simhall/bibliotek /kulturskola
(en enhet per ldsir under mandatperioden).

Delérsrapport Forvaltningschef

Redovisning av kommunalt aktivitetsansvar ~ KAA-samordnare

Oktober
(KAA).

Kivalitetsdialog allmén kultur. Kultut- och fritidschef

Utvecklingsdialog simhall. Kultur- och fritidschef

DS GEl Kvalitetsdialog gymnasium. Rektor 7-9 med ansvar
f6r gymnasium

Redovisning av betygsstatistik, frainvaro Utredare
(>15%, >50%) fran foregiende termin, samt
examen inom 3 ar, gymnasium hemkommun.

AESUEIVAIN Redovisning av klagomal mot utbildningen Forvaltnings-
ISPV foregiende termin. koordinator

Redovisning av anmalda krinkningar Forvaltnings-
foregaende termin. koordinator

Redovisning av enkitresultat avseende Utredare

trygghet.
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Januari/
Februari

Utvecklingsdialog biblioteket.
Kivalitetsdialog forskola.
Patientsidkerhetsberittelse.

Redovisning: Enheternas analys av
hostterminens resultat avseende larande,

trygghet och nirvaro.

Kvalitetsdialog grundskola drskurserna F-3
samt fritidshem.

Presentation av aktiviteter kopplade till
malbilder gillande vuxenutbildningen, kultur
och fritid.

Redovisning av kommunalt aktivitetsansvar.
Utvecklingsdialog kulturskolan.

Utvecklingsdialog férskola, grundskola,
elevhilsa

Kivalitetsdialog grundskola drskurserna 4-6.

Redovising av ungdomsenkiten Om mig
samt insatser utifrin resultatet.

Kivalitetsdialog grundskola drskursena 7-9.

Redovisning av satsningar kommande
budgetér utifrin budgetdialogen.

Utvecklingsdialog med Fritidscentrum.
Kivalitetsdialog Elevhilsa
Kwvalitetsdialog Allman fritid.
Utvecklingsdialog vuxenutbildningen.

Redovisning av betygsstatistik, frainvaro
(>15%, >50%) frin foregdende termin.
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Kultur- och fritidschef
Rektor
Enhetschef

Utredare

Rektor

Forvaltningschef

KAA-samordnare
Kultur- och fritidschef

Rektorer + enhetschef

Rektor

Utredare

Rektor

Ekonom och
férvaltningschef

Kulturchef
Elevhilsochef
Kulturchef
SYV vux

Utredare



	Inledning
	Syfte
	Begrepp
	Utvecklingsdialog: tjänstepersoner och nämnd
	Kvalitetsdialog: presidiet besöker verksamheter


	Årsplanering kultur- och utbildningsnämnden
	Ansvarig 
	Aktivitet
	Månad

