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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Uppfoljning av socialférvaltningens digitaliseringsplan 2026
Var beteckning: SN/2026:84 — 005 IT

Forslag till beslut

1. Socialnamndens godkdnner den avslutande uppfdljning av
digitaliseringsplanen samt av dess handlingsplan som redovisas pa

namndens sammantrade 19 maj 2026.

Sammanfattning

Den 27 januari 2021 antog socialnamnden en digitaliseringsplan for
ndmndens forvaltning. Digitaliseringsplanenen l6per for aren 2021-2025
och tydliggdr vad digitalisering och valfardsteknik innebar och vad

forvaltningen behover prioritera att arbeta med inom omréadet.

| samband med att digitaliseringsplanen togs fram skapades aven en
handlingsplan for digitaliseringen framoéver. | denna plan star vilka
projekt forvaltningen planerar att genomfora framdver och ungefar nar i
tid de berdknas vara klara. Uppféljningen av digitaliseringsplanen
genomfors genom att forvaltningens utvecklingsstrateg tillsammans
med socialchef gar igenom handlingsplanen och presenterar vad man
gjort under 2025. Digitaliseringsplanen ar ett faststallt dokument medan
handlingsplanen ar ett levande dokument som forandras utifran olika
omvarldsaspekter. Eftersom planen gallde fram till 2025 gors en
avslutande uppfoljning av den under namndens sammantrade.
Forvaltningen kommer inte ta fram en ny digitaliseringsplan i nulaget
utan invantar en kommunovergripande plan géallande digitalisering och
IT som ska tas fram under 2026. Nar den kommunovergripande planen

finns pa plats kommer socialférvaltningen bedéma om behovet finns av
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en forvaltningsspecifik plan som i sa fall kommer tas fram och antas av

socialndmnden.

Namnden foreslas godkdnna den avslutande uppfoljningen av

digitaliseringsplanen.

Finansiering
Uppféljningen av digitaliseringsplanen kraver ingen finansiering. De
projekt som forvaltningen planerar att genomféra framéat ar budgeterade

for.

Samrad

Samréad sker mellan utvecklingsstrateg, socialchef och évriga chefer

inom socialférvaltningen samt, vid behov, med IT-avdelningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-06

Digitaliseringsplan, antagen 27 januari 2021 § 4

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Utvecklingsstrateg

Socialforvaltningen

Caroline Strand Anton Stolt
Socialchef Utvecklingsstrateg

Vadstena kommun
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E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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) Antagen av socialnamnden 27 januari 2021 § 4
Arendebeteckning: SN/2021:15 - 005 IT | Ansvarig handlaggare: Socialchef och IT-samordnare
Revideras: vid behov



i1

VADSTENA
KOMMUN

Versionshistorik

Datum | Beskrivnin
g

Uppfoljnin
g

21012 | Antagen
7




INNEHALL

FOTOTA auanerriniiiiniiinnniinnnicssnnicsssnissstesssnessssiesssssessssssssssssssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessnssssssssss
INICANMING c.cuvvriinrriiisnriissnnicssnncsssniessssnessntessssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnss

Valfardens UtMANINGAY ......ccevveieiireresssnncsssnisssnissssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssass

INYEEOCTTEKE «eveeenrriesnniisnnisssnncnssnncssnnncssnncsssnncssanissssssssssssssnsessssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnsssssnsssssnss
Mal och fem strategiska MAIOMIAAEN......ccoceirreiesreissnnnsserssancssessssnsssessssssssasssssssssssssssssasssssesses
KomMUNIKATION «oueeeineiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiinntecninnecssntecsseecssssesssssesssssessssssssssssssssesssssssssssssssssees

] L1 L0 ) o o



Sida 1 (9)

FORORD

Regeringen presenterade 2017 en strategi for hur digitaliseringen ska bidra till konkurrenskraft, full
sysselsittning samt ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt hallbar utveckling av samhéllet.

I strategin presenterar regeringen en vision, Ett hdllbart digitaliserat Sverige. Det 6vergripande malet
dr att Sverige 2025 ska vara bést i véirlden pa att anvinda digitaliseringens mdjligheter. For att néd det
overgripande malet sétts fem delmal; digital kompetens, trygghet, innovation, ledning och
infrastruktur. Delmaélen forklarar vad som behovs for att digitaliseringen ska kunna bidra till en positiv
samhillsutveckling.

Socialforvaltningens strategiska digitaliseringsplan ar baserad och framtagen utifran regeringens
vision och SKR s strategi- Utveckling i en digital tid som publicerades i maj 2020. Planen tar dven
fasta pa strategin- Vision E-hdlsa 2025 som SKR har tagit fram som en strategisk riktning for
digitaliseringsomradet hilso- och sjukvard och socialtjinst. En strategi som utgor en gemensam
samverkansplattform for statliga aktorer pa omradet.

Utvecklingen inom omréadet gar otroligt snabbt och digitaliseringen ar den enskilt storsta
forédndringsfaktorn i vér tid och som nu péverkar hela samhallet.
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INLEDNING

Digitalisering &r aldrig ett mal i sig. Det &r ddremot hogkvalitativ och likvérdig vérd och skola, en
effektiv och héllbar stadsbyggnadsprocess samt en 6ppen, serviceinriktad och tillgénglig férvaltning.
Den digitala utvecklingen paverkar hela samhéllet och berér allt fran demokrati, sociala samspel,
sysselsittning till hallbar utveckling och konkurrenskraft. Dagens invénare forvéntar sig en smart,
tillgdnglig och kvalitativ valfird med 6kad tillgang till teknologi som ger snabb och sammanhéallen
service.

For individen skapar digitaliseringen stora mojligheter till individuellt anpassat stdd, enklare
kommunikationsvéigar samt mojlighet till 6kad kontroll 6ver sin hilsa och livssituation. For
verksamheterna kan digitaliseringen bidra till en mer jamstélld, jamlik, effektiv och tillgdnglig
socialtjinst och hélso- och sjukvard, men dven till bittre arbetsforhallanden for medarbetare. Det finns
dven en stor potential i att mota utmaningarna inom virden och omsorgen genom att anvinda data som
en strategisk resurs och tillvarata kraften i ny teknologi.

Vad innebir digitalisering, vad menar samhéllet nir vi anvénder oss av begreppet?

Digitalisering handlar i sig inte enkom om system och tekniska losningar. Det handlar om fordndrade
beteenden och arbetssitt som fordndras i snabb takt med stdd av eller pa grund av ny teknik och
datadriven utveckling. Digitalisering innebér ocksa att verksamheten fornyar, forenklar och forbattrar
nya eller existerande system och digitala 16sningar for att mota individens behov. Digitalisering
medfor mojligheter for individer, verksamheter och system att inhdmta, utbyta och analysera
information pé helt nya sitt.

For att vara medborgare i Vadstena kommun ska kunna moéta framtidens samhélle ar digital kompetens
en forutsittning. Det &r kommunens skyldighet att ge alla likvirdiga mojligheter att utveckla en digital
kompetens. Socialforvaltningens digitaliseringsplan ar ett dvergripande strategiskt dokument som
anger den kunskap och de forutsittningar som kravs for att uppné detta. Det handlar helt enkelt om att
ge likvirdiga forutséttningar for att alla ska kunna moéta framtidens mojligheter.
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VALFARDENS UTMANINGAR

Den demografiska befolkningsutvecklingen utmanar svensk vélfird. Kommuner och regioner ér mitt i
en forandringsresa for att tillhandahélla valfard pa helt nya och smartare sétt.

Vi vet idag att de som &r i arbetsfor dlder méste forsorja vélfardsbehoven hos allt fler barn, unga och
dldre. SKR riknar med att det antingen behdvs 6kade resurser eller effektiviseringar motsvarande dver
35 miljarder kronor i sektorn for att klara en vélfard pa dagens niva fram till ar 2022. Kommuner och
regioner maste ha en stabil ekonomi for att langsiktigt ha mojlighet att finansiera verksamhet och
investeringar samt hantera personal och kompetensforsorjning.

For Vadstena som har en starkt dldrande befolkning dar andel 80 ar och dldre &r hdgre &n i ménga
jdmforbara kommuner sa innebér det en storre utmaning. Socialforvaltningen behover darfor
kraftsamla kommande ar och 6ka den digitala implementeringstakten avsevirt.

For att kommunen ska kunna ta tillvara pa digitaliseringens mdjligheter fullt ut maste vissa
forutsattningar finnas pa plats. Det handlar bland annat om ledarskap, juridik, datadriven innovation,
en gemensam infrastruktur och digitala funktioner.

Digitalisering behover stindigt genomsyra forvaltningens ordinarie grunduppdrag. Om det ska fungera
behover det samtidigt finnas enkel, tillgdnglig och fordnderlig service och support. Féranderlig pa
grund av den snabba utvecklingen pa marknaden, och support for att inte hinder ska uppkomma som
stoppar upp takten och virdet av insatsen. For att séikerstdlla att vi arbetar med rétt processer och
verktyg sa behover forvaltningen fortlopande kartligga och sammanstélla efterfrigan och behov fran
savil medborgare och verksamheten arligen.
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DIGITALISERINGENS MOJLIGHETER

Digitalisering och vilfardsteknologi &r ett angeléget utvecklingsomréde dér produkter, programvaror
och tjénster snabbt utvecklas bade inom social omsorg och hilso- och sjukvéarden. Nyttan for
medborgaren kan vara 6kad sjilvstandighet, delaktighet, tillgdnglighet och trygghet. For verksamheten
innebdr det mojlighet till nya arbetssitt, 6kad effektivitet och okad kvalitet pa tjédnsterna. Det kan
exempelvis vara trygghetskamera, sensorer, digitala larm, lakemedelsrobot, olika typer av mobila
enheter, e-tjanster, beslutstdod och béttre behovsanpassade och integrerade system.

Rétt hanterad kan digitaliseringen bidra till att skapa en effektivare och mer innovativ vélfard. Inom
flera omraden bidrar digitaliseringen redan idag till béttre resultat och kvalitet. Nédgra exempel ar;
monitorering av personer med kroniska sjukdomar, diagnosmetoder for cancer och depression,
anvéndning av artificiell intelligens for att tidigt upptécka l4s- och skrivsvarigheter hos barn och
uppkopplade fastigheter som sénker driftkostnader, minskar miljopaverkan och bidrar till béttre
arbetsmiljo for barn, brukare och anstéllda.

Skapas dessutom en innovativ miljo dir bade medborgare och medarbetare tillsammans kan bidra till
vardeskapande och effektiva processer s kommer digitaliseringen fa en betydande effekt pa bade
kvalitén och de ekonomiska forutsittningarna i vélfarden.

Medarbetare i vélfarden kan genom digitalisering fa en béttre arbetsmiljo, dér fler har dtkomst till
basta tillgdngliga information och kan en storre del av sin arbetstid jobba med mer invanarnéra,
vérdeskapande och kvalificerade fragor. Formégan att ta till vara pa den snabba teknikutvecklingen
behover dock stérkas, varfor kompetensutveckling ér en viktig framgéngsfaktor.

Dessutom visar forskningen pa arbetsmarknadsomrédet att medarbetare bade véljer och stannar hos en
arbetsgivare som uppmuntrar kreativa processer och som har modet att vaga testa nya arbetssitt. En
aspekt som kanske inte s ofta vigts in i debatten kring just digitaliseringens virde, men som
socialforvaltningen bedomer &r minst lika viktig utifrdn kommande utmaningar inom
kompetensforsorjningen.

For att kunna driva en utveckling inom omréadet krévs ny kompetens och en sammanhallen strategi. En
ekonomisk satsning kan forvéntas ge effekter pé resursanvéindningen inom socialforvaltningen pa sikt.
Arbetet med att utveckla digitaliseringen inom nidmndens verksamhetsomrade behover ske i niara
samverkan med kommunens IT-enhet.
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SYFTE

Syftet med forvaltningens digitaliseringsplan dr att faststédlla hur det gemensamma arbetet inom
forvaltningen ska utformas, dels genom att peka ut ett antal inriktningsmal inom vilka specifika
insatser ska goras for att uppna ett resultat. Planen ska inte bara vara végledande for det gemensamma
arbetet utan dven for de insatser verksamheterna gor var for sig. Digitaliseringsplanen anger den
strategiska inriktningen for arbetet och kommer att f6ljas av handlingsplaner. Syftet med
handlingsplanerna &r att beskriva vilka insatser som ska genomforas inom strategins prioriterade
omraden, vem som ska genomfora insatserna samt hur dessa ska foljas upp.

Forvaltningsen digitaliseringsplan ska bidra till att n& de verksamhetsnéra mélen och till en effektiv
och innovativ vélfard. Nyckeln &r att hdlla de verksamhetsnédra malen och kunden i fokus i
utvecklingen av en smartare valfard.
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NYTTOEFFEKT

Lyhordhet for invanarnas behov och krav pa vilfardsleveransen ar en framgéngsfaktor for att klara den
digitala omstdllningen. En annan viktig parameter &r att kunna méta den faktiska nyttan bada utifran
kvalité och effektivisering.

Forvaltningen behover ta fram nyttokalkyler i stdrre utstrdckning for att béttre kunna navigera i vilka
atgirder som ger onskad effekt och inte.

Digitaliseringen ér i sig ingen besparing for kommunen, det kridver béde investeringar och dkade
driftskostnader i form av system och andra tekniska 16sningar till en borjan. De effekter som
digitaliseringen skapar &r snarare att ge oss bittre forutsittningar att mota den demografiska
utmaningen, med allt fler som kommer vara i behov av vara kommunala insatser framéver. Kan fler
medborgare klara sin dagliga livsforing langre med stod i och hjdlp av diverse digitala 16saningar s&
motar det inflodet och behov av kommunala insatser. Och medborgaren blir bade sjélvstindig och
trygg vilket bidrar till att hédlsan okar.

Forvaltningen behover dven planera och tillsskapa mojligheter for utbildningsinsatser och avsitta tid
for kommunikation och dialog. Allt férandringsarbeta tar tid, och att férédndra en invand kultur tar
annu langre tid. Nedan presenteras en bild 6ver hur en fordndringsprocess ofta ser ut. Forvaltningen
behover skapa forstaelse och verktyg for att kunna foréndringsleda i dessa olika faser pé ett effektivit
satt.

skapa via och kunskap beteende lebitting
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MAL OCH FEM STRATEGISKA MALOMRADEN

Det strategiska malet med forvaltningens digitaliseringsplan &r att synliggora nyttan och vérdet samt
belysa behovet av fordnderliga arbetssitt och processer for att klara framtidens vélfard. Planen utgor
en grundplattform for hur socialforvaltningen systematiskt ska arbeta med digitalisering och
tillgénglighetsgora socialtjdnsten i hogre utstrickning.

Forvaltningen har valt att fokusera pa de fem stravanssmalen som regeringen lyfter fram som viktiga
parametrar for att lyckas och uppna en god effekt inom de kommande fyra aren.

Digital kompetens

Innebér att forvaltningen ska arbeta for att alla ska vara fortrogna med digitala verktyg och tjanster
samt ha formaga att f6lja med och delta i den digitala utvecklingen utifrén sina forutséttningar. Vilket
kréver att forvaltningen tillskapar olika utbildningsinsatser och kommunikationsvégar.

Digital trygghet

Medborgare, medarbetare, foretag och organisationer ska kénna tillit till och fortroende i
anviandningen av digitala tjdnster och att de ar enkla att anvénda. Det ska vara latt att gora rdtt i de
tjénster forvaltningen erbjuder. Trygghet forknippas ofta med hog grad av upplevd tillginglighet vilket
ocksa dr en viktigt faktor i framtagande av rétt tjénst.

Digital innovation

Innebér att forutsdttningar for nya eller battre 16sningar som ger vérde hela tiden skapas och sprids.
Forvaltningen ska ha ett 6ppet klimat dér kreativa 16sningar och forbattringsforslag efterfrdgas och tas
om hand. Goda idéer ska uppmuntras och premieras.

Digital ledning

Pekar pé vikten av att verksamheter effektiviseras, utvecklas och far hogre kvalitet genom styrning,
métning och uppfoljning. Utbildningsinsatser i férandringsledning ska genomforas och digitalt forst
ska finnas med p& dagordningen i hela forvaltningen.

Digital infrastruktur

En forutsittning for att arbetet ska bli framgéangsrikt ar att s& kallad hérd och mjuk infrastruktur
forbéttras och forstirks for att data ska kunna transporteras sa effektivt som mojligt. Hir behover
forvaltningen samverka bade internt med var egen IT-enhet men ockséd med externa aktorer pa
marknaden.
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KOMMUNIKATION

For att arbetet med den digitala utvecklingen ska fa bred spridning och skapa mervérde for vara
medborgare och medarbetare behover kommunikation ske pé bred front med stort fokus pa att skapa
dialog. Forvaltningen behover gora medborgaren och medarbetare till medskapare i processen. En
kommunikationsplan med &terkommande och flerspariga arenor ska skapas under 2021.

Bilden nedan visar pa en positiv trend dver hur Sveriges befolkning ser pa den digitala utvecklingen
och upplevelse av digital service. En viktig forutsittning for det fortsatta arbetet med att skapa
forstaelse, kompetens och trygghet for anvéndare.

2020

2018

Andel positiva till att kommuner
och regioner erbjuder digital service.
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SLUTORD

Det ér létt att blanda ihop saker och ting dé “digitalisering” betyder olika saker for olika individer. Det
blir ofta en begreppsforvirring nér vi pekar pa s manga olika delar, ibland pratar vi om teknik och
infrastruktur, ibland om férindrade arbetsitt och metoder. Okad tillgéinglighet och kompetens #r tva
andra delar som ocksd omndmns i planen.

Det handlar dels om att vara pa det klara med vilken form av digital transformation man efterstrévar:
Ar det att implementera ny teknik, eller att se hur tekniken tillsammans med forindrade beteenden kan
skapa somlosa losningar for anvédndarna? Dels om att forsta detta att tillgédnglighet till teknik inte per
automatik for med sig kompetens att anvianda den. Varken for medborgaren eller verksamheten. For
att lyckas digitalisera det sociala arbetet krdvs med andra ord en hel del. Det racker inte att inforskaffa
och tillgéngliggora tekniken. Savil individerna som organisationen behdver jobba parallellt med
metod och kompetens.

Forvirringen visar ocksa pa komplexiteten i vilfardens uppdrag. Det krévs att vi hanterar alla ovan
beskriva delar nér vi kartldgger, analyserar och utvarderar hur vi ska ta oss an den digitala
utvecklingen. Men den kanske viktigaste framgangsfaktorn r att vi gor det tillsammans med ett
inkluderande och tydligt koncept.

—
-

—
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Tjansteskrivelse till socialnamnden

Ekonomisk uppfdljning per april 2026 for socialnamnden
Var beteckning: SN/2026:50 — 042 Budgetkontroll, kostnadsanalys,

efterkalkylering, arsred

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkdnner den ekonomiska uppfdljningen per april

2026.

Sammanfattning
Socialndmndens prognosticerar ett dverskott pa cirka 1,5 miljon.

Omsorgen om funktionsnedsatta forvantar ett 6verskott péa cirka 1,9
mnkr pa grund av avslutade arenden samt effektivisering inom
administrationen. Hemsjukvarden har 6kat behov av inhyrd personal och
raknar darfor med ett underskott pa 500 tkr. Aldreomsorgen
prognosticerar ett underskott pad sammanlagt 900 tkr och den
gemensamma verksamheten forvantar en positiv avvikelse pa cirka 950

tkr. Ovriga verksamheter haller sig inom sin tilldelade budgetram.

Beskrivning av drendet
Socialné@mndens prognosticerar ett dverskott pa cirka 1,5 miljon.

Omsorgen om funktionsnedsatta forvantar ett 6verskott péa cirka 1,9
mnkr pa grund av avslutade drenden samt effektivisering inom
administrationen. Hemsjukvarden har 6kat behov av inhyrd personal och
raknar darfor med ett underskott pa 500 tkr. Aldreomsorgen
prognosticerar ett underskott pa sammanlagt 900 tkr och den
gemensamma verksamheten forvantar en positiv avvikelse péa cirka 950

tkr. Ovriga verksamheter haller sig inom sin tilldelade budgetram.



| nedanstdende tabell redovisas helarsprognosen for respektive

verksamhetsomrade (nettokostnad per verksamhetsomrade):

Nettokostnader per verksamhet, tkr

Budget
2026

Prognos Avvikelse

2026

Aldreomsorg -122 953 | -123 863 -910
Hemtjdnst i ordindrt boende -29 988 -31 488 -1 500
Sarskilt boende inkl. korttidsvard -81020| -80730 290
Ovrig éldreomsorg -11 945 -11 645 300
Politisk verksamhet -987 -987 0
Omsorgen om funktionsnedsatta -47 581 -45 636 1945
Individ- och familjeomsorg -50 455 -50 455 0
Hemsjukvard -26 669| -27 169 -500
Flyktingmottagande 0 0 0
Arbetsmarknadsatgarder -3023 -3023 0
Fardtjanst -2 076 -2 076 0
Gemensam verksamhet -6 989 -6 042 948
Summa socialndmnden -260733 -259 251 1482
Tabell 1: Prognos per verksamhetsomrade 2026-04-30
Férandringar av budgetramen

Budgetram 202603 -253 577

Lonedversyn -3 898
Kapitaltjanstkostnader -300

Verksamhetsflytt integration, -2 958

arbetsmarknad

Budgetram 202604 -260 733
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Aldreomsorg
Verksamhetsomradet for dldreomsorg delas upp i tre delar; hemtjanst,

sarskilt boende och 6vrig dldreomsorg. Inom budgeten for dvrig
aldreomsorg ingar bidrag till bostadsanpassningar, dagverksamhet for
aldre, 6ppen verksamhet i form av traffpunkt och vard pa

trygghetsboendet samt administration dldreomsorg.

Hela verksamhetsomradet dldreomsorg berdknas visa ett underskott pa
cirka 900 tkr. Ett 6kat tryck pa hemtjansten medfor 6kade
personalbehov och en negativ budgetavvikelse pa cirka 1,5 miljon. Hog
sjukfranvaro och brist pa vikarier ger 6kad overtid, vilket ocksd orsakar
hogre kostnader. En vakans pa en chefstjanst daven medfor ett dverskott
pa 300 tkr inom administrationen. Sarskilt boende har haft ndgra tomma
platser och darmed lagre personalbehov, vilket ger en positiv

prognosavvikelse pa 300 tkr.

Politisk verksamhet
Budget for namnd- och styrelseverksamhet bestar framst av

sammantradeskostnader i form av arvoden, fortaring och
licenskostnader for namndens arbete. Ekonomin beréknas att vara i

balans vid arets slut.

Omsorgen om funktionsnedsatta
Omsorgen om funktionsnedsatta berdknas att visa ett dverskott med 1,9

mnkr jamfort mot budget. Hela 6verskottet kan kopplas till personlig
assistans. Prognosavvikelsen beror pa ett avslutat drende, hogre

assistansersattning fran Forsakringskassan, neddragning av en
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chefstjanst pa grund av farre antal drenden samt forandringar i flera

arenden.

Individ- och familjeomsorgen
Individ- och familjeomsorg berdknas som verksamhetsomrade att halla

sig inom sin tilldelade budgetram.

Hemsjukvard
Inom verksamhetsomradet hemsjukvard ingar kostnader for kommunens

sjukskoterskor och kommunrehab. Enheten har 6kade behov av inhyrd
personal pa grund av sjukskrivningar och vakanser, vilket medfor en

negativ prognosavvikelse pa cirka 500 tkr.

Flyktingmottagande
Socialforvaltningens ansvarsomrade for flyktingverksamhet har fran och

med 1 april utékats fran ensamkommande barn till att omfatta hela
flyktingmottagandet. Kostnaderna for flyktingverksamheten férvantas

att tdckas helt och héllet av intdkter fran Migrationsverket.

Arbetsmarknadsatgarder
Fran den 1 april ingér dven arbetsmarknadséatgéarder i

socialférvaltningens omrade. En budgetflytt har skett fran kultur- och
utbildningsndmnden till socialnd@mnden pa cirka 3 miljoner. Prognosen
ar nagot osdker med tanke pa att verksamheten kommer att fordndras
for att mota framtida lagkrav och behov. Vi raknar med en ekonomi i

balans i den har prognosen.

Fardtjanst
Prognosen for fardtjansten ar, enligt uppgift fran Ostgétatrafiken, en

ekonomi i balans.
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Gemensam verksamhet
Inom den gemensamma verksamheten ligger kostnader for stab,

bemanningsenhet, majoriteten av forvaltningens licenser och
fortbildningsbudget, myndighetsutovning for alkoholtillstdnd samt
statsbidrag som &r riktade mot hela socialférvaltningen. Vi raknar med
att 1 miljon av den centrala budgeten for oférutsedda handelser inte
kommer att anvandas. Overskottet reduceras med cirka 50 tkr p& grund

av hogre kostnader for alkoholhandlaggningen.

Finansiering
Finansiering ar inte aktuellt i d&rendet.

Samrad

Socialchef och enhetschefer inom socialforvaltningen har deltagit i

framtagandet av en heldrsprognos for sina verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till socialnédmnden daterad den 13 maj 2026.

Beslutet expedieras till
Ekonomichef

Socialforvaltningen

Caroline Strand Anna Gustavsson
Socialchef Ekonom
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Sid 1(2)

Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Nytt samverkansavtal Barnahus Linkoping
Var beteckning: SN/2026:85 — 055 Tjanster

Forslag till beslut

1. Nytt Samverkansavtal Barnahus Linkdping, som ska galla fran 1 juli
2026, godkanns.

2. Namnden uppdrar at socialchef att underteckna avtalet.

Sammanfattning

Barnahus har funnits i Linkdping sedan bérjan pa 2000-talet och
Vadstena har sedan dess varit en del i samarbetet kring Barnahus.
Barnahus ar en trygg, barnvanlig miljo dar barn som misstanks vara
utsatta for valds- och sexualbrott &r i centrum for utredningsprocessen.
Ett av syftena med verksamheten &r att barnet ska slippa slussas runt
mellan olika myndigheter och inte behdva upprepa sin berattelse for

flera personer nar hen utsatts fér valds- och sexualbrott.

Nuvarande samverkansavtal kring Barnahus antogs 2019 och géllde till
2024 med mojlighet till forlangning upp till tva ar. Det betyder att avtalet
|[6per ut sista juni 2026. Samordnare pa Barnahus har darfér under varen
skrivit fram ett forslag pa nytt avtal som féreslas gélla fran 1 juli 2026.
Det nya avtalet &r i mangt och mycket likt det tidigare och skrivs mellan
flera kommuner i lanet, region Ostergotland, Aklagarkammaren i
Linkdping, Polismyndigheten och Rattsmedicinalverket. Socialndmnden
foreslds godkdnna det nya avtalet och ge i uppdrag till socialchef att

underteckna avtalet.
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Finansiering

| avtalet framgar hur kostnadsférdelningen ska ske mellan avtalet olika
parter. Kostnaden for avtalet har funnits tidigare ocksa och finns

inlagda i namnden budgetram.

Samrad

Forslag till nytt avtal &r framskrivet av samordnare pa Barnahus som
samratt med de olika parterna. Inom Vadstena kommun &r det framst

tjdnstepersoner pa IFO som har kontakt med Barnahus.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-12

Forslag pd Samverkansavtal Barnahus Linkdping

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Barnahus Linkdping

Myndighetschef

Samtliga enhetschefer inom IFO

Socialforvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrém
Socialchef Namndsekreterare
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Samverkansavtal
Barnahus Linkoping

81 Avtalsparter

Boxholms kommun

Kinda kommun

Linképings kommun

Mjolby kommun

Motala kommun

Vadstena kommun

Ydre kommun

Atvidabergs kommun

Odeshdgs kommun

Region Ostergotland
Aklagarkammaren i Linkdping
Polismyndigheten, polisregion Ost
Rattsmedicinalverket, Rattsmedicinska enheten Linkdping

§2 Syfte

Genom multidisciplindr samverkan ska barn som tillhér malgruppen tillférsakras ett bra, rattssakert
bemdtande och stéd i den initiala utredningsprocessen samt vid behov erhalla kris- och
behandlingsinsatser utan onddigt dréjsmal. Barnet ska inte behéva upprepa sin beréattelse eller
behdva besdka de olika myndigheterna. Personal fran berérda myndigheter ska i stallet komma till
Barnahus som ska vara en barnanpassad, trygg och lugn plats.

Genom metod- och kompetensutveckling ska kvalitén hojas i de olika myndigheternas respektive
utredningar. God samverkan ska leda till ett helhetsperspektiv i planeringen kring barnet.

Barnahus verksamhet ska dven syfta till att korta ner handlaggningstiderna inom de olika
myndigheterna, vilket bade gynnar barnet samt effektiviserar arbetet hos de olika
samverkansparterna.

§3 Mal
Malen med verksamheten:

- Barn ska garanteras ett professionellt bem6tande i en trygg miljo, dar det enskilda barnets
basta alltid ska vara i fokus. Ett tydligt barnperspektiv i enlighet med FN:s barnkonvention
ska alltid finnas i Barnahus verksamhet.

- Barn ska motas av professionella personer med adekvat utbildning, erfarenhet, kunskap samt
personlig lamplighet.

- Barn ska kunna genomga forhor, utredningar och undersokningar utan att bli retraumatiserat
av processen.

- Barn ska tillférsakras bra risk-och skyddsbedémningar.

- Barns handlaggningstider hos de olika myndigheterna ska vara skyndsamma, i enlighet med
gallande lagar och foreskrifter.

- Barn ska garanteras en rattssaker handlaggning.

- Barn och dess foraldrar ska aktivt erbjudas kris- och stédinsatser hos lampliga aktérer.
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§4 Malgrupp

Barn 0-17 ar som misstanks ha utsatts for valdsbrott i ndra relation eller vardagspaverkande
relation.

Barn 0-17 ar som misstanks ha utsatts for sexuellt ofredande i néra relation eller
vardagspaverkande relation.

Barn 0-17 ar som misstanks ha utsatts for sexuella 6vergrepp oavsett relation till
garningsman.

Barn 0-17 ar som utnyttjats for sexuell posering.

Barn 0-17 ar med sexuella beteendeproblem och/eller som misstanks ha utsatt andra for
sexualbrott.

Barn 0-17 ar som utsatts for hedersrelaterat hot, vald och/eller sexuella 6vergrepp.

Barn 0-17 ar som misstanks ha utsatts for barnfridsbrott.

Barn 0-17 ar som misstanks ha utsatts for synnerligen grova valdsbrott oavsett relation till
garningsman.

Barn &r aktuella i malgruppen till den dag de fyller 18 ar.

§5 Upptagningsomrade

Barn boende i kommunerna; Boxholm, Kinda, Linképing, Mj6lby, Motala, Vadstena, Ydre, Atvidaberg
och Odeshég. Aven barn som utreds av samverkansparterna polis och &klagare, men tillhér annan
kommun, kan bli aktuella pd Barnahus Linkoping forutsatt att de &r boende i ndgon av
samverkanskommunerna.

§6 Ataganden
Respektive samverkande myndighet ska tillse att de har personal som ingar i samverkan och som har
maijlighet till ataganden enligt féljande:

Barnahus-teamet

Ansvara for samverkan.

Ansvara for samordningen av samrad och férhér samt att kalla till arbets- och
styrgruppsmoten.

Néarvara pa arbetsgruppsmoten.

Halla i samrad.

Delta i medhdrningsrum under barnforhor.

Medverka till att barn som besdker Barnahus blir val omhandertagna.

Sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet och dess malgrupp.

Tillse att aktuell information, riktlinjer, rutiner och checklistor gallande Barnahus samverkan
utarbetas samt ar lattillgangliga for samverkanspartners.

Ansvara for att sammanstalla statistik samt uppfoéljningar och utvarderingar som gors pa
Barnahus.

Stédja metod- och kompetensutveckling, inhdmta och férmedla kunskap om malgruppen.
Samverka med 6vriga myndigheter och organisationer som arbetar for att tillvarata Barnahus
intressen, men som inte ar samverkansparter.

Inga i natverksarbete for Barnahus.

Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.

Erbjuda krisstdd i drenden dar polisanmaélan finns, samt remittera vidare for adekvat
intervention.

Erbjuda viss behandling, exempelvis KIBB (Kognitiv Integrerad Behandling vid misstankt
Barnmisshandel).

Erbjuda viss bedémning, exempelvis ERASOR (Estimate of Risk of Adolescent Sexual Offense
Recidivism).
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Kommun/socialtjénst

Delta pa samrad.

Delta i medhdorningsrum under barnforhor.

Medverka till att barn som besdker Barnahus blir vdal omhandertagna.

Ansvara for den utredning som pagar enligt socialtjanstlagen, vilket inkluderar den
skyddsbedémning som gors i samband med barnforhor.

Tillse att handlaggande personal har den kompetens som behovs.

Medverka till att sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet.

Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.

Delta vid kompetensutveckling som avser Barnahus malgrupp, inom den egna myndigheten.
Bidra till statistikinsamling, utvardering och uppféljning.

Genom representanter medverka pa arbets- och styrgruppsmaoten.

Regionen, Barn- och ungdomspsykiatri

Delta pa samrad.

Vid behov, delta i medhoérningsrum under barnférhor.

Medverka till att barn som besdker Barnahus blir val omhandertagna.

Erbjuda krisstéd och behandling, utifran respektive malgrupp for olika BUP-mottagningar.
Medverka till att sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet.

Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.

Delta vid kompetensutveckling som avser Barnahus malgrupp, inom den egna verksamheten.
Bidra till statistikinsamling, utvardering och uppféljning.

Genom representanter medverka pa arbets- och styrgruppsmaoten.

Regionen, Barn- och kvinnocentrum

Delta pa samrad.

Medicinska undersoékningar ska utforas pa Barnahus. Pa begaran utfarda rattsintyg.
Medverka till att barn som besdker Barnahus blir vdl omhandertagna.

Medverka till att sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet.

Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.

Delta vid kompetensutveckling som avser Barnahus malgrupp, inom den egna verksamheten.
Bidra till statistikinsamling, utvardering och uppféljning.

Genom representanter medverka pa arbets- och styrgruppsmaoten.

Ansvara for nodvandig medicinsk utrustning i undersékningsrummet pa Barnahus.

Polismyndigheten, polisregion Ost

Delta pa samrad.

Barnfoérhor enligt malgruppen ska ske pa Barnahus.

Medverka till att barn som besdker Barnahus blir val omhandertagna.

Ansvara for sin del i den brottsutredning som pagar.

Medverka till att sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet.

Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.

Delta vid kompetensutveckling som avser Barnahus malgrupp, inom den egna myndigheten.
Bidra till statistikinsamling, utvardering och uppféljning.

Genom representanter medverka pa arbets- och styrgruppsmaoten.

Ansvara for nédvandig teknisk utrustning i forhérsrum samt i medhorningsrum.

Aklagarkammaren

Delta pa samrad.

Delta i medhdrningsrum under barnforhor.

Medverka till att barn som besdker Barnahus blir val omhandertagna.
Ansvara for den brottsutredning som pagar.
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- Medverka till att sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet.

- Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.

- Delta vid kompetensutveckling som avser Barnahus malgrupp, inom den egha myndigheten.
- Bidra till statistikinsamling, utvardering och uppféljning.

- Genom representanter medverka pa arbets- och styrgruppsmoten.

Rdttsmedicin
- Utfora rattsmedicinska undersékningar pa Barnahus samt utfarda rattsintyg.
- Medverka till att sprida information och kunskap om Barnahus verksamhet.
- Delta vid kompetensutveckling inom samverkan.
- Delta vid kompetensutveckling som avser Barnahus malgrupp, inom den egna myndigheten.
- Bidra till statistikinsamling, utvardering och uppféljning.
- Genom representanter medverka pa arbets- och styrgruppsmaoten.

§7 Personal
Barnahus ska ha en fast bemanning, kallat Barnahus-teamet, med féljande sammansattning vid
avtalets ingang 2026-07-01:

Grundanstillning i Regionen Grundanstdllning i Linképings kommun
Samordnare 100% Socionom 100%
Socionom 100% Socionom 75%
Psykolog 100%

Vid nyanstallningar ar det respektive arbetsgivare som ansvarar for anstéallningsforfarandet,
tillsammans med samordnaren. Vid nyrekrytering av samordnartjansten deltar styrgruppen i
rekryteringsforfarandet. Nyrekrytering av tjanster ska om majligt utannonseras externt.

Barnahus fasta bemanning ska ha tillgang till extern handledning.

§8 Organisation
Region Ostergdtland ar juridisk person fér Barnahus, som darmed lyder under Regionens regelverk.

Styrgrupp

Styrgruppen ska besta av representanter fran varje myndighet som ingar i Barnahus samt Barnahus
samordnare. Kommunerna enas om 2—3 representanter, vilka foretrader samtliga 9 kommuner.
Styrgruppens roll ar att tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande avtal. Styrgruppen ska
folja verksamheten och dess mal samt halla sig uppdaterad. Varje person i styrgruppen har endast
befogenhet att fatta beslut enligt sin tjansts forutsattningar, det vill siga med hansyn tagen till sin
organisations besluts-/delegationsordning.

Styrgruppen sammantrader 4 — 5 ganger per ar, samt darutéver vid behov. Ersdttare med liknande
behdrighet ska utses for varje representant, att narvara vid eventuell franvaro.

Samordnare

Samordnare innehar rollen som arbetsledare i den dagliga verksamheten och ar lanken mellan
arbetsgrupp och styrgrupp. Ansvarar for den ekonomiska uppfoéljningen och har H-attestratt till de
konton som &r knutna till Barnahus verksamhet. Samordnaren ska halla styrgruppen uppdaterad
kring ekonomi och relevant statistik.
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Samordnaren ska vidare:
- Ansvara for samordningen av Barnahus-teamets arbetsuppgifter.
- Ansvara for samordningen av det vardagliga arbetet mellan samverkanspartners.
- Ansvara for utveckling av verksamheten.
- Ansvara for riktlinjer och rutiner.
- Varasekreterare i styrgrupp.
- Vara ordférande i arbetsgrupp.
- Ansvara for utformandet av verksamhetsplan, verksamhetsberattelse samt
kompetensutvecklingsplan.
- Ansvara for studiebesok och information om Barnahus verksamhet.
- Ansvara for att relevant och efterfragad statistik finns tillganglig.
- Deltai krisstédsarbete och behandlingsarbete som utfors pa Barnahus.
- Ingdirelevanta natverk.
- Ansvara for ett omvarldsperspektiv i fragor rérande Barnahus och malgruppen.
- Kontinuerligt informera styrgruppen om verksamheten.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen ska besta av representanter fran samtliga samverkansparter samt Barnahus-teamet.
De olika kommunerna ges mojlighet till varsin representant, dock ska det tydliggéras om respektive
kommun 6nskar ha en representant och i sa fall vem detta ska vara. Ersattare ska utses for varje
representant, att narvara vid eventuell franvaro. Arbetsgruppens roll ar att diskutera och utveckla
samverkande parters arbete i drenden som tillhér malgruppen. Samordnaren ar ordférande i
arbetsgruppen. Barnahus-teamet ansvarar for att minnesanteckningar fors.

Arbetsgruppen sammantrader varje manad, med undantag for januari, juli och augusti.

§9 Ekonomi och kostnadsfordelning

Kostnaden for den fasta personalgruppen pa Barnahus samt hyra for lokaler och andra I6pande
kostnader delas mellan Region Ostergétland, Polismyndigheten samt de nio
samverkanskommunerna Boxholm, Kinda, Linkdping, Mjolby, Motala, Vadstena, Ydre, Atvidaberg och
Odeshdg. Regionen ansvarar fér den ekonomiska redovisningen.

Regionen ansvarar for att nddvandig medicinsk utrustning finns i undersékningsrummet.
Polismyndigheten ansvarar for att nodvandig teknisk utrustning finns i forhorsrum samt i
medhdrningsrum.

Varje samverkanspart star for fasta kostnader for sin personal samt utbildningar for dessa, med
undantag for personal i Barnahus-teamet. De bidrar darutover med de kostnader som det innebar da
den egna personalen ska utfora sitt arbete i Barnahus lokaler.

Den totala kostnaden for verksamhetsaret 2026 berdknas bli 5 512 300. Kostnaden raknas upp med
regionsindex varje ar. Polismyndigheten star for en tredjedel av hyreskostnaden. Resterande
kostnader delas mellan Regionen 50 % och kommunerna 50 %. Kommunernas del av kostnaden
fordelas enligt respektive kommuns folkméangd vid avtalets upprattande. Férdelningen kan revideras
vid betydande fordandring i folkméngd.



/‘_-_-_
ARNAHUS

®

INKOPING  Samverkansavtal 2026

Kommun Procent av Kostnad enligt
kommunernas del 2026 drs budget
Boxholm 2% 38523
Kinda 4% 77 046
Linkoping 58% 1117172
Mjolby 10% 192 616
Motala 16% 308 185
Vadstena 3% 57 785
Ydre 1% 19 262
Atvidaberg 4% 77 046
Odeshég 2% 38523
SUMMA 100% 1926 159

Ersattningsbeloppen regleras arligen utifran faststallt regionsindex.

Linkopings kommun avlénar 100 % socionom samt 75 % socionom, vilket innebar att kommunens
kostnader reduceras med motsvarande summa.

1/12 av respektive kommuns kostnad samt Polismyndighetens kostnad inbetalas den 30:e varje
maénad till konto hos Region Ostergétland.

Ersattningen adresseras till:
Region Ostergétland
Scanningsenheten 221-40302
581 85 Linkoping

Vid eventuellt 6verskott/underskott skall utbetalning/inbetalning ske till/frdn samtliga betalande
myndigheter sa att resultatet for Barnahus ar i balans.

§10 Lokaler

Den fysiska miljon ska vara sarskilt anpassad for barn och ungdomar, samt till verksamhetens
dndamal. | lokalerna ska enbart Barnahus egen verksamhet férekomma. Hyresvard vid avtalets
ingdende &r Region Ostergétland.

§11 Dokumentation

Inom ramen fér samverkan i Barnahus, ansvarar respektive part for sin egen dokumentation utifran
de dokumentationskrav som finns. Barnahus-teamet gor kortfattade noteringar fran samrad och
forhor samt ansvarar fér minnesanteckningar fran arbetsgrupp och styrgrupp. Inga personuppgifter
sparas pa Barnahus avseende samrad eller forhor. Regionen ar arkivmyndighet fér Barnahus.

8§12 Sekretess
Var och en av samverkansparterna ska iaktta de regelverk om informationsutbyte som galler inom
respektive ansvarsomrade.

§13 Uppfoljning
Samordnaren ska vid varje styrgruppsmote redogoéra for den aktuella ekonomiska situationen, samt
for andra aktuella uppféljningar.
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Uppfoljning av verksamheten genom statistisk redogorelse rapporteras arsvis skriftligt och muntligt
av samordnaren till styrgruppen.

Verksamhetsberattelse ska arligen redovisas av samordnaren till styrgruppen, senast mars aret efter
verksamhetsaret.

§14 Sikerstallande av kompetens

Erfarenhetsutbyte ska ske mellan samverkansparter samt mellan olika Barnahus och andra aktérer
med liknande malgrupp. Den personal som, fran respektive myndighet, ingar i Barnahus samverkan
bor av sin arbetsgivare tillatas inga i kompetensutveckling som erbjuds inom Barnahus.

§15 Avtalsperiod
Detta avtal géller under tiden 2026-07-01 — 2031-06-30 och foérlangs med 2 ar om det inte sags upp
av nagon av parterna 6 manader fére avtalets upphérande.

Om forutsattningarna for avtalet vasentligen forandras kan part under avtalsperioden begara
omforhandling eller begara uttrade ur avtalet. Uppsagningstiden ar vid fortids uttrade 12 manader.

| och med detta avtals ikrafttradande upphor tidigare samverkansavtal avseende Barnahus Linkoping.

8§16 Tvist
Eventuell tvist kring detta avtal, rérande tolkning och tillampning, l16ses i forsta hand genom
forhandling mellan parterna. Skulle oenighet kvarsta kan tvisten hanskjutas till allmdn domstol.

§17 Underskrifter
Detta avtal ar upprattat i 14 likalydande exemplar, varav varje part har ett exemplar.

Link6pings kommun Atvidabergs kommun
Yvonne Thilander Susanna Lundstedt
socialdirektor, socialnamnden socialchef

Motala Kommun Boxholms kommun
Pernilla Thunander Tina Andersson
socialdirektor socialchef

Mjolby kommun Vadstena kommun
Eva Strom Caroline Strand
verksamhetschef ifo socialchef

Kinda kommun Odeshégs kommun
Sonja Perlinger Christina Blom
forvaltningschef socialchef
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Ydre Kommun
Camilla Tjader
Socialchef

Polismyndigheten, polisregion-Ost
Carina Lennquist
tf. regionpolischef

Region Ostergétland, BUP
Therése Johansson
produktionsenhetschef
Psykiatricentrum

Rattsmedicinalverket

Johan Berge

enhetschef, Rattsmedicinska enheten
Linkoping

Aklagarkammaren
Eva Nemec Nordh
chefsaklagare/kammarchef

Region Ostergétland,

Barn- och ungdomssjukhuset
samt Kvinnokliniken

Helén Lovborg
produktionsenhetschef

Barn- och Kvinnocentrum
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Kvalitetsberattelse 2025
Var beteckning: SN/2026:66 — 700 Allmént (Socialnamnden)

Forslag till beslut

1. Socialndmnden lagger kvalitetsberattelsen for 2025 till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt Socialtjanstlagen 5 kap 1 § ska insatser inom socialtjansten vara
av god kvalitet. For utférande av uppgifter inom socialtjansten ska det
finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i
verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras.
Varje ar bor verksamheter inom vard, LSS och socialtjanst uppratta en
kvalitetsberéattelse enligt SOSFS 2011:9. | Vadstena kommun ar det
socialt ansvarig samordnare som ansvarar for att ta fram

kvalitetsberattelsen.

Finansiering

Arendet ar kostnadsneutralt.

Samrad

Kvalitetsberattelsen ar framskriven av socialt ansvarig samordnare som
samratt med de chefer eller enheter som krévts for att kunna skriva

fram rapporten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-06

Kvalitetsberattelse 2025
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Beslutet med handlingar expedieras till
SAS, for publicering i kvalitetsledningssystemet

Styrgruppen for kvalitetetsarbetet

Beslutet expedieras till

Socialférvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrém
Socialchef Socialt ansvarig samordnare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Socialforvaltningen

Antagen av Socialndmnden 2026-05-19 § XX
Arendebeteckning: SN/2025:66-700 | Ansvarig handlaggare: SAS
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Inledning

Enligt Socialtjanstlagen 5 kap 1 § ska verksamheter inom socialtjansten
vara av god kvalitet. Aven i 6 § Lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade finns lagkrav pa att LSS-verksamhet ska vara av god
kvalitet. For utférande av uppgifter inom dessa omraden ska det finnas
personal med lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i

verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sakras.

Varje ar bor verksamheter inom socialtjanstlagen och lagen om stéd och

service till vissa funktionshindrade uppréatta en kvalitetsberéattelse.

Enligt SOSFS 2011:9, som séger att dessa verksamheter ska ha ett
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, bér ndmnden arligen

uppratta en kvalitetsberattelse, dar det ska framga:

* hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra

verksamhetens kvalitet har bedrivits
+ vilka atgarder som vidtagits, samt

« vilka resultat som uppnatts.

Syfte

| SOSFS 2011:9 star det att |&dsa vad syftet med ett
kvalitetsledningssystem ar, det star bland annat att "Ledningssystemet
ska anvandas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra
verksamhetens kvalitet”. Med andra ord kan man séga att syftet och
malet med vart ledningssystem &r att det ska hjalpa oss att se till att de
som vi ar till for, brukare, klienter eller patienter, far basta mojliga vard,
hjalp och omsorg fran oss och att vi samtidigt hela tiden utvecklar detta.
Kort skulle man kunna saga att malet med kvalitetsarbetet och

ledningssystemet ar att det ska gora det lattare att gora ratt.

Syftet med ledningssystemet ar att det ska finnas ett gemensamt stélle

5(41)



11
VADSTENA
KOMMUN

dér det ar latt att hitta den information som behovs i arbetet. Det ska vara
latt att hitta de riktlinjer, rutiner och 6vriga dokument som rér den egna
verksamheten. | alla verksamheter hander det ibland oférutsedda saker,
missar sker eller brister upptéacks. Det ar oundvikligt och samtidigt ar det
viktigt att dessa lyfts fram da det bidrar till kvalitetssakring och
systematiskt kvalitetsarbete. Vid sddana tillfallen ska det ocksa vara latt
att i systemet hitta information om vad som ska géras om det intraffar till

exempel en avvikelse eller ett missforhallande.

6 (41)
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Bakgrund

Under 2019 tog socialforvaltningen i Vadstena kommun hjalp av
Kommunlex for att infora ett ledningssystem utifran Socialstyrelsens
foreskrifter om detta. Ett gediget arbete gjordes dar manga medarbetare
blev involverade. | borjan av 2020 kunde foérvaltningen presentera ett
kvalitetsledningssystem, dar det visserligen fanns mer att arbeta med
innan det kunde anses som relativt klart men det fanns en bdérjan. Planen
var att arbeta vidare med systemet och se det som en del i det

systematiska kvalitetsarbetet.

| december 2019 upphavde socialndmnden det tidigare beslut som fanns
angaende ett kvalitetsledningssystem och godkdnde och antog det nya

systemet.

Under 2023 flyttades hela kvalitetsledningssystemet over till en ny
plattform vilket innebar en del férandringar. Det "nya” ledningssystemet
numera ligger pa samma plattform som kommunens internwebb. Detta &r
for att bade fa en mer enhetlig struktur som vara medarbetare kdnner
igen sig i och for att minska sarbarheten eftersom vi har storre radighet

over den nya sidan och fler som kan vara administratorer for den.

Mal

Vad ar d&d malet med kvalitetsledningssystemet och kvalitetsarbetet? Att
arbeta for att vi ska ha ett aktuellt och levande kvalitetsledningssystem
blir ett satt att aktivt arbeta med var kvalitet. Vilket vi vill gbra eftersom
det skapar trygghet fér dem vi ar till f6r men ocksa férhoppningsvis bidrar
till gladje for var personal som kanner att de far utvecklas i sitt arbete.
Forhoppningen ar att vara medarbetare ska kdnna sig delaktiga i vart
kvalitetsarbete och samtidigt kdnna sig trygga i sina roller gentemot vara

brukare, patienter eller klienter.

Kvalitetsberattelsen for 2024 avslutades med malen for 2025 ars

kvalitetsarbete.

7 (47)
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Dessa

mal sattes da upp:

Fortsatta halla sidan for kvalitetsledningssystemet uppdaterad,
standigt arbeta for att géra den mer lattanvand samt 6ka
medvetenheten om sidan

De som har mdjlighet att revidera och strukturera om sjalva pa
kvalitetsledningssystemet ska veta hur de gor och kdnna sig trygga
med detta

Det ska vara mojligt for fler att na kvalitetsledningssystemet via
arbetsmobilen

Skapa ett nytt utbildningsmaterial for lex Maria

Skapa ett nytt arbetssatt kring avvikelser

Arbetet med att rita processer och gora processkartor ska

utvecklas

Langre ner i dokumentet kommer en uppfoljning av dessa mal.
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Roller

Inom socialférvaltningen och i arbetet med kvalitetsledningssystemet och
tillhorande arbete finns en roll-férdelning dar olika roller har olika ansvar.
Nagra av rollerna &r roller som finns generellt i forvaltningen, till exempel
socialchef, enhetschef, medan nagra ar roller som ar framtagna for

arbetet med kvalitetsledningssystemet, till exempel kvalitetsombud.

Socialnamnden

Socialndmnd &r ytterst ansvarig for att ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 upprattas, planeras,
genomfors och foljs upp. Genom nadmndens beslut den 11 december
2019, § 166, har namnden beslutat att anta nuvarande
kvalitetsledningssystem for socialférvaltningen. Namnden formulerar mal
for sin verksamhet utifran bade sitt grunduppdrag, som de fatt till sig fran
fullmaktige, och politiska mal som ar antagna av den politiska
majoriteten. Namnden beslutar om antagande och revidering av riktlinjer

inom socialndmndens ansvarsomrade.

Socialchef

Socialchef &r ansvarig for att politiska beslut verkstéalls. Socialchefen
ansvarar for att vid behov genomfora riskanalyser, egenkontroller och
atgarder for att sakerstéalla god kvalitet och patientsékerhet inom
socialforvaltningens alla verksamheter, eller att delegera detta uppdrag
till verksamhetschef eller enhetschef, beroende pé vilket omrade som
berors. Socialchefen fattar beslut om anmalan enligt Lex Sarah till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialchefen ska informera
socialndmnden nar anméalningar till IVO gbrs och vid extraordinara

handelser.

Verksamhetschef

Verksamhetschef, tillsammans med socialt ansvarig samordnare (SAS),

ansvarar for att verksamhetsomradets enhetschefer kanner till
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socialndmndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Verksamhetschefen ansvarar for att sdkerstélla att socialforvaltningens
enhetschefer arbetar i enlighet med socialné@mndens ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Verksamhetschefen ansvarar for att
godkanna processbeskrivningar som beror flera enheter inom det egna
verksamhetsomradet. Verksamhetschefen ansvarar for att vid behov
genomfora riskanalyser, egenkontroller och atgarder for att sédkerstalla

god kvalitet och patientsdkerhet inom det egna verksamhetsomradet.

Enhetschef

Enhetschef ska informera medarbetarna pa enheten om socialndmndens
kvalitetsledningssystem. Enhetschefen ska mojliggora for enhetens
medarbetare att delta i utvecklingen av enhetens processer och
styrdokument. Enhetschefen ska vid behov se 6ver och vid behov revidera
de processer och rutiner som enheten arbetar utifran. Enhetschefen ska
vid behov genomféra riskanalys, egenkontroller och atgarder.
Enhetschefen ska tillse att hdndelser enligt Lex Sarah respektive Lex
Maria samt avvikelser rapporteras korrekt. Enhetschefen ska tillse att

avvikelser pd enheten utreds och foljs upp.

Alla medarbetare inom socialférvaltningen

Alla medarbetare ska ha kdnnedom om socialnamndens ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete och utféra sitt arbete i enlighet med
beslutade processer och styrdokument. Alla medarbetare ska rapportera

handelser enligt Lex Sarah respektive Lex Maria samt avvikelser.

Styrgrupp
Enligt forslag fran Kommunlex tillsattes hosten 2019 en styrgrupp for

kvalitetsledningssystemet. Gruppens sammansattning har sett lite olika

ut sedan starten men sedan 2022 ingar dessa funktioner i styrgruppen:

e SAS (socialt ansvarig samordnare)
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e MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska)
e Myndighetschef

e En enhetschef fran LSS-verksamheten

e En enhetschef frdn hemtjénsten

e En enhetschef fran Wasagéarden

e En enhetschef fran Vatterngarden

e Verksamhetschef hdlso — och sjukvard

Styrgruppen sags ungefar en gdng i manaden under 2025. SAS ar den
som ar sammankallande och ansvarig for att driva arbetet framéat.
Styrgruppens ansvar ar att driva arbetet med kvalitetsledningssystemet
och det systematiska forbattringsarbetet framat samt ett vara ett stod till

SAS i dennes arbete med ledningssystemet.

Kvalitetsombud

Nar kvalitetsledningssystemet arbetades fram under 2019 fick varje enhet
vélja ut nagra nyckelpersoner fran sin verksamhet som fick ett extra
ansvar att hjalpa till att driva projektet framat. Aven efter att projektet ar
avslutat ar tanken att dessa personer ska ha en speciell roll rérande
kvalitetsledningssystemet och det systematiska forbattringsarbetet.
Under hosten 2019 bytte vi namn pa rollen, fran nyckelpersoner till

kvalitetsombud.
Kvalitetsombudens roll 4r bland annat detta:

e Tillsammans med ansvarig chef som ingar i styrgruppen koordinera
kvalitetsarbetet i den egna verksamheten

e Hjalpa till att bygga upp kvalitetsledningssystemet och vara
ambassaddrer for detta i sin egen verksamhet

e Vara styrgruppens och SAS kontaktpersoner in i verksamheten

e Ansvara for att se dver verksamhetens delar pa ledningssystemet
med jamna mellanrum och meddela SAS om dokument behdver

uppdateras eller saknas
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e Kvalitetsombud inom IFO: bevaka relevanta forfattningsandringar
eller &ndringar inom lagrum som kan ha betydelse for verksamheten —
som kan leda till att rutiner, processer eller andra dokument maste
justeras.

e Delta pa de storre kvalitetsombudstraffar som styrgruppen anordnar

tva ganger per ar

Kvalitetsombudstraffar
Under 2025 genomfordes tva stortraffar med kvalitetsombuden, en i mars

och en i oktober. Pa traffen som anordnades varen 2025 fick ombuden
vara forst ut att testa den nya lex Sarah-utbildningen som styrgruppen
hade sammanstallt under 2024. Utbildningen genomférdes sa som den ar
tankt att genomforas i verksamheterna och efterat fick de utvardera vad
de ansag om utbildningen. Darefter skedde en kortare visning av
kvalitetsledningssystemet som styrgruppen bestdmt ska vara en
aterkommande del pa kvalitetsombudstraffarna. Socialt ansvarig
samordnare visade hur sidan &r uppbyggd samt eventuella férandringar
som skett sedan senaste traffen. Slutligen fick de mojlighet att arbeta
vidare med den egna verksamhetens del i kvalitetsledningssystemet

tillsammans med ombuden och chefen fran den egna verksamheten.

Under hostens traff inledde MAS med att visa den nya avvikelserutin HSL
som hon tillsammans med verksamhetschefen for halso- och sjukvard
arbetat fram, dar styrgruppen kommit med input under arbetet. Malet
med den nya rutinen ar framfor allt att fa& en battre struktur kring
avvikelsehanteringen och gora det tydligt néar en avvikelse ska rapporteras
och att det da ska vara enkelt att rapportera. Under traffen fick alla
narvarande ldsa igenom rutinen for att darefter diskutera om den
uppfyller sitt syfte; att vara tydlig och enkel att folja. Forslag pa
fortydliganden togs in och dessa arbetades sedan in i rutinen. Traffen

avslutades sedan med att alla som var dar fick fortsatta arbeta vidare
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med den egna verksamhetens del i kvalitetsledningssystemet utifran vart

de befann sig i det arbetet.

SAS - Socialt Ansvarig Samordnare

SAS é&r sedan hosten 2020 den som har huvudansvaret for
kvalitetsledningssystemet. SAS ar dven den som kallar styrgruppen till
moten och leder styrgruppens moten. | uppdraget ingar ocksa att ha
kontakt med kvalitetsombuden och vara ett stod for dem. For stod kring
fragor rérande hélso- och sjukvard har SAS kontakt med medicinskt

ansvarig sjukskoterska (MAS).
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Vad har hant i vara verksamheter under 2025?

Kvalitetsberattelsens grundsyfte ar att ge en bild av hur forvaltningen
arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet under foregdende ar. Det
systematiska kvalitetsarbetet genomsyrar dock det mesta av
forvaltningens arbete eftersom det i grunden handlar om hur vi sdkrar upp
och ser till att de vi &r till far basta méjliga stod, hjalp eller vard fran oss. |
detta arbete ar det oundvikligt att det inte sker misstag men néar sa sker
behover vi lara av detta for att bli battre och inte riskera att det sker igen.
Darfor kommer har nedan listas en del storre aktiviteter eller forandringar
som gjorts under 2025, som skett utdver det vardagliga arbete som
standigt sker. Det ar dock viktigt att inte gldomma att det dven i det
vardagliga arbetet ofta sker forbattringar och att vi standigt lar och

utvecklar vara insatser.

Familjedag i Hamnparken

Den 17 maj anordnare LSS-enheten en lyckad familjedag i hamnparken.
Dagen innehdll bland annat olika stationstavlingar dar varje enhet inom
LSS-enheten fick ansvara for en egen station. Dessutom blev det
scenframtradanden av Varsta Basta kdren fran Mjélby samt nagra av vara
lokala formagor. Andra aktiviteter som erbjods var hoppborg, tuff-tuff-tag,
ansiktsmalning, mini-zoo och mdjlighet att kopa enklare mat och fika.
Mottot for dagen var "alla far och kan vara med” vilket &r ndgot som &r
viktigt for LSS-enheten. Dagen var ocksa ett tillfalle for alla vara LSS-
verksamheter da de fick mojlighet att beratta vad de gor och vad LSS ar.

Dagen blev valdigt lyckad med ménga besdkare.

Ny socialtjanstlag

Den 20 maj 2025 fattade riksdagens beslut om att den nya
socialtjanstlagen skulle borja galla fran 1 juli 2025. Utifran att
lagradsremissen antagits aret innan hade manga kommuner boérjat

forbereda for inforandet men det blev anda relativt kort om tid for att fa
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till vissa beslut som kravdes i samband med den nya lagens

ikrafttradande.

Under férsta halvan 2025 fortsatte arbetet med att ta fram ett nulage for
kommunen. Detta gjordes bland annat genom SKR:s verktyg "Skatta
laget” dar kommunen fick skatta sig inom sju olika omraden; Ekonomiskt
bistand, Funktionsnedséttning, Skadligt bruk och beroende, Barn- och
ungdomsvard, Socialpsykiatri, Vald i néra relationer och Aldreomsorg.
Inom varje omrade skattade kommunen hur langt man kommit inom de
omraden som ar huvudtemana i nya lagen; Férebyggande och framjande,
Latt tillgédnglig, Kunskapsbaserad och Jamlik och jamstalld. Skattningen
gjordes for att dels fa fram ett nulage, dels for att f& en nationell bild,
eftersom manga kommuner deltog i detta, och for att kunna jamfora sig

med andra kommuner.

Omstallningen handlar inte bara om att fa till den nya lagens intentioner
och skapa forutsattningar for detta, det handlar ocksé om att belysa lagen
och informera om den. Regeringen, SKR och flera myndigheter &r tydliga
med att omstéaliningen inte enbart ar en socialndmnds ansvar utan att
ansvaret ar kommundvergripande. Tiden mellan att lagen antogs och att
den tradde i kraft blev dock huvudfokuset att 4 till de beslut som
krdvdes, bland annat; revidera delegationsordning, beslut om icke
behovsprovande insatser och revidering av olika dokument. Under hosten
har sedan socialférvaltningen tagit fram en handlingsplan for
omstéllningen, som utgick mycket fran resultatet av Skatta ldget, och som
antogs av socialndmnden under hosten 2025. Handlingsplanen stracker
sig tva ar, 2026-2027, och déarefter sker en uppféljning. Hela
omstéllningen berdknas dock ta manga ar. Trots att bade SKR,
Socialstyrelsen och flera myndigheter lagger mycket arbete pd att stddja
kommunerna i omstallningen kommer omstéllningen krava ett gediget

arbete for varje enskild kommun. Fran och med 2025 har kommunen
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darfor anstallt en utvecklingsstrateg, som finns inom socialférvaltningen,
vars huvuduppdrag ar att stodja forvaltningen i arbetet med

omstallningen.

Medborgardialog - enkdtundersokning

Under borjan av 2025 sammanstallde forvaltningens utvecklingsstrateg
den enkat som gick ut till ungefar halften av alla kommunens medborgare
over 65 ar. Enkat var uppdelad i tva delar dar en del var 6ppen for alla
medborgare 6ver 65 ar i kommunen da den gick att fylla i digitalt via
kommunens hemsida medan den andra delen endast gick att besvara av
de som fick enkéaten utskickad till sig. Det ursprungliga syftet med
enkaten var att undersoka ofrivillig ensamhet bland aldre i kommunen,
utifran ett av de politiska malen i viljeforklaringen. Fler fragor stalldes
dock for att ta tillfallet att fraga om till exempel de aldre teknik-vanor,
vilka omraden de anser borde vara mest prioriterade och hur de ser pa
framtidens aldreomsorg. Svaren sammanstéalldes och har presenterats i
olika sammanhang. Under 2025 har sedan forvaltningen arbetat vidare
med djupare analyser utifran svaren och planerat olika aktiviteter utifran

dem.

Utredning samordnat vardboende

Under varen 2024 fattade kommunstyrelsen ett beslut om att starta en
utredning for ett samordnat vardboende. Beslutet innebar att
forvaltningen, med kommunstyrelsens forvaltning som ansvarig, fick
uppdraget att utreda forutsattningarna for ett framtida samordnat
vardboende i kommunen. Utredningen initierades framst pa grund av tva
orsaker; kommunens demografi som tyder pa att vi blir fler och fler aldre
samtidigt som antalet i arbetsfor alder minskar och det faktum att
Wasagarden ar over 50 ar gammalt och att den byggnaden idag inte ar
optimal som vardboende. Utredningen som innehaller flera delutredningar

var klar under hosten 2025 och déa forvantades beslut fattas av berorda
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insatser. Flera tjdnstepersoner fran socialférvaltningen har deltagit i olika
delar i utredningen och den politiska styrgrupp som dr sammansatt for
utredningen bestar bland annat av socialnamndens presidium. Sent under
2025 stod det dock klart att politiken dnskade fa fler delar utredda innan
beslut kunde fattas varfor nagot slutligt beslut inte togs under 2025.

Kompetenscentrum

Den kommunala halso- och sjukvarden har lange statt infor stora
utmaningar, dels utifran demografin dar befolkningen blir allt &ldre och
darfér behover mer halso- och sjukvardsinsatser, dels darfor att den
kompetensutmaningen som sedan ett tag patalats ska komma gor sig
alltmer pamind, det &r svart att rekrytera bade omsorgspersonal och
legitimerad personal. Samtidigt har Region Ostergétland statt infor stora
utmaningar med nedskéarningar vilket fatt konsekvenser fér kommunerna
genom att fler, framfor allt ldre, behover vardas hemma eller pé sarskilt
boende i stéllet for pa sjukhuset. Det stéller hoga krav pa den kommunala
hélso- och sjukvarden. | samband med att den arliga patientberéattelsen,
den for 2024, presenterades for namnden under varen 2025 presenterade
ocksd kommunens verksamhetschef for halso- och sjukvarden en idé om
att skapa ett kommunalt kompetenscentrum for larande, likt det som
regionen har och som de kallar Clinicum. Varen 2025 tog ndmnden beslut
om att starta detta och samtidigt anstéalla en utbildningsansvarig
sjukskoterska for avdelningen. Hosten 2025 gick sedan at till att planera
och fardigstéalla verksamheten och i januari 2026 holls en invigning av
verksamheten. Grundtanken med verksamheten ar att kunna utbilda,
bade legitimerade och vardpersonal i bade grundlaggande och mer
specialiserad hélso- och sjukvard eftersom vi ser att behovet av detta
okar. Malet ar att trygga personalen genom att kompetensutveckla dem
inom de omraden de dnskar och att kunna gora det i egen regi sparar vara

resurser.
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Seniorvecka

Vecka 43 bjod socialférvaltningen in till en seniorvecka med olika
aktiviteter for olika méalgrupper. De medborgare som inom kommunen har
hemtjanst, med planerade insatser, bjods in till lunch och underhéllning i
den nya matsalen; Elena Laurentii. De boende pa kommunens sérskilda
boenden bjods in till en konsert med tillhérande tilltugg. Veckan
avslutades sedan med en seniormassa pa Wasagarden dit alla var
valkomna. Seniorméssan bestod av bord med information fran
kommunens pensionarsforeningar, kommunens verksamheter for aldre
samt vardcentralen. Det holls ockséa tva foredrag; ett om fallrisker for
aldre och ett fran vardcentralen. Méalet med seniorveckan var bland annat
att skapa gemenskap for att bryta ofrivillig ensamhet och samtidigt skapa
mojlighet for en vardefull dialog med kommunens seniorer, bade de med

insatser och de utan.

Utbildning i stabsmetodik

Sedan 2023 har kommunen intensifierat sitt arbete med krisberedskap,
mycket pa grund av det som sker i omvarlden men ocksa utifran nya lagar
och regler. En del i arbetet ar att kommunen utsett en stab som kan
sammankallas vid behov. | den kommunodvergripande staben ingér en del
personer fran socialforvaltningen. | samband med detta arbete har
socialforvaltningen sett 6ver behovet av att kunna tillsatta en egen stab
vid kriser eller storre oférutsedda handelser inom férvaltningen. Under
2025 fick bade den kommundvergripande staben och forvaltningens
stabsmedlemmar en utbildning i stabsmetodik. | samband med detta
arbete har forvaltningen ocksa sett dver sina kontinuitetsplaner samt

olika rutiner som behdver finnas vid kriser eller driftstorningar.

Varldsdagen for psykisk héilsa pa Wasagarden

Den 10 oktober &r det varldsdagen for psykisk halsa. Denna dag

uppmarksammas runt om i varlden och 2025 uppméarksammades denna
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dag av socialforvaltningen genom att boendestdd bjod in till en dag for att
prata om psykisk halsa. De hade bjudit in olika gaster som fanns pa plats
i Wasagardens samlingssal for att pa olika satt belysa @mnet psykisk
hélsa. De bjod pa fika och tavlingar och det fanns en forslagslada dar
besdkarna kunde lamna tips och idéer om hur kommunen kan arbeta med

psykisk héalsa.

NUSO - Nationell uppféljning av socialtjanstens omstallning

Nationell uppféljning av socialtjadnstens omstéallining (NUSO) &r ett
forsknings- och utvecklingsprojekt som genomférs av Karlstads
universitet i samverkan med SKR. NUSO genomfdrs i nara samarbete
med medverkande kommuner med malet att tillsammans skapa lokal,
regional och nationell kunskap for att utveckla Sveriges socialtjanst.
Syftet med NUSO é&r att undersdka nuldget och forstd hur socialtjanstens
arbete férandras over tid, folja resultat av omstallningen till ny
socialtjanstlag och 6ka kunskapen om véagen till och resultatet av
insatser. Det forsta omradet NUSO hamtat in statistik kring och déarefter
gjort analyser utifrdn &r kommunernas sociala barn- och ungdomsvard.
Vadstena kommun har deltagit i projektet och darfor lamnat in underlag

som sedan sammanstallts av forskningsteamet.

Darefter har Individ- och familjeomsorgens barn- och familjeenhet
deltagit i olika workshops for att analysera det egna resultatet och
samtidigt fa del av den analys forskningsteamet gjort utifran den
nationella statistiken. Méalet med hela studien &r att fa ett nuldge att
arbeta utifran; vad gor vi bra och inom vilka omraden ser vi brister och hur
atgardar vi dem. Studien har pagatt under flera ar och mélet ar att om
nagra ar kunna hdmta in samma typ av data igen for att se vad som skett
inom omstallningen till nya socialtjanstlagen. For Vadstenas del handlar
det just nu om att analysera den data som inkommit och fundera ut hur vi

pa basta satt tar vara pa den for att utveckla det interna arbetet. Framat
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planerar NUSO att gora liknande undersdkningar inom omradena
Funktionshinder och Vuxna; skadligt bruk och beroende, dit Vadstena

kommun ocksd anmaélt intresse att delta.

Projekt psykisk halsa

Nationell statistik och analyser fran halso- och sjukvarden vittnar om att
den psykiska ohélsan i samhallet dkar, inom i princip alla aldrar. Samtidigt
dkar den ofrivilliga ensamheten och numera pratar vi inte bara om
ofrivillig ensamhet hos &aldre utan numera ar det ett problem inom alla
alderskategorier. Forskrivningen av lakemedel mot oro, dngest och
depression dkar och psykisk ohélsa ar den framsta anledningen till
sjukskrivningar i dagens samhalle. For att vanda pa utvecklingen har flera
nationella initiativ tagits, nya strategier har skrivits fram och flera
myndigheter har fatt uppdraget att arbeta med fragan for att hjalpa

kommuner, regioner och civilsamhallet att vdnda den negativa trenden.

Under 2025 startade socialférvaltningen ett projekt kring psykisk halsa.
Arbetet inom omradet har funnits sedan tidigare och mycket gors for att
framja psykisk hélsa, bade inom den egna foérvaltningen och kommunen i
stort. Projektet som startade upp 2025 var ett satt att forsoka vava
samman det som gors for att fa en battre overblick éver arbetet. Projektet
startade med kartlaggning over laget genom sammanstéllande av den
statistik, bade lokal och nationell, som finns inom omradet.
Kartldggningen har presenterats pad ndmnden och for chefsgruppen.
Socialférvaltningens chefsgrupp har ocksa genomfort utbildningen Forsta
hjalpen till psykisk halsa (MHFA — Mental Health First Aid) for att f& mer
kunskap inom omradet. Under 2026 kommer fler MHFA-utbildningar
genomforas for forvaltningens personal. Fortsatt arbete under 2026
handlar om att anvdnda kartldggningen av nuldget; hur vi mér, och vilka

aktiviteter som vi gor idag, for att se hur vi ska arbeta med detta framat.
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Vad mer har hant 2025?

Ledningssystemet pa webben

Under 2025 har inga storre forandringar skett kring forvaltningens
ledningssystem pa webben utan fokus har snarare varit att underhalla
sidan och se till att halla den uppdaterad. Nagra sidor har lagts till eller
forandras, ofta utifran 6nskemal fran cheferna eller enheterna. | samband
med bytet av plattform for ledningssystemet fick samtliga chefer i
styrgruppen samt ytterligare nagra chefer behérighet att dndra pa sidan
vilket skapar en storre flexibilitet an tidigare nar endast SAS kunde andra.
Under 2025 har cheferna darfor haft storre frihet att &ndra sidan sjalva
och nagra kortare lathundar for hur detta gors har tagits fram for att

underlatta.

En nyhetsdel har skapats pa ledningssystemets sida, denna ar tankt for
att kunna sprida nyheter, pd samma sé&tt som sker pd kommunens
intranat, som galler socialforvaltningen. Mojligheten togs fram under 2025
men har inte kommit i gang fullt ut &nnu. En sida som lades till under
2025 var en sida som heter "Utbildningsfilm”, har samlas
egenproducerade filmer som skapats for att pa ett enkelt satt kunna visa
medarbetarna hur man gor vissa saker i till exempel vara olika system.
Filmerna ar producerade av forvaltningens utvecklingsstrateg som arbetar

med digitalisering och valfardsteknik.

Processer, riktlinjer och rutiner

Ett syfte med ledningssystemet &r att det ska vara latt for medarbetarna
att hitta ratt information for deras arbete. Darfor bestéar
socialférvaltningens ledningssystem av valdigt manga olika dokument, det
ar allifran antagna riktlinjer till rutiner, lahundar, vagledningar och lankar
till olika sidor med bra information. Allt for att underlatta for vara

medarbetare att gora ratt. Utifran att omvarlden forandras, det kommer
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nya lagar och forordningar och kommunens resurser forandras behover
ocksd ledningssystemet vara flexibelt och enkelt att kunna uppdatera och
andra i. Som gar att 1dsa ovan har 2025 varit ett ar dar en hel del
dokument setts dver, en del har uppdaterats och en del har blivit helt

ersatta av nya.

Under 2023 pabodrjades ockséa arbetet for att ta fram ett mer strukturerat
s&tt att skapa processer, ndgot som SOSFS 2011:9, Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, uppmanar till ska finnas i ett ledningssystem.
Processkartor ska gora det |attare att folja det vi gor fran start till stopp
och enklare kunna se vilka steg som kravs for att nd malet. | borjan av
2024 koptes ett nytt processverktyg in av kommunen, 2C8. Verktyget ska
gora det enklare att visuellt skapa processer och koppla dokument, lankar
och andra processer till olika processer. Under 2024 paborjades ocksa
arbetet med att ta fram négra processer i verktyget. Tyvarr stotte
kommunen pa ett problem som gjorde att det var svart att fa ut
processerna, efter att de skapats i verktyget, till alla medarbetare. En
[6sning har tagits fram men utifran att flera av de som haft licenser i
systemet, och som darfor larde sig systemet, har avslutat sin tjanst i
kommunen och att tiden inte rackt till har arbetet tyvarr stannat av under
2025. Under 2026 behover darfor ett omtag ske, dels for att avgéra om
kommunen ska fortsatta anvanda verktyget och i sa fall vilka som ska

arbeta med det.

Under de senaste aren har tva storre riktlinjer omarbetats, Riktlinjen som
styr handlaggningen kring SolL, och LSS, samt Riktlinjen for ekonomiskt
bistand. Badda dessa riktlinjer har foregatts av ett omfattande arbete nar
de skrevs fram men ocksé nar de sedan implementerats i arbetet. Under
2025 har arbetet med att implementera dem fortsatt samtidigt som vissa

revideringar gjorts i dem, till exempel utifran nya socialtjanstlagen. En
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annan riktlinje som togs fram 2024 men dar en storre revidering skedde i
borjan av 2025 var riktlinjen for semesterresor for dem med personlig
assistans. Aven riktlinjen kring avgiftsdebiteringar har reviderats det
senaste aret till foljd av vissa forandringar i 6vriga riktlinjer. Riktlinjer tas
av namnden medan rutiner antas av ansvariga chefer eller MAS, rutinerna
anvands ofta for att tydliggdra hur arbetet ska ske eller hur medarbetare
ska agera vid oforutsedda handelser. Uppdatering av forvaltningens olika
rutiner, checklistor, lathundar etcetera sker stdndigt i samband med att
arbetsséatt forandras, nya lagar tillkommer eller genom

verksamhetsférandringar.

Digitaliseringen

Socialférvaltningen star infor stora utmaningar med tanke pa den
kommande demografiutvecklingen som innebér att lika manga
medarbetare méaste kunna hjélpa fler medborgare med insatser. Denna
utmaning ar inte pa nagot satt unik for Vadstena utan i hela landet 6kar
andelen &ldre i kommunerna i hogre grad an vi far in personer i arbetsfor
alder. | Vadstena, som redan innan har en hog andel aldre i kommunen,
blir detta extra patagligt. For att kunna héalla en god valfard dven framét
kravs att lika manga kan hjalpa fler. Har blir det viktigt att komma i gang
och vaga anvanda nya digitala hjalpmedel. Under slutet av 2020 skrev
forvaltningens IT-samordnare tillsammans med socialchefen fram en
digitaliseringsplan for forvaltningen. Denna antogs pa ndmndens

sammantrade i januari 2021 och gallde fram till ar 2025.

Under 2025 har forvaltningen fortsatt implementera olika typer av
valfardsteknik. Vad som har gjorts under 2025 kommer presenteras
nadrmare pa ndmnden sammantrade i maj 2026 nar digitaliseringsplanen
kommer foljas upp en sista gang. Under 2025 har den nya
trygghetsskapande tekniken som upphandlats tidigare ar fortsatt att

driftsattas. Under 2025 fortsatte dven arbetet med att implementera

23 (41)



11
VADSTENA
KOMMUN

andra valfardsteknologiska produkter i forvaltningen. Kartlaggningen over

vilken valfardsteknik som behdvs framat fortsatter ocksa.

| slutet av 2025 lanserades kommunens nya e-tjanst fér orosanmalningar
gallande barn. E-tjansten ska gora det lattare bade for privatpersoner och
yrkesverksamma, som enligt lag ar skyldiga att anmala oro for barn och
unga, att anmala sin oro. Det blir ocksa |attare for vara handlédggare att ta
emot orosanmélningarna och uppgifterna som l[dmnats vid anmalan

kommer direkt in i systemet.

Lex Sarah utbildning
Under hosten 2024 paborjade styrgruppen ett arbeta med att ta fram en

lex Sarah-utbildning. P& kvalitetsombudtraffen varen 2025 presenterades
den fardiga utbildningen och kvalitetsombuden blev de forsta att fa
genomga utbildningen i syfte att ta in deras asikter om den. Utbildningen
bestar av tva delar dar den ena ar obligatorisk och den andra mer valbar
men det rekommenderas att man genomfor bada delarna. Den forsta
delen bestér av information om lex Sarah och har finns ockséa en kortare
film som beskriver vad lex Sarah ar. | del tva finns en del gruppdvningar
dar gruppen gemensamt ska diskutera olika situationer och komma fram
till om handelsen ska rapporteras enligt lex Sarah eller inte.
Kvalitetsombuden som fick ta del av utbildningen gav den bra betyg men
ocksd nagra forbattringsforslag som atgardades innan utbildningen sedan
lades ut for anvandning i forvaltningen. Utbildningen ar en powerpoint
med forbestdmda bilder och till varje bild finns anteckningar med
instruktioner till den som haller utbildningen. Malet med utbildningen ar
att flera ska kunna halla den, bade chefer och medarbetare. Under varen

2025 genomfordes utbildningen i nagra arbetsgrupper.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Lex Sarah sammanstillning

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmé&nna rdd om lex Sarah
(SOSFS 2013:16) har alla instanser som bedriver verksamheter enligt
socialtjanstlagen och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, skyldighet att rapportera, utreda samt avhjalpa och
undanrdja missforhallanden och patagliga risker om missférhallanden for

den enskilde.

Sammanfattning
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att ta in rapporter och utreda

héandelsen i dem. Varje ar ska socialndmnden fa en sammanstallning 6ver
antalet inkomna rapporter aret innan. Sammanstéliningen ska innehalla
kort information dver vilka hdndelser som rapporterats samt vad

utredningarna kommit fram till och resulterat i.

Totalt antal inkomna rapporter under 2025 var fem, av dessa har hann
samtliga utredas innan arsskiftet och finns darfér presenterades i 2025
ars sammanstallning. Samtliga av dessa utreds utifran lex Sarah och i fyra
utredningar kommer forvaltningen fram till att ett missférhallande har
skett enligt lex Sarah, i den femte beddmer forvaltningen efter utredning
att handelsen inte ar en lex Sarah. | tabellen nedan syns en kort
beskrivning av vilka handelser som har rapporterats och bedomts som
missforhallanden eller risk for missforhallanden enligt lex Sarah 2025.
Aven den utredning dar beddmningen gjordes att det inte rorde sig om en

lex Sarah finns med i sammanstaliningen.

Inkom Verksamhet Kort beskrivning | Atgarder utifran

datum rapporten rér av rapporten utredningen

17 februari LSS personlig | samband med -Skapa beredskapsplaner
assistans en uppdaterad inom verksamheten for att
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sdkerhetsatgard kunna arbeta dven om
fran IT kommer digitala system inte fungerar
inte personliga -Mojliggora for en god
assistenter langre | dialog mellan IT-
at klienters avdelningen och
journaler i Viva socialférvaltningens
som tidigare. verksamheter for att skapa
en forstéelse for varandras
verksamheter.

3 april IFO - barn En avvikelse har Inga atgérder foreslas
inkommit fran utifran att handelsen efter
regionen. Utifrdn | genomford utredning inte
avvikelsen skrivs | bedéms vara ett
en rapport enligt | missforhallande enligt lex
lex Sarah. Sarah.

Rapporten
handlar om att
socialtjdnsten
inte har foljt upp
oro kring barn pa
ett adekvat satt.

4 juni IFO - barn En placerad -Noggrann kontroll av HVB-
ungdom har blivit | hemmens handlingsplaner
skadad och fatt for att forebygga risker och
uppsoka konflikter
lakarvard i en -Kontinuerlig uppféljning
konflikt mellan med bade HVB-hemmet och
tva ungdomar pa | placerade ungdomar
ett HVB.

12 augusti Socialférvaltningens | En orosanmalan -Skriva fram rutiner géllande

stab som inkommer Infracontrol
via Infracontrol -Se 6ver mojligheten att fa
ett aviseringsmail till
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missas under socialnamndens mail nar ett
semestertider. arende till
socialférvaltningen
inkommer i Infracontrol

-Se dver mojligheten att
lagga en informationstext i
appen "Ett battre Vadstena”
dar det framgar att
orosanmalningar inte ska

ldmnas in via appen

1 september | Hemtjansten Ett planerat -Se over mojligheterna att
bestk missas. lagga in en paminnelse i
Brukare larmar systemet om ett planerat
och meddelar besok inte registreras i
detta. appen.

-Uppmarksamma héandelsen
pd APT som ett ldrande

exempel.

Handelserna i rapporterna har utretts och resulterat i en del atgarder som
kortfattat presenteras i tabellen ovan. Bland annat har nya rutiner
skapats eller befintliga rutiner har setts dver och informerats om.
Verksamhetssystemet har setts 6ver for att undersoka vilka verktyg som
kan anvéndas for att minska risken for missférhallanden. Personal och

chefer har fatt information om handelserna for att kunna lara av dem.

En av rapporterna med tillhdrande utredning har skickats in till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, for vidare utredning. IVO beddmde
att kommunens utredning var tillrdcklig och att foreslagna atgarder var
tillrackliga och avslutade darfor drendet utan att kommunen behdvde

vidta ytterligare atgérder. Den rapport och utredning som skickades in till
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IVO var den som rorde en orosanmalan som missats i systemet

Infracontrol.

Vi har tidigare ar konstaterat att antalet rapporter enligt lex Sarah har
minskat och blivit farre for varje ar sedan nagra ar tillbaka. Om
minskningen beror pa att det sker farre missférhallanden eller risker for
missforhallanden ar det sjalvklart bra men en annan faktor kan vara att
vara medarbetare inte uppmarksammar detta lika mycket langre eller helt
enkelt inte vet om att de ska rapportera enligt lex Sarah. For nagra ar
sedan gjordes en storre utbildningsinsats kring lex Sarah, efter detta sag
vi att antalet rapporter 6kade. Forhoppningen ar darfor att det nya
utbildningsmaterialet, som finns beskrivet i kapitlet tidigare, som ar
framtaget ska bidra till att fler far kdinnedom om lex Sarah och kdnner sig

tryggare i vad som ska rapporteras.

Sammanstéllning av inkomna synpunkter och klagomal

Sedan 2020 har kommunen ett nytt system for att ta emot synpunkter och
klagomal. Det nya systemet ar kopplat till en app dér personer som vill
lamna synpunkter eller klagomal till kommunen kan gé in i appen och
lamna sitt meddelande och sedan folja handelseforloppet i appen. Det
har dock dven gatt att [Amna in synpunkter och klagomal den traditionella
vagen via brev, samtal eller bestk i kommunhuset. Socialforvaltningen har
under 2025 fatt in nagra enstaka synpunkter eller klagomal via appen.
Dessa har atgérdats och personerna som lamnat in synpunkterna har fatt

svar.

Det har ocksé kommit in en del synpunkter eller klagomal till
forvaltningen pé andra séatt, som registrerats i forvaltningens
arendehanteringssystem. Det ska ocksa tilldggas att en del klagomal eller
synpunkter, som ror enskild, ofta registreras i individens akt. Det ar darfor

svart att ta fram statistik pa exakt hur manga synpunkter eller klagomal
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som inkommit under aret. De flesta av dessa klagomal, bade de som
registreras i akt och i &rendehanteringssystemet, har gallt individarenden
pa nagot satt, det vill sdga klagomal angdende bemdtande mot brukare
eller klient eller klagomal p& utférandet av insats mot brukare eller klient.

De som gar att utreda och besvara har besvarats.

Riskhantering

Ytterligare en del i kvalitetsarbetet ar att se 6ver och hantera eventuella
risker i arbetet. Risk- och sarbarhetsanalyser ar alltid ett steg nar ett nytt
system ska upphandlas eller ett nytt arbetssatt ska implementeras.
Darfor har till exempel risk-och sarbarhetsanalyser tagits fram nér nya
digitala arbetssatt har implementerats samt vid en del omorganisationer
som gjorts under 2025 inom foérvaltningen. Har sen dessa analyser visat

pa olika risker har de hanterats och minimerats under arbetets gang.
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Statistik fran Kolada

Har foljer lite bilder pa statistik fran Kolada, som &r en tjanst fran RKA
(Radet for framjande av kommunala analyser) och &r en 6ppen och
kostnadsfri databas for kommuner och regioner. Kolada ger mojlighet till
jamforelser och analyser i kommunsektorn och innehéller 5000 nyckeltal

som ar matt ldampade for jamforelser.

En del av statistiken i Kolada kommer fran de brukarundersékningar som
Socialstyrelsen eller SKR genomfér. Den som Socialstyrelsen gor géller
for de som har insatsen hemtjanst och sarskilt boende och dar gor
Socialstyrelsen det mesta arbetet. For dem som har insatser inom LSS
eller fran Individ- och familjeomsorgen gors en egen brukarundersokning
som gors via SKR, dar behdver verksamheterna sjalva gora lite mer arbete

och det har generellt varit svarare att fa en bra svarsstatistik dar.

De senaste aren har vi forsokt uppmarksamma undersdkningarna mer for
att hoja svarsfrekvensen. Det har bland annat varit en del i nd&mndens
internkontrollplan att battre nyttja de nationella undersékningar som gors
och arbeta mer med resultatet fran dem. Svarsfrekvensen for
brukarundersokningen for de med insatsen hemtjanst lag 2025 pa 52 %
for Vadstena och totalt i landet var svarsfrekvensen drygt 56 %. For
sarskilt boende 2025 var svarsfrekvensen for Vadstena drygt 45 % medan

den for hela landet var knappt 44 %.

Aldreundersokningen, den fér de med hemtjanst och sarskilt boende, har
de senaste aren genomforst under varen och resultatet har sedan
presenterats under hdsten. Svaren pa undersdkningen for 2025 kom alltsa
under hosten 2025 och skickades da ut till berérda chefer. Delar av
resultatet presenterades sedan ocksa for namnden varen 2026.
Brukarundersokningarna som genomférs inom LSS och IFO gors i stallet
under hosten och dar brukar resultatet komma runt arsskiftet. Fér 2025

deltog enbart nagra enheter inom LSS och IFO och vi fick tyvarr valdigt fa
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svar varfor det inte gick att utldsa nagot resultat mer an for nagon enhet.
Genom verktyget Hypergene finns mojlighet att fa in uppgifter och siffror
direkt fran Kolada for att kunna ha dem som matt kopplade mot vissa mal
och aktiviteter, ndgot cheferna uppmanats att férsoka anvédnda som ett

led i att battre nyttja de nationella undersoékningarna.

Har nedan foljer nu en del av resultatet fran 2025 ars
brukarundersdkning. Ga gérna in pa kolada.se for mer statistik och

jamforelser.
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Brukabedomning hemtjéanst dldreomsorg - helhetssyn %
Varje streck har nedan ar en kommun, det svarta strecket visar vart

Vadstena kommun ligger. De 25 % av kommunerna som fatt bast resultat
blir gréna, de 25 % med samst resultat blir roda och de 50 % daremellan
blir gula. Vadstenas resultat for just denna fraga har 6kat med en procent

jamfort med 2024 ars resultat, fran 91 % till 92 %.
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Vadstena: 92 Data saknas for Gallivar

Brukabedomning sarskilt boende dldreomsorg — helhetssyn, adel (%)
Varje streck har nedan ar en kommun, det svarta strecket visar vart

Vadstena kommun ligger. De 25 % av kommunerna som fatt bast resultat
blir grona, de 25 % med sdmst resultat blir réda och de 50 % daremellan
blir gula. Har har Vadstena sjunkit sedan forra aret da resultat var 97 %,
nagot av det basta i landet, medan det 2025 lag pa 84 %, fortfarande
bland de 25 % béasta i landet.
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Vadstena: 84 Data saknas for Glli
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Brukabed6mning gruppbostad LSS - Brukaren kadnner sig trygg med alla
i personalen
Varje streck har nedan ar en kommun, det svarta strecket visar vart

Vadstena kommun ligger. De 25 % av kommunerna som fatt bast resultat
blir gréna, de 25 % med samst resultat blir roda och de 50 % daremellan
blir gula. | denna fraga har Vadstena géatt fran ett resultat pa 87 % 2024
till 94 % 2025. Ar 2024 deltog inte verksamheten i undersékningen.
Observera att for denna undersokning har farre kommuner deltagit, om

man jamfor med aldreomsorgen ovan.

Vadstena: 94 Riket: Data saknas  Data saknas for 108 «

Brukabedémning - daglig verksamhet LSS - verksamheten ar viktig for
brukaren
Varje streck har nedan ar en kommun, det svarta strecket visar vart

Vadstena kommun ligger. De 25 % av kommunerna som fatt bast resultat
blir grona, de 25 % med sdmst resultat blir roda och de 50 % daremellan
blir gula. Har har Vadstenas resultat for 2025 hojts jamfort med resultatet
fran 2023. Ar 2023 var resultatet 82 % och darmed gult medan det for
2025 ligger pa 92 % och darmed gront. Ar 2024 deltog inte verksamheten i

brukarundersokningen.
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Vadstena: 92 Riket: Data saknas  Data saknas for 106 or

Individ- och familjeomsorgen deltog inte brukarundersékningarna ar 2025

varfor det inte finns nagot resultat att presentera dar.

Kortfattad sammanfattning
Det vi kan konstatera utifran dessa uppgifter ar att resultatet vaxlar

mellan aren. Inom nagot omrade har vi fatt battre resultat an tidigare ar,
till exempel hemtjansten och LSS, medan inom sérskilt boende har
resultatet forsdmrats ndgot. For individ- och familjeomsorgen, som fick
ett sédmre resultat 2024 finns inga nya siffror att ta del av eftersom de inte

deltagit i undersokningen 2025.

Det bor tilldggas att helhetsbedémningarna, som de som redovisas dor
hemtjansten och sarskilt boende, &r en helhetsbeddmning med méanga
olika underfragor under vilket betyder att en enskild fradga som kan
paverka resultatet relativt mycket. Dessutom &r alla ovanstaende siffror
och diagram i forhallande till andra kommuner i Sverige vilket innebar att
det kan se ut som vi far sémre resultat medan det egentligen beror pa att
andra kommuner fatt battre, eller vice versa. Dessutom kan resultatet

bero pa faktorer som vi har svéart att paverka.

Trots dessa faktorer sa behover vi analysera resultatet noggrannare och
bestdmma om vi dr ndjda med resultatet och vad resultatet beror pa. For

2025 valde individ- och familjeomsorgen att inte delta i
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brukarundersékningen déa det krdver bade engagemang och en del eget
arbeta fran verksamheterna. Darfor kan forvaltningen behova ta ett
helhetsgrepp om detta och bestdmma i vilken utstrackning kommunen
ska delta i de undersdkningar som kréaver mer engagemang av
verksamheterna. Om forvaltningen bestdmmer att vi ska delta maste
forutsattningar ges till enheterna for att de ska hinna arbeta bade med

sjalva undersdkningen nér den pagar och med resultatet.
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Uppfdljning av 2025 ars mal

- Fortsatta halla sidan for kvalitetsledningssystemet uppdaterad,

stéandigt arbeta for att gora den mer lattanvand samt 6ka

medvetenheten om sidan

- De som har mojlighet att revidera och strukturera om sjalva pa

kvalitetsledningssystemet ska veta hur de gor och kdnna sig trygga

med detta

- Det ska vara mojligt for fler att na kvalitetsledningssystemet via

arbetsmobilen

- Skapa ett nytt utbildningsmaterial fér lex Maria

- Skapa ett nytt arbetssatt kring avvikelser

- Arbetet med att rita processer och gora processkartor ska

utvecklas

Mal

Fortsatta halla sidan for
kvalitetsledningssystemet
uppdaterad, standigt
arbeta for att gora den
mer lattanvand samt dka

medvetenheten om sidan

De som har mojlighet att
revidera och strukturera
om sjalva pa

kvalitetsledningssystemet

Utfall 2025

Under 2025 har
vi fortsatt
arbeta med
sidan och hallit
den
uppdaterad
och okat
medvetenheten
kring den
Samtliga
chefer har fatt
behorigheten
samt att

lathundar
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Fortséattning

Detta ar ett
standigt
pagéende
arbete som vi
aldrig kommer
kunna bli helt

klara med.

Vi behover
fortsatta trygga
cheferna i att

de far och kan
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ska veta hur de gor och
kdanna sig trygga med
detta

Det ska vara mojligt for
fler att na
kvalitetsledningssystemet

via arbetsmobilen

Skapa ett nytt
utbildningsmaterial for

lex Maria

Skapa ett nytt arbetssatt

kring avvikelser

Arbetet med att rita
processer och gora
processkartor ska

utvecklas

tagits fram for
att underlatta

for dem.

Har har vi inte
kommit langre
under 2025.

Vi har valt att
borja med

avvikelse-

hanteringen for

att ta vid med
detta arbete

nar det ar klart.

Klart for HSL,
paborjat for
Sol.

Arbetet
fortsatte till
viss del under
2025 men har
sedan stannat
av nar
personer med
licenser i
programmet
slutat samt att

vissa hinder
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revidera sidan

sjalva.

Detta behdver
vi fortsatta se
over under
2026.

Kommer
troligtvis
behova skjutas
pa till 2027, nar
samtliga
avvikelserutiner
ar klara.

Under 2026
planeras
arbetssattet for
avvikelser kring
SolL och LSS bli
klart.

Under 2026
behdver ett
beslut fattas
kring hur
arbetet ska
fortsatta, om
systemet ska
finnas kvar och
vilka som da
ska arbeta i
det. For de

hinder som
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dykt upp pa dykt upp maste
vagen. vi ocksa hitta
l6sningar pa.
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2026

Under 2026 &ar planen att fortsatta arbeta med mycket av det som vi
paborjat under 2025, till exempel utveckla sidan for
kvalitetsledningssystemet och fortsatta ta fram processer och rutiner
samt att fa vara medarbetare att anvdnda ledningssystemet. Ett annat
mal ar att ha bade avvikelserutinen for HSL, SoL och LSS pa plats innan

aret ar slut.

Kommunen har kdpt in ett system for e-Learning, dar forvaltningen kan
skapa korta utbildningar som genomférs pé datorn. Under 2026 planerar
darfor forvaltningen att komma i gang med detta verktyg och kunna bygga
korta utbildningar inom vissa omraden, till exempel lex Sarah. Detta kan
déa bli korta utbildningar som alla medarbetare ska kunna genomfoéra och
som kan bli ett bra komplement till stérre utbildningar och som kan géras

for att paAminna om vissa delar.

Vi behover gora ett omtag kring mojligheten att fa ut ledningssystemet i
telefonerna eftersom det &r det arbetsverktyget de flesta av vara
medarbetare anvander. Om det blir via Vardlogistik eller Sharepoint-
appen kommer utredas under aret. Vi ska ocksa forsdka utveckla anvanda
av Vardlogistik-appen och utnyttja de olika funktioner som finns i appen i
storre utstrackning, till exempel mojlighet att f& ut personalkort for

hemtjansten.

Under 2026 behover vi fundera 6ver hur vi ska arbeta med processer och
processkartlaggningen och om 2C8 ar verktyget vi ska anvanda eller inte.
Socialchefen och SAS kommer ocksé under aret att pabdrja ett arbete for
att folja upp forvaltningens kvalitet inom olika omraden, dels genom de
olika nationella undersékningar som forvaltningen deltar i, dels se vad vi

behover gora for egna kontroller eller granskningar for att folja och sékra
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vart kvalitetsarbete. Under 2026 kommer en forsta kartldggning for detta

arbete paborjas.

Mal for 2026

Kvalitetsarbetet handlar, vilket hors pd namnet, om att hela tiden
fortsatta utveckla och kvalitetssékra var verksamhet. Var vision ar att vi
ska uppna basta mojliga kvalitet i vart arbete. Det ar dock svart att mata
kvalitet och annu svarare att veta vad som ar bast kvalitet. Darfor satter vi
i stallet upp nagra mer konkreta mal for vad vi vill uppna under 2026. Har

kommer den listan:

- Fortsatta halla sidan for kvalitetsledningssystemet uppdaterad,
stadndigt arbeta for att géra den mer lattanvand samt dka
medvetenheten om sidan

- Det ska vara mojligt for fler att na kvalitetsledningssystemet via
arbetsmobilen

- Skapa ett nytt arbetssatt kring avvikelser

- Bestdmma hur vi ska arbeta vidare med processer

- Kartlagga hur vi féljer upp vart kvalitetsarbete via bade nationella
undersdkningar och egna undersdkningar

- Skapa e-Learningsmaterial som kan skickas ut till medarbetarna
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Informationshanteringsplan fér Socialnamnden
Var beteckning: SN/2026:33 — 700 Alimént (Socialnamnden)

Forslag till beslut

1. Dokumenthanteringsplan for socialndmnden, antagen av
socialndmnden den 1 februari 2017, § 10, upphévs.

2. Forslag till Informationshanteringsplan for socialnémnden antas och
géller fran och med 1 juni 2026.

3. Socialndmnden foljer de delar i kommunstyrelsens
informationshanteringsplan som géaller for saval kommunstyrelsen

som samtliga ndmnder i Vadstena kommun

Sammanfattning

Socialndamnden ska uppratta en informationshanteringsplan som
redovisar vilka processer som sker och vilka slag av information och
handlingar som uppkommer inom socialférvaltningen. Planen ger
nodvandig kontroll och éverblick dver den information som hanteras.
Den innehaller uppgifter om bade den information som ska bevaras och

den som &r gallringsbar.

Socialnamnden har fram till nu haft en dokumenthanteringsplan som
innehallit information om vilka handlingar som finns och hanteras inom
forvaltningen. Denna plan antogs 2017 och reviderades sedan 2023.
Eftersom stor del av de handlingar som idag finns inom forvaltningen ar
digitala och upprattas i olika system, samt utifran att vi tagit tillbaka

ansvaret for vart slutarkiv, fanns ett behov av att se éver och uppdatera
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dokumenthanteringsplanen. Idag har médnga myndigheter gatt over fran
dokumentanteringsplaner till informationshanteringsplaner for att
fortydliga att det handlar om att styra alla den information vi har, inte
enbart dokumenten. Sydarkivera, som kommunen har avtal med
gallande det framtida e-arkivet, har tagit fram en mall for
informationshanteringsplan som forvaltningen anvant vid framtagandet
av informationshanteringsplanen. Den tydliggor vilken information som

behover finnas kring varje informationstyp.

Forvaltningens informationshanteringsplan utgar alltsa fran
Sydarkiveras plan verkSAM och &r framarbetat av forvaltningens
administratdr som ocksa ar forvaltningens arkivombud. Samtliga chefer
inom forvaltningen och vid behov enheternas arkivombud har fatt
granska sina delar for att komplettera med den information de hanterar i

sina verksamheter.

Finansiering

Arendet &r kostnadsneutralt.

Samrad

Informationshanteringsplanen ar framtagen av férvaltningens
administratdor som haft en dialog med forvaltningens chefer samt i vissa

fall arkivombud, for att g igenom alla verksamheters olika delar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-06

Informationshanteringsplan for socialndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga chefer inom socialférvaltningen

Samtliga arkivombud inom socialférvaltningen

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen (fér kdnnedom)

Socialférvaltningen

Caroline Strand Annica Johansson
Socialchef Administrator

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan for aren 2026-2027
Var beteckning: SN/2026:71 — 701 Samarbete med andra myndigheter,

foreningar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden i Vadstena kommun godkadnner Samrad véard och

omsorg, SVO, arbetsplan for &ren 2026-2027.

Sammanfattning

Samréad vard och omsorgs, SVO, arbetsplan beskriver Region
Ostergotlands och lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for
2026-2027 inom samverkansomradet hélso- och sjukvard, omsorg och
socialtjanst. Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets
tretton kommuner och Region Ostergotland. SVO har beslutat den 8 april
att foresla Region Ostergétland samt ldnets tretton kommuner att

godkdnna SVO:s arbetsplan for aren 2026-2027.

Finansiering

Arendet ar kostnadsneutralt.

Samrad

Forslaget kommer fran Samrad vard och omsorg, SVO, som arbetat fram

underlaget gemensamt med Regionen och lanets kommuner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-05

Beslutsunderlag fran SVO, daterat 2026-04-08
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Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Samrad vard och omsorg, SVO, Region Ostergdtland — skickas till

lovisa.bjoorn@regionostergotland.se

Socialférvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrom
Socialchef Namndsekreterare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



Region
Ostergétland

Regionledningskontoret
Lovisa Bjoorn

Till:

Boxholms kommun
Finspéngs kommun
Kinda kommun
Link&pings kommun
M;jo6lby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Séderkopings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshdgs kommun

Hilso- och sjukvardsnimnden Region Ostergotland

BESLUTSUNDERLAG 171

2026-04-08 RO 2026-891

Samrad vard och omsorg

Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan for aren 2026-2027

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergdtlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden f6r 2026-2027 inom
samverkansomradet hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen dr framtagen gemensamt mellan lidnets tretton kommuner och

Region Ostergotland.

Samrad vard och omsorg foreslir Region Ostergotlands hilso- och
sjukvirdsnimnd och kommunerna i liinet besluta:

a tt godkdnna arbetsplan for aren 2026-2027 f6r Samrad vird och omsorg

Annicki Oscarsson

Ordforande

Samrad vard och omsorg

Annika Krutzén
Vice ordforande
Samréd vard och omsorg



d A Kinda
% {Im] kommun

ROXHOLMS KOMMUN FINSPANG
Wy

@ Linkdping g e somun
Dér idéber blir verklighet > MD[3|3 kgmmun

rrﬂ % Ijx‘legicn @
— Ostergétland Soderkopings

kommun

NORRKOPING

KOMMUN KOMMUN

l‘ VADSTENA [ VALDEMARSVIKS % YDRE

KOMMUN

ARBETSPLAN 2026-2027

Samrad vard och omsorg (SVO)
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1 Inledning

Under 2025 togs viktiga steg for att fordjupa samverkan mellan kommunerna i Ostergétland och
Region Ostergotland. Med utgéngspunkt i 6stgotarnas behov har initiativ tagits tillsammans med
skola, socialtjanst samt hilso- och sjukvard som lagt en grund for ett gemensamt arbete som
starker helheten kring invanaren. Denna utveckling tar vi nu vidare in i 2026—-2027, med malet att
ytterligare fortydliga, fordjupa och forstarka vart gemensamma ansvar for en sammanhallen och
behovsanpassad valfard.

Vision
Att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso- och sjukvérd,
omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifran behov.

Syfte

Att ge invénarna i Ostergétland sammanha&llen hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjinst med
hog tillganglighet, kvalitet och delaktighet.

Mélet &r att invnare i Ostergétland ska f&:

« Rad och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.
« Ha tillgang till vard och omsorg som ar nara och tillganglig

« Erhélla insatser med hog kvalitet.

« Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och omsorgsinsatser.

2  Bakgrund

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samradsforum under ldnets socialndmnder eller
motsvarande samt Region Ostergétlands hilso- och sjukvirdsnimnd. Genom SVO tar Region
Ostergotland och linets tretton kommuner ett gemensamt politiskt ansvar fér samverkan inom
vard och omsorg.

Enligt samverkansavtalet om regionalt utvecklingsarbete i Ostergotland (Dnr LiO 2014-396) har en
lansgemensam overenskommelse tagits fram som beskriver former och struktur for samverkan
inom SVO. En tvaarig arbetsplan anger sedan SVO:s prioriteringar for perioden, revidering av

planen gors vartannat &r.
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3 Uppdrag

SVO ir en arena for strategisk dialog, gemensamma stillningstaganden och politisk uppfoljning i
fragor som kraver samverkan mellan huvudménnen. Organisationsgranser ska inte hindra en
sammanhallen, jamlik och effektiv vird och omsorg. Uppdraget sammanfattas nedan:

e Fortsatt lankning till samrédet for strategiska fragor — skapar gemensam riktning och
agarskap

e Samla politiska forum och berérda politiker — ger en helhetsbild av vard, omsorg och
utbildning.

o Starka samverkan mellan region och kommuner — tydligare ansvar, samordnade
arbetssatt.

e Folja och utveckla samverkansformer — mer enhetliga processer mellan huvudmaénnen.
e Bedoma behov av gemensamma initiativ — mojliggor samlad politisk riktning i lanet.

e Samordna kunskap och 6verenskommelser — ger gemensamma beslut pa samma grund.

e Vigleda LGVO i prioriteringar — ger ett effektivt operativt genomférande och fokus pa ratt
utvecklingsomraden.

e Genomfora gemensam arlig uppfoljning — skapar underlag for larande och justering av
inriktning.

Vad innebar uppdraget for ledaméterna i SVO

Ledamoter i SVO forvantas:

o tidnka lansgemensamt, inte bara utifran sin egen huvudman samt skapa samsyn i viktiga
fragor

e peka ut riktningen och gora politiska prioriteringar samt identifiera hinder och mojligheter
e halla sig informerade och stilla fragor om framdrift

e delta aktivt i moten och temakonferenser, inkomma med huvudmannens stillning vid
frdnvaro

e Dbidra till att viktiga kunskapsunderlag nar respektive huvudman

o forankra pa hemmaplan genom att fora tillbaka gemensam kunskap och beslut till sin egen
namnd/styrelse sidkerstilla forankring och aterkoppling samt bidra till att beslut omsétts i
praktiken

e stotta utvecklingen av gemensamma arbetssitt och strukturer
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4  Genomforande och uppfoljning

SVO:s arbetsplan beskriver vilka omraden som ska prioriteras och foljas upp pa politisk niva.
Sjilva genomforandet sker hos respektive huvudman och via Ledningsgrupp vard och omsorg
(LGVO). Former och strukturer for samradet foljs upp och utvarderas i slutet av varje
mandatperiod, i enlighet med gillande 6verenskommelse.

For att fa till de forflyttningar som behdvs for en Nira vard anger SVO strategiska fokusomraden.
Nar SVO identifierar omraden som kraver gemensamma insatser kan SVO ge LGVO uppdrag att ta
fram underlag for gemensamma beslut till huvudméannen. LGVO bestar av den gemensamma
tjanstepersonsledningen for hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjinst i Ostergotland, och har i
uppdrag att vara huvudméannens gemensamma systemledning for linsovergripande
utvecklingsarbete samt ansvara for det operativa genomférandet av SVO:s beslut och inriktningar.
For mer information, se LGVO:s arbetsplan 2026—2027 samt organisationsskiss i bilaga.

Arbetsplanen foljs upp arligen av SVO. Uppfoljningen ska fokusera pa de politiskt prioriterade
omradena. Resultatet anvinds som underlag for eventuella justeringar av inriktning och
prioriteringar samt for revidering av arbetsplanen infor nésta period.

Organisation

SVO har ett arbetsutskott (SVO AU) bestaende av ordférande, vice ordférande samt tre ytterligare
ledaméter fran Region Ostergétland och linets kommuner. Arbetsutskottet bereder drenden infor
SVO:s sammantriaden och hanterar fragor som inte kraver behandling i hela samradet. SVO stods
av en koordinerande funktion som utgor processtod till bade SVO och LGVO. Bilden nedan dr ett
forslag pa hur samrdadsstrukturen skulle kunna beskrivas och omfattar sdvdl politisk
samrddsstruktur som ledningsgrupper med tjdnstepersoner.

Samradsstruktur lanets kommuner och Region Ostergétland ‘

Politisk niva
Rt Samradet for strategiska Samradet for vard och e,
olitiska : fragor omsorg ! Politiska nétverk |
i referensgrupper ! ' '

Ledningsniva
Ledningsgruppen for strategiska fragor

Ledningsgruppen for
utbildning och
kompetensfarsérjning

Ledningsgruppen for
vard och omsorg

Ledningsgruppen for | | Ledningsgruppen for Ledningsgruppen for
naringslivsutveckling kultur samhéllsplanering

__________________________________________________________________________________________________________________________________

: Ovriga tjanstepersonsnatverk och arbetsgrupper :
i Utéver den formella samradsstrukturen kan parterna vid behov etablera nétverk eller arbetsgrupper med tjanstepersoner inom :
i olika omraden. :
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Utgdngspunkter for arbetet i SVO

Arbetet i SVO utgér fran foljande principer:

« Ostgotens behov centrum
SVO stérker arbetet for en sammanhallen, proaktiv, hilsofrimjande och personcentrerad
vard genom att samskapa, tillsammans med 6stgoten, hilso- och sjukvarden, omsorgen och
socialtjansten.

e Mod att prova
SVO vagar prova nya losningar och genomfora innovativa forbattringsprojekt som gor vard
och omsorg mer tillganglig och anpassad efter 6stgotens behov.

o Effektiv resursanvindning
Genom gemensamt ansvarstagande mellan region och kommuner okar vi vardet av varje
insats och effektiviserar resursanvindningen — sa att 6stgoten far mer nytta av varden och
omsorgen.

o Tillit och samverkan
Tillitsfull politisk samverkan ska bidra till battre helhetslosningar och starkt kvalitet i
verksamheterna.

5  Strategiska fokusomraden 2026—2027

Nara vard

Ostergotland befinner sig precis som 6vriga Sverige i en omstillning till en Néra vard.

Det nationella malet beskriver att omstéllningen av hélso- och sjukvarden ger patienten en god,
nara och samordnad vard som starker halsan. Mélet ar ocksa att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser samt att en effektivare anviandning av hilso- och sjukvardens
resurser ska uppnas.
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Bakgrund Nara vard Gw 6

Gemensam plan fér
primédrvard | Ostergétiand —

' W = Gemensam plan 2025 -7
4 -

2 fm AT [ primarvarden

Avsiktsforklaring
Lokal férankring i

respektive kommun
Visuell malbild

2017

¢

Arbete pdborjades
Framtidens nara vard

Bilden illustrerar delar av resan till en mer Niira vérd i Ostergétland.

En politisk avsiktsforklaring for Nira vard i Ostergotland faststilldes i Ostergdtland 2022. Dérefter
antogs en Gemensam plan for primirvérd i Ostergotland dir Region Ostergdtland och linets
tretton kommuner kommit 6verens om ett antal prioriterade omradden som ska leda till 6kad
resurseffektivitet, god arbetsmiljo och sakerstilld kvalitet. Utifran lokala handlingsplaner tas nu
arbetet vidare i lanet under samordning av Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). P4

webbplatsen for Nara vard finns mer information.

Malbild for Ostergotlands kommuner och Region Ostergotland gemensamma arbete

« Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, nira, jaimlik och samordnad hélso- och
sjukvard, omsorg och socialtjanst som forebygger ohélsa och stiarker halsan.

« Hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst ska vara latt tillgédngliga och invanare ska vara
delaktig utifran sina forutsattningar och behov.

« Primarvarden ska vara navet.

« En effektivare anviandning av kommunernas, regionens och invinarens egna resurser ska uppnas.

For att bidra till omstillningen till Nira vard och fa till de forflyttningar som behovs
prioriterar SVO, utifran samsyn ifran alla fjorton huvudmaén, nedan strategiska
fokusomraden under perioden 2026—2027.
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5.1 Barn och unga

Inriktning:
SVO ska agera for att tidiga, samordnade och forebyggande insatser fér barn och unga genomfors,
med fokus pa jamlik hilsa, trygghet och goda uppvaxtvillkor.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:
e Stirka arbetet med en linsgemensam samverkansstruktur for barn och unga.

e Arbeta for en politisk samsyn kring tidiga och forebyggande insatser gillande psykisk och
fysisk halsa.

e Folja upp samverkan mellan kommun och region kring barn och unga med komplexa
behov.

o Sikerstilla att forebyggande tandvard erbjuds pa forskolor och skolor i socioekonomiskt
utsatta omraden.

5.2 Psykisk halsa och samsjuklighet
Inriktning:

SVO ska bidra till en mer sammanhallen och personcentrerad vird och omsorg fér personer med
psykisk ohilsa och samsjuklighet.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:
e Genomfora samsjuklighetsreformen.
o Sikerstilla tydlig politisk ansvarsfordelning mellan huvudmaéannen.
e I samverkan mellan huvudménnen sikra god kvalitet for individer placerade pa HVB
o Folja upp utvecklingen av samverkansformer som stirker tillgdnglighet och kontinuitet.

o Folja upp arbetet med lansgemensam handlingsplan kopplad till nationell strategi inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention — Det handlar om livet

5.3  Aldres hélsa och palliativ vard

Inriktning:
SVO ska verka for en trygg, sammanhaéllen och nira vard och omsorg for dldre, med sarskilt fokus
pa personer med komplexa behov.

Varje huvudman ger sin tjainstemannaorganisation i uppdrag att:
e Agera for vil fungerande 6vergangar mellan kommun och region.
e Agera for gemensamma arbetssatt for skora aldre.
e Ta stéllning till behov av gemensamma politiska initiativinom omradet.

s Utveckla gemensamma processer for dldre personer samt vuxna med palliativt vardbehov.
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5.4 Sammanhallen vérd och omsorg

Inriktning:
SVO ska bidra till en sammanhallen vard och omsorg vid 6vergangar mellan huvudman.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:

o Stirka samverkan kring patienter med behov av sammansatta insatser frdn kommun och
region, inklusive en vilfungerande utskrivningsprocess fran slutenvarden.

e Tafram en gemensam inriktning med samsyn kring begrepp, processer och bista
samverkan for ostgoten.

Huvudminnens genomforande av uppdragen ovan ska samordnas av LGVO och
lopande aterrapporteras till SVO samt ansvarig nimnd eller styrelse hos respektive
huvudman.
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6  Bilagor

Bilaga 1

Uppdrag, arbetsformer och temakonferenser

Uppdrag
Samrad vard och omsorg (SVO) ar en politisk arena for samverkan inom vard och omsorg. SVO har
foljande overgripande uppdrag fran huvudménnen:

o Fungera som organ for samrad mellan Region Ostergétland och ldnets kommuner i vérd-
och omsorgsfragor.

e Vara gemensamt organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten
och aktiviteter.

e Driva kunskapsuppdrag som mojliggor gemensamt politiskt agerande, exempelvis genom
temakonferenser och kunskapssammantraden.

e Samordna 6verenskommelser pa nationell och lansévergripande niva samt ge
rekommendationer till huvudménnen.

Arbetsformer

e Arbetsutskott: Ordférande, vice ordférande och tre ledamdéter fran region och
kommuner. Férbereder drenden till SVO och hanterar aktuella fragor som inte kraver hela
SVO:s involvering.

 Sekretariat: Ger processtd till SVO och ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). Bestér
av linssamordnare och tjansteperson fran Region Ostergotland.

e LGVO: Bereder drenden till SVO och ansvarar for lansovergripande ledning och
samverkan. Understilld medlemmarnas linjeorganisationer och politiska nimnder.

Temakonferenser och gemensamma dagar
e Anordnas regelbundet med fokus pa aktuella &mnesomraden, forskning, politik och praktik.

e Mojliggor erfarenhetsutbyte, larande och utveckling inom hélso- och sjukvard, omsorg,
socialtjanst och i mgjlig mén skola.

o Inbjudan skickas brett, och syftet ar att konferenserna ska resultera i gemensamma
ansatser till fortsatt utveckling och agerande.

e SVO planerar for en gemensam uppstart med internat tillsammans med LGVO i borjan av
2027.
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Bilaga 2

Gemensamma styrdokument

Avtal Syfte Giltighetstid | Ansvar
Avtal om overlatelse Avtalet om hemsjukvard reglerar 2014-01-01 - LGVO
av skyldighet att ansvarsfordelningen mellan region tills vidare
erbjuda halso- och och kommuner och utgor grunden
sjukvard i ordinart for en samordnad,
boende personcentrerad vard i hemmet

inom Nira vard.
Avsiktsforklaring Avsiktsforklaringen ar den 2022 - tills LGVO
rorande omstéllningen | gemensamma politiska vidare
till nira vard ramen for omstillningen till Nara

vard, med malbild och inriktning

for att na en god och samordnad

vard till 2030.
Gemensam plan for Den gemensamma planen 2024-08-23 - LGVO
priméarvérd i konkretiserar Nira vard genom att tills vidare
Ostergotland gora primarvarden till navet och

ange samverkan, arbetssatt och

fokusomraden for ett

personcentrerat och samordnat

vardsystem.
Regelverk for Avtalet reglerar forskrivning av 2024-01-12 - LGVO
hjalpmedels- hjalpmedel mellan region och tillsvidare
forskrivning kommuner for att sikerstilla en

likvardig, patientsaker och

kostnadseffektiv vard nara

individen.
Ledningsgrupp vard LGVO:s arbetsplan 2026—2027 2026-03-20 - LGVO
och omsorg styr och foljer upp gemensamma 2027-12-31
(LGVO) arbetsplan initiativ mellan region och
2026—2027 kommuner for att stiarka nara,

samordnad och behovsanpassad

vard.
Samverkans- Overenskommelsen sikerstiller 2018-01-01 - LPO
overenskommelse om | samordnade insatser mellan region tills vidare Psykisk
vard, stod och och kommun f6r personer med hailsa
behandling vid psykisk ohilsa eller samsjuklighet,
missbruk och psykisk | med tydligansvarsférdelning och
funktionsnedséttning | fokus pa en sammanhaéllen och

jamlik vard.
Avtal om Avtalet reglerar lakarresurser och 2022-01-01 - LPO
lakarmedverkan i samverkan mellan region och tills vidare Aldres
kommunal kommun for att sakerstilla halsa och
halso- och sjukvard kontinuerlig, samordnad och palliativ

tillgdnglig vard i linje med Nara vard

vards principer.
Lansovergripande Strategin anger mal, roller och 2023-10-05 - LPO
strategi for uppfoljning for vardhygien och sex tills vidare Aldres
vardtekniskt arbete strategiska omréden, for att halsa och

sakerstilla systematisk, saker och
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jamlik vard nara hemmet i hela palliativ

lanet. vard
Overenskommelse om | Overenskommelsen reglerar 2022-01-01 - LPO
vardhygenisk gemensamt ansvar for vardhygien tills vidare Aldres
samverkan i mellan region och kommuner och halsa och
Ostergotland etablerar strukturer for saker, palliativ

effektiv och forebyggande vard i vard

linje med Nara vards principer.
Haélso- och Dokumentet tydliggor ansvar och 2021-01-12- | LPO Barn
sjukvardsansvar vid gemensamma rutiner mellan tills vidare och unga
korttidsvistelse enligt | region och kommuner for hélso-
LSS och sjukvard vid korttidsvistelse

for barn och unga, for att

sdkerstilla en samordnad och

patientsdker vard i linje med Nara

vard.
Ramavtal for Ramavtalet reglerar regionens och 2021-01-01 - | LPO Barn
ungdomshalsa i kommunernas gemensamma tills vidare och unga
Ostergotland ansvar for ungdomshalsa 13—21 ar

och etablerar tvarprofessionella

team for tidiga, forebyggande och

jamlika insatser nira ungdomens

vardag.
Samverkans- Overenskommelsen tydliggor 2020-06-01- | LPO Barn
overenskommelse for | ansvar och gemensam planering tills vidare och unga
placerade barn och mellan region och kommun f6r
unga i barn och unga utanfor hemmet, for
Ostergotland att sakerstilla samordnade,

likvardiga och barncentrerade

insatser.
Overenskommelse om | Overenskommelsen reglerar 2020-04-01 — | LPO Barn
samverkan samverkan mellan region och tills vidare och unga
kring barn och ungai | kommuner kring barn och ungas
Ostergotland hélsa, med fokus pa tidiga,

samordnade och forebyggande

insatser i en sammanhallen

vardstruktur.
Overenskommelse Overenskommelsen reglerar den 2019-01-01 - SVO
samrad vard och politiska och tjanstemannamassiga tills vidare
omsorg samverkansstrukturen mellan

region och kommuner, med

gemensamma forum, roller och

beslutsprocesser for en samordnad

ledning av Nira vard

Bilaga 3
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Organisationsskiss (260331) och bild som illustrerar arbetet med Nara vard i
Ostergotland.

SVO
Koordinator och
processtod
LGVO
LPO aldres .
. LPO psykisk LPO barn
halsa och ..
N héalsa och unga
palliativ vard
Hjalpmedels-
organisationen
SVOP . Samverkan Samverkans-
LAG Palliativ
] BUP och struktur Hygien-
socialtjanst LN Lll‘lga.l | natverket
LAG Kognitiv
svikt Samsjuklighet Samverkans-
— forum
Cosmic
hos &ldre
XXX
Jag kanner mig trygg hemma
) . och vet vart jag ska vanda mig
. Vi ut_ve(.:_klar djupare S"amverkan nar jag behover hjalp.
' och infér nya arbetssatt.
/ l Invinarna ska ubpleva helhet Aldrevardsmottagning, digital
; . JEET T PR kommunikation mellan huvudman,
Avsiktsforklaring Néra vard, primarvarden . e i . ;
L narvardsplatser, egenmonitorering,

]J ska vara navet, samverkan for ckad trygghet omstAllning av akuta vardfléden

och férbattrat maende for dstgoten... .

Samordnad vard- och
omsorgsplanering...

Nara vard

Jag vet att alla samverkar
kring mitt barns behov.

Vi arbetar vidare mot malet att varden
ska finnas dé&r 6stgodten behdver den.

En vard som kénns néra oavsett vem
Samverkansstruktur for

L]

. man &r och var man bor.
barn och unga for att
framja barns och ungas ) .
hilsa, trygghet och Fortsatt utveckling samverkan region och kommuner,
utveckling. Tidigt stod till satsningar i budgeten pé primarvarden, samordna
foraldrar, sammanhéllen insatser frAn socialtjanst och ungdomspsykiatri,
planering 1177... genomfora samsjuklighetsreformen... Halla i och

hélla uti redan pAgéende insatser.

> Ostergdtland
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VADSTENA

KOMMUN

2026-05-05
Sid 1 (2)

Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Samrad vard och omsorg (SVO) arsberittelse for 2025
Var beteckning: SN/2026:71 — 701 Samarbete med andra myndigheter,

foreningar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av Samrad vard och omsorgs, SVO,

arsberéattelse 2025 och ladgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Samrad vard och omsorg (SVO) é&r ett politiskt samrad under lanets
socialnamnder eller motsvarande och regionens halso- och
sjukvardsnamnd (HSN). Genom SVO tar Region Ostergétland och ldnets
tretton kommuner gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs
av en lansgemensam overenskommelse och konkretiseras genom en

tvaarig arbetsplan som uppdateras vartannat ar.

SVO arbetar parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vard och
omsorg (LGVO). | arbetsplanen fér SVO 2024-2025 ingar sex
strategiomraden; Utdkad politisk samverkan/lankning med andra
politikomraden, N&ra vard, Kompetensforsorjning, E-hélsa och

digitalisering, Att vaxa upp, Mitt i livet och Att aldras.

Arsberattelsen beskriver det arbete som skett under 2024-2025. SVO
har skickat ut arsberattelsen till lanets tretton kommuner.
Socialndmnden i Vadstena foreslas ta del av arsberattelsen och sedan

lagga den till handlingarna.

Finansiering

Arendet ar kostnadsneutralt.



Sid 2 (2)

Samrad

Arsberattelsen ar framskriven av handlaggare fran Region Ostergétland

pa uppmaning fran SVO.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-05

Arsberattelse 2025 Samrad vard och omsorg

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Samrad vard och omsorg, SVO, Region Ostergdtland — skickas till

lovisa.bjoorn@regionostergotland.se

Socialférvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrém
Socialchef Namndsekreterare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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1 Samrad vard och omsorgs uppdrag

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samrad under lanets socialnamnder eller
motsvarande och regionens hilso- och sjukvardsndmnd (HSN). Genom SVO tar Region
Ostergotland och lidnets tretton kommuner gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av
en lansgemensam 6verenskommelse och konkretiseras genom en tvaarig arbetsplan som
uppdateras vartannat ar.

Visionen for SVO ir att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso-
och sjukvard, omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifran behov. For att na dit kravs
gemensam ledning och styrning som tydliggor den politiska ledningens férviantan pa holistiskt
tankande i kombination med tillitsskapande forhallningssatt. Att forsta varandras forutsattningar
ar en viktig framgangsfaktor for tillitsfull samverkan mellan olika aktorer inom vard och omsorg i
Ostergotland.

Genom SVO sker ocksa strategiska diskussioner om det offentliga dtagandets innehall och granser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudmannens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstandigheter.

SVO arbetar parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO).
I arbetsplanen for SVO 2024—2025 ingar nedan sex strategiomraden.

Arsberittelsen beskriver det arbete som skett under 2024—2025.

2  Strategiomraden 2025

«  Utokad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden
e Nara vard

+  Kompetensforsorjning

«  E-hilsa och digitalisering

«  Attvaxa upp och Mitt i livet

o Attaldras

2.1 Utokad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden

1. SVO AU har i samarbete med LGVO AU definierat fragor och aktiviteter som bor lyftas till
strategiska samréadet. Dialog och planering har genomforts med strategiska samradets AU.
Ordforande i SVO har vid flera tillfallen deltagit pa strategiska samradet for att informera
om aktuella fragor i SVO.
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2. Starka lankningen till strategiska samradet, initialt AU till AU. Mote mellan SVO AU och

2.2

2.3

2.4

strategiska samradets AU har genomforts.

N&ra vard

Utifran den politiska avsiktsforklaringen Nara vard har ett arbete genomforts med att ta
fram en gemensam plan for primarvard i Ostergotland. Arbetet sker i samverkan med
LGVO.

Arbetet med att ta fram en politisk 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning fran
slutenvard har pagatt under 2024—2025. Sedan 1 juli 2025 ar det lagen om
utskrivningsklara som giller och arbetet med effektiva och patientsikra processer pagar i
bl.a. SVOP gruppen (Samordnad vard och omsorgsplanering). SVO har dnnu inte landat i
en ny 6verenskommelse utan arbetet fortsitter under 2026.

SVO har fattat beslut om ny gemensam upphandling avseende regelverket for
hjalpmedelsférskrivning.

Kompetensfdrsorjning

Dialog med strategiskt samrad for politisk samsyn kring kompetensforsorjning med
koppling till ndra vard har genomf6rts. Gemensam konferens planerades men genomférdes
inte av olika anledningar.

E-halsa och digitalisering

SVO anordnade 2024, tillsammans med LGVO, en temakonferens dir Inera deltog.

Gemensam kunskapsinhamtning om de mgjligheter och hinder som finns for
sammanhallen vard-och omsorgsdokumentation har genomforts, inklusive att ta del av
goda exempel, och mojligheten att 6ka den digitala tillgangligheten till dokumentationen
for invanarna.

Cosmic Meddelande ar breddinfort som kommunikationsviag mellan vardpersonal i region
och kommun. Inférandet géller samtliga kommuners hélso- och sjukvardsverksamheter,
primarvard och av kommunerna 6nskade oppenvardsmottagningar pa specialistkliniker.
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2.5 Att vaxa upp och Mitt i livet

1. Folja LGVO och skolchefsnétverkets utredningsarbete kring att tillsammans utreda
forutsittningar for en gemensam samverkansstuktur och ge forslag till en arbetsmodell for
barn och unga i Ostergotland.

Arbetet med att skapa en gemensam samverkansstruktur for barn och unga i Ostergétland
startade 2023 genom ett uppdrag fran Strategisk ledningsgrupp (SLG) till
skolchefsnétverket och LGVO. Uppdraget var att utreda forutsattningarna for en
lansgemensam modell och foresla en struktur som starker tidiga, samordnade och
forebyggande insatser. Under 2024 genomfordes en bred kartlaggning via verksamhetsnara
workshops, analys av Linsstyrelsens arbete Alla barn i Ostergdtland samt nationell
omvirldsspaning.

Darefter har ett samverkansarbete inletts mellan chefer ifran elevhilsan, socialtjansten och
region Ostergotland. En uppdragsbeskrivning finns framtagen och ir beslutad av
Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) och skolchefsnitverket, och implementeringen
sker successivt 2026—2027.

Tre lansprocessledare har rekryterats och paborjat arbetet i mars 2026. Mélet ar en fullt
etablerad och héallbar samverkansstruktur vid arsskiftet 2027/2028 — dar kommuner och
region gemensamt bygger systemledarskap for att starka barn och ungas hilsa, trygghet och
skolgang.

2. SVO har f6ljt utvecklingen kring den nationella samsjuklighetsutredningen. SVO har gett
LGVO i uppdrag att gora en kartlaggning av nuldget bade i regionen och kommunerna som
en del av forberedelsen infor inférandet.

2.6 Att dldras

1. LGVO har inkommit med en gapanalys med fokus pa den palliativa varden som grund
for stallningstagande till gemensamma politiska initiativ.

2. LGVO har inkommit med gapanalys med fokus pa kognitiv svikt som grund for
stallningstagande till gemensamma politiska initiativ.

3. SVO har f6ljt utvecklingen i LGVO:s nya struktur diar LPO (Lokalt programomrade)
aldres hilsa och palliativ vard skapats. Det leds av regionens dldrevardséverlakare och
har finns bade region och kommunerna representerade. Arbetet kopplar till den
nationella kunskapsstyrningen. SVO har ocksa foljt och fatt information kring processen
vad galler utskrivningsklara som ofta ar multisjuka skora aldre.

Ett lokalt programomrade (LPO) for dldres hilsa och palliativ vard har skapats med tre
underliggande arbetsgrupper. De olika arbetsgrupperna ar kognitiv svikt, palliativ vard
samt skorhet och aldre.
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3  Temakonferenser

Under 2024 har samradet anordnat en temakonferenser med fokus pa valfardens
digitalisering. Ingen temakonferens arrangerades 2025.

4  Ovriga aktiviteter

Utover ovan listade punkter fran arbetsplanen har dven foljande varit uppe pa SVO-
moten under 2025:

¢ Information om Nationellt system for kunskapsstyrning hélso- och sjukvérd och dess
utveckling.
¢ Information och dialog med patientnamnden
e Information om integrerat mottagande
¢ Information om ny Socialtjanstlag
¢ Information om genomford utredning HVB Fyrbylund
¢ Information om samordnad vard och omsorgsplanering (SVOP)
o Information om gemensamma utdatarapporter
¢ Information ifran Psykiatricentrum
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2026-04-27
Sid 1(2)

Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott i verkstallighet
kvartal 1 2026
Var beteckning: SN/2026:80 — 709 Ovrigt

Forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstéallda beslut for

forsta kvartalet 2026.

2. Socialndmnden skickar redovisningen till kommunfullmaktige och

kommunens revisorer.

Sammanfattning
Socialndmnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifran 34 kap 1-3

§ Socialtjanstlagen (SoL) samt28f § - 28 h § Lag om stéd och
service (LSS) varje kvartal redovisa en rapport éver de beslut som ej
verkstallts inom tre méanader samt om det blivit avbrott i verkstallandet
av ett beslut och beslutet inte kunnat verkstéallts pa nytt inom tre
manader. Rapporteringen ska redovisas till kommunfullméktige och

kommunens revisorer.
Vid rapportering for forsta kvartalet 2026 rapporterades totalt tre ej

verkstallda beslut, samtliga enligt socialtjanstlagen, Sol.

Finansiering
Ej aktuellti &rendet.



Samrad

Samrad sker infor rapporteringen mellan rapportér (néamndsekreterare)

och ansvariga handlaggare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-27

Rapport, daterad 2026-04-27

Beslutet med handlingar expedieras till

Kommunfullmaktige

Kommunrevisionen

Beslutet expedieras till

Socialférvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrém
Socialchef Namndsekreterare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Kommunfullmaktige

Kommunrevisionen

RAPPORTERING AV EJ VERKSTALLDA BESLUT

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott i verkstallighet inom Socialtjénstlagen (SoL) och
Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) kvartal ett 2026, rapportering sker med
stéd av 34 kap 1-3 § § SolL samt28f § - 28 h § LSS.

Var beteckning: SN/2065:80-709
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Ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS
Typ av bistand Kén Beslutsdatum | Verkstdlligh | Avbrott Orsak/Anm
etsdatum
Kontaktfamilj K 2024-10-03 2025-02-15 | 2025-06-30 | Den kontaktfamilj
enligt SoL dar insatsen
verkstéalldes i
februari sade upp
sitt uppdrag med
omedelbar verkan
30 juni. Ej hittat
lamplig
kontaktfamilj for
uppdraget.
Kontaktfamilj M 2025-06-26 Ett forsta
enligt SoL uppstartsmote med
en tilltankt
kontaktfamilj ska
héallas inom kort.
Kontaktfamilj K 2025-10-29 Ett forsta
enligt SoL uppstartsmote med
en tilltankt
kontaktfamilj ska
héallas inom kort.

Caroline Strand

Socialchef
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Sid 1 (2)

Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Revidering av delegationsordning
Var beteckning: SN/2026:12 — 002 Delegation, attestratt, beslutanderatt

Forslag till beslut

1. Socialnamnden antar reviderad delegationsordning.

2. Den reviderade delegationsordningen géller fran 25 mars 2026.

Sammanfattning

N&amnden antog sin nya delegationsordning den 16 november 2022 §
152 som géller fran 1 januari 2023. Nu behdver nagra revideringar goras
for att fortydliga vem som far ta beslut om yttrande gallande god man

eller forvaltare.

Foreslagna revideringar ar markerade med gult i bilagd

delegationsordning.

Finansiering

Arendet ar kostnadsneutralt.

Samrad

Forslaget ar framskrivet av ndmndsekreterare pé forslag fran enhetschef

for vuxenenheten pa individ- och familjeomsorgen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-07

Forslag pa reviderad delegationsordning



Sid 2 (2)

Beslutet med handlingar expedieras till
Myndighetschef

Enhetschef for bistdndsenheten pa IFO

SAS, for publicering i forvaltningens ledningssystem

Beslutet expedieras till

Socialforvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrém
Socialchef Namndsekreterare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



11
VADSTENA
KOMMUN

Delegationsordning for socialnamnden

Galler fran och med 2023-01-01



Antagen av socialndmnden 2022-11-16 § 152

Arendebeteckning: SN/2025:13-002 | Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare
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Versionshistorik

Datum Beskrivning Uppféljning

2022-11-16 Antagen

2023-03-14 Reviderad - tilldagg, punkt 1.10

2023-04-18 Reviderad - tillagg punkt 15.7

2023-12-12 Reviderad —flera mindre revideringar

2024-01-30 Revidering punkt 4.35

2024-03-19 Tillagg av kap 16 samt revideringar i
kap 3 och 5

2024-05-21 Tillagg i kap 14

2024-10-29 Mindre revideringar och tillagg i kap
2,3
och 4

2024-12-17 Tilldgg i kap 5 och andringar i kap 9

2025-06-17 Andringar utifrén ny Sol, férandringar
gallande LVU samt tillagg och
revidering av kapitlet gallande
alkohollagen och tobak

2025-07-08 Revideringar och tilldgg i kap 2 och 15

2025-09-16 Mindre revideringar i kap 2, 13 och 14

2026-02-03 Mindre revideringar i kap 4 och 13

2026-03-17 Mindre revideringar i kap 5 och 7 samt
ett tillagg i kap 12

2 (89)
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Delegation eller ren verkstallighet? 7
Arenden som inte kan delegeras 8
Arenden som inte finns i delegationsordningen 8
Vidaredelegation 8
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Overklagande 9
Bradskande fall 9
1. Allménna drenden 10
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3. Overklagande, yttranden och anmélningar m.m. 24
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5. Vard av missbrukare enligt LVM 33
6. Beslutanderatt enligt lag 35
7. Fordldrabalken 37
8. Omsorg om aldre och funktionsnedsatta samt hélso- och sjukvard 39
9. Stod och service till vissa funktionshindrade - LSS 41
10. Fardtjanst och riksfardtjanst 44
11. Bostadsanpassning 44
12. Lagen om mottagande av asylskande och utlanningslagen 45
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13.

14.

15.

16.

Alkohollagen, lag om handel med receptfria likemedel samt lotterilagen........................ 46
Lagen om tobak och liknande produkter samt Lagen om tobaksfria nikotinprodukter..51

Socialjour 54

Lag om placering av barn i skyddat boende 55
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Forkortningar

AL Alkohollagen

BAB Lag om bostadsanpassningsbidrag

CSN Centrala studiestédsnamnden

Ek Ekonom

FB Foraldrabalken

FL Forvaltningslagen

FOS Forvaltningsovergripande samverkan

GDPR General Data Protection Regulation
(Dataskyddsforordningen)

HSL Halso- och sjukvardslagen

HVB Hem for vard och boende

IFO Individ- och familjeomsorgen

JK Justitiekanslern

JO Justitieombudsmannen

KL Kommunallagen

KOS Kommundvergripande samverkan

LMA Lag om mottagande av asylsdkande

LSS Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade

LTLP Lag om tobak och liknande produkter

LTN Lag om tobaksfria nikotinprodukter

LUL Lag med séarskilda bestdmmelser om unga
lagovertradare

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag med sarskilda bestdmmelser om vard av unga

LYHS Lag om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens
omrade

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAR Medicinskt ansvarig rehab

MBL Medbestdmmandelagen

5(89)
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OSL
SFB

SFS
SKR

Offentlighets- och sekretesslagen
Socialforsakringsbalken

Svensk forfattningssamling

Sveriges kommuner och regioner

6 (89)
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SN
SNU
SOSFS
SoF
SolL

St

TF

AB

Ordforande

Socialnamnden

Socialndmndens utskott
Socialstyrelsens forfattningssamling
Socialtjanstforordningen
Socialtjanstlagen

Stycket

Tryckfrihetsforordningen

Aktenskapsbalken

Nar delegat ar ordforande, forste vice ordférande eller andre vice

ordférande asyftas har med ordférande och vice ordférande i

socialndmnden.

Verksamhetschef eller enhetschefer

Nar delegat ar verksamhetschef eller enhetschef asyftas har

verksamhetschef och enhetschef inom socialforvaltningen.

7 (89)
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Allmé@nna forutsattningar
De juridiska forutsattningarna for namndens mojlighet att delegera
beslutanderatt foljer av kommunallagen. | denna beskrivning likstaller vi

namnd och styrelse.

Med delegering avses att namnden dverfor sjalvstandig beslutanderatt
till fortroendevalda eller anstallda i kommunen, det vill sdga namnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens vagnar i vissa
arenden. Besluten har samma rattsverkan som namndens egna beslut.
Namnden kan inte andra eller aterkalla ett beslut som har fattats med
stod av delegation, dock kan ndmnden nar som helst besluta om att

aterkalla en delegats beslutanderatt.

Blandad delegation, det vill sdga av ndmnd delegerad gemensam

beslutanderatt till bade anstalld och fortroendevald ar inte tillaten.

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska folja géllande lagar,
Vadstena kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom

budgeterad ram for den verksamhet som beslutet galler.

Pa de punkter dar samrad éar villkorat ska det tydligt framgé av beslutet

eller beslutsunderlaget att delegaten tagit beslutet i samrad.

Den som fatt beslutanderatten har dven en skyldighet att i
forekommande fall ansvara for att information och forhandling enligt
MBL (samverkan i FOS och KOS) sker med de fackliga

organisationerna.

En kommun kan inom ramen for avtalssamverkan med annan kommun
eller regionen, med de begransningar som foljer av kommunallagen 6
kap, 38 §, komma 6verens om att uppdra at anstélld i den andra
kommunen eller regionen att besluta pd kommunens vagnar, i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden. Det kan vara aktuellt inom flera
omraden till exempel socialtjdnst, bygg- och miljoverksamhet och

serveringstillstand.

8 (89)
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Kommunallagens regler i 6 kap, 28-32 §, om jav ska beaktas vid delegering.

Delegation eller ren verkstallighet?

Delegation géller endast beslut som ndmnden annars skulle fatta. |
forvaltningen fattas |6pande ett stort antal beslut som ett led i att
verkstalla det uppdrag forvaltningen har. Sddana verkstallighetsbeslut
omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till ndmnden.
Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet ar ofta nagot flytande.
Med delegering avses dock att det finns utrymme for alternativa
[6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och
beddmningar. Yttrande som att avge ett remissvar kraver dvervaganden
om innehéllet och en sjalvstandig bedémning. Delegation kravs for att

ndmnden ska overlamna uppdraget om yttrande till en anstélld.

Vid ren verkstéallighet saknas utrymme for sjalvstéandiga bedémningar
som vid tillampning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som &ar ren

verkstallighet kan inte

9 (89)
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overklagas.  Verkstéallighet ror  framst  interna  beslut  och
stallningstaganden for den inre verksamheten, till exempel de flesta

personaladministrativa besluten och andra beslut i den I6pande driften.

Arenden som inte kan delegeras
Enligt kommunallagen 6 kap 38 § &r féljande drenden undantagna fran

mojligheten till delegation:

e Arenden som rér verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet
e Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméaktige liksom
yttranden med anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet
eller av kommunfullmaktige har éverklagats.
e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Delegat som av franvaro eller av andra skél inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst d&rende kan 6verlamna arendet till nd&mnden for beslut.
Vid vidaredelegation kan drendet i stallet 6verldmnas till den som

beslutat om vidaredelegation.

Arenden som inte finns i delegationsordningen
En delegationsordning kan aldrig bli heltackande. Arenden som inte
finns i delegationsordningen ska avgodras av namnden enligt
ovanstaende eller annars av den som handlagger och har delegation i

liknanden &renden.

Vidaredelegation
Om namnden s& beslutat far forvaltningschefen vidaredelegera sin

beslutanderatt till annan anstalld i kommunen. Méjlighet till

10 (89)
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vidaredelegation av beslutanderatt enligt delegationsordningen éar
endast forbehallen forvaltningschefen. Ett beslut som har fattats med

stod av vidaredelegation ska anmaélas till namnden.

Ersattare for delegat
Beslut i arenden som delegerats till anstalld handlaggs vid forhinder for

denna enligt féljande:

1. Avden som har férordnats som personens stéllforetradare/vikarie.
2. Avden som enligt delegationsordningen utsetts att ersatta delegaten.

3. Av narmast dverordnad chef.

11 (89)
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Kommundirektoren kan alltid vara ersattare for samtliga anstéllda om
inget annat anges vid respektive drende. Undantaget drenden som

avser myndighetsutovning eller omfattas av sekretess.

Om ndmndens ordforande ar franvarande intrdder forsta vice ordférande.
Som allman princip galler att ersattare inte bor besluta i viktiga arenden

om beslutet utan storre nackdel kan vanta tills delegaten adterkommer.

Anmilan av delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska anmalas till nd&mndens nasta sammantrade.
Besluten ska finnas tillgangliga pa sammantradet och bilaggs 6vriga

handlingar till sammantradet.

Protokollféring av anmalan om delegationsbeslut ska ske med hansyn
till reglerna for hur beslut 6verklagas. Det ska vara mojligt att i
efterhand kunna se vilka delegationsbeslut som anmalts vid ett visst

sammantrade.

Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas antingen med stéd av kommunallagen,
sé kallad /aglighetsprovning, eller med stod av andra bestdmmelser i

respektive lag och férordning, sé kallat 7drvaltningsbesvar.

Overklagande genom laglighetsprovning ska ske inom tre veckor fran
den dag da justering av protokollet fran det aktuella sammantrédet

tillkdnnagivits pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Forvaltningsbesvar innebér att beslutet provas i sak och den prévande
myndigheten kan dndra pa beslutets innehall. Overklagande ska ske

inom tre veckor fran den dag da den klagande fatt ta del av beslutet.
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Bradskande fall

Utover av vad som framgér nedan delegerar ndmnden at ordféranden,
med forsta vice ordféranden som erséttare, att besluta & ndmndens vagar
i arenden som ar sa bradskande att man inte kan avvakta ndmndens
avgorande. Det forutsatts att denna beslutanderatt anvands restriktivt.
Sadana beslut ska anmaélas vid namndens nasta sammantrade och

innehalla en uppgift om att arendet var bradskande.
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1. Allmanna arenden

allmén handling, att inte
[&mna ut en uppgift ur en
allman handling samt att
[dGmna ut en handling med

forbehall.

Nr | Arende Delegat Kommentar
Allmant

1.1 Beslut i &renden som &r sa Ordférande Beslut fattas i samrad
bradskande att namndens Vice med forsta och andra vice
beslut inte kan vénta. ordférande ordférande.

6 kap. 39-40 § KL

1.2 Beslut om Ordférande Forsta vice ordférande
ledamots/erséattares Vice beslutar om ordférandes
deltagande i kurser, ordférande deltagande.
konferenser och
studiebesdk.

1.3 Beslut att inte ldmna ut en Forvaltningschef 2 Kap.14 § TF

6 kap. 2,7 § OSL

Beslut far éverklagas till

kammarrétten.

1.4 Beslut om att lamna ut Foérvaltningschef
uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i

forskningssyfte

15 kap. 3 § SolL

1.5 Beslut om sekretesskydd for Myndighetschef

26 kap. 5 § OSL

o ) Bistandshandlaggare
i ratt tid och avvisa .
Socialsekreterare

overklagande som kommit in

for sent.

anmalare avseende SolL 25 kap. 7 §
OSL avseende HSL
1.6 Prova om odverklagande skett Namndsekreterare 45 § FL

Beslut om avvisning far
Overklagas till den instans

som skulle ha prévat den
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ea

for sent inkomna

overklagan.

1.7

Beslut att fora talen eller
utse ombud att féra
kommunens talan infor
domstolar och andra
myndigheter samt vid

forrattningar av olika slag.

Forvaltningschef

Myndighetschef

| mal och drenden som
faller inom ndmndens

férvaltningsomrade.

Yttranden

1.8

Beslut om remiss vid
beredning av arenden till
namnden samt begéra in
yttranden fran andra

namnder.

Foérvaltningschef
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1.9

Avsta fran att avge yttrande
vid inkomna remisser och
likande dd kommunen ska

yttra sig.

Ordforande
Vice

ordférande

1.1

Avge yttrande angaende

antagande av hemvéarnsman

Foérvaltningschef

Efter yttrande fran IFO och
Region Ostergétland

Soka bidrag fran olika myndigheter

1.1

Sdka bidrag fradn extern part.

Forvaltningschef

Med ratt att

vidaredelegera till

Namndsekreterare
Verksamhetschef
Enhetschef

Avser anstkan som gors pa

huvudmannens vagnar.

Eventuellt arbete efter
ansokan, t.ex.
aterrapportering ar ocksa i

delegatens ansvar.

Dataskyddsforordningen (GDPR)

1.1

Beslut om registrerades
rattigheter enligt
dataskyddsforordningen.

Forvaltningschef

Artikel 12.5 samt 15-21
GDPR

Forvaltningsbesvar.
Overklagas till allman
foérvaltningsdomstol enligt

SFS (2018:218), 7:2.

1.1

Tecknande av
personuppgiftsbitrddesavt

al inkl. instruktioner.

Forvaltningschef

Artikel 28 GDPR

Overklagandeférbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.

1.1

Beslut om anmélan av

personuppgiftsincident.

Forvaltningschef

Samrad med
dataskyddsombud bor ske
innan anmalan. Inom 72
timmar efter vetskap om

incident.
Artikel 33 GDPR

Overklagandeférbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.
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1.1 Faststéalla Férvaltningschef Samrad med
5 konsekvensbeddmning dataskyddsombud innan
avseende dataskydd. faststallande.

Artikel 35, 1-3 GDPR
Overklagandeforbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.

1.1 | Utse dataskyddsombud for Forvaltningschef Artikel 37 GDPR

6 namnden.

Overklagandeférbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.
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Personal- och arbetsgivardrenden

Kommunstyrelsen &ar anstallningsmyndighet for all personal i

kommunen. Se kommunstyrelsens delegationsordning.

1.1

Beslut om forvaltningens
organisation:
1. Ledningsorganisation

2. Enhetens organisation

Foérvaltningschef

Med ratt att
vidaredelegera beslut
om enhetens

organisation till:

Verksamhetschef
Enhetschef

Vidaredelegerat till
forvaltningschef i enlighet
med

kommundirektorsinstruktion

Ekonomiarenden

1.1

Utse beslutsattestanter
och
behorighetsattestanter
inom ndmndens

verksamhetsomrade.

Foérvaltningschef

1.1

Beslut om omfordelning av
socialndmndens anslag inom

budgetram upp till 500 tkr.

Forvaltningschef

Upp till 100 tkr
verkstallighet.

1.2

Revidering av hyrestaxor pa

grund av indexhdjning.

Forvaltningschef

1.2

Beslut om utdelning fran
stiftelsen makarna Lundqvist

arv

Foérvaltningschef

1.2

Skriva under férlangning av
avtal som tidigare har
undertecknats av
forvaltningschef och som da
beslutats om av ndmnden.
Géller aven nya avtal som

ersatter gamla om

Forvaltningschef
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innebdrden av avtalet i stort
sett &r detsamma som i det

tidigare.

Upphandling av varor och tjanster

1.2

Beslut om antagande av
leverantor eller egen
upphandling eller annan
konkurrensutsattning av

varor och tjanster 1

Forvaltningschef

Med ratt att
vidaredelegera till
verksamhetschef eller

enhetschef.

Avrop pé ramavtal ar
verkstallighet liksom
upphandling upp till grédns
for direktupphandling.
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Anmarkning

D Lépande anskaffningsbeslut for forvaltningarnas verksamhet som
foljer ramavtal och ligger inom ramen for antagen budget
betraktas som verkstéallighet och kraver foljaktligen inte beslut
enligt denna delegationsordning. Ansvar och befogenheter i dessa

avseenden regleras via attestforteckning och attestreglementet.
Inledande av en upphandling och sjéalva upphandlingsprocessen

ligger normalt inom Ink6pssamverkans behorighet att hantera

utan att det krdvs nagot formellt beslut.
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2. Socialtjanstlagen m.m.
Alla ans6kningar om bistand ska behandlas enligt 11 kap. 1 § eller 12
kap. 1 § SolL for att den enskilde ska ha mojlighet att fa sin sak rattsligt
provad. | vissa fall nar avslag ges enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § Sol,
kan speciella omstandigheter foreligga, varfér socialndmnden med stod

av 11 kap.4 § eller 12 kap. 2 § Sol beviljar bistand.

Myndighetsutdovning kring enskild som i normalfall beslutas genom
delegation kan, pa grund av omstandigheter i det enskilda fallet, utgora
ett drende av principiell beskaffenhet. | drenden som har principiell
beskaffenhet eller ar av storre vikt, ska ndmnden fatta beslut. Dessa
arenden far inte delegeras enligt kommunallagen, (se
delegationsbegransningar i kommunallagen sid. 3). Det &r darfor av vikt
att beslutsfattaren i varje 7al/ gor en beddmning av arendets principiella

art.

4 kap. Ansvaret for uppgifter inom socialtjansten
Beslut Delegat Kommentar
2.1 Beslut om kop av plats i annan kommun 4 kap. 3 § SolL
eller hos annan vardgivare:
Obs. Lagen om
Max fyra manader Myndighetschef offentlig
. upphandlin
Over fyra manader PP &
Socialndmndens
utskott
2.2  [Teckna avtal med familjehem/HVB efter |Myndighetschef 4 kap. 3 § SolL
beslut i utskott under utredningstid och
efter beslut
7 kap. Overgripande planering och samverkan
Beslut Delegat Kommentar
2.3 Ingd dverenskommelse med regionen om [Myndighetschef 7 kap. 2 § SolL
att samverka i fraga om vissa malgrupper
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2.4 Ingd 6verenskommelse med regionen, Myndighetschef 7 kap. 3 § SolL
Forsakringskassan eller
Arbetsférmedlingen om att samverka
11 kap. Insatser for personliga behov
Beslut Delegat Kommentar
2.5 Insatser for personliga behov Socialsekreterare/ 11 kap. 1 § SolL
Bistandshandldggare |Delegation for
handlaggare galler
for
Oppenvardsinsatser
i egen regi. Om
insatsen finns i en
annan
delegationspunkt
har den foretrade
2.6 Beslut om 6ppenvéardsinsatser fér barn 11 kap. 1 § SoL
Internt Socialsekreterare
Externt upp till tva prisbasbelopp
Externt upp till fem prisbasbelopp Myndighetschet
Socialndmndens
utskott
2.7 Beslut om insats i form av placering av  |Socialndmndens 11 kap 1 § SolL
barn i familjehem for stadigvarande vard |utskott
och fostran enligt 22 kap 2 § SolL
2.8 Beslut om insats i form av placering av Enhetschef 11 kap1 § SoL
barn i jourhem for tillfallig vard och Avser placeringar
fostran under tiden for
pagaende
utredning och
langst tvd manader
efter avslutad
utredning
2.9 Beslut om insats i form av tillfallig 11 kap1 § SoL

placering av barn i enskilt hem eller hos
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narstaende
Upp till sex ménader

Over sex manader

Enhetschef
Socialndmndens

utskott

Tillfallig placering
langre &n 6
manader ska som
regel ej
forekomma.
Grundregeln ar att
hemmen ska
utredas och beslut
om stadigvarande

vard ska fattas.

2.10 |Beslut om insatsiform av placering av  |Socialndmndens 11 kap 1 § SolL
barn och unga i HVB utskott
- Beslut om omplacering till annat Placering far
HVB nar SNU har fattat det Myndighetschef beslutas av
initiala beslutet. ordférande/vice
ordférande i de fall
SNUs beslut inte
kan avvaktas.
Redovisning av
ordforandebeslut
ska ske vid
nastkommande
sammantrade.
2.11 |[Beslut ominsats i form av placering av  [Socialndamndens 11kap1 § SoL

barn och unga i stédboende

utskott

Placering far
beslutas av
ordférande/vice
ordférande i de fall
SNUs beslut inte
kan avvaktas.
Redovisning av
ordférandebeslut
ska ske vid

nastkommande

sammantrade.
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2.12

Beslut om insats i form av placering av

medféljande barn i skyddat boende

Socialndmndens

utskott

11kap1 § SoL

Placering far
beslutas av
ordforande/vice
ordférande i de fall
SNUs beslut inte
kan avvaktas.
Redovisning av

ordférandebeslut

ska ske vid
nastkommande
sammantrade.
2.13 |Beslut om insats i form av placering av  |Socialndmndens 11 kap1 § SoL
barn tillsammans med foralder pa utskott
utredningshem Placering far
beslutas av
ordférande/vice
ordférande i de fall
SNUs beslut inte
kan avvaktas.
Redovisning av
ordférandebeslut
ska ske vid
nastkommande
sammantrade.
2.14 |Beslut om upphdérande av insats i form av 11 kap 1 § SolL
familjehem, HVB, stodboende eller
skyddat boende, utredningshem
Vid samtycke fran den enskilde
- Om samtycke fran enskilde saknas Socialsekreterare
Socialndmndens
utskott
2.15 |Beslut om bistadnd i form av 11 kap. 1 § SoL

Oppenvardsinsatser for vuxna

Internt

Socialsekreterare/
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Externt upp till tva prisbasbelopp

Externt upp till fem prisbasbelopp

Bistandshandlaggare

Myndighetschef

Socialndmndens

utskott
2.16 |Beslut om bistand at vuxna i form av Socialndmndens 11 kap. 1 § SolL
placering i familjehem eller hem for vard |utskott
och boende (HVB)
2.17 |Beslut om séarskilda kostnader i samband 11 kap. 1 § SolL
med placering i familjehem/HVB som ar
relaterade till den vuxnes behov:
- upp till ett belopp om 30 % av Socialsekreterare
basbeloppet under en 12 manaders
period
- darutover Socialndmndens utskott
2.18 |Kostnader for sarskilt kostnadskrdvande 11 kap. 1 § SolL
utrustning till familjehemmet/HVB som
kravs for den vuxnes vard:
_ ; 0
Upp till 15 % av basbeloppet under en Socialsekreterare
12 ménaders period
- Darutover Socialndmndens
utskott
2.19 |Beslut om bistand &t vuxna i form av Socialndmndens 11 kap. 1 § SolL
placering i skyddat boende eller placering |utskott
i kvinnojour alternativt mansjour
2.20 |Tecknande av forstahandshyreskontrakt Aktuellt da
andrahandskontrak

e Upp till 100 000 kr/ar
e Over 100 000 kr/ar

Myndighetschef
Socialndmndens

utskott

t ska upprattas
som bistand enligt
11 kap 1 § SoL
eller 11 kap 4 §

Sol, mellan

kommun och klient
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2.21 |Beslut om bistand i form av akutboende |[Socialsekreterare 11 kap. 1 § SolL
2.22 |Beslut om bistand i form av akutboende |Enhetschef 11 kap. 4 § SolL
2.23 |Beslut om bistand i form av hyresgaranti [Socialsekreterare 11 kap. 1 § SolL
2.24 |Beslut om bistadnd i form av hyresgaranti |Enhetschef 11 kap 4 § SoL
2.25 |Beslut om bistand i form av Enhetschef 11 kap. 1 § SolL
andrahandshyreskontrakt mellan kommun
och klient
2.26 |Beslut om bistand i form av Enhetschef 11 kap. 4 § SolL
andrahandshyreskontrakt mellan kommun
och klient
2.27 |Beslut om bistand i form av formedling av |[Socialsekreterare 11 kap. 1 § SolL
egna medel
2.28 |Beslut om insats i form av kontaktperson 11 kap. 1 § SoL
eller kontaktfamilj:
- ett tillfalle per vecka for Socialsekreterare/
kontaktperson och varannan helg for bistandshandldggare
kontaktfamilj
Socialné@mndens utskott
- mer an ett tillfalle per vecka for
kontaktperson och varannan helg for Socialnamndens
kontaktfamilj utskott
Sarskilt kvalificerad kontaktperson
2.29 |Beslut om upphdrande av kontaktperson 11 kap. 1 § SoL
eller kontaktfamilj/séarskilt kvalificerad
kontaktperson Socialsekreterare/
Upphorande sker med samtycke fran part |[bistandshandlaggare
Upphorande sker utan samtycke fran Enhetschef
part
2.30 |insatser for personliga behov utéver vad |Enhetschef 11 kap. 4 § SolL
som foljer av 11 kap. 1 § SoL
2.31 [Tillhandahéalla insatser utan individuell Socialndmnden 11 kap. 5 § SolL

behovsprovning

12 kap. Insatser for ekonomiska behov
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Beslut Delegat Kommentar
2.32 |Ekonomiskt bistand 12 kap. 1 § SolL

Enligt kommunens riktlinjer

Utéver kommunens riktlinjer

Socialsekreterare

Socialndmndens

utskott

2.33  |Ekonomiskt bistand utéver vad som foljer 12 kap. 2 § SolL
av 12 kap. 1 § SolL
Upp till 4 % av prisbasbelopp Socialsekreterare
Upp till 20 % av prisbasbelopp Enhetschef
Upp till ett prisbasbelopp Myndighetschef
Over ett prisbasbelopp Socialndmndens
utskott
2.34  [Beslut om ekonomiskt bistand till Dédsbohandlaggare/ |12 kap. 1-2 § SoL
begravningskostnader och utgifter i Socialsekreterare/ Kostnaderna
omedelbar anslutning till dodsfallet. Administrator IFO .
inkluderar bland
Kostnaderna far maximalt uppga till 50 %
annat gravsten.
av prisbasbeloppet.
Se aven
Socialstyrelsens
handbok.
2.35 |Begéara att en enskild ska delta i anvisad |Socialsekreterare 12 kap. 4 § SolL
praktik eller annan kompetenshdjande
verksamhet
2.36  |Neka eller satta ned fortsatt Socialsekreterare 12 kap.5 § SolL
forsérjningsstdd nar den enskilde inte
deltagit i anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet.
2.37 |Beslut om skaligt r&drum Socialsekreterare 12 kap. 7 § SoL
14 kap. Handlaggning och dokumentation
Beslut Delegat Kommentar
2.38 |Inleda utredning Socialsekreterare 14 kap. 2 § SolL
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2.39

Inte inleda utredning
Gallande vuxen

Gallande barn

Socialsekreterare

Enhetschef/Senior

socialsekreterare

14 kap. 2 § SolL

2.40 [Avsluta utredning utan insats 14 kap. 2 § SolL
Gallande vuxen Socialsekreterare
Gallande barn Enhetschef/senior
socialsekreterare
2.41 |Inte dokumentera uppgifter som kan réja |Socialndmnden 14 kap. 5 § SolL
den enskildes identitet vid genomforande
av en insats enligt 11 kap. 5 § SolL
2.42 |Avsla begaran om att [dmna uppgifter Enhetschef 14 kap. 8 § SolL
muntligt infoér socialndmnden
2.43 |Andra ett beslut till den enskildes nackdel[Enhetschef 14 kap. 9 § SolL
om forhallandena for den enskilde har
forandrats vasentligt
15 kap. Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter
Beslut Delegat Kommentar
2.44 |Underréattelse till aklagare Enhetschef 15 kap. 5 § SolL
2.45 |Underrattelse till Folkhadlsomyndigheten |Enhetschef 15 kap. 6 § SolL
17 kap. Hantering av uppagifter i enskild verksamhet
Beslut Delegat Kommentar
2.46 |nga avtal om att privat utférare ska Myndighetschef/ 17 kap. 3 § SolL
lamna handlingar till socialndmnden nar
Verksamhetschef
sallringsskyldigheten intréader
2.47 |Ingd avtal om att rapport, utredning och  |Myndighetschef/ 17 kap. 10 § SolL

Ovriga dokument om ett missférhallande
eller en pataglig risk for missforhallande

ska lamnas till socialndmnden néar

\Verksamhetschef
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sallringsskyldigheten intrader

18 kap. Socialnédmndens ansvar for barns och ungas uppvaxtférhallanden
Beslut Delegat Kommentar
2.48 |Arbetsplan om beslutad ungdomstjanst |Enhetschef 18 kap. 8 § SolL
och utse en handledare for den unge
2.49 |Forbjuda eller begransa mojligheterna for |Socialndmnden 18 kap. 11 § SolL
en person att i sitt hem ta emot nagon
annans barn
20 kap. Bedomning och utredning av barns och ungas behov av skydd eller stod
Beslut Delegat Kommentar
2.50 |Beddmning av barn och ungas behov av [Socialsekreterare 20 kap.1 § SoL
omedelbart skydd
2.51 |Forlanga tid for forhandsbedémning vid  |[Enhetschef 20 kap. 2 § SolL
synnerliga skl
2.52 |Forlanga en utredning om barns behov av 20 kap. 3 § SoL
skydd eller stod vid sarskilda skal
Upp till tvd manader Enhetschef
Utéver tvd manader Myndighetschef
22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet
Beslut Delegat Kommentar
2.53 |Arende som géller stadigvarande vard, Socialndmndens 22 kap. 2 § SolL
omsorg och uppfostran i ett familjehem. |utskott
2.54 |Arenden som géller medgivande till att ett[Socialndmndens 22 kap 2 § SoL
barn tas emot for stadigvarande vard, utskott
omsorg och uppfostran i annat enskilt
hem (privatplacering)
2.55 |Beslut om séarskilda kostnader i samband 11 kap. 1 § SolL

med placering i familjehem/HVB som &r

relaterade till barnets behov:

- upp till ett belopp om 30 % av

basbeloppet under en 12 manaders

Socialsekreterare
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period

- darutover

Socialndmndens utskott

2.56

Kostnader for sarskilt kostnadskrdvande
utrustning till familjehemmet/HVB som

kravs for barnets vard:

- upp till 15 % av basbeloppet under en

12 manaders period

- extra kostnader fér barnets resor (ex.

taxi) mellan familjehemmet och skolan

Socialsekreterare

Myndighetschef

Socialndmndens utskott

11 kap

.1 § SoL

- darutover

2.57 |nga avtal med familjehemsforéaldrar Enhetschef 22 kap. 3 § SolL

2.58 |Arende som galler vard, omsorg och Socialndmndens 22 kap. 4 § SolL
uppfostran i jourhem utskott

2.59 |Beslut om séarskild utsedd Enhetschef 22 kap. 12 § SoL
socialsekreterare som ansvarar for
kontakten med barnet/den unge vid
placering i familjehem eller hem fér vard
och boende

2.60 |Overvaga fortsatt vard nar ett barn vardas|Socialndmndens 22 kap. 13 § SoL
i ett annat hem an det egna utskott

2.61 |Overvaga 6verflyttning av vardnaden vid [Socialndmndens 22 kap. 14 § SolL
vard i familjehem utskott

2.62 |ngé avtal om fortsatt ersattning till Myndighetschef 22 kap. 15 § SolL
sarskilt forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehem.

2.63 [Overvaga att ansoka om flyttningsforbud [Socialnamndens 22 kap. 16 § SolL

utskott

2.64 |Godkanna att en utlandsk myndighet Socialndmndens 22 kap. 17 § SolL
placerar ett barn i Sverige utskott

2.65 |Placera ett barn i ett annat land &n Socialndmndens 22 kap. 18 § SolL

Sverige

utskott
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23 kap. Uppfoljning av ett barns situation

Beslut Delegat Kommentar
2.66 |Uppfoljning efter utredning Enhetschef 23 kap.1 § SolL
2.67 |Uppfoljning efter placering Enhetschef 23 kap. 2 § SolL
2.68 |Avsluta uppfoljning Enhetschef 23 kap.1och 2 §
Sol
24 kap. Internationella adoptioner
Beslut Delegat Kommentar
2.69 |Medgivande till internationell adoption Socialndmndens 24 kap. 1 § SolL
utskott
2.70 |Anvisning om foraldrautbildning infor Socialndmndens 24 kap. 2 § SolL
adoption utskott
2.71 |Aterkalla medgivande till internationell Socialndmndens 24 kap. 4 § SolL
adoption utskott
2.72 |Samtycke till fortsatt adoptionsforfarande 24 kap.5 § SolL
Vid samtycke Socialsekreterare
Utan samtycke Socialndmndens
utskott
2.73 |Vagra samtycke till fortsatt Socialndmndens 24 kap.5 § SolL
adoptionsforfarande utskott
2.74 |Forlangning av tid for provning av fortsatt [Myndighetschef 24 kap.5 § SoL
adoptionsforfarande
27 kap. Missforhallanden
Beslut Delegat Kommentar
2.75 JAnmala allvarligt missforhallande eller en | Socialchef 27 kap. 6 § SolL

pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande till Inspektionen for vard

och omsorg

29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner
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Beslut Delegat Kommentar
2.76 |[Forhandsbesked om insats enligt SoL Socialsekreterare/ 29 kap. 7 § SolL

Bistdndshandlaggare

2.77 |Beslut att begéra bitradde av annan Enhetschef 29 kap. 9 § SolL
kommun i utredning av barn och unga
eller missbrukare
2.78 |Beslut att bitrdda annan kommuni Enhetschef 29 kap. 9 § SolL
utredning av barn och unga eller
missbrukare
2.79 |Begéra overflyttning av drende Socialndmndens 29 kap.10 § andra
utskott stycket Sol
2.80 |Meddela instéllning till begéran om Myndighetschef 29 kap. 10 § tredje
overflyttning stycket SoL
2.81 |AnsOka om Overflyttning hos Inspektionen|Socialndmndens 29 kap. 11 § SoL
for vard och omsorg utskott
30 kap. Socialnamndens organisation och delegering av beslut
Beslut Delegat Kommentar
2.82 |Utse ombud att fora socialndmndens Myndighetschef 30 kap. 2 § SolL
talan
32 kap. Avgifter
Beslut Delegat Kommentar
2.83 [Beslut om avgift Avgiftshandlaggare 32 kap. 1 § SolL
Samt kommunens
riktlinjer gallande
avgiftsdebitering
inom
socialndmndens
verksamhetsomrad
e
2.84 |Beslut om nedskrivning av eller befrielse |Socialchef 32 kap.1 § SolL

fran skuld avseende debiterad avgift inom
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aldre- och omsorgen om

funktionsnedsatta

2.85 [Beslut om timtaxa vid provisorisk Enhetschef 18 kap.2 § AB
dodsbohandlaggning
2.86 |Erséattning for uppehalle vid vard av vuxnal|Socialsekreterare 32 kap. 2 § SolL
i HVB/familjehem pga. skadligt bruk eller
beroende samt andra insatser
2.87 |Erséattning fran foralder nar ett barn Enhetschef 32 kap. 3 § SolL
vardas i ett annat hem &n det egna
2.88 |Andring av avgift Socialndmnden 32 kap. 10 § SoL
2.89 |[Beslut om timtaxa vid Enhetschef Vid provisorisk
dodsbohandlaggning dodsbofdrvaltning
33 kap. Aterkrav
Beslut Delegat Kommentar
2.90 |Aterkrav av ekonomiskt bistand Socialsekreterare 33 kap. 1 § SolL
(SFS 2025:400)
O kap.1 § SolL
(SFS 2001:453)
2.91 |Aterkrav nar ekonomiskt bistand betalats |Socialsekreterare 33 kap. 2 § SoL
ut som forskott pa forman eller erséattning (SFS 2025:400)
m.m.
9 kap. 2 § forsta
stycket SolL (SFS
2001:453)
2.92 |Aterkrav av bistand enligt 12 kap. 2 § Socialsekreterare 33 kap. 3 § SolL
Sol (SFS 2025:400)
9 kap. 2 § andra
stycket SoL (SFS
2001:453)
2.93 |Vacka talan om aterkrav nédr ekonomiskt [Socialndmndens 33 kap. 4 § SolL

bistdnd betalats ut pa felaktiga grunder

utskott

(SFS 2025:400)

9 kap. 3 § forsta

33 (89)




1]

VADSTENA
KOMMUN
stycket SolL (SFS
2001:453)
2.94 |Vacka talan om aterkrav i annat fall eller |[Enhetschef 33 kap. 4 § SolL
om ersattning (SFS 2025:400)
O kap. 3 § forsta
stycket SolL (SFS
2001:453)
2.95 |Avsta helt eller delvis fran krav pa Enhetschef 33 kap. 6 § SolL
ersattning (SFS 2025:400)
9 kap. 4 § SolL
(SFS 2001:453)
35 kap. Overklagande
Beslut Delegat Kommentar
2.96 |Overklagande av beslut fran Inspektionen [Socialndmndens 35 kap. 2 § SolL
for vard och omsorg. utskott
IAndra foreskrifter
Beslut Delegat Kommentar
2.97 |Beslutom ersattning till familjehem Uppdraget ska
(arvode och regleras genom
omkostnadsersattning): Socialsekreterare avtal med
- enligt SKL:s normer och riktlinjer familjehemmet.
o Se aktuellt cirkular
Socialndmndens utskott ]
6ver SKL:s normer och riktlinjer fran SKL.
2.98 |[Beslut om framstéllning till Socialsekreterare 16 kap. 18 § SFB
forsédkringskassa om andring av
betalningsmottagare for allmant
barnbidrag néar barn &r placerade
utom hemmet
2.99 |Underréattelse till Administrativ 2 § forordningen

forsakringskassan om att barn

med underhallsstdd placerats i

familjehem eller HVB-hem

assistent/

Socialsekreterare

om underhallsstod

jamfort med

11 § lagen om

34 (89)




]

VADSTENA

KOM

UN

respektive aterflyttat till

boforaldrar

underhallsstod

2.100 [Beslut om att underratta 107 kap.5 § 2 §
forsdkringskassa om att némnden Socialsekreterare SFB och 33 kap.
ska uppbéra erséattning enligt SFB 2-3 § SolL
som ersattning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som forskott Beslut enligt 33
0a forman kap. 2-3 § SoL

enbart om
forvaltningen vet
att ersattning ska
komma

2.101 [Beslut om anmaélan till 5 kap. 3 § SOF
6verférmyndaren om behov av god Socialsekreterare/
man/forvaltare Bistandshandlagg

are

2.102 [Beslut om anmélan till 5 kap. 3 § SOF
6verformyndaren om att behov av Socialsekreterare/
cod man/forvaltare inte langre Bistandshandlagg
foreligger are

2.103 |Beslut om anmalan till dverférmyndaren 5 kap. 3 § SOF
om férhallanden betr. Socialsekreterare
Forvaltningen av underarigs
egendom

2.104 |Framstallan till domstol om behov av 5 kap. 3 § SOF

malsdgandebitrade for underarig

Socialsekreterare
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3. Overklagande, yttranden och anmilningar m.m.

Galler dverklaganden, yttranden och anmalningar m.m. till domstol,

aklagarmyndighet och andra myndigheter.

Nr |Arende Delegat Kommentar

3.1 Yttrande i 6verklagat beslut | Delegaten i 35 kap.1 § SoL
om avgifter eller ursprungsbeslutet Se &ven riktlinjer for
forbehallsbelopp enligt 32 avgiftsdebitering inom
kap.5-10 § § SoL. | de fall aldreomsorg och omsorg om
ett dverklagat beslut ar funktionsnedsatta.
fattat av tjdnsteman med
stdd av socialndmndens
delegation ankommer det pa
tjanstemannen att lamna
yttrande

3.2 Overklagande och yrkande Delegaten i Om ursprungsbeslutet fattats av
om inhibition néar ursprungsbeslutet | SNU och ordinarie
forvaltningsratt eller sammantradestid inte kan
kammarratt andrat avvaktas far ordférande, vice
namndens beslut och detta ordférande eller av ndmnden
beslut ursprungligen fattats sarskilt utsedd ledamot fatta
av delegat beslut enligt 6 kap. 37 § KL.

Overklagande och yrkande om
inhibition i arenden enligt LVU
och LVM ska alltid beslutas av
SNU.

3.3 Overklagande, yrkande om Ordforande Om bradska rader och
inhibition samt yttrande till | socialndmnden. namndsammantrade inte kan
forvaltningsratt och Yitrande till domstol avvaktas far ordférande i
kammarratt maste i detta fall socialndmnden avge yttrande
nar ursprungsbeslutet fattats | avges av enligt 6 kap. 37 § KL.
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av socialndmnden

socialndmnden.

Yttrande till
dverprovningsinstans vid
overklagat beslut nar
ursprungsbeslutet inte ar

fattat av socialndmnden

Delegaten i

ursprungsbeslutet

Om ursprungsbeslutet har fattats
av SNU ska just SNU avge
yttrandet.

Da ordinarie sammantrade inte
kan avvaktas far beslut fattas av
ordférande, vice ordférande eller
av ndmnden sarskilt utsedd

ledamot enligt 6 kap. 37 § KL.

Omprovning av beslut

Delegaten i

ursprungsbeslutet

38-39 § FL

VADSTENA
KOMMUN
34
35
3.6

Besluta att ett ombud eller
bitrade inte langre far

medverka i drendet

Socialnamndens
utskott

14 § FL
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3.7 Yttrande till allman domstoli | Myndighetschef 31kap1 § 1st.BrB
brottmal

3.8 Yttrande till allméan domstol | Myndighetschef 31kap2 § 1st.BrB
nar den som begatt
brottslig gérning kan bli
féremal for LVM-vard

3.9 Yttrande till aklagare vid Myndighetschef 46 § LVM
atalsprovning

3.10 | Yttrande till Socialsekreterare 11 § LUL
&klagarmyndigheten

3.11 | Yttrande till aklagare med Socialsekreterare 31 § och 33 § LUL
anledning av eventuell
utredning betraffande den
som &r under 15 ar

3.12 | Begéran hos &klagare om Myndighetschef 37 § LUL
férande av bevistalan

3.13 | Anmalan om behov av Socialsekreterare 3 § Lagen om offentligt bitrade
offentligt bitrade

3.14 | Yttrande 6ver ans6kan om Myndighetschef 3 § Lagen om offentligt bitrade
rattshjalp genom offentligt och 7 § férordningen om
bitrdde samt yttrande 6ver offentligt bitrade
kostnadsrakning

3.15 | Yttrande enligt namnlagen Socialsekreterare 45 och 46 § § namnlagen

3.16 | Yttrande i kérkortsarende Socialsekreterare 3 kap. 8 § och

5kap.2 §
korkortsforordning

3.17 | Yttrande till passmyndighet | Socialsekreterare 3 § 2 st. passforordningen
vid utfardande av pass utan
vardnadshavarens
medgivande

3.18 | Yttrande Socialsekreterare 15 kap.1 § AB
betraffande
aktenskapsdispe
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3.19 |Yttrande i drenden om Socialsekreterare/ |11 kap.16 § 2 st. FB
férordnande av god man bistandshandlaggare
eller forvaltare for nagon
som har fyllt 16 ar

3.20 |Yttrande Alkoholhandlaggare | Kommunen &r remissinstans till
angdende Lotteriinspektionen.
vardeautomats
pel

3.21 | Upplysningarivapendrende | Myndighetschef Uppgifter far endast lamnas ut om
den enskilde har samtyckt till det
(JO 1983/84 s 188 f.).

3.22 | Uppgiftslamnand Myndighetschef/ 6 kap. 9 § smittskyddslagen

e till
Enhetschef
smittskyddslakare

3.23 | Anmalningsskyldighet Myndighetschef/ 6 kap. 12 § smittskyddslagen

enligt smittskyddslagen Enhetschef

3.24 | Beslut om Dédsboanmalan Dédsbohandlaggare/| 20 kap. 8a § AB

Socialsekreterare/ Skatteverket ska underrattas om
administrator IFO vem som &r delegat.

3.25 | Beslut att ordna gravséattning | Myndighetschef 5 kap. 2 § begravningslagen
Kommunen har ratt till ersattning
for kostnaderna av dédsboet

3.26 | Beslut om bouppteckning Dédsbohandlaggare/| 18 kap. 2 § och 20 kap 2 § AB

och/eller att forvalta och Socialsekreterare/ Kommunen har ratt till ersattning
avveckla dédsboet. administrator IFO f6r kostnaden fran dédsboet.
3.27 |Beslut att 6verldmna Dédsbohandlaggare/| 18 kap. 1 § AB
forvaltning och avveckling Socialsekreterare/ Kommunen har ratt till ersattning
till dédsbodelagare, administratér IFO f6r kostnaden fran dédsboet.
Allménna arvsfonden eller
god man

3.28 | Beslut om att ersatta enskild | SocialndAmndens 3 kap. 2 § skadestandslagen

person for egendomsskada

vid myndighetsutévning som

utskott
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fororsakats av personal
3.29 | Yttrande till 28 kap. 2 § SolL
tillsynsmyndighet: i i 5
y yndig Socialnamndens Tillsynsmyndighet &r IVO, JO och
arende avge yttrande péa grund av
Socialndmnden . .
arendets principiella betydelse.
-yttrande av tillsyn av
verksamhet
3.30 | Yttrandetill IVO avseende Socialchef 34 kap. 5 SoL
sarskild avgift
28a LSS
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3.31 | Yttrande till férvaltningsratten| Socialchef 34 kap. 5 SolL
angaende séarskild avgift 28a LSS Tillsynsmyndighet [VO.

3.32 | Beslut att vacka talan om Socialndmnden 6 kap.7,8,9,10 § § FB
overflyttning av vardnad till Beslut att vicka talan om
familjehem eller sarskilt overflyttning av vardnad skall
férordnad vardnadshavare. fattas av samfalld namnd

eftersom det rader
delegationsforbud.

3.33 | Framstéllan till CSN om Socialsekreterare 2 kap. 33 § Studiestods-
andring av forordningen
betalningsmottagare for For barn som star utan
studiehjalp nar barn ar vardnadshavare, och ar placerade
placerat utom hemmet i familjehem skall socialndmnden
alternativ star utan gbra en framstallan till CSN om
vardnadshavare. att studiestodet skall utbetalas

till familjehemmet. Detta kan till
exempel galla ensamkommande
barn och ungdomar, innan
namnden har hunnit anséka om
sarskild férordnad
vardnadshavare.

3.34 | Yttrande 6ver beslut vid Delegat enligt
handlaggning enligt ursprungsbeslut
alkohollagen

3.35 | Starta Enhetschef barn- Akap14 § FB
adoptionsutredning om och familj

Efter att ratten uppdragit at
ansdkan avser adoption
socialndmnden att utse nagon att
av ett barn.
genomfdra en adoptionsutredning.
3.36 | Ldmna socialndmndens Myndighetschef

yttrande till ratten,

aklagaren, Kriminalvarden

vid begdran om upplysningar

om huruvida en utlanning

6 § 2 st personutredningslagen
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som eventuellt ska utvisas
har barn i Sverige som kan

paverkas av utvisningen.

3.37

Beslut om att avge yttrande
till Skatteverket enligt
folkbokféringslagen.

Socialsekreterare

17 a § Folkbokféringslagen
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4.Vard enligt LVU
Nr |Arende Delegat Kommentar
4.1 |Beslut om att anséka hos | Socialndmndens 4 § LVU
forvaltningsratten om vard | utskott
enligt LVU
4.2 | Beslut om omedelbart Socialnamndens 6§ LVU
omhéndertagande av utskott

personer under 20 ar

Se avsnitt 7 angaende
kompletterande

beslutanderétt.

4.3 | Beslut om omedelbart Socialnamndens
omhéndertagande av den | utskott

som &r under 18 ar nar
svensk domstol inte &r

behorig att besluta om

6a § LVU

| bradskande fall far
ordférande, vice ordforande

och andre vice ordférande ta

beredande av vard enligt beslut.
LVU
4.4 | Understalla av beslut om | Socialsekreterare 78§ LVU

omhéndertagande enligt | férsta vice

6 § LVU ska upphéra. ordférande, andre

Galler aven om omedelbart
omhandertagande enligt 6a| eller annan

§ LVU. ledamot som

vice ordforande,

namnden foérordnat

omedelbart Beslutet ska understéllas
omhandertagande forvaltningsratten inom en
vecka fran den dag beslutet
fattades
45 | Beslut om att ansoka Enhetschef 8§ LVU
hos férvaltningsratten
om forlangning av
utredningstid vid
omedelbart
omhandertagande
46 |Beslutom att omedelbart | Ordférande, 9 § 3st. LVU
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4.7 |Beslut att anséka om Enhetschef 9a § LVU
fortsatt tillfallig vard av den | ansékan ska ndmnden ange
som ar under 18 ar nar for hur langt tid den unge
svensk domstol inte ar behover vara omhandertagen.
behorig att besluta om Max 2 manader. Den tillfalliga
beredande av vard enligt varden far paga under hogst
LVU (6a § LVU) ett ar i foljd, savida inte
fortsatt tillfallig vard ar
nodvandig.
48 |Beslut om att Ordforande, 9b § LVU
omhéandertagande for forsta vice
fortsatt tillfallig vard enligt | °rdforande, andre
9a § LVU ska upphéra. vice ordforande,
eller annan ledamot
som ndmnden
forordnat
4.9 | Beslut om hur varden ska | Socialnamndens 11 § 1st. LVU
ordnas och var den unge utskott Se avsnitt 7 angaende
ska vistas under vardtiden kompletterande
beslutanderatt.
4.10 |Beslut om att medge att | SocialndAmndens 11 § 2 st. LVU
den unge far vistas i sitt utskott Se avsnitt 7 angdende
eget hem under vardtiden kompletterande
beslutanderatt.
411 |Beslut rérande den unges | Socialsekreterare |11 § 4 st. LVU
personliga forhallanden i T.ex. kortare vistelse utom
den man beslutet inte ar familjehemmet for vard eller
att hanféra till 11 § 1 och HVEB.
2 st. LVU
Galler inte for utlandsresor, se
da punkten nedan.
412 |Beslut attden unge far Socialndmndens 11 § 4 st. LVU

resa utomlands under

vardtiden

utskott

| brddskande fall far
ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande ta

beslut.

Galler enbart
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utlandsresor, for annat se

punkten ovan.

4.13 | Overvagande om fortsatt | Socialndmndens 13 § 1st. LVU
vard behovs for den unge | utskott Overvigande ska dérefter
som &r placerad med stod ske minst var sjatte
av2 § LVU manad sa lange som
barnet ar kvar i samma
familjehem.
4.14 | Omprévning av om vard Socialnamndens 13 § 2st. LVU
med stéd av 3 § LVU ska | utskott Overvigande ska dérefter
upphora ske minst var sjatte
maéanad sa lange som
barnet ar kvar i samma
familjehem.
4.15 | Overvaga om skal finns att | Socialndmndens 13b § LVU
anstka om flyttningsforbud| utskott
4.16 | Overvaga om skal finns for | Socialndmndens 13¢ § LVU
ansbkan om utskott Darefter ska fragan 6vervagas
vardnadsoverflyttning nar arligen.
den unge varit placerad i
samma familjehem under
tva ar fran att placeringen
verkstélldes
417 | Beslut om hur ratt till Socialndmndens 14 § 2 st.p.1LVU
umgange med den unge utskott | avvaktan p& namndens
ska utdvas beslut far ordféranden, vice
ordférande och andre vice
ordférande
4.18 |Beslut om att den unges [Socialndmndens 14 § 2st.p.2 LVU

vistelseort inte ska rojas
for foraldrar eller

vardnadshavare

utskott

| avvaktan pa namndens
beslut far ordféranden, vice

ordférande och andre vice
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ordforande tillfalligt besluta.
4.19 | Overvagande om beslut Socialnamndens 14 § 3st. LVU
om umgénge eller hemlig- | utskott | avvaktan p& ndmndens
hallande av vistelseort beslut far ordféranden, vice
enligt 14 § 2 st. punkt 1 ordférande och andre vice
och 2 LVU fortfarande ordforande tillfalligt besluta.
behdvs
4.20 |Beslut om att varden med | Socialndmndens 21 § 1-2LVU
stod av LVU ska upphora | utskott
4.21 |Féljaupp denunges Enhetschef 21b § LVU
situation nar vard enligt
LVU upphér enligt 21 §
LVU
4.22 | Beslutom regelbunden SocialndAmndens 22 § 1st.p.1och2LVU
kontakt med sérskilt utskott
utsedd kontaktperson
eller behandling i 6ppna
former
4.23 | Prova om behov av Socialnédmndens 22 § 3st. LVU
kontaktperson eller 6ppen | utskott Bestammelsen innebar att
behandling, enligt 22 § ndmnden minst en gang var
LVU, fortfarande behovs 6:c manad ska préva om
insatsen fortfarande behdvs.
Namnden ar skyldig att
regelbundet dvervdga om
férebyggande insats ska
upphora.
4.24 | Beslutom att Socialnamndens 22 § 3st.LVU

forebyggande insats
jamlikt 22 § LVU ska
upphora

utskott

Nadmnden ar skyldig att
regelbundet dvervdga om
forebyggande insats ska

upphora.
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4.25 | Beslut att ansdkan hos Socialndamndens 24 § LVU
forvaltningsratten om utskott
. . Se avsnitt 7 angadende
flyttningsforbud
kompletterande
beslutanderatt.
4.26 | Overvégande av om Socialndmndens 26 § 1st. LVU
flyttningsférbud utskott
fortfarande behdys Overvagande ska ske minst var
tredje manad.
4.27 |Beslut om att flyttnings- Socialnamndens 26 § 2 st. LVU
forbud ska upphora utskott
4.28 | Beslut om tillfalligt SocialnaAmndens 27 § 1st. LVU

flyttningsforbud

utskott

Se avsnitt 7 angaende
kompletterande

beslutanderétt.
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4.29 | Beslut om att ett tillfalligt | Ordférande, 30 § 2st. LVU
flyttningsférbud enligt 27 | forsta vice
§ LVU ska upphoéra ordférande,
andre vice ord-
férande, eller
annan ledamot
som ndmnden
férordnat.
430 |Beslut om den unges Socialnamnden 31 § LVU
umgénge med foraldrar | bradskande fall far
eller andra ordfoérande, vice ordférande
vardnadshavare efter och andre vice ordférande ta
beslut om flyttningsférbud beslut.
eller tillfalligt flyttnings-
forbud néar 6verens-
kommelse inte kan nas
4.31 |Beslut om att anséka hos | Socialndmndens 31b § LVU
forvaltningsratten om utskott
utreseférbud
4.32 |Begéra forlangd Socialnamndens 31f § LVU
ansoknings-tid for ansokan| utskott
om utresefdérbud
4.33 | Préva om utreseférbud Socialnamndens 31c § LVU
ska enligt 31 b § LVU utskott Ska provas var sjatte manad
upphora
4.34 | Beslut om att Socialnamndens 31 ¢ § andra stycket LVU
utreseférbud enligt 31 b utskott
§ LVU ska upphora
435 |Beslut om tillfalligt Socialnamndens 31d § LVU
utreseforbud utskott | avvaktan pa utskottets
beslut far ordféranden, vice
ordférande och andre vice
ordforande tillfalligt besluta.
4.36 |Beslut om att tillfalligt Socialnamndens 31i § LVU

undantag fran

utreseforbud

utskott
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4.37

Beslut om att tillfalligt
utreseforbud enligt 31d §
LVU ska upphora

Socialnamndens

utskott

31 g andra stycket LVU

4.38

Beslut om
lakarundersokning, att
utse lakare samt plats for

lakarundersodkningen

Socialsekreterare

32 § 1st. LVU

4.39

Beslut om att
vardnadshavare eller
foralder ska uppmanas att
[dGmna blod-, urin-,
utandnings-, saliv-, svett-
eller harprov infor

umgange med den unge.

Socialnamndens

utskott

32a § LVU
Namndens beslut &r inte
dverklagningsbart (41 § LVU)

4.40

Beslut om att vardnads-
havare ska uppmanas att
[aGmna blod-, urin-,
utandnings-, saliv-, svett-
eller harprov infor provning
om vard enligt LVU ska
upphora.

Socialnamndens

utskott

32b § LVU

Namndens beslut ar inte
dverklagningsbart (41 §
LVU).
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4.41 | Beslut att begéra Ordférande, 43 § punkt 2 LVU
polishandrackning for att | forste vice

genomféra beslut om vard | ordférande, andre

Se avsnitt 7 angaende
kompletterande
eller omhéndertagande vice ordférande* beslutanderatt.

med stod av LVU

*Socialndmnden har tagit beslut om ett sarskilt férordnande dér Linda Frojdh Dahlgren, Elin Niskala och
Lovisa Ottoson far begéra polishandrackning med stéd av 43 § LVU samt 8 kap. 7 § lag om placering av barn
i skyddat boende. Se socialndmndens beslut: SN § 82, 2025-06-17, Férordnande att besluta om begéran om
polishandrackning
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5.Vard av missbrukare enligt LVM

Nr |Arende Delegat Kommentar
5.1 |Beslut om attinleda utredning | Enhetschef 7§ LVM
om det kan finnas skal for
tvangsvard
5.2 | Beslut om att utredning inte Enhetschef 7§ LVM
ska inledas eller att pabdrjad
utredning ska avslutas
alternativt dvergé i en
utredning enligt 14 kap. 2 §
SoL
5.3 | Beslut om ldkar-undersékning | Socialsekreterare 9 § LVM
samt att utse lakare for Beslut om
undersokning lakarundersdkning ska
fattas om sédan inte ar
uppenbart obehovlig.
5.4 | Beslut om ansokan till Socialnamndens 11 § LVM
forvaltningsratt om vard enligt | utskott
LVM
5.5 | Beslut om aterkallande av Ordforande,
ansbkan om vard enligt LVM forste vice
ordférande samt
andre vice
ordférande i
socialndmndens
utskott
5.6 |Beslut om omedelbart Ordférande, 13 § LVM
omhéndertagande forste vice Se avsnitt 7 angaende
ordférande, andre kompletterande
vice ordférande eller beslutanderatt.
annan ledamot som
namnden férordnar

52 (89)




11
VADSTENA
KOMMUN

5.7 | Beslut om att omedelbart Socialnéamndens 18b § LVM
omhandertagande enligt 13 § utskott, ordforande, Redovisning av
LVM ska upphéra forste vice ordférandebeslut ska ske
ordférande, andre vid ndsta sammantrade.
vice ordférande eller
annan ledamot som
namnden férordnar
5.8 |Beslut att placera den |Socialndmndens Gallande beslut av
enskilde efter omedelbart |utskott. Vid socialndmndens utskott:
omhéndertagande enligt 13 § bradskande fall beslut fattas aven av
LVM: ordférande, vice ordférande, vice
ordférande eller ordférande, andre vice
vid omedelbart andre vice ordférande.
omhandertagande ordférande. Delegationsforbud rader
ej.
-efter rattens bifall till vard
5.9 |Beslut att begéra Enhetschef 45 § 1st. LVM

polishandrackning for att fora

en missbrukare till en beslutad

lakarundersokning
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5.10

Beslut om att begéra
polishandrackning for att fora
den som ska beredas véard eller
ar omedelbart omhandertagen

till LVM- hem eller sjukhus

Enhetschef

45 § 2 st. LVM
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6. Beslutanderitt enligt lag

For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag
angiven sa kallad kompletterande beslutanderatt. Regler om detta finns i
vissa bestdmmelser i LVU och LVM. Den kompletterande
beslutanderatten kan i forekommande fall utévas av ordféranden eller
annan ledamot eller tjadnsteman som av ndmnden forordnats dartill. For
att vara behdrig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderatt
maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndmnden. Syftet med
bestdmmelserna om kompletterande beslutanderatt ar att det alltid ska
finnas nagon som kan fatta beslut nar namndens/utskottets beslut inte

kan avvaktas. Besluten ska alltid anmaélas till utskottets ndstkommande

sammantrade.

Nr |Arende Delegat Kommentar

6.1 Beslut om omedelbart Ordférande, 6 § 1och2st. LVU
omhéndertagande av forste vice

ungdom under 20 ar ordférande, andre
vice ordférande eller
annan ledamot som

namnden forordnat

6.2 Beslut om hur varden ska | Ordférande, 11 § 1 och 3 st. LVU
ordnas och var den unge | forste vice
ska vistas under vardtiden | ordférande, andre
vice ordforande eller
annan ledamot som
ndmnden férordnat
6.3 Beslut att medge att den | Ordférande, 11 § 2 och 3 st. LVU
unge far vistas i sitt eget | férste vice

hem under vardtiden

ordforande, andre
vice ordférande eller
annan ledamot som

namnden forordnat
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6.4 | Beslut om tillfalligt Ordforande, 27 § 2st. LVU
flyttningsforbud forste vice
ordférande, andre
vice ordférande eller
annan ledamot som
namnden férordnat
6.5 |Beslut att begara Ordforande, 43 § 1st. LVU
polishandréckning for att | forste vice ordférande, OBS! Beslutanderatten
bereda lékare tilltrade till | andre vice ordférande kan inte delegeras till
den unges hem eller for annan ledamot.
att foéra den unge till
lakarundersokning
6.6 |Beslut att begara Ordforande, 43 § 2 st. LVU

polishandrackning for att
genomfdra beslut om vard
eller omhandertagande

med stdd av LVU

forste vice ordforande,

andre vice ordforande
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6.7

Beslut om omedelbart
omhandertagande av

missbrukare

Ordforande, forste vice
ordforande,

andre vice ordférande

eller annan ledamot som

namnden forordnat

13 § LVM

Beslutet ska
dokumenteras och
signeras av

beslutsfattaren.
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7. Fordldrabalken

Nr |Arende Delegat Anmarkning

7.1 | Godkannande av Familjebehandlare/ |1kap.4 § 1st. FB
faderskapsbekraftelse dar

Administratér IFO

féraldrarna ar
sammanboende

7.2 Godkénnande av faderskap| Socialsekreterare lkap.4 § 1st.FB
dér foraldrarna inte &r
sammanboende

7.3 | Beslut om att inleda Enhetschef 2kap.1 § FB
utredning om
faststéllande av faderskap
nar dom eller bekraftelse
finns och faderskapet kan
ifragasattas

7.4 | Beslut om att ateruppta Enhetschef 2kap.1 § FB
nedlagd utredning

7.5 | Beslut om att inleda Enhetschef 2kap.9 § 1st. FB
utredning om négon annan Beslut att inte pabéria
man &n den som &r gift utredning eller att lagga
med barnets moder kan ned en pabérjad
vara far till barnet utredning ligger pa

namnden.

7.6 | Beslut att vacka och fora | Socialsekreterare 3kap.5 § 2st.och6 § 2
talan i mal om faderskap st. FB

7.7 Beslut att godkanna |Socialsekreterare 6 kap. 6 § 2 st.,
foraldrars avtal om 14a § 2. st.
vardnad, boende och samt 15a § 3
umeange st. FB

7.8 | Beslut att ej godkédnna Enhetschef 6 kap. 6 § 2
féraldrars avtal om

st., 14a § 2

vardnad boende och
umgange st. samt 15
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§ FB

Beslutet kan ej dverklagas.

7.9 Ldmnande av upplysningar | Socialsekreterare 6 kap.19 § FB
till tingsratt i vardnads-,
boende- och
umgangesmal.
Socialndamndens
Vid frdga om utskott
stallningstagande eller
forslag till beslut
7.10 | Ladmnande av Socialsekreterare 6 kap. 20 § FB

upplysningar infor
interimistiskt beslut i
tingsratt betraffande
véardnad, boende eller

umgange
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7.11 | Beslut att utse utredarei | Enhetschef 6 kap.19 § 2 st. FB
vardnad, boende- och
umgangesarenden

7.12 | Godkanna avtal om att Socialsekreterare 7 kap.7 § 2st. FB
underhéllsstod skall
betalas for langre perioder
&n tre manader

7.13 | Beslut om ersattning till Socialsekreterare Enligt ersattningsniva
sarskild férordnad beslutad av
vardnadshavare for socialndmnden
ensamkommande barn

7.14 | Beslut om insats mot SocialndAmndens 6 kap. 13a FB

en vardnadshavares

samtycke

utskott
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8.O0msorg om aldre och funktionsnedsatta

samt halso- och sjukvard

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

8.1

Beslut att inleda utredning

Bistandshandlaggar
e

14 kap. 2 § SoL

8.2

Beslut om bistand i form av

hemtjanst:

-bistand enligt riktlinjer

-bistand utdver riktlinjer

Bistandshandlaggar

e

Socialnamndens

utskott

11 kap.1 § SoL

8.3

Overenskommelse av
insatser utan foregdende

behovsprévning

Bistandshandlaggar
e

11 kap. 5 § SoL

Se kommunens riktlinjer for

beslut enligt SoL.

8.4

Beslut om bistand i form av

ledsagning enligt riktlinjer:

-upp till 12 tim./man.

-verstigande 12 tim./man

Bistandshandlaggar
e

Socialnamndens

utskott

11 kap. 1 § SoL

8.5

Beslut om bistand i form av

sarskild boendeform

Bistandshandlaggar
e

11 kap.1 § SoL

8.6

Beslut om bistand i form
av korttidsboende eller

véxelvard

Bistandshandlaggar
e

11 kap.1 § SoL

8.7

Beslut om bistand i form av

avlOGsarservice:

-upp till 24 tim./man.

-Overstigande 24

tim./man.

Bistandshandlaggar
e

Socialnamndens

utskott

11 kap.1 § SolL
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8.8

Beslut om dagverksamhet

Bistandshandlaggar
e

11 kap. 1 § SoL
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8.9

Beslut om anmaélan av
allvarligt missforhallande
eller pataglig risk for ett
allvarligt missférhallande

till IVO

Socialchef

27 kap. 6 § SolL

Se socialforvaltningens rutin

for lex Sarah-tillampning.
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9. Stod och service till vissa
funktionshindrade - LSS

Nr |[Arende Delegat Anmarkning
9.1 |Beslutom Bistandshandlaggar | 1 § LSS
personkretstillhorighet e
9.2 | Beslut om réatten till Bistandshandlaggar | 7 § LSS
insatser e
9.3 | Beslut om personlig 9§ 2p.LSS
i t . "
assistans Socialndmndens Besluten kan beviljas for 1 ar i
-forsta gangen nagon utskott taget. Beslutet ska féljas upp
beviljas personlig Bistandshandlaggar | var 6:e méanad.
assistans e
- déarefter
understigande 20 Enhetschef
timmar per vecka
-Overstigande 20
timmar per vecka
9.4 | Beslut om tillfallig utdkning 9§ 1LSS
av personlig assistans Bistandshandlaggar
e
9.5 Beslut om ledsagarservice 9 § 3p.LSS
- tva aktiviteter/vecka Bistandshandlaggar
e
En aktivitet &r max 3 h per
—mer &n tva aktiviteter tillfalle, inklusive ev restid for
ver vecka Socialndmndens ledsagare om ledsagaren
utskott reser tillsammans med den
som beviljas ledsagning
9.6 | Beslut om kontaktperson 9 § 4p.LSS
~upp till 1 tillfalle/vecka | Bistandshandlaggar | et ilifalie ar maximalt 3 h
e
- dverstigande 1
tillfalle/vecka Enhetschef
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9.7 Beslut om avldsarservice i 9 § 5p. LSS
hemmet
Bistandshandlaggar
-upp till 32 tim./man. )
e Socialnamndens
- dverstigande 32 utskott
tim./man.
9.8 | Beslut om korttidsvistelse 9 § 6p.LSS

utanfor det egna hemmet:
-1 lager/ar
- stédfamilj 6 dygn/man

- korttidshem 6 dygn/man

Bistandshandlagg
are
Bistandshandlagg
are
Bistandshandlagg

are
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- vistelser utéver Socialndmndens
ovanstdende utskott
9.9 |Beslut om korttidstillsyn | Bistandshandlaggar |9 § 7 p. LSS
for skolungdom 6ver 12 ar | €
utanfor det egna hemmet
i anslutning till skoldagen
samt under lov
9.10 |Beslut om boende i Socialndmndens 9 § 8p. LSS
familjehem utskott
9.11 |Beslut om boende i Socialnamndens 9 § 8p.LSS
bostad med séarskild utskott
service for barn och
ungdomar
9.12 | Bostad med sérskild 9§ 9p.LSS
service for vuxna eller
annan sérskilt anpassad
bostad Bistandshandlaggar
e
- Beslutom
boende inom Socialndmndens
kommunen utskott
- Beslutom
boende utanfor
kommunen
9.13 | Beslut om daglig Bistandshandlaggar | 10 § LSS
verksamhet e
9.14 | Beslut om utbetalning Enhetschef LSS 11 § LSS
av assistansersattning
till annan person &n
den som &r berattigad
till insatsen
9.15 | Upphorande av insats Bistandshandlaggar
enligt LSS e
9.16 | Beslut om aterkrav av Enhetschef LSS 12 § LSS

assistansersattning
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9.17 | Beslut om att ing4 avtal SocialndAmndens
med vardgivare enligt 16 c | utskott
§ LSS
9.18 | Beslut om ekonomisk Bistandshandlaggar | 20 § LSS
ersattning fran enskild e 5§ LSS
vardnadshavare vid 6 kap 2 § SoF
placering i familjehem Beslutet ar inte éverklagbart.
9.19 | Beslut om att anmala Bistandshandlaggar | 15 § 8 p. LSS
behov av assistansinsats | € Galler under forutsattning att
till forsakringskassan den enskilde ansékt om
personlig assistent enligt LSS,
inte enligt SoL.
9.20 | Anmalan till Bistandshandlaggar | 15 § 6 p LSS
overférmyndaren e

att person som omfattas av
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LSS ar i behov av

formyndare, forvaltare eller

god man
9.21 | Anmalan till | Bistandshandlaggar | 15 § 6 p LSS
overformyndaren att |©
féormyndare, forvaltare
eller god man inte langre
behdvs
9.22 | Beslut om extern Socialndmndens LSS
verkstallighet utskott Galler nar en person specifikt
ansokt om att en insats ska
verkstéllas av extern part.
Galler alla insatser inom LSS
9.23 | Beslut om anmalan av Socialchef 24f § LSS
allvarligt missférhallande Se socialforvaltningens rutin
i enskild tillstandspliktig f6r lex Sarah-tillampning.
verksamhet eller pataglig
risk for ett allvarligt
missférhallande i enskild
tillstdndspliktig
verksamhet till
Inspektionen for Vard och
Omsorg — IVO
9.24 | Beslut om anmaélan av Socialchef 24f § LSS

allvarligt missforhallande i
egen verksamhet eller
pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande i
egen verksamhet till
Inspektionen for Vard och

Omsorg — IVO

Se socialférvaltningens rutin

for lex Sarah-tillampning.

68 (89)




& |
X7
11
VADSTENA
KOMMUN

9.25 | Beslut om anmélan till MAS/ 6 kap4 § Lag om yrkes-
Inspektionen for Vard och Socialchef verksamhet pa hélso- och
Omsorg — IVO av allvarlig sjukvardens omrade (SFS
skada eller sjukdom i 1998:531)
samband med vard, Vérdgivaren ansvarar for att
behandling eller anmalning enligt Lex Maria
undersdkning gbrs

9.26 | Beslut angdende ansdkan Om socialndmndens utskotts

om semesterresa enligt
kommunens Riktlinjer
gallande semesterresor
for personer med
personlig assistans

- Vid gynnande

beslut

- Vid avslag

- Vid beslut utéver

riktlinjerna

(sarskilda skal)

Enhetschef utférare

SocialndAmndens
utskott

SocialndAmndens
utskott

beslut inte kan avvaktas far
beslut fattas av ordférande
som har social jour aktuell

maénad.
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10. Fardtjanst och riksfardtjanst

Nr |[Arende Delegat Kommentar

10.1 | Beslut om tillstand for Fardtjansthandlaggare| 7, 8 och 9 § § lag om
/
Administrator IFO

10.2 | Beslutom aterkallelse av  |[Fardtjansthandlaggare | 12 § lag om férdtjanst

tillstand / Administratér IFO

10.3 | Beslut om tillstand till 5, 6o0ch7 § 8§ lagom
Fardtjansthandlaggare
/
Administratér IFO

10.4 |Beslut om aterkallelse av | Fardtjansthandlaggare| 9 § lag om riksféardtjanst

tillstand av riksfardtjanst

/

Administrator IFO

11. Bostadsanpassning

Nr |[Arende Delegat Kommentar
11.1 | Beslut om bostads- 4-16 § § BAB
anpassningsbidrag
mm: Administratér IFO
-upp till tva prisbasbelopp
Myndighetschef
-upp till tre prisbasbelopp
Socialndmndens utskott
-darutover
11.2 | Beslut om aterbetalning av | Socialndmndens utskott | 17 § BAB
erhallet bidrag
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12.Lagen om mottagande av asylsokande och

utldnningslagen
Nr |Arende Delegat Anmarkning
12.1 | Bevilja bostadsersattning | Socialsekreterare 16 § LMA
Ersattning beviljas i vantan
péa beslut fran
Migrationsverket. Belopp
enligt forordning
(1994:361) om mottagande
av asylsdékande m.fl.
12.2 | Bevilja dagersattning Socialsekreterare 17 § LMA
- Satta ner
17 och 10 § LMA
dagersattning enligt 10 § e S
VA Erséttning beV|IJe.15 i v.antan
pa beslut frdn Migrations-
verket. Belopp enligt
férordning (1994:361) om
mottagande av
asylsdkande m.fl.
12.3 | Bevilja séarskilt bidrag Socialsekreterare 18 § LMA
Ersattning beviljas i vantan
pa beslut fran Migrations-
verket. Belopp enligt
forordning (1994:361) om
mottagande av
asylsdkande m.fl.
12.4 | Ansékan om tillfalligt Enhetschef 5 kap. 15 § Utlanningslag
uppehallstillstand for
betanketid
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13. Alkohollagen, lag om handel med receptfria
likemedel samt lotterilagen

Genom avtalad samverkan ansvarar Motala kommun for uppgifter enligt

alkohollagen vad avser utredning, handlaggning och tillsyn av
serveringstillstand for alkohol samt detaljhandel och servering av o6l.
Motala svarar ocksd for Vadstena kommuns uppgifter enligt lagen om
anordnande av visst automatspel. | Motala arbetar alkoholhandlaggare
och i Vadstena en alkoholdelegat, var och en med séarskild delegation

enligt nedan.

stadigvarande tillstand

till slutet sallskap

-Vid gynnande beslut

-Vid avslag

Alkoholdelegat/
administrator
IFO

Socialndmnden

Nr |Arende Delegat Anmarkning
13.1 | Beslut om stadigvarande 8 kap.2 § AL
serveringstillstand till Vid rekommendation fran
allmanheten alkoholhandldggare att ge
gynnande beslut.
-Vid gynnande beslut
Alkoholdelegat/
administrator
-Vid avslag IFO
Socialndmnden
13.2 | Beslut om S kap.2 § AL

Vid rekommendation fran
alkoholhandlaggare att ge

gynnande beslut.
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13.3 | Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 8 kap.2 § AL
serveringstillstand for administrator
servering till IFO
allménheten, hogts 3
manader
13.4 | Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 8kap.2 § § AL

serveringstillstand for
servering till slutna

séllskap

administrator
IFO
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13.5 | Utfarda tillstandsbevis Alkoholdelegat/ 9 kap.7 § AL
efter beslut om administratér
serveringstillstand IFO

13.6 | Beslut om stadigvarande | Alkoholdelegat/ 8kap.2 § AL
andring av administratoér
dryckessortiment IFO

13.7 | Beslut om tillfallig Alkoholdelegat/ 8kap.2 § AL
andring av administrator IFO
dryckessortiment

13.8 | Beslut om godkédnnande | Alkoholhandlaggare| 8 kap. 4 § AL
av lokal vid
cateringverksamhet for
slutna séllskap

13.9 |Beslut om stadigvarande Alkoholdelegat/ 8 kap. 19 § AL
andring av serveringstid administrator

IFO

13.10 | Beslut om tillfallig andring | Alkoholdelegat/ 8 kap. 19 § AL

av serveringstid administrator
IFO

13.11 | Beslut om stadigvarande | Alkoholdelegat/ 8 kap. 14 § AL
andring av administrator IFO
serveringslokal/yta

13.12 | Beslut om tillfallig Alkoholdelegat/ 8 kap. 14 § AL
andring av administrator IFO
serveringslokal/yta

13.13 | Meddela nytt tillstand Alkoholdelegat/ 8 kap.2 § AL
pga. andrad bolagsform administrator
med i huvudsak samma IFO
agarbild

13.14 | Beslut om Alkoholdelegat/ 8 kap. 2 AL
serveringstillstand for administratoér 15 § fjérde stycket AL
pausservering IFO
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13.15 | Férbjuda eller inskranka Socialnamnden 3 kap. 10 § andra stycket
forséljning av § AL
alkoholdrycker for visst
tillfalle

13.16 | Forklara arende vilande Alkoholdelegat/ Né&r sékanden vill att

administrator arendet ska vila
IFO
13.17 | Avskriva arende Alkoholdelegat/ Om ansokan atertas eller
administratér komplettering ej inkommit
IFO
13.18 | Inleda tillsynsarende Alkoholhandlaggare| 9 kap. 2 § AL
i samrad med
alkoholdelegat eller
enhetschef
13.19 | Avskriva tillsynsarende Alkoholhand- 9 kap.2 § AL
laggare i samrad
med
alkoholdelegat
eller enhetschef

13.20 | Framstallan fran Alkoholdelegat/ 9 kap. 13-15 § § AL
tillstdndsgivare om tilltrddelagdministrator
till driftstélle, bitrade vid IFO
tillsyn och uteldmnande av
varuprov vid tillsyn

13.21 | Begara uppgifter fran Alkohol- 9 kap.8 § AL
annan myndighet samt handlaggare
lamna ut uppgifter pa
begaran av annan
myndighet

13.22 | Anlita bitrade av polis Alkoholhandlaggare| 9 kap. 9 § AL

13.23 | Beslut om att meddela

innehavare av

serveringstillstand en:

- Skriftlig erinran

Alkoholdelegat/
administrator IFO
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- Skriftlig varning Socialndmndens
utskott
13.24 | Beslut om att 9 kap. 17-19 § AL
-Meddela varning Alkoholdelegat/
administrator IFO
-Forbjuda detaljhandel av | Socialndamnden
folkol eller servering av
folkol
Om olagenheter i fragan
om ordning och nykterhet
eller da bestdammelserna i
AL inte foljs
13.25 | Aterkalla Alkoholdelegat/ 9 kap. 18 § AL
serveringstillstand nar administrator IFO
tillstandet inte langre
nyttjas
13.26 | Aterkalla Socialndmnden 9kap.18 § AL
serveringstillstand av
andra anledningar, till
exempel efter erinran
eller varning dar det ej ar
lampligt att
tillstdndshavaren har kvar
tillstdndet
13.27 | Férbjuda forsaljning eller Socialnamnden 9 kap. 19 § AL
servering av folkol
13.28 | Ldmna ut Alkoholhand- 30 kap. 20 § OSL
sekretessbelagda laggare i

handlingar

samrad med
alkoholdelegat

eller enhetschef
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13.29 | Andring av beslut Socialnamnden 38 § FL
13.30 | Overklaga dom/beslut fran | Delegat i 10 kap. § § SL
domstol ursprungsarend
et
13.31 | Polisanmaéla brott mot Alkoholhand- 11 kap. AL
ansvarsbestammelserna i |laggare i
alkohollagen samrad med
alkoholdelegat
eller enhetschef
13.32 | Prova om overklagandet | Alkoholdelegat i 45 FL
har inkommit i ratt tid och | samrad med
besluta att éverklagandet | forvaltningschef
inte far tas upp for
provning (avvisning)
13.33 | Provning om lamplighet Alkoholdelegat 8 kap. 12 § AL
kvarstar efter
agarforandring
13.34 | Avvisa ansdkan om Sker i samréad med
serveringstillstand for socialchef och/eller
tillf4lliga tillstéliningar om enhetschef for
ansékan inkommer alkoholhandlaggarnai
Motala
- Senare an sex Alkoholdelegat/
veckor innan Alkoholhandlaggare
serveringstillfalle
t for servering till
allmanheten
- Senareéantre
veckor innan Alkoholdelegat/
Alkoholhandlaggare
serveringstillfallet
gallande slutna
séllskap
13.35 | Beslut om tillstand for 5kap.8& 10 § § AL

gardsforsaljning

Vid rekommendation fran
alkoholhandlaggare att ge

gynnande beslut.
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-Vid gynnande beslut Alkoholdelegat/
administrator Tillstdndet ska avse viss tid
IFO och far som langst gélla till
~Vid avslag och med den 31 maj 2031
Socialndmnden
13.36 | Rapportering till Alkoholhandlaggare| 21 § lag om handel med
Lakemedelsverket vid vissa receptfria lakemedel
brister i efterlevnaden av
lag om handel med vissa
receptfria lakemedel
och av de foreskrifter som
har meddelats i anslutning
till lagen
13.37 | Yttrande till Alkoholhandlaggare| 27 § lotterilagen
Lotteriinspektionen
13.38 | Avvisa ansdkan om Sker i samrédd med
serveringstillstand for socialchef och/eller
tillfalliga tillstallningar om enhetschef for
ansokan inkommer alkoholhandlaggarnai
- Senareadnsex | Alkoholdelegat/ | "ot
veckor innan Alkoholhandlaggare
serveringstillfalle
t for servering till
allméanheten
- Senare an tre Alkoholdelegat/
veckor innan Alkoholhandlaggare
serveringstillfalle
t géllande slutna
séllskap
13.39 | Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 8 kap.6 § 2p. AL
tillstand till provsmakning [@dministratér IFO
for partihandlare
13.40 | Beslut om tillstand till Alkoholdelegat/ 9 kap. 12 § AL

forsaljning efter anmalan

om konkursbo

administrator IFO
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14. Lagen om tobak och liknande produkter

samt Lagen om tobaksfria nikotinprodukter

Genom avtalad samverkan ansvarar Motala kommun fér uppgifter enligt

lag om tobak och

liknande produkter

samt

lag om tobaksfria

nikotinprodukter vad avser tillsyn av handel med tobaksvaror samt

uppgifter enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter. | Motala arbetar

alkoholhandlaggare och i Vadstena en alkoholdelegat, var och en med

sarskild delegation enligt nedan.

Nr |Arende Delegat Anmarkning
14.1 | Bevilja ansdkan om Alkoholdelegat/ 5kap.1 § LTLP
tillstand for forséljning av fadministrator
tobaksvaror till vidare eller [IFO
for viss tid
14.2 | Avsld ansékan om Socialnamndens 5kap.1 § LTLP
férsaljning av tobaksvaror |utskott
(for viss tid)
14.3 | Avsla ansékan om Socialnamnden 5kap.1 § LTLP
forséljning av tobaksvaror
(tills vidare)
14.4 | Meddela foreldaggande Socialnamndens 7 kap.9 § LTLP
eller forbud — tobaksvaror |utskott
och ortprodukter for
rokning
145 |Aterkalla Alkoholdelegat/ 7 kap. 10 § LTLP punkt 1
forséljningstillstand for administrator
tobaksvaror och IFO
ortprodukter for rokning pa
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initiativ av
tillstdndshavaren (ex att
tillstdndet ej nyttjas

langre)

14.6

Aterkalla
forsaljningstillstand for
tobaksvaror och
ortprodukter for rokning i
dvriga fall (ex for att
tillstandshavaren

misskoter tillstdndet)

Socialndmnden

7 kap. 10 § LTLP punkt1

14.7

Meddela tillstdndshavaren
en varning for tobaksvaror
eller d6rtprodukter for

rokning

Socialnamndens

utskott

7 kap. 11 § LTLP

14.8

Meddela forelagganden
eller forbud — elektroniska
cigaretter och

pafyliningsbehallare

Socialnamndens

utskott

7 kap. 12 § LTLP

14.9

Forbjud att fortsatta
forséljning av elektroniska
cigaretter eller

pafyliningsbehallare

Socialnamnden

7 kap. 13 § LTLP

14.10

Meddela den som bedriver
detaljhandel med
elektroniska cigaretter
eller pafyliningsbehallare

varning

Socialnamndens
utskott

7 kap. 13 § LTLP

14.11

Vite i forening med
forelaggande eller forbud

enligt 12 §

Socialnamndens

utskott

7 kap.5 § LTLP

14.12

Begéra upplysningar,
handlingar, varuprover och
liknande som behovs

fortillsynen

Alkohol-
handlaggare i
samrad med
alkoholdelegat

eller enhetschef

7 kap. 17 § LTLP
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14.13 | Begéra tilltrade till Alkohol- 7 kap. 18 § LTLP
omraden, lokaler och andralhandlaggare i
utrymmen och ta prover  |samrad med
alkoholdelegat
eller enhetschef
14.14 | Begara den hjalp fran Alkohol- 7 kap. 19 § LTLP
Polismyndigheten som handlaggare
behdvs vid tillampning av
18 §
14.15 | Underréatta Alkohol- 7 kap. 20 § LTLP
Polismyndigheten om handlaggare
férhallanden ar av
betydelse for tillsynen
14.16 | Prévning om lamplighet  |Alkoholdelegat 5kap.2 § LTLP
kvarstar efter dgar- eller
styrelseforandring
14.17 | Kontroll och tillsyn av lag |Alkohol- 24 -25 § § LTN
om tobaksfria handlaggare
nikotinprodukter
14.18 | Beslut om att inleda Alkohol- 24-25 § § LTN
tillsynsarende handlaggare i
samrad med
alkoholdelegat
14.19| Beslut om att avsluta Alkohol- 24-25 § § LTN
tillsynsarende utan att handlaggare i
vidta sanktionsatgard samrad med
alkoholdelegat
14.20 | Beslut om foreldggande  [SocialnAmndens 28 § LTN
eller forbud utskott
14.21 | Beslut om Socialnamndens 29 § LTN
forsaljningsférbud utskott
14.22 | Beslut om varning Alkoholdelegat/ 29 § LTN

administrator
IFO
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14.23 | Beslut om vite i samband [Socialndmndens 311LTN
med forelaggande eller utskott
férbud
14.24 | Beslut om att infor Alkoholdelegat 7 kap. 22 § LTLP

kontrollkop

37 § LTN
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15. Socialjour

Nr Arende Delegat Anmarkning
15.1 Ekonomiskt bistand, Personal 12 kap.1 § SoL
enligt kommunens socialjour
riktlinjer Linképings
kommun
15.2 Placering av barn i Personal 11 kap1 § SolL
jourhem for tillfallig vard | socialjour Galler sadant hem
och fostran Linkdpings som socialndgmnden
kommun har avtal med enligt 6
kap. 6 § tredje stycket
SoL
15.3 Placering av barn i HVB Personal 11 kap.1 § SolL
socialjour
Linképings
kommun
15.4 Omkostnadsersattningar: | Personal 12 kap.1 § SolL
socialjour
- extra kostnader i Linképings
samband med kommun
nyplacering i familjehem,
max 30 % av basbeloppet
per barn
15.5 Beslut angdende utredning| Personal 14 kap. 2 § SoL
socialjour
Linképings
kommun
15.6 Beslut om att begéra Personal 43 § LVU
handréackning fran socialjour 45 § LVM
polismyndighet. Link6pings
kommun
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16. Lag om placering av barn i skyddat boende

Nr Arende Delegat Anmaérkning
16.1 Ansdkan till Socialndmndens 3kap3 § LSB
forvaltningsratten om utskott
placering pa skyddat
boende
16.2 Beslut om omedelbar Utskott 4 kap 1 § forsta
insats i form av skyddat | 5 qes o 46 om stycket LSB
boende utskottets beslut Vid bradskande beslut
inte kan avvaktas. | Ska beslutet anmaélas
péa utskottets nésta
sammantrade
16.3 Understélla av beslut om | Socialsekreterare 4 kap 3 § LSB
omedelbart Beslutet ska
omhandertagande understallas
forvaltningsratten inom
en vecka fran den dag
beslutet fattades
16.4 Beslut om att ansdka hos | Enhetschef 4 kap 6 § LSB
forvaltningsratten om
forlangning av
utredningstid vid
omedelbart beslut om
skyddat boende.
16.5 Beslut om att Ordférande, forsta|4 kap 8 § LSB
omedelbart beslut om vice ordférande,
skyddat boende enligt andre vice
4kap1l § Lagom ordforande, eller
placering av barn i annan ledamot som
skyddat boende, ska namnden forordnat
upphora
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16.6 Beslut om var barnet ska | Utskott 5kap1l § LSB
placeras och hurinsatsen | o 4srande om Vid bradskande beslut
ska genomforas. utskottets beslut ska beslutet anmalas

inte kan avvaktas. pa utskottets nasta
sammantrade.

16.7 Overvdgande om fortsatt | Socialndamndens 5kap 3 § LSB
placering i skyddat utskott Ska ske minst en gang
boende. var sjatte manad.

16.8 Beslut om att barnets Socialndmnd 5kap 4 § 1a stycket

vistelseort inte rojs for
den vardnadshavare hen

inte ar placerad med.

Ordférande om

utskottets beslut

inte kan avvaktas.

LSB

Vid bradskande beslut
ska beslutet anmalas
pad ndmndens nasta

sammantréade
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16.9 Beslut om hur barnets ratt | Socialndmnd 5 kap 4 § 2a stycket
till umgénge med den Ordférande om LSB
andra vardnadshavaren utskottets beslut Vid bradskande beslut
ska utdvas. inte kan avvaktas. | ska beslutet anmélas
pa ndmndens nasta
sammantrade
16.10 | Overvégande om beslut SocialndAmndens 5kap6 § LSB
om umgéange eller utskott Ska ske minst en gang
hemlighéllande av var sjatte manad.
vistelseort enligt 5 kap 4
§ Lag om placering av
barn i skyddat boende
fortfarande behdvs
16.11 | Beslut att avvisa Socialsekreterare 5kap7 § LSB
framstéllan om Far ske om
upphévande av beslut framstaliningen
enligt 5 kap 4 § fran den kommer in il
andra vardnadshavaren socialnamnden inom
sex manader fran det
att ett beslut enligt 4
§ har fatt laga kraft.
16.12 | Beslut om upphérande av | Socialnamndens 7 kap 1 § 1a stycket
placering i skyddat boende | utskott LSB
16.13 | Beslut att avvisa Socialsekreterare 7kap 2 § LSB
framstéllan fran den Far ske om

andra vardnadshavaren
om upphdérande av beslut
om placering i skyddat

boende

framstéallningen
kommer in till
socialndmnden inom
sex manader fran det
att néamndens eller
rattens beslut om
placering i skyddat
boende fatt laga kraft.
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16.14 | Beslut att begéra Ordforande, forste |8 kap7 § LSB
polishandrackning for att | vice ordférande,
genomfora beslut om andre vice
skyddat boende enligt 3 | ordférande*

kap. eller om en

omedelbar sadan insats

enligt 4 kap.

*Socialndmnden har tagit beslut om ett sarskilt férordnande déar Linda Fréjdh Dahlgren, Elin Niskala och
Lovisa Ottoson far begéra polishandrackning med stéd av 43 § LVU samt 8 kap. 7 § lag om placering av barn
i skyddat boende. Se socialndmndens beslut: SN § 82, 2025-06-17, Férordnande att besluta om begéran om

polishandrackning
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STATISTIK IFO
Uppgifter fran Viva

2026-05-13

Antal arenden ekonomiskt bistand under 2026

Ek bistand 2026 - Antal drenden
Matdag: 15:e varje manad

70 M Jan
59 59
60 55 57 M Feb
B Mars
50 7 | April
40 B Maj
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30 7 M Juli
20 7 M Aug
M Sept
10 1 M Okt
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Antal vuxenarenden 2026

Antal vuxendrenden 2026 - Matdag 15:e varje manad
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Uppgifter fran Viva
Antal barnarenden 2026
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Observera att det inte ar unika fall — dvs flera anmalningar kan réra samma person
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Antal orosanmalningar gallande barn som kommit in till IFO 2026
Observera att det inte ar unika fall — dvs flera anmalningar kan réra samma barn

Orosanmalningar barn 2026
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Beslut 2026-05-12 09:14

Beslutsnummer
SNDEL/2026 § 29

SNDEL/2026 § 30

SNDEL/2026 § 31

SNDEL/2026 § 32

SNDEL/2026 § 33

SNDEL/2026 § 34

SNDEL/2026 § 35

Beslutsdatum

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-17

2026-04-22

2026-04-22

2026-04-23

2026-04-23

Tidsbegransat

Beteckning
SN/2026:72

SN/2026:73

SN/2026:74

SN/2025:52

SN/2025:36

SN/2026:14

SN/2025:39

Beskrivning
Statsbidrag for att
férebygga och
motverka brottslighet
2026

Statsbidrag for
personalkostnader for
skolsociala team 2026

Statsbidrag till barn
och unga for att
lamna kriminalitet
2026

Statsbidrag for 2025
till kommuner for
kostnader till foljd av
satsningen
Aldreomsorgslyftet

Statsbidrag till
kommuner for
habiliteringsersattning
2025

Delegationsbeslut
gadllande
serveringstillstdnd och
tobakstillstand 2026

Sakerstdlla en god
omsorg och halso- och
sjukvérd for aldre

Utskrivet: 2026-05-12 09:14
Utskrivet av: Sofie Lagerfelt

Fernstrom

Typ
759 Ovrigt

759 Ovrigt

750 Allmant (Regler,
riktlinjer, foreskrifter)

730 Allmant (Regler,
riktlinjer, foreskrifter)

730 Allmant (Regler,
riktlinjer, foreskrifter)

702
Utskankningsarenden

730 Allmant (Regler,
riktlinjer, foreskrifter)

Delegat
Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Sofie Lagerfelt
Fernstrom

Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Sofie Lagerfelt
Fernstrém



SNDEL/2026 § 36

SNDEL/2026 § 37

SNDEL/2026 § 38

2026-04-24

2026-04-24

2026-05-06

SN/2026:14

SN/2026:14

SN/2026:76

personer 2025

Delegationsbeslut
gadllande
serveringstillstdnd och
tobakstillstdnd 2026

Delegationsbeslut
gallande
serveringstillstand och
tobakstillstand 2026

Flytt av Ollebo

702
Utskdnkningsarenden

702
Utskankningsarenden

709 Ovrigt

Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Sofie Lagerfelt
Fernstrom

Jenny Bytander
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