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Beslutande Peter Karlsson (M), ordférande
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Ej tjanstgérande
ersattare

Bengt-O Petersson (K)
Tommy Kennberg (MP)
Goran Lagerqvist (SD)
Kerstin Rama (M) §§ 32-29
Patrik Stenlund (KD)

Goran Faltgren (S) §§ 32-39

Ovriga

Madeleine Andersson, kommundirektor

Martin Berry, bitrddande kommundirektor
Mattias Wikner, Public Partner

Stina Storm, turism och néaringslivsutvecklare
Jessica Hallros, kansli- och kommunikationschef
Susanne Linde, HR-chef

Sara Wiesner, kommunsekreterare

Ajournering

JUSTERAS:

Klockan 14:05-14:15
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§32

Val av justerare och faststallande av foredragningslista
Vir beteckning: -

Kommunstyrelsens beslut

1. Dag Killman (V) utses till justerare.
2. Dagordningen faststills enligt f6ljande:

1 Val av justerare och faststillande av foredragningslista

2 Gemensam maltidsorganisation mellan Boxholm, KS/2024:145
Vadstena och Odeshégs kommuner

3 Information - Turismstatistik 2025

4 HR-strategi f6r Vadstena kommun KS§/2025:210

5 Avvikelse frin dygnsvilobestimmelser, personlig KS/2026:38
assistans

6 Riktlinje for pensioner KS/2026:43

7 Entledigande av kommundirektor KS/2026:49

8 Rekrytering av kommundirektor till Vadstena kommun | KS/2026:70

9 Deltagande pa SmaKoms virméte

10 Redovisning av infracontrol 2025 KS/2026:25

11 Redovisning av internkontrollplaner 2026 {f6r KS/2025:209
gemensamma nimnder och avtalsuppdrag

12 Revidering av budgetramar {6r investeringar 2026 KS/2025:101

13 Rapportering avtalssamverkan KS/2026:28

14 Arkivreglemente KS/2025:105

15 Taxebestimmelser inom lag (2003:778) om skydd mot | KS/2026:41
olyckor samt lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor

16 Taxa f6r PBL KS/2026:52

17 Fullmakt att foretrada kommunen vid Ineras Agarr:‘id KS/2026:62
2026

18 Reglemente for socialnimnden KS/2026:68

19 Reglemente f6r kultur- och utbildningsnimnden KS/2026:67

20 Anmilan av delegationsbeslut KS/2026:31

21 Handlingar f6r kinnedom KS/2026:2,

KS/2026:42,
KS§/2026:59

22 Kommundirektdren informerar

23 Ovriga fragor

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§ 33

Gemensam maltidsorganisation mellan Boxholm, Vadstena

och Odeshégs kommuner
Vir beteckning: KS/2024:145- 106

Kommunstyrelsens beslut

1.  Kommunstyrelsen godkinner dterrapporteringen avseende utredning och arbete
infor en gemensam maltidsorganisation mellan Boxholm, Vadstena och
Odeshégs kommuner.

Sammanfattning
Martin Berry, bitridande kommundirekt6r och Mattias Wikner frin Public Partner

foredrar drendet.

De tre kommunerna Boxholm, Vadstena och ()deshég har under 2025 utrett fraigan
om mojligheter och utmaningar kring en utvecklad samverkan kommunerna emellan
inom maltidsomridet. Kommunerna har sedan tidigare en vil fungerande
avtalssamverkan kring maltidschef, men har identifierat mojligheter att férenkla,
effektivisera och skapa robusthet i maltidsverksamheterna genom att ingd i en

gemensam organisation.

Public Partner har pa uppdrag av Boxholm, Vadstena och Odeshdgs kommuner
direfter genomfort en férdjupad utredning. Utredningen gar igenom samtliga mojliga
associationsformer f6r en gemensam maltidsorganisation och analyserar férdelar samt
nackdelar med dessa. For att hantera de utmaningar som kommunerna stér infor
avseende exempelvis kompetensférsérjningsutmaningen samt forandrad lagstiftning
kring livsmedelsberedskap visar utredningen att associationsformen
kommunalférbund ir att rekommendera.

Den arbetsgrupp som besitt av representanter frin samtliga tre kommuner delar
Public Partners analys och rekommendation. Arbetet med att mojliggora ett beslut om
bildande av en gemensam méltidsorganisation kommer att fortsitta under varen 2020,
med malet att kommunfullmaktige i de tre kommunerna ska kunna ta stillning till
drendet senast i juni. Intentionen dr ddrmed att samverkan ska kunna inledas i en
gemensam maltidsorganisation under férsta halvaret 2027,

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 24

Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsen, daterad 2026-01-30.
JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



Sid 5 (31)

VADSTENA
KOMMUN

Kommunstyrelsens protokoll 2026-03-16

Utredning om gemensam méltidsorganisation (Public Partner).

Beslutet med handlingar expedieras till
Kommunfullmaktige i respektive kommun.

Beslutet expedieras till

Kommunfullmaktiges beslut expedieras till kommunstyrelse och kommunfullmaktige i

de tre kommunerna for kinnedom.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§ 34

Information - Turismstatistik 2025
Vir beteckning: -

Stina Storm, turism och niringslivsutvecklare presenterar turismstatistiken £6r 2025.

Kommunstyrelsen noterar informationen.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§ 35

HR-strategi for Vadstena kommun
Vir beteckning: KS/2025:210- 020

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Forslag till ny HR-strategi f6r Vadstena kommun antas.

Sammanfattning
Susanne Linde, HR-chef, foéredrar drendet.

Vadstena kommuns viktigaste resurs for att med god kvalitet och effektivitet bedriva
en verksamhet i linje med politikens grunduppdrag och viljeinriktningar, dr dess
personal, det vill siga alla chefer och medarbetare.

Ett stort ansvar vilar pa kommunens chefer och medarbetare att inom ramen for det

tillitsbaserade ledarskapet ta ansvar och sjilva forma sitt arbetssitt dir samarbete dr en
viktig del f6r att fa bésta tinkbara arbetsmiljé och méijlighet att utvecklas inom ramen
£or sin yrkeskarridr. Detta oavsett om det handlar om att vara kvar och vixa inom sitt

yrke eller om man vill vixla in pa en annan karridrvig.

For att kunna ta detta ansvar mdste kommunens chefer och medarbetare ha ritt
forutsittningar. Det innebdr att HR-strategin ocksd lyfter in det ansvar som dligger
politiken, att fatta kloka beslut med hinsyn tagen till organisationens férutsittningar i
form av resursférdelning och prioriteringar som stédjer en god organisation. attraktiva
villkor, rimliga uppdrag och en stabil bemanning,.

HR-strategin syftar till att sla fast vad som beh6vs for att uppna detta pa ett langsiktigt
och 6vergripande plan.

Om strategins malsittningar uppnds har kommunen de bista forutsittningar, att i en
virld dir alla arbetsgivare sldss om samma begrinsade arbetskraft, na genom bruset
som den goda, attraktiva arbetsgivaren. Nagot som dr en forutsittning for att klara
kompetenstérsorjningen och dirmed ha den kompetens som krivs for att kunna
leverera tjanster med fortroende och god kvalitet pa ett effektivt, transparent och
rittssdkert sitt till kommunens medborgare, niringsliv och besokare.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 23
Tjansteskrivelse beslut om Vadstena kommuns HR-strategi KS/2025:210 — 020

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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Allmint (Personalnimnd)
HR-strategi f6r Vadstena kommun

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga nimnder
HR-chef

Beslutet expedieras till
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§ 36

Avvikelse fran dygnsvilobestammelser, personlig assistans
Vir beteckning: KS/2026:38- 020

Kommunstyrelsens beslut

1. Om avvikelse avseende arbetspassets lingd frin 20 till 24 timmar i
assistansirendet J.G i enlighet med Allméinna bestimmelser Bilaga | i sin lydelse
fran 2024-04-01, punkt 2, Méjlighet till avvikelser inom funktionshinderomradet.
Avvikelsen avser 12 médnader.

Sammanfattning

Arendet J.G har under tvi 4rs tid provat de nya dygnsviloreglerna med att ga fran 20
till 24 timmar, medarbetarna kan se en markant férsdmring av brukaren i berért
drende. Den situation som identifierats i drende J.G. bedéms vara en f6ljd av de 6kade
personalombyten som uppstir till £6ljd av 20-timmarspass och att fler assistenter byts
av under ett dygn.

Brukarens trots- och sjilvskadebeteende har 6kat och uppvisar ett tydligt samband
med personalbyten. Infér personalbyten uppstar 6kad stress hos brukaren, vilken tar
sig uttryck i tvangshandlingar. Detta leder till att brukaren laser sig, vilket medfor att
planerade aktiviteter inte kan genomféras.

Brukarens férsimrade médende péaverkar hela medarbetargruppen negativt, da
arbetsbelastningen har 6kat dd mer tid far liggas pé aktiveringsinsatser och for att
minska sjilvskadebeteende. Utifrdn brukarens férsimrade médende har dven

arbetsbelastningen 6kat markant f6r medarbetarna.

Utifran detta 6nskar man beslut om méjligheten att férligga 24 timmars arbetspass i
stillet f6r 20 timmar 1 enlighet med reglerna i bilaga J.

Beslutet 1 kommunstyrelsen ska sindas till centrala parters arbetstidsndimnd innan
beslutet far verkstillas

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 19
Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-01-23
Forhandlingsprotokoll MBL § 11 inkl riskbedémning mm

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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Beslutet med handlingar expedieras till
Centrala parters arbetstidsndmnd
Socialnimnden

HR-chef

Beslutet expedieras till
Linda Carlsson

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§37

Riktlinje for pensioner
Vir beteckning: KS/2026:43- 003

Kommunstyrelsens beslut

1. Vadstena kommuns riktlinje f6r pensioner KS/2021:13 upphivs frin och med
den 31 mars 2026.
2. FPorslag till ny riktlinje f6r pensioner, antas fran och med 1 april 2026.

Sammanfattning

Riktlinjen fér pensioner dr Vadstena kommuns riktlinjer f6r hela pensionsomradet och
innefattar dirmed bade pensionsbestimmelser f6r medarbetare och f6r
tortroendevalda. I riktlinjen finns ockséd bestimmelser om olika foérsikringar.

Den nya riktlinjen har tillkommit med anledning till att centrala avtal inom bade

omradet pensioner f6r medarbetare och f6r fortroendevalda har reviderats.

Forutom de stora avtalen for anstillda, AKAP-KR, KAP-KL finns ocksa uppdaterade
bestimmelser fér 16nevixling f6r anstilld.

En annan férindring i den nya riktlinjen 4r att anpassningar har skett avseende vid
vilka dldrar olika bestimmelser kan infalla vid £6r att pa sa sitt anpassas till det

allminna pensionssystemet.

Sedan tidigare finns ocksd bestimmelser om bland annat avtalsgrupplivsfrsikringar
och trygghetsforsikring vid arbetsskada f6r anstillda och ekonomiskt
omstillningsstéd samt familjeskydd for fértroendevalda f6r att ndmna ndgra exempel.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 20
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen KS/2026:43 — 003

Riktlinje f6r pensioner

Beslutet med handlingar expedieras till
Till samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§ 38

Entledigande av kommundirektor
Vir beteckning: KS/2026:49- 023

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkinna kommundirektérens begiran om entledigande.
2. Innestdende och sparad semester ska vara uttagen innan sista anstillningsdag som
ar 2026-08-31.

Sammanfattning
Kommundirektoren begir entledigande fran tjdnsten som kommundirektor, med sista
anstillningsdag 2026-08-31. Arets intjinade semester samt tidigare ars sparad semester

ska tas ut innan anstéllningen upphor.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 21
Tjinsteskrivelse daterad 2026-01-29

Begiran om entledigande

Beslutet expedieras till
Lonekontoret

HR-chef

Kommundirektoren

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§39

Rekrytering av kommundirektor till Vadstena kommun
Vir beteckning: KS/2026:70- 023

Kommunstyrelsens beslut

1. Tjdnsten som ny kommundirektor tillsitts med Andreas Svahn, detta under
forutsittning att féreslagen kandidat godkints efter sikerhetsprovning enligt
sdkerhetsskyddslagen for placering i sdkerhetsklass 2.

Reservationer

Bjorn Sandberg (SD) reserverar sig mot beslutet till f6rman f6r eget forslag tillbeslut.

Deltar inte i beslutet

Kristina Carlsson (M) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Susanne Linde, HR-chef, foredrar drendet.

Dai nuvarande kommundirektér hosten 2025 informerade om att hon avsig avsluta sin
tjdnst som kommundirektor inleddes ett rekryteringsuppdrag med st6d av AS&B efter
beslut i KSAU.

Efter sedvanligt rekryteringsforfarande f6r hogre tjdnster, inkluderat bade
bakgrundskontroller och flera intervjuomgingar senast med, KSAU,
kommunledningsgruppen och berérda fack var samtliga inblandade 6verens om att
Andreas Svahn dr den kandidat som ska féreslas erbjudas tjansten.

Kandidaten har tillfragats och tackat ja under forutsittning att han efter genomgangen
sikerhetsprévning kan placeras i sikerhetsklass 2.

Yrkanden

Bjorn Sandberg (SD) och Kristina Carlsson (M) yrkar pad att drendet aterremitteras
med uppdraget att inhdmta mer information fran fler referenser.

Frida Edholm (K), Maria Jénsson (K), Roland Sjédahl (C), Marcus Bergmar (M) och
Peter Strém (M) yrkar bifall till liggande f6rslag till beslut.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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Beslutsordning
Ordforanden fragar om drendet ska avgoras idag, och finner att kommunstyrelsen

beslutar att drendet ska avgoras idag.
Votering begirs och ska verkstillas.

Kommunstyrelsen godkinner f6ljande propositionsordning; den som vill att drendet
aveor idag sdger ja, den som vill att drendet aterremitteras siger nej.

Utfall: 9 ja, 2 nej, 0 avstar.
Ordféranden konstaterar ddrmed att drendet ska avgdras idag.

Ordfdranden stiller proposition pd Frida Edholms (K) med fleras yrkande om bifall
till liggande forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt

detsamma.

Omrdostningsresultat

Peter Karlsson (M) Ja
Karolina Hoff () Ja
Frida Edholm (K) Ja
Kristina Carlsson (M) Nej
Marcus Bergmar (M) Ja
Peter Strom (M) Ja
Dessie Forsén (-) Ja
Maria J6nsson (K) Ja
Dag Killman (V) Ja
Roland §jédahl (C) Ja
Bjoérn Sandberg (SD) Nej

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen KS/2026:70 daterad 2026-03-12

Forslag till beslut om tillsdttning av ny kommundirektor

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga nimnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§ 40

Deltagande pa SmaKoms varmote
Vir beteckning: -

Kommunstyrelsens beslut
1. Bitrddande kommundirektér och kommunstyrelsens ordférande representerar
kommunen vid SmaKoms virméte 2026 och att forsta vice ordférande i

kommunstyrelsen anmiler sig som reserv.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 13

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§41

Redovisning av infracontrol 2025
Vir beteckning: KS/2026:25- 109

Kommunstyrelsens beslut

1. Atlig rapportering f6r Infracontrol Online 2025 godkinns.

Sammanfattning

Felanmilningar och synpunkter som limnas via mobilappen ”Ett Bittre Vadstena”
eller webbformulir registreras automatiskt i drendehanteringssystemet Infracontrol
Online. Dessa drenden tilldelas en kategori och plats baserat pa informationen fran
anvindaren. Felanmilningar som kommer in via annan vig, sisom exempelvis
formuldr som himtas pd kommunens hemsida, kan liggas in 1 systemet av
handliggare. Nir ett drende har tilldelats ritt enhet tas det emot och atgirdas, varpa
resultatet dokumenteras och drendet avslutas. Den som limnat synpunkt informeras

om avslut om kontaktuppgifter limnas.

I enlighet med Vadstena kommuns ”Rutin f6r hantering av drenden i Infracontrol
Online” ska kommunstyrelsens forvaltning sammanstilla statistik som ska presenteras
tor kommunstyrelsen. Rapporten ska omfatta totala antalet drenden under det gingna
aret, férdelningen mellan férvaltningarna samt drendekategorier som hanterats under

aret.

Under aret har 462 drenden hanterats i systemet. Majoriteten har varit felanmalningar.
Statistik Gver drenden finns sammanstilld i bifogat dokument “Redovisning
Infracontrol Online 2025”.

Under 2025 har det varit problem att anvinda appen ”Ett Bittre Vadstena” f6r
Iphoneanvindare. Detta ska nu vara atgirdat.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 14

Tjinsteskrivelsen ”’Infracontrol Online 2025 till kommunstyrelsens arbetsutskott
daterad 9 januari 2026.

Redovisning Infracontrol Online 2025.

Beslutet med handlingar expedieras till

For kinnedom till samhaillsbyggnadsnimnden, kultur- och utbildningsnimnden och
socialnimnden.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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Beslutet expedieras till

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§42

Redovisning av internkontrollplaner 2026 for gemensamma

namnder och avtalsuppdrag
Vir beteckning: KS/2025:209- 009

Kommunstyrelsens beslut

1. Lidmnade rapporter godkinns.

Sammanfattning

Vadstena kommun bedriver verksamhet genom samverkan med andra kommuner i
Vatten- och avfallsnimnden och Overférmyndarnimnden. Mjélby kommun utfér
verksamhet inom IT, telefoni och l6neadministration genom uppdragsavtal. Intern
kontroll utférs for dessa verksamheter i respektive kommun och planerna rapporteras
till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 15

Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 30 januari 2026.
Internkontrollplan f6r Vatten- och avfallsnimnden 2026 och protokoll.
Internkontrollplan f6r Overférmyndarnimnden 2026 och protokoll.
Internkontrollplan f6r Mj6lby kommuns kommunstyrelse 2026 och protokoll.

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Ekonomikontoret

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§43

Revidering av budgetramar for investeringar 2026
Vir beteckning: KS/2025:101- 041

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Investeringsramen i budgeten f6r dr 2026 f6r samhaillsbyggnadsnimnden minskas
med 12 miljoner kronor avseende byggnation av ny brandstation.

2. Investeringsramen i budgeten f6r ar 2026 f6r kommunstyrelsen 6kas med 1,8
miljoner kronor avseende personalrelaterade IT-system.

Sammanfattning

I budgetarbetet f6r ar 2026 var upphandling av byggnation av ny brandstation inte
genomford. Brandstationen var budgeterad f6r 2025, men projektet var férsenat och
ombudgeterades i budgeten f6r 2026 till 45 miljoner kronor. Efter genomférd
upphandling beriknas investeringen uppga till 32 miljoner kronor, varfoér
overskjutande belopp minskar budgeterad ram f6r samhillsbyggnadsnimnden.

I budgetarbetet f6r 2026 péagick upphandling tillsammans med Mjdlby kommun av
samtliga personalrelaterade IT-system. Upphandlingen omfattar dels investering

avseende engingskostnader f6r genomférande och direfter 16pande licenskostnader.

Investeringsdelen budgeterades f6r ar 2026 till 0,6 mnkr och 6kade kostnader f6r
licenser med 1,2 mkr per dr frin och med 2027. Efter genomférd upphandling
beriknas istillet investeringsdelen till 2,4 mnkr men licenskostnaderna kommer
diremot inte att 6ka nagot frin dagens niva. I budgetarbetet f6r dr 2027 sker dirfoér en
korrigering avseende ofdrindrad licenskostnad. Ytterligare medel, 1,8 miljoner kronor,

dskas for investeringsdelen.

(Frin 2025 hanteras investeringar i IT-system bokféringsmassigt som férutbetalda
kostnader men budgeteras och aterrapporteras som investeringar).

Efter dessa revideringar uppgir budgeterad investeringsram 2026 {6r
samhillsbyggnadsnimnden till 74,4 miljoner kronor och f6r kommunstyrelsen till 39,3

miljoner kronor.
Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 17
Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 2 februari 2020.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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VADSTENA
KOMMUN
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Beslutet med handlingar expedieras till
Ekonomikontoret
Sambhillsbygegnadsnimnden

Beslutet expedieras till

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§ 44

Rapportering avtalssamverkan
Vir beteckning: KS/2026:28- 106

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Atlig rapportering av avtalssamverkan 2025 godkinns.

Sammanfattning
Genom avtalssamverkan kan en kommun eller region helt eller delvis 6verlata

utférandet av sina uppgifter till en annan kommun eller annan region.

Kommunal samverkan regleras i kapitel 9 i kommunallagen. Kommunstyrelsen ska
enligt 38 § érligen rapportera kommunens befintliga och nya samverkansavtal till
kommunfullmaiktige.

Bifogat till detta drende finns en sammanstillning, Rapportering av avtalssamverkan
2025, av de samverkansavtal som finns eller under 2025 funnits mellan Vadstena
kommun och annan kommun/andra kommuner eller Region Ostergédand.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 25
Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad 22 januari 2026.

Rapportering av avtalssamverkan 2025.

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§45

Arkivreglemente
Vir beteckning: KS/2025:105- 003

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Porslag till arkivreglemente f6r Vadstena kommun antas.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2025-05-27, § 116 att anta arkivreglemente f6r
Vadstena kommun. Det har sedan antagandet skett en mindre omorganisation inom
kommunstyrelsens férvaltning vilket innebir att arbetsuppgifter och ansvarsomriden
har dndrats. Pa grund av detta sa behover arkivreglementet revideras fOr att spegla den
nya ansvarsférdelningen.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 26

Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 2 februari 2020.

Forslag till arkivreglemente f6r Vadstena kommun.

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga nimnder

Sydarkivera

Beslutet expedieras till

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§46

Taxebestammelser inom lag (2003:778) om skydd mot
olyckor samt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva

varor
Vit beteckning: KS/2026:41- 179

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Taxebestimmelser inom lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor antas.

Sammanfattning

Riddningstjinsten Motala-Vadstena genomfér myndighetsutévning utifran lag
(2003:778) om skydd mot olyckor samt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor. For att kommunerna ska kunna ta ut en avgift utifrin dessa lagstiftningar
behover det finnas en taxa som dr beslutad i respektive kommun. I samband med
revidering av taxan uppmirksammades att den senaste taxebestimmelsen inte finns
beslutad i Vadstena kommun.

Det ir viktigt att taxebestimmelserna i de bada kommunerna 6verensstimmer da det

ir samma organisation som utfér myndighetsutdvningen.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 27

Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 23 januari 2026

Forslag till Taxebestimmelser inom lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Riddningstjansten Motala- Vadstena

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§47

Taxa for plan- bygg- och GIS-verksamheterna
Vir beteckning: KS/2026:52- 206

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Taxa for plan-, och bygg- och GIS-verksamheterna antas att gilla frin och
med 1 april 2026.

2. Sambhillsbygenadsnimnden far f6r varje kalenderdr (avgiftsar) justera de 1
denna taxa antagna fasta avgifterna och timavgifterna enligt Prisindex f6r
kommunal verksamhet (PKV).

Sammanfattning

Samhillsbyggnadsforvaltningen har ett antal olika taxor inom sin verksamhet for att ta
ut avgifter for olika dndamal. Avgifterna utgdr en del av nimndens finansiering av
verksamheten och ska f6lja sjilvkostnadsprincipen. Gillande taxa for plan-, bygg- och
GIS-verksamheterna behéver uppdateras till £6ljd av de dndringar av plan- och
bygglagen som tridde i kraft den 1 december 2025. Syftet med ny taxa ir inte att vare
sig h6ja eller sinka ndgra avgifter utan enbart att vara tillimplig f6r de olika drenden
som nimnden beslutar om.

Handliggningskostnaden som taxan baseras pd uppriknas arligen med Prisindex f6r
kommunal verksamhet (PKV). Detta index presenteras varje host fér anvindning
kommande ér. Den taxetabell som redovisas ér baserad pa PKV fér 2026. Vid
upprikning av handldggningskostnaden ska timpriset alltid avrundas till ndrmsta,
hégre jimna tio-tal.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 28
Tjinsteskrivelse till samhillsbyggnadsnimnden daterad 2026-01-15.
Forslag till ny taxa f6r plan-, bygg- och GIS-verksamheterna.

Beslutet med handlingar expedieras till
Sambhillsbygenadsnimnden beslut expedieras till kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktiges beslut expedieras till samhillsbyggnadsndmnden.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§48

Fullmakt att foretrdda kommunen vid Ineras Agarrad 2026
Vir beteckning: KS/2026:62- 106

Kommunstyrelsens beslut
1. Malin Klaar far fullmakt att foretrida Vadstena kommun vid Ineras Agarrad
2026.

Sammanfattning

Agarridet dr Inera AB:s hégsta beslutande organ, genom vilket dgarna gemensamt
beslutar om bolagets strategiska inriktning framat. Agarridet faststiller dven
dgardirektiv, dgaréverenskommelse samt utser styrelseledamoter infér Ineras
bolagsstimma.

Det som beslutas pa dgarrddet den 27 april ska sedan bekriftas pd Ineras
bolagsstimma den 10 juni 2026.

Malin Klaar, IT- och digitaliseringschef f6r Mj6lby och Vadstena kommuner, far
fullmakt att foretrdda Vadstena kommun vid dgarridet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 29

Tjinsteskrivelse daterad 2026-02-17
Inbjudan frin SKR Féretag

Beslutet med handlingar expedieras till
SKR Foretag

Malin Klaar

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§49

Reglemente fér socialnamnden
Vir beteckning: KS/2026:68- 003

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Reglemente for socialnimnden antaget av kommunfullmiktige den 22 juni
2022 § 49, upphivs frin och med 1 april 2026.

2. Forslag till reviderat reglemente f6r socialndimnden antas fran och med 1 april
2026.

Sammanfattning

Med anledning av kommande reformer har socialchefen tillsammans med
bildningschefen sett 6ver organisationen pa VIA Vadstena. VIA stir for
Vuxenutbildning Integration och Arbetsmarknad och hela organisationen tillh6r idag
kultur- och utbildningsférvaltningen. Tillsammans har socialchefen och
utbildningschefen kommit fram till att de féreslar att fran och med den 1 april 2026
Overgar verksamheterna arbetsmarknad och integration till socialférvaltningen. Utifran
detta behéver socialndmndens reglemente revideras. Ett forslag pa reviderat
reglemente som utgar frin denna omorganisation foreslas dirfér antas av
socialnimnden, kommunstyrelsen och slutligen kommunfullmiktige. Foreslagna
tilldgg 4r 1 utkastet pd reglementet markerade med gult.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 30

Tjinsteskrivelse, daterad 2026-01-20
Forslag pa reviderat reglemente f6r socialndmnden

Beslutet med handlingar expedieras till
Socialnimndens beslut med handlingar expedieras till kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktiges beslut expedieras till socialndmnden.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§ 50

Reglemente for kultur- och utbildningsnamnden
Vir beteckning: KS/2026:67- 003

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Reglemente f6r kultur- och utbildningsnimnden antaget av
kommunfullmaktige den 22 juni 2022 § 47, upphivs frin och med 1 april
2026.

2. Forslag till reviderat reglemente f6r kultur- och utbildningsnimnden antas

fran och med 1 april 2026.

Sammanfattning

Med anledning av kommande reformer har bildningschefen tillsammans med
socialchefen sett 6ver organisationen pa VIA Vadstena. Den 1 april 2026 6verga
verksamheterna arbetsmarknad och integration till socialférvaltningen.

Vuxenutbildning blir kvar inom kultur- och utbildningsférvaltningen.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-02, § 31

Tjinsteskrivelse till kultur- och utbildningsnimnden daterad den 9 januari 2026
Forslag till reviderat reglemente £6r kultur- och utbildningsnimnden

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Kommunfullmaktiges beslut expedieras till kultur- och utbildningsndmnden.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§51
Anmalan av delegationsbeslut

Vit beteckning: KS/2026:31- 002

Kommunstyrelsens beslut
1. Anmilda delegationsbeslut godkinns.

Beslutsunderlag
Rapport — delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2026-03-16

Delegationsbeslut riddningstjansten februari 2026

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§52

Handlingar for kannedom
Vir beteckning: KS/2026:2, KS/2026:42, KS/2026:59- 107, 106, 107

Informationen noteras och ldggs till handlingarna.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§53

Kommundirektoren informerar
Vir beteckning: -

Kommundirektor Madeleine Andersson informerar om:

e  Ging- och cykelvig mellan Motala och Vadstena.

e Vattenverket, representanter frain VAN nirvarar vid nista sammantride med
kommunstyrelsen.

e Besoket av Landshévdingen och Linsradet.

e Investeringsmedel f6r kommuners arbete med samhillsviktig verksambhet.

e Inspektion av skyddsrum.

e Linsstyrelsens uppdrag att granska utlindska fastighetsforvirvy.

e Linsstyrelsens arbete med revidering av riksintresse f6r kulturmiljo.

e Regionalt méte om barn och unga i organiserad brottslighet.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§ 54

Ovriga fragor
Vir beteckning: -

Inga 6vriga fragor har inkommit.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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