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Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-12

§8

OPF-KR 25
Var beteckning: KS/2025:232 - 024

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar

1. Anta bestdmmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF_KR25) med tillhdrande bilaga.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) utgér Vadstena kommuns
pensionsmyndighet i enlighet med §1 OPF-KR25.

3. Upphéava beslut i Kommunfullméktige KF § 240 2018-12-19,

Politikerpensioner och omstéllningsstod.

Sammanfattning

HR-chef Susanne Linde foredrar drendet.

For att underlatta fortroendevalda politikers moéjlighet att forena
arbetsliv med uppdrag har det gamla avtalet OPF-KL18 reviderats och
antagit det nya namnet OPF-KR25. Syfte med revideringen ar att béattre

anpassa villkoren som géller for anstallda inom kommunerna.

For att dga giltighet forutsatts att kommunfullméktige fattar beslut om
att anta reglerna i avtalet samt uppréattar kommunens arbetsutskott som

pensionsmyndighet.
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Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-12
Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 195

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 24
november 2025

SKRs formulér 24:63

Forslag till bestdmmelser om omstéllningsstod och pension for

fortroendevalda (OPF-KR25

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
HR-chef
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Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

§ 195

OPF-KR 25
Var beteckning: KS/2025:232 - 024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen féreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Anta bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF_KR25) med tillhérande bilaga.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) utgér Vadstena kommuns
pensionsmyndighet i enlighet med §1 OPF-KR25.

3. Upphéava beslut i Kommunfullmaktige KF § 240 2018-12-19,

Politikerpensioner och omstallningsstod.

Sammanfattning

HR-chef Susanne Linde foredrar drendet.

For att underlatta fortroendevalda politikers mojlighet att forena
arbetsliv med uppdrag har det gamla avtalet OPF-KL18 reviderats och
antagit det nya namnet OPF-KR25. Syfte med revideringen ar att battre

anpassa villkoren som géaller for anstallda inom kommunerna.

For att 4ga giltighet forutsatts att kommunfullméaktige fattar beslut om
att anta reglerna i avtalet samt uppréattar kommunens arbetsutskott som

pensionsmyndighet.
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VADSTENA
KOMMUN

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 24
november 2025

SKRs formulér 24:63

Forslag till bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for

fortroendevalda (OPF-KR25

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga namnder

Beslutet expedieras till
HR-chef
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Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Antagande av centralt avtal OPF-KR25
Var beteckning: KS/2025:232 — 024 Léner, pensioner, arvoden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Anta bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) med tillhérande bilaga.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) utgér Vadstena kommuns
pensionsmyndighet i enlighet med §1 OPF-KR25.

3. Upphéava beslut i Kommunfullmaktige KF § 240 2018-12-19,

Politikerpensioner och omstéallningsstod

Sammanfattning

For att underlatta fortroendevalda politikers mojlighet att forena
arbetsliv med uppdrag har det gamla avtalet OPF-KL18 reviderats och
antagit det nya namnet OPF-KR25. Syfte med revideringen ar att battre

anpassa villkoren som géaller for anstallda inom kommunerna.

For att dga giltighet forutsatts att kommunfullméaktige fattar beslut om
att anta reglerna i avtalet samt uppréattar kommunens arbetsutskott som

pensionsmyndighet.

Finansiering

Inom ram



Samrad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 24

november 2025
SKRs formular 24:63

Forslag till bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for

fortroendevalda (OPF-KR25)

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

Kommunstyrelsens forvaltning

Madeleine Andersson Susanne Linde
Kommundirektor HR-chef
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2024-10-09

Forslag till bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR25 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR25 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, region eller
kommunalférbund.

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Auvgiftshestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-
KR25.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att félja de dndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstélliningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stéllning till [ampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgéarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets uthetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.



§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foéreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten réknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréaknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



8§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionshehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om véardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts,



kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upph0r réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.



Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Foértroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR25
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid foértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kédnnedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avréknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Sedan 2014 benamns SKRs regelverk OPF — fdrslag till bestammelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. En barande tanke med
OPF ar att bestammelserna ska underlatta och mgjliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed har
bestammelserna i mojligaste man anpassats till de pensions- och
omstéllningsavtal som géller for anstéllda inom kommuner, regioner och
kommunalforbund.

OPF-KR25 é&r utformat for tillampning hos respektive kommun och
Iregion. For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestammelserna.

OPF-KR25 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda gallande
pension. Utgangspunkten for OPF-KR25 har varit det nu gallande OPF-
KL18, som antogs av SKLs styrelse 2018-09-14.

Sedan den 1 januari 2023 galler AKAP-KR for anstéllda inom kommuner
och regioner. Det helt avgiftsbestdimda pensionsavtalet har
pensionsavsattningar om 6 % respektive 31,5 %. SKR konstaterar att
utifrdn kommunallagen (2017:725) sa ska de fortroendevalda ges skélig
ersattning i niva med de villkor som galler for anstallda inom kommuner
och regioner och foreslar darfor andring av nivaer i kapitel 3
Pensionshestammelser.

Overgripande forandring:

| kapitel 3, Pensionshestdammelser § 5, infors en justering av
pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststélls pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas
att kommunen/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) med tillhdrande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkuléar besvaras av Klas Bergstrom

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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VADSTENA

Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2018-12-19

§ 240 KS/2018:145, KS/2018:212

Arvoden for fortroendevalda
Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullmaktiges beslut om arvodesregler for fortroendevalda i Vadstena kommun,
antagna den 16 december 2015, § 206 samt revideringar av dessa, upphavs.

2. Forslag till "Regler for arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vadstena kommun”,
daterade 2018-11-02, antas att galla fr.o.m. 2019-01-01.

3. Tidigare 6versant forslag till “Regler fér arvoden och ersattningar till fortroendevalda i

Vadstena kommun”, daterade 2018-11-02, kompletteras med nedan redovisade tva
punkter som ror preskriptionstider och forlorade pensionsformaner.

Fortroendevald deltar inte i beslut som ror ersattning till denne sjalv.

Yrkanden
Anders Hedeborg (S) och Peter Karlsson (M):

Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Johan Lindell (K):
Foljande andringar gors i Beloppsbilaga 2 till beslutet "Arvoden for fértroendevalda™

e [ de fall da ersattningen ar baserad pa Riksdagsmannaarvodet skall berakningen goéras pa
78,5 % av detta.

e Tjanstgoringsgraderna behalles oférandrade i forhallande till de géllande
arvodesreglerna till féljande uppdrag:
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Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2018-12-19
o Ordf.KUN  30%

o Ordf. SN 30 %
o Ordf.SHBN 15%

Bilaga 1 kompletteras med fortydligande dar det klart framgar om det ar ett icke arvoderat
uppdrag eller om det &r ett arvoderat uppdrag och i sa fall vem som betalar ut ersattningen.

I den man det ar skillnad i tillampning av arvodesregler mellan politiker som har uppdrag mindre
an 40 % respektive politiker med 40 % eller mer skall detta tydligt framga.

Propositionsordning
Ordférande Arne Sjoberg (M) stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag och finner att

fullméaktige beslutar i enlighet med det.

Ordféranden staller Johan Lindells (K) yrkande mot avslag och finner att fullmaktige avslar
yrkandet. Votering begars.

Ordfoéranden meddelar foéljande ordning for voteringen: den som anser att Johan Lindells (K)
yrkande ska avslas rostar ja, och den som anser att samma yrkande ska bifallas rostar ne;j.

Omroéstningsresultat
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VADSTENA

Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2018-12-19

Ledaméter ja | nej | avstar
Karlsson Peter, Ledamot (M) X
Franzén Carl-William, Ledamot (M) X
Rama Kerstin, Ledamot (M) X
Forsén Desirée, Ledamot (S) X
Hedeborg Anders, Ledamot (S) X
Thun Fabian, Ledamot (S) X
Kennberg Tommy, Ledamot (MP) X
Bernzen Julia, Ledamot (MP) X
Edholm Frida, Ledamot (K) X
Ekstrom Lars, Ledamot (K) X
Bjarestrand-Lindqvist Moa, Ledamot (K) X
Juhlin Carl-Henrik, Ledamot (K) X
Kallman Dag, Ledamot (V) X
Skoog Eva, Ledamot (V) X
Olsson Dan, Ledamot (SD) X
Strandberg Thomas, Ledamot (SD) X
Sundstréom Jan, Ledamot (M) X
Patrik Vidarsson (M), tjanstgdrande ersattare | X

(M)

Carlsson Ramo Emil. Ledamot (M) X
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Med 17 ja-roster for att avsld Johan Lindells (K) yrkande och 16 nej-roster for att bifalla samma
yrkande har fullmaktige beslutat att avsla yrkandet.

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade i maj 2018 (KF § 100/18) om kommunens framtida politiska
organisation. Som en delpunkt i detta beslut berdrs arvoden till fértroendevalda. Den politiska
beredning som férberedde den politiska organisationsfragan uppdrog till undertecknade att ta
fram ett forslag pa nya arvodesregler. Arbetet har bedrivets sa att tva avstamningsmaoten har
genomfdrts med partiernas gruppledare dar olika synpunkter har framforts. Det nu framlagda
forslaget har ocksa forankrats hos den politiska ledningen for majoritetens foretradare d.v.s. M, S
och Mp.

Utredarna har haft som mal att det nya regelverket skall vara sa enkelt som majligt for politiken
men ocksa for administrationen. Utgdngspunkten fér den ekonomiska ersattningen ar en
procentsats av manadsarvodet som utges till riksdagens ledamoter den 1 jan respektive ar. Detta
grundbelopp har i det foreslagna regelsystemet satts till 80 % av riksdagsmannaarvodet.

Forslaget galler for fortroendevalda som avses i 4 kapitlet 1 § kommunallagen. Det forekommer
ibland att kommunen utser personer i organisationer dar uppdraget inte ar att anse som ett
kommunalt uppdrag enligt kommunallagen. Nagon ersattning utgar inte fran Vadstena kommun
i sddana fall om inte detta sarskilt beslutas.

Beroende pa hur stor sysselsattningsgrad den fortroendevalde har kan vissa ersattningar variera.
Den grans, for att ett uppdrag skall anses vara en betydande del av heltid, ar oférandrat 40 %
eller mer. Skillnaden mot nuvarande regler ar att alla uppdrag i kommunkoncernen skall réknas
samman. Har den fértroendevalde uppdrag pa tillsammans 40 % eller mer har man ej ratt till
sammantradesersattning och forlorad arbetsfortjanst. Daremot ger uppdraget ratt till
omstallningsstod.



&
11
VADSTENA

Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2018-12-19

Det vi idag kallar forrattningsersattning finns inte i det nya forslaget. Sammantradesersattning
och forlorad arbetsfortjanst utgar vid forrattningar, dock ej for fértroendevalda som har
sammanlagd sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer. Det kommunala resereglementet géller dven
for de fortroendevalda.

Sysselsattningsgraden for nagra uppdrag har justerats for att battre avspegla dessa uppdrags
uppskattade tidsatgang. Socialndmndens ordférandejour ligger fast med 100 kr per jourdygn.

Fragor om tolkning och tillampning av bestammelserna har lagts pa kommunstyrelsens
arbetsutskott. Tidigare fanns en sarskild arvodesgrupp utsedd som hade detta uppdrag.

Undertecknade har i tjansteskrivelse 2018-11-02 Iamnat foérslag pa "Nya arvodesregler for
fortroendevald fr.o.m. 2019-01-01". Sedan tjansteskrivelsen inlamnades har ett antal fragor stallts

pa forslaget. Vi konstaterar da att det dverlamnade forslaget bor kompletteras med foljande
punkter.

Ny paragraf 18, vilket innebar att tidigare § 18 "Tolkning av bestammelserna” blir § 19.

"“§ 18 Preskriptionstider.

Yrkande om forlorad arbetsinkomst enligt dessa bestammelser ska lamnas in senast tolv
manader fran dagen fér sammantradet eller motsvarande da forlusten uppstod.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman ska framstallas i samband med pensionering,
dock senast tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas senast tva ar fran
sammantradesdatumet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast tolv manader
fran sammantradesdatumet eller motsvarande da forlusten eller kostnaden uppstod.”
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Bilaga 3 Politikerpensioner och omstallningsstod
Bilagan kompletteras med ett nytt avsnitt 2.8 som hanterar forlorade pensionsférmaner.

2.8 Forlorade pensionsférmaner for fritidspolitiker.

Fortroendevald fridspolitiker som pa grund av uppdrag at kommunen gar miste om
pensionsférman har ratt till forlorad pensionsférman. Ersattning utgar for styrkt foérlorad
pensionsférman.

Den arliga ersattningen uppgar till 4,5 procent av den sammanlagda ersattningen for forlorad
arbetsinkomst som under ett kalenderar utbetalts till den fértroendevalde for fullgérandet av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Den som kan styrka att pensionsforlusten ar storre an 4,5
procent av den sammanlagda ersattningen for férlorad arbetsinkomst har ratt till kompensation
for verkliga pensionsforlusten.

Ersattning for forlorad pensionsférman kan bara utga till fortroendevalda som har rétt till
forlorad arbetsinkomst.”

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2018-11-14 § 179

Tf kommundirektorens skrivelse 2018-11-02 Arvodesregler for fortroendevalda fr.o.m. 2019-01-
01.

Kommunfullmaktiges protokoll 2018-05-30, § 100. Forslag pa framtida politisk organisation.
Forslag till Regler for arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vadstena kommun, daterad
2018-11-02, med 3 bilagor

Beslutet expedieras till

(nya regler och protokollsparagraf)

Gruppledarna

Kommunens helagda bolag och dess dotterbolag
Kommunens samtliga namnder och styrelser
Personalavdelningen
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Politikerpensioner och omstallningsstod

1.Pensionsregelverk

Det ir det datum dé en fortroendevald blivit invald som avgor vilket pensionsregelverk hen
omfattas av. PBF och OPF-KL giller endast fértroendevalda som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen som fullgér uppdrag i Vadstena kommun. Bestimmelserna ir alltsa inte
tillimpliga pa personer som kommunen utser till att fullg6ra uppdrag hos andra juridiska
personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.

1.1 PBF

Bestimmelser om pension och avgangsersittning i PBF omfattar endast fortroendevalda med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 % ). PBF giller fran och med 2003-01-01 eller
fran den senare tidpunkt fullméktige beslutat om. For att omfattas av PBF ska den
fortroendevalde ha tilltritt ett PBF-grundande uppdrag fore valet 2014.

1.2 OPF-KL

For tortroendevald som dr nyvald 2014-09-14 eller som inte tidigare omfattas av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda giller Bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fértroendevalda, OPF-KL.

OPF-KL omfattar inte politiker som vid tilltrddet av sitt uppdrag uppnatt i 32a § LAS angiven
alder

2. Anvisningar till bestammelser om omstallning och pension till
fértroendevalda (OPF-KL)

Kommunstyrelsen arbetsutskott(IKSAu) utgdr Vadstena kommuns pensionsmyndighet. Med
pensionsmyndighet avses den nimnd som enligt fullmiktiges beslut har i uppdrag att tolka och
tillimpa pensionsbestimmelserna.

2.1 Omstillningsstéd
Bestimmelserna om omstillningsstod syftar till att 6ka méjligheterna f6r en fortroendevald att

réra sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att samtliga omstallningsstod ska
ses som tidsbegrinsade stoéd. Det forutsitts att den fértroendevalde aktivt verkar for att hitta
annan forsorjning.

Fortroendevald som avsitts eller avslutar sitt uppdrag i enlighet med 4 kap. § 9 kommunallagen
omfattas inte av ritten till omstallningsstod.

2.2 Aktiva omstillningsinsatser
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Fortroendevald med uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid, som limnar sitt uppdrag efter
minst fyra ars sammanhéingande uppdragstid i kommunen, har ritt till aktiva omstillningsinsatser.
Den fortroendevalde far dock inte ha uppnatt i 32a § LAS angiven dlder ndr hen limnar sitt

uppdrag.

De aktiva omstillningsinsatserna ska hjilpa individen till en ny f6rsérjning och det forutsitts att
den enskilde deltar pa ett engagerat och aktivt sitt i insatserna. Lampliga aktiva
omstillningsinsatser kan exempelvis vara radgivning och vigledning, kompletterande studiestod,
finansiering av kurslitteratur med mera. D4 olika individer har olika férutsittningar maste
kommunstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehall och
kostnaden for dessa. Det innebir att omstillningsinsatsernas omfattning och innehall kan skilja
sig at mellan olika individer. Fortroendevalda ska erbjudas moijlighet till aktiv omstallningsinsats
pa liknande satt och i liknande omfattning som giller f6r anstillda i Vadstena kommun.
Insatserna beviljas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

For att fa ritt till aktiva omstillningsinsatser kriavs en skriftlig ansékan till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Kommunen anvisar utférare av insatserna. Insatserna kan som lingst paga tva ar
efter avgangen fran uppdraget.

2.3 Ekonomiskt omstillningsstéd

Fortroendevald med uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid, som limnar sitt uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid kan fa ekonomiskt omstillningsstéd. Varje fullgjort
uppdragsar ger ritt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstéd. Det ekonomiska
omstillningsstodet utbetalas under hogst tre ar, dock lingst till i 32a § LAS angiven alder, och
perioden med ekonomiskt omstallningsstod borjar 16pa férsta dagen efter avgangen fran det
uppdrag som gett ritt till formanen. Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas utifran
arsarvodet fore avgangen. Utbetalade belopp ir preliminira, och kan komma att avriknas vid
senare tillfille.

Under den tid da det ekonomiska omstallningsstodet ska inkomstsamordnas, ska den
fortroendevalda limna inkomstuppgift. Detta ska goras skriftligt pa det sitt som kommunen
bestimmer och senast den 10:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
limnas dven de manader da férvirvsinkomsten dr noll kronor. Inlimnad inkomstuppgift 4r en
forutsittning for att ekonomiskt omstillningsstod ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har
limnats in, sker ingen utbetalning f6rrin inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.

Krav finns pa egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning. Med egen aktivitet avses att den
fortroendevalda:
® irinskriven pa arbetsférmedlingen, dr arbetstor och oforhindrad att ata sig arbete
eller
® bedriver studier som berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller
® har ett nytt arbete
eller
® har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan huvudman.
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Ekonomiskt omstallningsstdd upphér om den fortroendevalde far nytt uppdrag pa sammanlagt
minst 40 % i samma kommun eller far uppdrag i riksdag eller regering.

For att fa ritt till ekonomiskt omstillningsstod kravs en skriftlig ansokan till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Ansokan maste vara utskottet tillhanda minst tre (3) man innan den
fortroendevalde vill att det ekonomiska omstéllningsstddet ska borja utbetalas. Maximalt tre (3)
manaders ekonomiskt omstallningsstod betalas ut retroaktivt.

2.4 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Fortroendevald som nir det ekonomiska omstallningsstédet upph6r har uppnatt den tidigaste
uttagsaldern for allmin pension, kan fi forlingt ekonomiskt omstillningsstod ett ar i taget till och
med den kalendermanad innan hen uppnar i 32a § LAS angiven alder . Den fortroendevalde ska
ha haft uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid under atta ars tid. Omstillningsstodet
beriknas utifran arsarvodet aret fore avgang. Krav finns pa egen aktivitet i syfte att hitta annan
forsorjning. Ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag pa
sammanlagt minst 40 % i Vadstena kommun eller far uppdrag i riksdag eller regering.

Fortroendevald som 6nskar fa utbetalningsperioden f6r ekonomiskt omstallningsstod forlingd,
ska ansOka om detta till kommunstyrelsens arbetsutskott. senast tre (3) manader innan
innevarande utbetalningsperiod 16per ut.

2.5 Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstallningsstod eller férlingt ekonomiskt omstallningsstod ska limna
en aktivitetsrapport till HR-chef en gang per kvartal. I rapporten ska det redovisas vad hen har
gjort for att hitta egen forsorjning.

2.6 Pensionsbestimmelser
Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdrag, om inte annat anges.

Fortroendevald som har ritt till egenpension pa grund av anstillning, egenpension enligt PBF,
PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt i 32 a /2 LAS angiven alder omfattas ej av OPF-KL,
pensionsbestimmelser. Kommunstyrelsens arbetsutskott kan for sarskilt fall besluta att
pensionsbestimmelserna dnda ska gilla och ska da faststilla de villkor i friga om pensionsrittens
omfattning som kan finnas motiverande.

Pensionsgrundande arsinkomst beriknas pa arvoden, sammantridesersittningar och andra
utbetalda ersittningar i uppdraget. For fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 % ar
l6nebortfallet pensionsgrundande vid ledighet pa grund av sjukdom, olyckstall, arbetsskada och
vid foraldraledighet.

Traktamente, kostnadsersittning, samt ersittning for férlorad arbetsinkomst, férlorad
semesterférman och foérlorad tjanstepension ej ar pensionsgrundande.

2.7 Pensionsférminernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser ér:
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* Avgiftsbestimd alderspension
= Sjukpension

= Efterlevandeskydd

*  Familjeskydd

2.7.1 Avgiftsbestaimd alderspension (galler dven fritidspolitiker)

Det finns ingen nedre eller 6vre dldersgrins giller f6r intjinandet av alderspension.
Pensionsavgifterna avsitts senast 31 mars féljande ér till en pensionsbehallning i kommunens
balansrikning. Pensionsbehallningen riknas drligen upp med inkomstbasbeloppets férandring.
Med pensionsbehillning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
kommunen. Pensionsavgift som ir ligre dn 3 % av inkomstbasbeloppet betalas ut direkt till den
fortroendevalda och ir inte pensionsgrundande. Ersittningen betalas inte ut om beloppet
understiger 200 kronor avseende ett kalenderar. Fran och med ar 2019 uppriknas nivan 200
kronor drligen med férindringen av inkomstbasbeloppet. Pensionen kan tidigast tas ut fran den
tidpunkt den foértroendevalde kan fa allmin pension utbetald.

Pensionsavgiften ér 4,5 % pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften ar 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnitt motsvarande i
32 a'2 LAS angiven alder. Direfter dr pensionsavgiften 4,5 % pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fértroendevald med uppdrag pa minst 40 % och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken (SFB), och som en f6ljd av detta med st6d av 4
kap. § 6 kommunallagen befrias frian sitt uppdrag fére mandatperiodens utgiang, ska
pensionsavgift tillgodoriaknas under den tid da hen har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning.

2.7.1.1 Anvisningar fér utbetalning
For att fa ritt till alderspension kravs en skriftlig ansokan till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ansokan maste vara utskottet tillhanda minst tre (3) manader innan den fortroendevalde vill att
pensionen ska betalas ut.

2.7.2 Sjukpension (giller fértroendevald med uppdrag pa minst 40 %)

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa minst 40 % och som far ritt till sjuk-
och aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken och som en f6ljd av detta med stod av 4
kap. § 6 kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens utging. Sjukpensionen
grundas och beriaknas pa den pensionsgrundande inkomsten som den fértroendevalde hade aret
tore den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersittningen beviljades. Sjukpensionen motsvarar den
manadsersittning som utgir till anstillda enligt AGS-KL. Sjukpensionen betalas ut under den tid
som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten
upphor ocksa ritten till ersattning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta om forlingd utbetalning, dock lingst till 65 ar.

2.7.3 Efterlevandeskydd (galler aven fritidspolitiker)

Den avgiftsbestimda alderspensionens pensionsbehallning betalas ut som efterlevandeskydd vid
fortroendevalds dodsfall. Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande maka/make,
registrerad partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskyddet till efterlevande barn
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eller adoptivbarn. Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska
pensionsbehallningen delas lika mellan f6rmansberattigade barn.

Vid dédsfall utbetalas virdet av pensionsbehallningen till férmansberittigad efterlevande under
fem ar..

Fortroendevald har maojlighet att infor att utbetalningen av avgiftsbestimd alderspension ska
pabotjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

2.7.4 Familjeskydd (giller fértroendevald med uppdrag pa minst 40 %)

Familjeskydd betalas ut till efterlevande vuxen och barn under 18 ar om den fértroendevalda
avlider under tid hen fullgér sitt uppdrag eller under tid med sjukpension enl OPF-KL

Anso6kan om utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.
Anso6kan om utbetalning ska goras skriftlig till kommunstyrelsens arbetsutskott. Ansékan maste
vara utskottet tillhanda minst tre (3) manader innan den fértroendevalde eller f6rméansberittigade
vill fa sin pension/ersittningsskydd utbetalt.

2.8 Forlorade pensionsférmaner f6r fritidspolitiker.

Fortroendevald fridspolitiker som péd grund av uppdrag at kommunen gir miste om
pensionsférman har ritt till férlorad pensionsférman. Ersdttning utgar f6r styrkt férlorad
pensionsférman.

Den arliga ersittningen uppgar till 4,5 procent av den sammanlagda ersittningen for forlorad
arbetsinkomst som under ett kalenderér utbetalts till den fértroendevalde for fullgbrandet av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Den som kan styrka att pensionsférlusten ér storre dn 4,5
procent av den sammanlagda ersittningen for forlorad arbetsinkomst har ritt till kompensation
tor verkliga pensionsforlusten.

Ersittning for férlorad pensionsférman kan bara utga till fértroendevalda som har ritt till
foérlorad arbetsinkomst.
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Dataskyddspolicy
Var beteckning: KS/2025:229 - 005

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar

1. Dataskyddspolicy for Vadstena kommun antas.

Sammanfattning
Denna dataskyddspolicy tydliggdér hur Vadstena kommun ska hantera

personuppgifter i enlighet med GDPR och kompletterande svensk
lagstiftning. Policyn sékerstéaller att kommunens myndigheter behandlar
personuppgifter lagligt, sékert och med respekt for individers integritet,
samtidigt som offentlighetsprincipen varnas. Den faststéller ansvar,
organisation, sdkerhetskrav och nédvandiga styrdokument for att
sakerstéalla en enhetlig och rattssaker hantering av personuppgifter i

hela kommunen.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 196
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Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

§ 196

Dataskyddspolicy
Var beteckning: KS/2025:229 - 005

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen féreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Dataskyddspolicy for Vadstena kommun antas.

Sammanfattning

Denna dataskyddspolicy tydliggér hur Vadstena kommun ska hantera
personuppgifter i enlighet med GDPR och kompletterande svensk
lagstiftning. Policyn sékerstéaller att kommunens myndigheter behandlar
personuppgifter lagligt, sékert och med respekt for individers integritet,
samtidigt som offentlighetsprincipen varnas. Den faststéaller ansvar,
organisation, sakerhetskrav och nédvandiga styrdokument for att
sékerstalla en enhetlig och rattssaker hantering av personuppgifter i

hela kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 25
november 2025.

Forslag till Dataskyddspolicy for Vadstena kommun.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Tjansteskrivelse Dataskyddspolicy for Vadstena kommun
Var beteckning: KS/2025:229 — 005 IT

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Dataskyddspolicy for Vadstena kommun antas.

Sammanfattning

Denna dataskyddspolicy tydliggér hur Vadstena kommun ska hantera
personuppgifter i enlighet med GDPR och kompletterande svensk
lagstiftning. Policyn sékerstéaller att kommunens myndigheter behandlar
personuppgifter lagligt, sdkert och med respekt for individers integritet,
samtidigt som offentlighetsprincipen varnas. Den faststéller ansvar,
organisation, sakerhetskrav och nédvandiga styrdokument for att
sakerstélla en enhetlig och rattssaker hantering av personuppgifter i

hela kommunen.

Finansiering

Inom ram.

Samrad

Policyn ar utformad enligt kommunens dataskyddsombud Sydarkiveras

mall.
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Beslutsunderlag
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Dataskyddspolicy for Vadstena kommun

Bakgrund
Fran och med den 25 maj 2018 géller EU:s dataskyddsférordning

(679/2016) for hantering av personuppgifter.

Dataskyddsférordningen (GDPR, The General Data Protection
Regulation) géller i hela EU och har till syfte att skapa en enhetlig och
likvardig niva for skyddet av personuppgifter sa att det fria flodet av
uppgifter inom Europa inte hindras. EU-forordning géller som lag i

Sverige och GDPR ersatter personuppgiftslagen(1998:204), kallad PulL.

Till en EU-férordning behévs kompletterande bestdmmelser och i
Sverige finns darfor "Lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning, (2018:218)", kallad dataskyddslagen och &ven en
svensk forordning, "Forordning med kompletterande bestammelser till

EU:s dataskyddsférordningen (2018:219)".

GDPR och offentlighetsprincipen
GDPR och dataskyddslagen ska inte tillampas ifall det strider mot

tryckfrinetsfor-ordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen, vilket framgar
av 1 kap 7 § dataskyddslagen. Det innebar att offentlighetsprincipen
géller och har foretrade framfor GDPR.

Aven art. 86 GDPR ger stod for att personuppgifter i allmanna
handlingar far lamnas ut i enlighet med nationell ratt for att jamka
samman allmanhetens ratt att fa tillgang till allménna handlingar med

ratten till skydd av personuppgifter i enlighet med GDPR.

Allmanna handlingar ska bevaras for arkivandamal och far endast
gallras med stod av lag och gallringsbeslut. Reglerna om radering i

GDPR tillampas darfor i princip inte inom myndighet som lyder under
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offentlighetsprincipen utan det kravs gallringsbeslut for att ta bort och

forstora allmanna handlingar.

Syfte
Policyn har till syfte att klargbra pa vilket satt personuppgifter far

behandlas inom Vadstena kommun.

Malgrupp
Denna policy géller anstallda och fértroendevalda inom Vadstena

kommun.

Malsattning

e Att frdgor om dataskydd och hur vi inom Vadstena kommun
behandlar personuppgifter ska vara en naturlig del av det dagliga
arbetet sé att alla personer vi kommer i kontakt med har

fortroende for oss i hur vi arbetar med dataskyddsfragor.

Personuppgiftsansvarig

En personuppgiftsansvarig &r en fysisk eller juridisk person, offentlig
myndighet, institution eller annat organ som ensam eller tillsammans
med andra bestdmmer dndamal och medel fér behandlingen av
personuppgifter. Inom en kommun ar normalt sett varje myndighet

(styrelse, namnd, overférmyndare, revisorer) personuppgifts-ansvarig.

Inom Vadstena kommun ar samtliga myndigheter

personuppgiftsansvariga for sina verksamheter.

Av art. 5.2 GDPR framgar att den personuppgiftsansvarige ska ansvara
for och kunna visa att principerna i art. 5.1 GDPR efterlevs. Detta kallas

att personuppgiftsansvarig har ansvarsskyldighet.

Hur ska personuppgiftsbehandling ske inom Vadstena kommun?

Varje behandling av personuppgifter ska ske med hansyn till den

enskildes personliga integritet och rattigheter.
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Varje behandling av personuppgifter ska ske i enlighet med

gallande lagstiftning.

Vid behandling av personuppgifter ska foljande grundldggande

principer enligt art. 5 GDPR tillampas:

O

Laglighet, korrekthet och dppenhet - Behandlingen ska

vara laglig, korrekt och 6ppen gentemot den registrerade.

Andamélsbegrénsning - Innan behandling paborjas ska ett
sarskilt och uttryckligt samt berattigat andamal med
behandlingen vara faststallt. Hantering som inte ryms
inom det ursprungliga andamalet &r inte tillaten.
Ytterligare behandling for bland annat arkivdndamal ar

inte oférenligt med ursprungsédndamalen.

Uppgiftsminimering - Endast de personuppgifter som ar
adekvata och relevanta for &ndamalet far samlas in.

Insamlingen far inte vara mer omfattande an nédvandigt.

Korrekthet - Personuppgifterna ska vara korrekta och om

nodvandigt uppdaterade.

Lagringsminimering - Insamlade personuppgifter far bara
bevaras sa lange det dr nddvandigt. Viktiga undantag
finns, bland annat for uppgifter som behandlas for

arkivdndamal.

Integritet och konfidentialitet — Personuppgifterna ska
behandlas pa ett sdtt som sékerstéller lamplig sékerhet
med anvéndning av tekniska och organisatoriska atgarder.
Personuppgifterna ska t ex skyddas mot obehorig eller

otillaten behandling, forlust, skada eller att de forstors.
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Dataskyddsombud

Varje personuppgiftsansvarig ska utse dataskyddsombud enligt art.
37.1a) GDPR. Genom att Vadstena kommun &r ansluten till Sydarkiveras
anslutande tjanst gemensamt dataskyddsombud utses den person som

Sydarkivera anvisar.

Dataskyddsombudets huvuduppgifter ar att vara radgivande och
kontrollerande gentemot den personuppgiftsansvarige. Tillsyn inom
dataskydd genomfors pa nationell nivd genom

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Fordela ut uppgifter

Beslut som fattas enligt dataskyddslagstiftningen ska om mdjligt
delegeras i samtliga berérda myndigheter och tas med i aktuella
delegationsordningar. Verkstallighetsfragor ska fordelas ut till anstéllda

pa dndamalsenligt satt.

Lokal organisation for dataskydd

Aven om Sydarkivera tillhandahaller gemensamt dataskyddsombud
behover det finnas en lokalt anpassad organisation for
dataskyddsarbete hos varje ansluten part. Den lokala organisationen

ska antas pa forvaltningsniva.

Forhallningssatt och sdkerhetsatgarder

Vid varje behandling av personuppgifter ska ett sddant forhallningsséatt

jakttas att risken for skada for den registrerade minimeras.

Vadstena kommun skyddar alla personuppgifter genom tekniska och
organisatoriska sdkerhetsatgarder. Det innebér att Vadstena kommun
anvander andamalsenlig sakerhetsteknik for att skydda personlig
information samt begransar tillgdngen till informationen till de anstéllda

som behover den.
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Styrdokument

GDPR staller krav péa att organisationens styrdokument ar i god ordning.
Genom att ha aktuella och k&dnda styrdokument visar man pa att man
foljer principen om ansvarsskyldighet. Denna dataskyddspolicy ar
Vadstena kommuns 6vergripande styrdokument for dataskyddsfragor

och behandling av personuppgifter.

Vadstena kommun ska ha foljande styrdokument inom dataskydd for att
visa att behandlingen av personuppgifter gors i enlighet med

dataskyddslagstiftningen:
o Riktlinjer for behandling av personuppgifter
o Riktlinje for webbpublicering av personuppgifter

Detta policydokument antas pa fullméaktigeniva och riktlinjerna péa

styrelse- eller ndmndniva.

Utifran beslutade styrdokument tas rutiner tar fram pa forvaltningsniva.
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Sid 1 (2)

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-12

§10

Policy for systematiskt brandskyddsarbete
Var beteckning: KS/2025:213 - 171

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar
1. Policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern antas.

2. Policyn géller fran och med 2026-02-01.

Sammanfattning
Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) &r det dgare och

nyttjanderattshavare av byggnader eller andra anldggningar som &r
ansvarig for brandskyddet. | Statens raddningsverks allméanna rad och
kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3) star,
mot bakgrund i LSO, att det ar skéligt att det for varje verksamhet

bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete och att detta dokumenteras.

Policy for brandskyddsarbete utgdr grunden for det systematiska
brandskyddsarbete som ska bedrivas inom Vadstena kommunkoncern.
Policyn faststaller kommunenskoncernens viljeinriktning och
overgripande mal for brandskyddet i samtliga kommunala férvaltningar,

verksamheter och bolag.

Det systematiska brandskyddsarbete som policyn anger, ska
konkretiseras och regleras ytterligare i riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete dar ansvarsférdelning, rutiner och arbetssatt

beskrivs mer detaljerat.

Vadstena kommun
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Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-12

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar darfor att kommunfullméaktige
antar forslag till policy for brandskyddsarbete Vadstena

kommunkoncern.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 197

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterat den 26

november 2025

Forslag till policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern.

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga namnder for vidare expediering till verksamheter

Vadstena Fastighets AB

Raddningstjansten Motala-Vadstena

Beslutet expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 2 (2)
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Sid 1 (2)

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

§ 197

Policy for systematiskt brandskyddsarbete
Var beteckning: KS/2025:213 - 171

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen féreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern antas.

2. Policyn géaller fran och med 2026-02-01.

Sammanfattning
Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) &r det dgare och

nyttjanderattshavare av byggnader eller andra anlaggningar som ar
ansvarig for brandskyddet. | Statens raddningsverks allmanna rad och
kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3) star,
mot bakgrund i LSO, att det ar skéligt att det for varje verksamhet

bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete och att detta dokumenteras.

Policy for brandskyddsarbete utgdr grunden for det systematiska
brandskyddsarbete som ska bedrivas inom Vadstena kommunkoncern.
Policyn faststéller kommunenskoncernens viljeinriktning och
dvergripande mal for brandskyddet i samtliga kommunala férvaltningar,

verksamheter och bolag.

Vadstena kommun
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Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

Det systematiska brandskyddsarbete som policyn anger, ska
konkretiseras och regleras ytterligare i riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete dar ansvarsfordelning, rutiner och arbetssatt

beskrivs mer detaljerat.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar darfor att kommunfullméaktige
antar forslag till policy for brandskyddsarbete Vadstena

kommunkoncern.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterat den 26

november 2025

Forslag till policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern.

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga ndmnder for vidare expediering till verksamheter

Vadstena Fastighets AB

Raddningstjansten Motala-Vadstena

Beslutet expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 2 (2)
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2025-11-26
Sid 1 (3)

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern
Vir beteckning: K$/2025:213 - 171 Férebyggande brandférsvar,

brandsyn

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir att kommunstyrelsen

foreslir att kommunfullmiktige beslutar:

7-  Policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern antas-

2. Policyn giller frin och med 2026-02-017-

Sammanfattning
Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LS50) dr det dgare

och nyttjanderidttshavare av byggnader eller andra anliggningar som dar
ansvarig for brandskyddet- | Statens rdddningsverks allménna rdd och
kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004%:3)
stdr, mot bakgrund i LS50, att det dr skiligt att det for varje
verksamhet bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete och att detta

dokumenteras-

Policy for brandskyddsarbete utgér grunden fér det systematiska
brandskyddsarbete som ska bedrivas inom Vadstena kommunkoncern-
Policyn faststdller kommunenskoncernens viljeinriktning och
overgripande mdl fér brandskyddet i samtliga kommunala férvaltningar,

verksamheter och bolag-

Det systematiska brandskyddsarbete som policyn anger, ska

konkretiseras och regleras ytterligare i riktlinje for systematiskt



Sid 2 (3)

brandskyddsarbete dir ansvarsférdelning, rutiner och arbetssitt

beskrivs mer detaljerat-

Kommunstyrelsens forvaltning foreslir darfor att kommunfullmdiktige
antar férslag till policy fér brandskyddsarbete Vadstena

kommunkoncern-

Finansiering

Arendet dr kostnadsneutral-

Samrad

Samrdd har skett inom kommunledningsgruppen samt med

samhillsbyggnadsférvaltningen-

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterat den 26

november 2025

Férslag till policy fér brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern-

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga nimnder for vidare expediering till verksamheter
Vadstena Fastighets AB

Réddningstjinsten Motala-Vadstena

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsens férvaltning

Madeleine Andersson Johan Axén
Kommundirektor Sakerhetschef

Vadstena kommun
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Policy for brandskyddsarbete
Vadstena kommunkoncern

Forslag

Galler fran och med 2026-02-01

Antagen av kommunfullméktige 2026-01-xx, § xx

Arendebeteckning: KS/2025:213-171 Férebyggande brandférsvar, brandsyn | Ansvarig handlaggare:
Sakerhetschef
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Datum Beskrivning Uppfoljning
2026-01-xx Antagen Forsta kvartalet varje ny mandatperiod eller vid

behov.
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Inledning

Policy fér brandskyddsarbete utgér grunden fér det systematiska
brandskyddsarbete som ska bedrivas inom Vadstena kommunkoncern-
Policyn faststiller kommunenskoncernens viljeinriktning och
dvergripande mdl fér brandskyddet i samtliga kommunala férvaltningar,

verksamheter och bolag-

Vadstena kommun har ett ansvar for brandskyddet bdde i rollen som
verksamhetsutdvare och som fastighetsdgare, direkt eller genom
Vadstena Fastighets AB- Policyn omfattar dirfér bide det
organisatoriska brandskydd som Krdvs i verksamheterna och det

byggnadstekniska brandskydd som ska finnas i kommunens fastigheter-

Det systematiska brandskyddsarbete som policyn anger, ska

konkretiseras och regleras ytterligare i riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete dir ansvarsférdelning, rutiner och arbetssitt
beskrivs mer detaljerat- Det dligger bide Vadstena kommun och

Vadstena Fastighets AB att ta fram sin respektive riktlinje-

Ansvar enligt lag

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (L50) ansvarar béde
fastighetsdgare och verksamhetsutdvare for att sikerstilla ett skiligt
brandskydd- Fér Vadstena kommun innebdr det ett ansvar som

omfattar:

e kommunen som fastighetsdgare,
o kommunen som verksamhetsutévare, och

o Vadstena Fastighets AB som fastighetsigare:

Fastighetsdgaren ansvarar fér att byggnadens tekniska brandskydd
uppfyller skiliga krav, exempelvis brandcellsindelning, brandlarm,

utrymningsviqgar och slickutrustning: Verksamhetsutévaren ansvarar
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for organisatoriska delar sdsom rutiner, utbildning, egenkontroller och

évningar-

Enligt SRVFS 2004%:3 - Statens riddningsverks allméidnna réd om
systematiskt brandskyddsarbete bor varje verksamhet bedriva ett
dokumenterat brandskyddsarbete: Dokumentationen ska vara tillricklig
for att sdkerstilla underhdll och att bdde tekniska och organisatoriska

brandskyddsdtgérder vidtas-

Ansvarsférdelningen mellan fastighetsigare och verksamhetsutdvare ska
alltid vara tydligt reglerad genom hyresavtal och en

grdnsdragningslista-

Syfte

Syftet med policyn dr att sikerstilla att ett tillfredsstillande,
enhetligt och lingsiktigt systematiskt brandskyddsarbete bedrivs inom
Vadstena kommun och Vadstena Fastighets AB-

Systematiskt brandskyddsarbete innebir att kommunen:

arbetar férebyggande mot brand,

o sikerstiller ett fungerande tekniskt och organisatoriskt
brandskydd,

e utbildar och évar personal,

e dokumenterar brandskyddet strukturerat och spdrbart,

e filjer upp efterlevnad av rutiner och vidtar nédvindiga
dtgdrder,

e utvecklar brandskyddet kontinuerligt utifrin risker, behov och

tillsyn-

Policyn géller bdde kommunens egna verksamheter och dess ansvar som

fastighetsdgare-
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Mal for kommunens brandskyddsarbete

Vadstena kommuns férvaltningar, verksamheter och bolag ska bedriva

ett systematiskt brandskyddsarbete som sdikerstiller att:

o Ingen miénniska ska komma till skada eller omkomma i
byggnader som kommunen dger eller dir kommunen bedriver
verksamhet-

o Kommunala verksamheter och byggnader ska inte drabbas av
allvarliga driftstérningar till f6lid av brand-

e Kommunens brandskydd ska vara robust och ritt dimensionerat
utifrén kommunens ansvar som bdde fastighetsigare och
verksamhetsutévare-

o Alla medarbetare ska ha kunskap om och fdrstdelse for
brandskyddet samt kinna ansvar fér brandskyddet pd sin egen
arbetsplats-

Milen ska uppnds genom ett lingsiktigt, dokumenterat och
riskbaserat brandskyddsarbete-
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Sid 1 (2)

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-12

§11

Policy for arbetsmiljo
Var beteckning: KS/2025:233 - 026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar

1. Policy for arbetsmiljo antas.

Sammanfattning

Arbetsmiljolagen kraver att en arbetsgivare har en policy for sitt
arbetsmiljdarbete om man har fler an tio medarbetare. Det ar darfor ett
krav for kommunen att ha en arbetsmiljopolicy. Inom kommunen har
fram till nu en form av arbetsmiljopolicy inrymts i kommunens
Personalpolitiska policy antagen av Kommunfullméaktige 2016-12-14 §
153. Den Personalpolitiska policyn ar ett dokument som i sin helhet nu
haller pa att omarbetas till en HR-strategi. Avsnittet Arbetsmiljé och
hélsa i den Personalpolitiska policyn, motsvarar inte dagens krav pa
arbetsmiljépolicy darfor har en ny Policy for arbetsmiljo tagits fram och
kan ses som ett komplement till avsnittet Arbetsmiljo och hélsa till dess
att den Personalpolitiska policyn kan upphévas i sin helhet nar beslut

om HR-strategi ska fattas.

Vadstena kommun har som malsattning att vara en attraktiv
arbetsgivare, en viktig del for att nd denna malsattning ar att ha en god

arbetsmiljo. Det ar darfor extra viktigt att ha ett arbetsmiljdarbete som

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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Sid 2 (2)

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-12

bidrar till att medarbetarna upplever en god hélsa och ett gott

arbetsklimat.

Policyn syftar till att tydliggéra kommunens mal och viljeinriktning for
arbetsmiljdomradet i alla nivaer och verksamheter. Policyn tydliggor
ocksa ansvarsfordelningen och vikten av det lagstadgade systematiska
arbetsmiljdarbetet. Policyn kommer kompletteras med andra styrande

dokument.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 198

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 26

november 2025

Policy for arbetsmiljo

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
Samtliga forvaltningschefer

HR- chef

Vadstena kommun
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Sid 1 (2)

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

§ 198

Policy for arbetsmiljo
Var beteckning: KS/2025:233 - 026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen féreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Policy for arbetsmiljo antas.

Sammanfattning

Arbetsmiljolagen kraver att en arbetsgivare har en policy for sitt
arbetsmiljdarbete om man har fler an tio medarbetare. Det ar darfor ett
krav for kommunen att ha en arbetsmiljépolicy. Inom kommunen har
fram till nu en form av arbetsmiljépolicy inrymts i kommunens
Personalpolitiska policy antagen av Kommunfullmaktige 2016-12-14 §
153. Den Personalpolitiska policyn ar ett dokument som i sin helhet nu
haller pa att omarbetas till en HR-strategi. Avsnittet Arbetsmiljé och
hélsa i den Personalpolitiska policyn, motsvarar inte dagens krav pa
arbetsmiljopolicy darfor har en ny Policy for arbetsmiljo tagits fram och
kan ses som ett komplement till avsnittet Arbetsmiljo och hélsa till dess
att den Personalpolitiska policyn kan upphavas i sin helhet nar beslut

om HR-strategi ska fattas.

Vadstena kommun har som malséttning att vara en attraktiv

arbetsgivare, en viktig del for att nd denna malsattning ar att ha en god

Vadstena kommun
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Sid 2 (2)

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-12-15

arbetsmiljo. Det ar darfor extra viktigt att ha ett arbetsmiljoarbete som
bidrar till att medarbetarna upplever en god hélsa och ett gott

arbetsklimat.

Policyn syftar till att tydliggéra kommunens mal och viljeinriktning for
arbetsmiljbomradet i alla nivaer och verksamheter. Policyn tydliggor
ocksd ansvarsfordelningen och vikten av det lagstadgade systematiska
arbetsmiljdoarbetet. Policyn kommer kompletteras med andra styrande

dokument.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 26

november 2025

Policy for arbetsmiljo

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga namnder

Beslutet expedieras till
Samtliga forvaltningschefer

HR- chef

Vadstena kommun
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2025-11-26
Sid 1 (3)

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Policy for arbetsmiljo
Var beteckning: KS/2025:233 — 026 Personalvard, arbetsmiljo,

jamstalldhet, skyddskommitté

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foresléar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Anta Policy for arbetsmiljo.

Sammanfattning

Arbetsmiljolagen kraver att en arbetsgivare har en policy for sitt
arbetsmiljdarbete om man har fler an tio medarbetare. Det ar darfor ett
krav for kommunen att ha en arbetsmiljopolicy. Inom kommunen har
fram till nu en form av arbetsmiljopolicy inrymts i kommunens
Personalpolitiska policy antagen av Kommunfullméktige 2016-12-14 §
153. Den Personalpolitiska policyn ar ett dokument som i sin helhet nu
haller pa att omarbetas till en HR-strategi. Avsnittet Arbetsmiljé och
hélsa i den Personalpolitiska policyn, motsvarar inte dagens krav pa
arbetsmiljépolicy darfor har en ny Policy for arbetsmiljo tagits fram och
kan ses som ett komplement till avsnittet Arbetsmiljo och hélsa till dess
att den Personalpolitiska policyn kan upphévas i sin helhet nar beslut

om HR-strategi ska fattas.

Vadstena kommun har som malsattning att vara en attraktiv
arbetsgivare, en viktig del for att nd denna malsattning ar att ha en god

arbetsmiljo. Det ar darfor extra viktigt att ha ett arbetsmiljéoarbete som
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bidrar till att medarbetarna upplever en god hélsa och ett gott

arbetsklimat.

Policyn syftar till att tydliggéra kommunens mal och viljeinriktning for
arbetsmiljdomréadet i alla nivaer och verksamheter. Policyn tydliggor
ocksd ansvarsfordelningen och vikten av det lagstadgade systematiska
arbetsmiljdarbetet. Policyn kommer kompletteras med andra styrande

dokument.

Finansiering

Inom ram

Samrad

Samrad har inte skett i arendet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 26

november 2025

Policy for arbetsmiljo

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
Samtliga forvaltningschefer

HR- chef

Kommunstyrelsens forvaltning

Vadstena kommun
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Madeleine Andersson Susanne Linde
Kommundirektor HR-chef
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Policy for arbetsmiljo

Giller fran och med 2026-01-01

Antagen av [Ange beslutsinstans och beslutsdatum], § [Skriv paragrafnummer]

Arendebeteckning: KS/2025:233-026 Personalvéard, arbetsmiljo, jamstdlldhet,
skyddskommitté | Ansvarig handliggare: HR-chef
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Ange datum Antagen Skriv text har. Tryck Tab for att skapa
fler rader.
Ange datum Antagen Skriv text har. Tryck Tab for att skapa
fler rader.
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Inledning
Vadstena kommun har som malséttning att vara en attraktiv
arbetsgivare och for att na detta ar en god arbetsmiljé en av de

viktigaste grunderna.

Att kunna visa pa en god arbetsmiljo &r en forutsattning for att klara

kompetensforsorjningen pé kort och lang sikt.

Arbetsmiljdoarbetet ska genomsyras av kommunens styrmodell,
verksamhetsfokuserad styrning och ledning, med de fem styrprinciperna,

transparens, rattssakerhet, effektivitet, kvalitet och tillit.

Arbetsmiljopolicyn ska ge en ¢vergripande vagledning for

arbetsmiljdarbetet inom kommunen.

Syfte

Policyn beskriver Vadstena kommuns viljeinriktning for

arbetsmiljdoarbetet pa alla nivaer i alla verksamheter.

Alla, bade politiker i fullméktige och namnder, chefer och medarbetare
verkar for en arbetsmiljoé dar alla ska kunna uppleva arbetsgladje och

trivsel for att pa sé satt forebygga ohélsa och olyckor.

Policyn for arbetsmiljé kompletteras med styrande och stédjande
dokument, gemensamma rutiner och checklistor som vagleder saval
chefer som medarbetare och fortroendevalda i arbetsmiljoarbetet. | syfte
att alla ska medverka och samverka till en god arbetsmiljo pa varje

arbetsplats.

Malet med arbetsmiljodarbetet

En god arbetsmiljo omfattar bade den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Malet med allt arbetsmiljoarbete ar att det ska
vara en naturlig del i allt som gors och i alla beslut som fattas. Det gor

att medarbetare ar friska, trivs i var yrkesroll, och lagger grunden for ett
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hallbart arbetsliv. Ingen anstalld ska utsattas for diskriminering,
krankande sarbehandling eller trakasserier, ingen ska heller bli sjuk av
sitt arbete. Kommunen arbetar med aktiva atgarder for lika rattigheter

och mojligheter for alla vdra medarbetare.

Vadstena kommuns styrmodell anger tonen i det forhallningsséatt som
praglar var verksamhet och visar sig i vara handlingar.
Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan och bygger pa en évertygelse om
att alla kan och vill bidra till verksamhetens utveckling. Genom
samverkan och delaktighet har vi en chans att ta tillvara allas olika

kompetenser, kreativitet och engagemang.

Arbetsgivaren och medarbetarna ska tillsammans sétta upp mal for sitt

arbetsmiljdarbete, malen ska vara val kdnda och féljas upp regelbundet.

Arbete ar en friskfaktor i sig. Det ar meningsskapande och bidrar till
kanslan av sammanhang. Kommunen arbetar strukturerat och

forebyggande for att skapa friska arbetsplatser.

Det systematiska arbetsmiljodarbetet

Med systematiskt arbetsmiljoarbete undersdker vi regelbundet risker

inom arbetsmiljon. Patraffade risker ska atgardas och foljas upp.

Den érliga uppfdljningen av systematiskt arbetsmiljéarbete kontrollerar
att kommunen foljer lagar, foreskrifter och regler inom arbetsmiljon
samt identifierar omraden som behdver forbattras.

Forebyggande och arbetsmiljoarbete och anpassning

Kommunen som arbetsgivare tillampar arbetslivsinriktad rehabilitering

och anpassar arbetsuppgifter efter forméaga vid behov.

Foretagshalsovarden &r var oberoende expertresurs som anvéands vid

behov.
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Ansvaret for arbetsmiljon
Politikens ansvar

Kommunfullméaktiges ansvar
Kommunfullmaktige har alltid det yttersta arbetsmiljoansvaret for

verksamheten.

Kommunfullmaktige ansvar att faststélla en skriftlig arbetsmiljopolicy.
Vidare har kommunfullmaktige ansvar att se till att kommunstyrelsen
och 6vriga ndmnder arligen foljer upp det systematiska

arbetsmiljdansvaret.

Kommunfullméaktige har ocksa ansvaret att se till sé att
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder har ekonomiska resurser for

arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsens ansvar att férdela arbetsmiljéuppgifter
Kommunstyrelsen i Vadstena kommun ar anstallningsmyndighet for

kommunens samtliga anstéallda.

Kommunstyrelsen har ansvar att fordela arbetsmiljdarbetsuppgifter till
kommundirektéren som i sin tur fordelar arbetsmiljouppgifterna vidare

till chefer péa andra nivéer i organisationen.

Samtliga ndAmnders ansvar
Kommunstyrelsen och ¢vriga namnder har ett verksamhetsansvar och

ansvarar for att arbetsmiljolagen efterlevs.

Infor beslut om forandringar ska namnden alltid sakerstalla att
konsekvenserna av den planerade forandringarna beddéms ur ett
arbetsmiljoperspektiv innan beslutet verkstélls. Vidare ska ndmnden se
till sa att forebyggande atgarder kan vidtas genom att ta med

arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetforslaget.
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Namnderna ska ocksd minst en gang per ar se till s att

arbetsmiljdarbetet foljs upp.

Tjansteorganisationens ansvar
Tjansteorganisationens ansvar ar att folja den politiska organisationens

beslut.

Det innebér att alla chefer som har personalansvar ska har ratt
kompetens inom arbetsmiljoomradet for att kunna fa
arbetsmiljouppgifter fordelade till sig. Chefer ska, innan politiskt fattade

och andra fattade beslut, sdkerstalla att riskbeddmningar gors.

Tjansteorganisationen ska ocksa forsékra sig om att alla skyddsombud
ute i kommunens verksamheter har ratt kunskap for att kunna ta ansvar
for det s& viktiga arbetsmiljdarbetet. Detta galler ocksé skyddsombud
och fortroendevalda som har en roll i kommunens olika
samverkansgrupper pa partsniva dar arbetsmiljon &r en viktig del i

kommunens samverkansarbete.

Tjansteorganisationen har ocksé ansvar for att medarbetarna har den
kunskap de behover for att kunna ta sitt ansvar for sin egen och andras

arbetsmiljo.
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Svertgedemokrnterna

Amne: Interpellation om hur fértroendet till VFAB ska aterupprittas

Det gar fort att rasera ett fortroende men dessvarre tar det lang tid att ateruppratta ett
fortroende som har natt botten. Dom senaste turerna runt bruksvarderingen med en
konsult som fick sekretessbelagda avtal och dar det inte heller skett nagon form av
upphandling. Samt férséken att inféra parkeringsavgifter pa bestksparkeringarna och
till detta ska det laggas till att information ifran hyresvarden gentemot hyresgasterna
under de senaste 1-2 aren blivit nastintill obefintlig. Allt detta sammantaget har gjort
sa att manga hyresgaster kanner sig uppgivna och besvikna och deras fértroende
gentemot sin hyresvard ar skadat.

VFAB ar Vadstenas i sarklass stérsta hyresvard och det bér sjalvklart vara prioriterat
fér kommunen som agare genom Vadstena stadshus AB att aktivt och skyndsamt
arbeta for att fortroendet till VFAB aterupprattas ibland hyresgasterna.

Tva fragor till ordférande i Vadstena Stadshus AB:

1. Hur kommer du som ordférande i agarbolaget till VFAB se till sa att VFAB arbetar
upp sitt fértroende gentemot hyresgasterna igen?

2. Har du som ordférande for dgarbolaget fértroende till att VFABs VD och ledning
tillsammans med styrelsen klarar av att I6sa den fortroendekris som de sjalva
skapat?

Bjorn Sandberg
Gruppledare SD Vadstena
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Svar pa interpellation med fragorna.

1. Hur kommer du som ordférande i &garbolaget till VFAB se till sa att VFAB arbetar
upp sitt fértroende gentemot hyresgéasterna igen?

2. Har du som ordférande for dgarbolaget fértroende till att VFABs VD och ledning
tillsammans med styrelsen klarar av att I6sa den fértroendekris som de sjélva
skapat?

Att vara styrelseledamot ir en roll som har ett stort personligt ansvar. Aven om du
kan delegera ansvar till andra bér varje styrelseledamot ett ansvar for att bolaget
drivs pa ett andamaélsenligt sdtt. Styrelsen har att ta ansvar sévél for att
verksamheten bedrivs pa ett bra sitt samtidigt som ekonomin maste vara en
ledstjarna vilket ar viktigt bade for 4garen och bolagets hyresgéster.

Stadshus AB ir dgare till VFAB och styr bolaget genom dgardirektiv.
Agardialoger genomfors 1-2 ganger per ar for att folja upp att bolaget foljer de
direktiv som de har fitt samt ekonomi och verksamhet. Ddaremot kan inte Stadshus
AB gé in och ta over de fragor som ligger pa VD eller styrelsens ansvar i rena
driftsfragor.

De héndelser som har skett under hosten har varit olyckliga och vi kan konstatera
att kommunikation och information ar oerhort viktigt. Hir ser vi en
forbéttringspotential, dels mellan VFAB och Stadshus AB men ocksa mellan
VFAB och hyresgdsterna. Har kan sidkert kommunens kommunikatorer vara ett
bra bollplank.

Stadshus styrelse traffas den 26 januari for att diskutera vigen framaét. Styrelsens
sammanséttning forandras i nértid genom val som dger rum pa
kommunfullméaktige den 27 januari och en dgardialog &r inplanerad 1 vér for att
fortsétta arbetet.

Jag har fortroende for bolagets VD och styrelse och dr 6vertygad om att de
kommer att gora sitt yttersta for bolagets bésta och dess hyresgister.

Peter Karlsson
Kommunstyrelsens ordférande

Vadstena kommun
Postadress 592 80 Vadstena | Besoksadress Klosterledsgatan 35
Tel 0143-150 00 | E-post vadstena.kommun@vadstena.se

www.vadstena.se
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