VADSTENA
KOMMUN
Kommunstyrelsens protokoll 2026-01-12
Plats och tid Véavaren klockan 13:00-16:55
Beslutande Peter Karlsson (M), ordférande
Karolina Hoff (S), forsta vice ordférande
Frida Edholm (K), andra vice ordférande
Bj6rn Sandberg (SD)
Roland Sjédahl (C)
Maria Jonsson (K) §§ 1-13
Kristina Carlsson (M)
Dessie Forsén (-)
Marcus Bergmar (M) §§ 1-13
Bengt-O Petersson (K) ersatter Dag Kallman (V)
Peter Strom (M) ersatter Karin Ceder (M)
Johan Ektander (M) ersatter Marcus Bergmar (M) §§ 14-17
Michael Fredriksson (K) ersatter Maria Jénsson (K) §§ 14-17
Paragrafer §1-817
Sekreterare
Sara Wiesner
Ordférande
Peter Karlsson (M)
Justerare
Bengt-O Petersson (K)
Anslag/bevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,
Namnd Kommunstyrelsen
Sammantriadesdatum 2026-01-12

Datum da anslaget satts upp 2026-01-20
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Ej tjanstgérande
ersattare

Tommy Kennberg (MP)

Johan Ektander (M) §§ 1-13
Goran Lagerqvist (SD) §§ 1- 13
Michael Fredriksson (K) §§ 1-13
Camilla Anneflod (M)

Kerstin Rama (M)

Patrik Stenlund (KD)

Ovriga

Madeleine Andersson, kommundirektor
Martin Berry, bitrddande kommundirektor
Malin Ishou Svarm, sdkerhetssamordnare
Susanne Linde, HR-chef

Katarina Hydén, utredare

Sara Wiesner, kommunsekreterare

Ajournering

JUSTERAS:

14:47-15:05, 15:55-16:40

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§1

Val av justerare och faststallande av foredragningslista

Vir beteckning: -

Kommunstyrelsens beslut
1. Bengt-O Petersson (K) utses till justerare.
2. Dagordningen faststills enligt f6ljande:

1 Val av justerare och faststillande av foredragningslista
2 Workshop - Sikerhet f&r fértroendevalda
3 Riktlinje for systematiskt arbetsmiljéarbete och hallbar KS/2025:234
arbetshilsa
4 Riktlinje for rekrytering KS/2025:145
5 Lonedversyn 2026 KS/2025:231
5a Upphandling av nytt personalsystem KS/2025:253
6 Arkivbeskrivning KS/2025:230
7 OPF-KR 25 KS/2025:232
8 Dataskyddspolicy KS/2025:229
9 Policy for systematiskt brandskyddsarbete KS/2025:213
10 Policy f6r arbetsmiljé KS/2025:233
11 Anmilan av delegationsbeslut KS/2025:30
12 Aterrapportering avseende uppdrag att utreda nytt KS/2025:159,

virdboende for Vadstena kommun

KS/2022:107

13 Tilliggsuppdrag - utredning om nytt virdboende

KS/2025:159

14 Meddelanden och handlingar f6r kinnedom

KS/2025:1,
KS/2025:106,
KS/2025:2,
KS/2025:22,
KS/2025:3,
KS/2025:49,
KS/2025:78,
KS/2025:179

15 Ovriga fragor

16 Kommundirektoren informerar

Yttranden

Arende ”Upphandling av nytt personalsystem” liggs till pi dagordningen som #rende

5a.

JUSTERAS:

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§2

Workshop - Sakerhet for fortroendevalda
Vir beteckning: -

Sikerhetssamordnare Malin Ishou Svirm presenterar det pidgiende arbetet med att ta
fram rutiner f6r fortroendevaldas trygghet och sikerhet. Kommunstyrelsen genomfor
en workshop dir fragorna diskuteras.

Kommunstyrelsen noterar informationen.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§3

Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete och hallbar

arbetshalsa
Vir beteckning: KS/2025:234- 026

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinje f6r systematiskt arbetsmiljéarbetet och héillbar arbetshilsa antas.

Sammanfattning
HR-chef Susanne Linde foredrar drendet.

Vadstena kommun har som dvergripande mal att kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare. For att uppna detta mél dr en god arbetsmiljé en férutsittning.

Riktlinjen ska sikerstilla att kommunen tydliggér hur ansvaret dr fordelat i
arbetsmiljbarbetet.

Samverkan 4r en viktig och avgérande del i det systematiska arbetsmiljéarbetet och
riktlinjer tar ddrfér upp hur vi genom samverkan kan uppnd delaktighet och ddrmed ta
tillvara pd allas olika kompetens, kreativitet och engagemang, viktiga delar 1 att uppna
en god och hallbar arbetshilsa.

Riktlinjen beskriver ocksa hur de olika delarna inom arbetsmiljén ska omhédndertas

och vilka rutiner som beh&vs som stéd for det dagliga arbetet.

Utover det sa omfattar ocksd riktlinjen information om medarbetarundersdkningar

och foretagshilsovard.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 188

Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 26 november 2025
Riktlinje f6r systematiskt arbetsmiljéarbete och hallbar arbetshilsa

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga nimnder

Beslutet expedieras till

Samtliga Férvaltningschefer
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§4

Riktlinje for rekrytering
Vir beteckning: KS/2025:145- 023

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinje for rekrytering antas.

Sammanfattning
HR-chef Susanne Linde foredrar arendet.

Vadstena kommun har som malsittning att vara en attraktiv arbetsgivare, en viktig del

att nd denna malsittning 4r rekryteringsprocessen.

Rekryteringsprocessen ska genomsyras av kommunens styrmodell,
verksamhetsfokuserad styrning och ledning, med de fem styrprinciperna, transparens,
rattssikerhet, effektivitet, kvalitet och tillit.

Rekryteringsprocessen dr gemensam f6r kommunens samtliga verksamheter och ir en
viktig del i kommunens kompetensférsorjning.

Riktlinjen belyser hur rekryteringsarbetet ska fungera i praktiken och ge stod till den
som ansvarar for rekryteringen, oavsett om det handlar om rekrytering internt, externt
eller om ett direktférordnande.

Riktlinjen slar ocksé fast att den metod som ska anvindas vid all form av rekrytering
ir Kompetensbaserad rekrytering.

Utover det ger riktlinjen bland annat ocksé stdd i ansvar och mandat samt vilka
kontroller och vilket férhallningssitt som ska styra under rekryteringsprocessen samt
andra viktiga kontroller och férhallningssitt.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 189

Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsen daterad den 25 november 2025.
Riktlinje f6r rekrytering

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga nimnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§5

Lonedversyn 2026
Vir beteckning: KS/2025:231- 024

Kommunstyrelsens beslut

1. Lonedkningar pa generell niva for arets IoneGversyn sitts till som hogst 3,5
procent

2. Kommundirektoren far efter dialog med kommunledningsgruppen, inom ramen
tor nivan i punkt 1, besluta om eventuella prioriterade grupper eller individer som
faststillts 1 l6nekartliggningen f6r 2025

3. Kommundirektoren far efter dialog med kommunledningsgruppen, inom ramen
for nivan i punkt 1, besluta om eventuella justeringar mellan kommunens olika
yrkesgrupper med stéd av arbetsvirderingen.

4. Kommundirektoren far efter dialog med kommunledningsgruppen, inom ramen
for nivdn i punkt 1, besluta om eventuella marknadsanpassningar efter analys av
omvirldsliget. eller som ett resultat av marknadsanalys med utgangspunkt av
resultat 1 I6nekartliggning 2025 samt marknadslige.

5. Samtliga sjukskrivna och forildralediga ska av arbetsgivaren kompenseras f6r den
retroaktivitet som tappas nir man uppbir sjukpenning eller forildrapenning.
Retroaktivitetens ska utga frin respektive avtalsomrides tecknandedatum.

Sammanfattning
HR-chef Susanne Linde foredrar arendet.

Nivierna 1 2026 érs I6nedversyn dr sedan tidigare faststillda i de centrala 16neavtalen.
SacoAlliansen 4r det enda avtal som dr sifferlost, det vill sdga inte innehaller nagra

garanterade nivier.

Kommunals avtal innehaller I6ne6kningar i krontal med en individgaranti som alla
medlemmar férutom dir det finns en handlingsplan 1 utvecklingssyfte har rétt till.
Garantibeloppet dr 600 kronor, utéver det sa generar varje medlem 315 kronor att
fordelas individuellt och differentierat. Det sammanlagde krontalet pa 915 kronor
motsvarar 3 procent beriknat pa ett genomsnitt av I6nerna f6r Kommunals
medlemmar i riket.

Alla andra avtal har en garanterad nivd om 3 procent fordelat individuellt och

differentierat pa alla medlemmar.

Besluten om att tillféra medel, utéver nivin om 3 procent, ska bygga pa noggranna
analyser. Analyserna ska bygga pa kommunens arbetsvirdering, 16nekartligening och

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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omvirldsanalyser. I och med att Sveriges lirares 16neékningar £6r 2025 inte blev klara
forrin under oktober har analyserna inte kunnat géras firdigt dnnu, dd dessa
forutsitter att hela lonebilden 4r klar. Sa snart analyserna ar klara kommer forslag

limnas till kommunledningsgruppen f6r dialog och beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 190
Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott f6r beslut 1 kommunstyrelsen
daterad den 24 november 2025

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga nimnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

Kommundirektor

Forvaltningschefer

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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§6

Upphandling av nytt personalsystem
Vir beteckning: KS/2025:253- 022

Kommunstyrelsens beslut

1. Upprittat avtal avseende nya personal- och schemasystem mellan Vadstena
kommun och Visma Publitech godkinns.

2. Kommunstyrelsens ordférande Peter Karlsson och kommundirektér Madeleine
Andersson undertecknar avtalet.

Sammanfattning

Under 2025 har upphandling av nya system for personalhantering f6r Mjolby och
Vadstena kommuner, genomforts 1 syfte att, var kommun f6r sig, teckna avtal sa att
bada kommunerna har samma system. Detta ar en forutsittning for att kunna
samverka med l6nehanteringen. Upphandlingen har genomférts av en projektgrupp
bestiende av representanter bide Vadstena kommun och Mjélby kommun. Gruppen
har letts av upphandlad konsult frain HerbertNathan & Co.

Tva intressenter anmalde sitt intresse fOr att delta 1 upphandlingsférfarandet, som
bida uppfyllde den omfattande kravspecifikationen om ca 500 krav.

Under hosten genomfordes en utvirderingsfas dir de bdda intressenterna genomforde
systemvisningar och redovisade de anvindarfall som tagits fram baserat pa utvalda

processet.

Efter utvirderingsfasen konstaterades att endast Visma Publitech uppnadde den
kravnivd pa tre poing som var satt for att kunna komma vidare 1 processen.

Upphandlingsférhandlingar med Visma Publitech genomférdes vid tre olika tillfdllen.
Diirefter har Visma Publitech presenterat ett slutanbud som nu finns i form av ett
avtalsforslag som godkints av projektgruppen.

I avtalstorslaget ingdr ett huvudsystem, Personec P, system f6r schemaplanering,
Medvind och ett antal andra system f6r bland annat personalanteckningar,
arbetsskador och tillbud samt f6r uppfoljning av anstillningstid mm.

Avtalstiden dr sammanlagt 14 4r med en bindningstid om étta ar.

Implementeringen av system maste ske under 2026 f&r att komma i skarp drift senast
2027, da nuvarande avtal 16per ut. Dirav kort framf6rhéllning i beslutsprocessen.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse KS/2025:253 — 022 Tjanster, instruktioner, befattningsbeskrivningar

Avtal mellan Visma Publitech och Vadstena kommun

Beslutet med handlingar expedieras till
HR-chef
Samtliga nimnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§7

Arkivbeskrivning
Vir beteckning: KS/2025:230- 004

Kommunstyrelsens beslut

1. Arkivbeskrivning f6r kommunstyrelsen i Vadstena kommun antas.

2. Framtida revideringar av arkivbeskrivningen ska ses som verkstillighet och far
beslutas om inom verksamheten.

3. Kommunstyrelsen ska en gang per édr fa information om dndringar i
arkivbeskrivningen.

Sammanfattning

For att det ska vara mojligt att hitta i arkivet i framtiden dr det viktigt att veta hur
organisationen dir informationen uppkom har sett ut. Vad den hade f6r ansvar och
uppdrag samt vilken information som kan finnas i de olika arkiven. Dirfor ska varje
myndighet enligt bdde offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och arkivlagen uppritta
en beskrivning av myndighetens allminna handlingar. Beskrivningen ska ge en
overblick av de allminna handlingarnas hantering och hur myndigheten ar
organiserad. Myndigheten ska redovisa uppgifter si att den som s6ker information kan
forstd vilka handlingstyper som uppstir i verksamheten i en
informationshanteringsplan. Arkivbeskrivningen ska ge forklarande information till

informationshanteringsplanen.

Kommunstyrelsen antog nu gillande arkivbeskrivning 2024-12-09, § 203. Sedan
antagandet har det skett ett antal organisationsférindringar inom kommunstyrelsens
forvaltning som nu féranleder att en ny arkivbeskrivning behdver antas. Vidare har
det efter senaste antagandet framkommit att revidering av arkivbeskrivningen 4r att
betrakta som verkstillighet, varfor kommunstyrelsens forvaltning foreslar att framtida
revideringar fir ske inom verksamheten, men att kommunstyrelsen arligen ska fa

information om vilka dndringar som har skett.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 191
Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 26 november 2025

Forslag till arkivbeskrivning f6r kommunstyrelsen i Vadstena kommun

Beslutet med handlingar expedieras till
Sydarkivera

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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Beslutet expedieras till

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§8

OPF-KR 25
Vir beteckning: KS/2025:232- 024

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

1. Anta bestimmelser om omstillningsstéd och pension f6r fértroendevalda
(OPF_KR25) med tillhérande bilaga.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) utgdér Vadstena kommuns
pensionsmyndighet i enlighet med §1 OPF-KR25.

3. Upphiva beslut i Kommunfullmiktige KF §240 2018-12-19, Politikerpensioner

och omstillningsstod.

Sammanfattning
HR-chef Susanne Linde foredrar arendet.

For att underlitta fortroendevalda politikers méjlighet att férena arbetsliv med
uppdrag har det gamla avtalet OPF-KL18 reviderats och antagit det nya namnet OPF-
KR25. Syfte med revideringen ir att bittre anpassa villkoren som giller f6r anstallda
inom kommunerna.

For att dga giltighet forutsitts att kommunfullmaktige fattar beslut om att anta

reglerna i avtalet samt upprittar kommunens arbetsutskott som pensionsmyndighet.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 195
Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 24 november 2025
SKRs formulir 24:63

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension f6r fértroendevalda
(OPF-KR25

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga nimnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

JUSTERAS:

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-2347000 FAX0143-15190
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§9

Dataskyddspolicy
Vir beteckning: KS/2025:229- 005

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
1. Dataskyddspolicy fér Vadstena kommun antas.

Sammanfattning

Denna dataskyddspolicy tydliggdr hur Vadstena kommun ska hantera personuppgifter
1 enlighet med GDPR och kompletterande svensk lagstiftning. Policyn sikerstiller att
kommunens myndigheter behandlar personuppgifter lagligt, sikert och med respekt
tor individers integritet, samtidigt som offentlighetsprincipen virnas. Den faststiller
ansvar, organisation, sakerhetskrav och nédvindiga styrdokument for att sikerstilla en
enhetlig och rittssiker hantering av personuppgifter i hela kommunen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 196
Tjdnsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 25 november 2025.
Forslag till Dataskyddspolicy f6r Vadstena kommun.

Beslutet med handlingar expedieras till
Sambhillsbygenadsnimnden

Kultur- och bildningsnimnden

Socialnimnden

Sydarkivera, dataskydd@sydarkivera.se

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§10

Policy for systematiskt brandskyddsarbete
Vir beteckning: KS/2025:213- 171

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

1. Policy f6r brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern antas.
2. Policyn giller fran och med 2026-02-01.

Sammanfattning

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ir det dgare och
nyttjanderittshavare av byggnader eller andra anligeningar som dr ansvarig for
brandskyddet. I Statens riddningsverks allminna rad och kommentarer om
systematiskt brandskyddsarbete (SRVES 2004:3) star, mot bakgrund i LSO, att det ér
skiligt att det f6r varje verksamhet bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete och att
detta dokumenteras.

Policy fér brandskyddsarbete utgér grunden for det systematiska brandskyddsarbete
som ska bedrivas inom Vadstena kommunkoncern. Policyn faststéller
kommunenskoncernens viljeinriktning och 6vergripande mal f6r brandskyddet i

samtliga kommunala férvaltningar, verksamheter och bolag.

Det systematiska brandskyddsarbete som policyn anger, ska konkretiseras och regleras
yttetligare i riktlinje f6r systematiskt brandskyddsarbete dir ansvarstérdelning, rutiner
och arbetssitt beskrivs mer detaljerat.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar dirfor att kommunfullmiktige antar forslag till
policy for brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 197
Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterat den 26 november 2025

Forslag till policy f6r brandskyddsarbete Vadstena kommunkoncern.

Beslutet med handlingar expedieras till
Samtliga nimnder f6r vidare expediering till verksamheter

Vadstena Fastighets AB

Riddningstjansten Motala-Vadstena

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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Beslutet expedieras till

JUSTERAS:
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§11

Policy for arbetsmiljo
Vir beteckning: KS/2025:233- 026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
1. Policy f6r arbetsmilj6 antas.

Sammanfattning

Arbetsmiljlagen kriver att en arbetsgivare har en policy for sitt arbetsmiljéarbete om
man har fler 4n tio medarbetare. Det dr dérfor ett krav f6r kommunen att ha en
arbetsmiljépolicy. Inom kommunen har fram till nu en form av arbetsmiljépolicy
inrymts i kommunens Personalpolitiska policy antagen av Kommunfullmiktige 2016-
12-14 § 153. Den Personalpolitiska policyn dr ett dokument som i sin helhet nu haller
p4 att omarbetas till en HR-strategi. Avsnittet Arbetsmilj6 och hilsa i den
Personalpolitiska policyn, motsvarar inte dagens krav pa arbetsmiljépolicy dérfor har
en ny Policy f6r arbetsmiljo tagits fram och kan ses som ett komplement till avsnittet
Arbetsmiljé och hilsa till dess att den Personalpolitiska policyn kan upphivas i sin
helhet nir beslut om HR-strategi ska fattas.

Vadstena kommun har som malsittning att vara en attraktiv arbetsgivare, en viktig del
for att na denna malsittning 4r att ha en god arbetsmiljé. Det dr darfor extra viktigt att
ha ett arbetsmiljoarbete som bidrar till att medarbetarna upplever en god hilsa och ett
gott arbetsklimat.

Policyn syftar till att tydligg6ra kommunens mal och viljeinriktning f6r
arbetsmiljbomradet i alla nivder och verksamheter. Policyn tydliggér ocksa
ansvarsfordelningen och vikten av det lagstadgade systematiska arbetsmiljéarbetet.
Policyn kommer kompletteras med andra styrande dokument.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-15, § 198
Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 26 november 2025

Policy fo6r arbetsmiljo

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga nimnder

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§12
Anmalan av delegationsbeslut

Vit beteckning: KS/2025:30- 002

Kommunstyrelsens beslut
1. Anmilda delegationsbeslut godkinns.

Beslutsunderlag
Rapport — delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2026-01-12

Delegationsbeslut riddningstjdnsten november 2025

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§13

Aterrapportering avseende uppdrag att utreda nytt

vardboende for Vadstena kommun
Vir beteckning: KS/2025:159, KS/2022:107- 012, 739

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen tackar f6r utredningen av nytt vardboende i Vadstena
kommun och férklarar dirmed punkterna 1,2, 4 och 5 av
utredningsuppdraget f6r firdigstillda.
2. Utredningens material ska utgéra en del av underlaget dven i den fortsatta
utredningen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning, socialférvaltningen och
samhillsbyggnadsférvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen gemensamt utrett
fragan om ett nytt virdboende 1 Vadstena kommun. Utredningen har 6verlimnats till
den politiska organisationen f6r vidare hantering och beslut. Kommunstyrelsen dmnar
nu besluta om tilliggsdirektiv till utredningen, varpa de redan 6verlimnade delarna av
utredningen foreslas forklaras som firdigstallda.

Utover nya tilldggsdirektiv till utredningen kvarstér dven punkt tre ur det ursprungliga
utredningsuppdraget, som innebdr ett uppdrag till samhillsbygenadstérvaltningen att
ta fram planforutsittningar for ett nytt vairdboende. Detta kommer att rapporteras
samtidigt som tilldggsdirektiven och de redan éverlimnade delarna av utredningen

presenteras som en helhet.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse till kommunstyrelsen, daterad 2025-12-18.

Protokollsutdrag KS 2024-03-11 {44.

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Socialnamnden

JUSTERAS:
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§14

Tillaggsuppdrag - utredning om nytt vardboende
Vir beteckning: KS/2025:159- 012

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens férvaltning ges 1 uppdrag att i den fortsatta utredningen
belysa tre olika alternativ: 1) Ett samordnat vardboende med 120 platser
inklusive verksamhetslokaler f6r hemtjidnst och hemsjukvard 2) Ett
samordnat virdboende med verksamhetslokaler f6r hemtjinst och
hemsjukvard samt dldreomsorg, dir Vitterngarden behdlls men det totala
antalet platser uppgar till 120 3) Ett samordnat vardboende med
verksamhetslokaler f6r hemtjinst och hemsjukvard samt dldreomsorg, ddr
Wasagarden behills men det totala antalet platser uppgar till 120.

2. Utredningen ska for samtliga alternativ i punkt 1 innehdlla
kostnadsbedémningar och finansieringsalternativ samt tydliga visualiseringar
pa samtliga moijliga lokaliseringar.

3. Kommunstyrelsens forvaltning ges 1 uppdrag att tillsammans med
socialforvaltningen och HSB utreda forutsittningar och kostnader f6r
Vadstena kommun att fortsatt bedriva vird- och omsorgsverksamhet i
lokalerna i ett medelldngt (10 4r) och ett langsiktigt perspektiv (40 ar).

4. Kommunstyrelsens forvaltning ges 1 uppdrag att tillsammans med
socialforvaltningen utreda forutsittningar och kostnader f6r Vadstena
kommun att fortsatt bedriva vard- och omsorgsverksamhet 1 Wasagirden i ett
medellangt (10 ar) perspektiv.

5. I samband med projekteringen av ett nytt vardboende ska en behovsanalys
utifrin brukarperspektiv utgéra underlag for att sidkerstilla att ett framtida
boende blir hemlikt och tryggt f6r de boende samt att det utformas for att
understédja en personcentrerad vard och omsorg.

6. Svar pd utredningens tilliggsdirektiv ska presenteras f6r kommunstyrelsen i
maj 2026.

Sammanfattning
Gruppledarna har inkommit med féljande skrivelse:

Under hésten 2025 har férvaltningsorganisationen overlimnat en utredning av nytt
vardboende fér Vadstena kommun till den politiska organisationen. Arendet ir av stor
betydelse f6r kommunen som helhet och kriver dirfor ett betydande matt av politisk
forankring och diskussion.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



g

VADSTENA
KOMMUN

Kommunstyrelsens protokoll 2026-01-12

Gruppledarna f6r samtliga i kommunfullmiktige representerade partier har dirfor
gemensamt diskuterat utredningen och enats om flertalet punkter som behéver
utredas vidare. P4 grund utav friagans dignitet behdver utredningen presenteras som en
firdig helhet dir alla aspekter finns utredda och redovisade. Endast genom att
presentera underlaget pa detta sitt blir det moijligt att hantera fragan korrekt politiskt.

Gruppledarna har enats om foljande tilliggsdirektiv till befintlig utredning:

- Vivill att den pagiende dialogen med HSB om framtiden f6r Vitterngirden
fortsitter. Vi 6nskar en tydlig bild av méjligheter och hinder att fortsitta med
fastigheten som virdboende (SABO). Vad krivs fér investeringar och
utveckling for att det ska vara maojligt att bedriva vird- och
omsorgsverksamhet i Vitterngirden?

- Vivill fa en helhetsbild av ekonomin, nu och framéver. Vad kostar vird- och
omsorgsfastigheterna kommunen idag (nettokostnader)?

- Vad blir skillnaden ekonomiskt och verksamhetsmaissigt att behélla
Vitterngirden och bygga ett ersittningsboende f6r Wasagirden som
samordnas med verksamhetslokaler f6r hemtjinst och hemsjukvard,
gentemot ett samordnat vardboende med 120 platser? Hir vill vi fa redovisat
arlig totalkostnad samt nettokostnader.

- Vivill utreda hur bdde ett storre (120 platser) och ett mindre (utan
Vitterngirden) samordnat vairdboende som samlokaliseras med ny
vardcentral fungerar pd samtliga méjliga lokaliseringar som identifierats av
samhillsbyggnadsforvaltningen. Vad far plats pa respektive lokalisering? Vilka
férdelar och nackdelar finns med de olika alternativen pa respektive
lokalisering? Hir vill vi se tydliga visualiseringar av de bdda alternativen pd
samtliga méjliga lokaliseringar.

Gruppledarna ir eniga om att malet dr att drendet om nytt virdboenden f6r Vadstena
kommun ska kunna hanteras av kommunfullmiktige senast i juni 2026.

Beslutsunderlag

Gruppledarnas skrivelse — Tilliggsdirektiv till utredning av nytt vairdboende i Vadstena
kommun

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§15
Meddelanden och handlingar for kannedom

Vir beteckning: KS/2025:1, KS/2025:106, KS/2025:2, KS/2025:22, KS/2025:3,
KS/2025:49, KS/2025:78, KS/2025:179- 107, 107, 107, 106, 107, 106, 106, 449

Informationen noteras och liggs till handlingarna.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§16

Ovriga fragor
Vir beteckning: -

Peter Karlsson (M) lyfter fragan kring underskott i budget kopplat till
befolkningsmingden. Arendet kommer lyftas pA kommunstyrelsen i mars.

Madeleine Andersson informerar om dndringar 1 marknitet gillande tv-kanaler pa

aldreboendena.

Karolina Hoff (S) stiller en friga om VFAB. Peter Karlsson (M) svarar pa fragan.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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§17

Kommundirektoren informerar
Vir beteckning: -

Kommundirektéren har inget att informera.

Frida Edholm (K) berittar om pagiende rekrytering av ny kommundirektor.

JUSTERAS:

Vadstena kommun
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