1
I 1
VADSTENA
KOMMUN

KULTURPLAN FOR VADSTENA
KOMMUN

) Antagen av kommunfullmaktige den 24 november 2021,§ 71
Arendebeteckning: KUN/2021:55 - 808 | Ansvarig handlaggare: Kultur- och fritidsstrateg



&
11
VADSTENA
KOMMUN

Versionshistorik

Datum Beskrivning

Uppf6ljning

2021-11-24 | Antagen

2023-01-15




INNEHALL

1. Inledning
1.0 BAKEIUNG waceeetceeeeeuseeesseeeesssessessssesssssssssssssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssesssssesssseessssesssssesssssesssssesssssessssesssssesssssesssssesssssesssas
1.2 Kulturens egenvarde ........meenneeenns

1.3 Ett rikt kulturliv/kultur for alla

1.3.1 Vadstena idag ideellt OCH profeSSIONEIIt...........wwervererrsssersssssussssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssses
1.3.2 Kultur for allQ......eeeveereererirenn.

1.3.3 VArUMGIKE OCH QUEIAKEIVITEL oot ivssisssssssssvsssasssssesssssssssssasssassssssesssasssassssssasssassssssassss

1.4 Avgransningar och andra plandOKUMENT ...t ssssssss s sssssssssssssssssssessssssssssassssssesns

2. Befintliga kommunala dtaganden

3. Overgripande mal fér Vadstena kommun, Region Ostergétland, Sverige och Agenda 2030.................
4. Regional kulturplan
4.0 AIIMEN INTTKENING cottrettreeeueseesseeessseeesssesssssesssseessssesssssesssssesssssessssseesssesesssesessse et es s Es s ER s ER SRR RS R R R R RS R et nEEs
4.2 Regionala mal med sarskilt intresse fOr VadSteNna ... erenssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssns

5. Vadstenas kulturpolitiska mal




Sida 1 (8)

1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

For Vadstena kommun ér kultur en omistlig drivkraft f6r utveckling och attraktivitet. Bide den externa
bilden och sjilvbilden av Vadstena dr starkt priglad av Vadstena som kulturstad. Kulturmalen 4r del i den
totala utvecklingspolitiken for att nd goda livsvillkor, starkt niringsliv, vixande befolkning och héllbarhet.
Denna plan syftar till att styra kommunens arbete inom kultursektorn de nirmaste dren. Avsikten har varit
att halla planen kortfattad, med endast kort beskrivande text om nuldge och med fokus pa malen. Detta
for att planen ska fungera som ett internt plandokument och vara litt att 16pande revidera.

Planen tar avstamp i ett par arbetsméten som kultur- och utbildningsnimnden genomférde varen 2021
dir de kulturpolitika milen och dess prioriteringar bestimdes. Som bakgrund till samtalen fanns den
nationella kulturpolitikens tre 6vergripande malsittningar, den regionala kulturpolitikens sex
fokusomriden som man kommit 6verens om med kommunerna och de sjutton mélen f6r Agenda 2030.

1.2 Kulturens egenvirde
Kulturpolitiken kan delas i tre delar:

e Kulturpolitik — Alla ska ha tillgang till kultur och eget skapande.

e Konstpolitik - Det ska finnas férutsittningar f6r professionella kulturskapare att verka i Vadstena
och det behévs insatser som frimjar utveckling inom och mellan olika konstomriden som till
exempel litteratur, bildkonst, musik, dans, teater och film.

e  Lokal utveckling - Kulturen ér en del av det regionala tillvixt- och utvecklingsarbetet. Kulturellt
innehall, konstnirliga och kreativa yttringar i olika former, spelar en stor social och ekonomisk
roll i samhillet.

Kulturen stir inte f6r sig sjilv utan dr en del av en storre helhet. Men kulturen har ocksa ett stort virde i
sig sjdlv och i denna plan har vi strivat efter att kulturen inte ska bli allt f&r instrumentell, det vill sdga att
ett bra kulturliv fir vara ett mal i sig och inte bara ett redskap att nd andra mal.

1.3 Ett rikt kulturliv/kultur fér alla

1.3.1 Vadstena idag ideellt och professionellt

Vadstena har ett mycket rikt kulturliv med allt fran professionella aktSrer pa nationell niva till ideell och
enskild verksamhet. Detta giller inom de flesta kulturgrenar - scenkonst, musik, bildkonst, kulturarv,
litteratur, konsthantverk etc. Att det finns en sa hég niva och stor bredd inom sa manga olika kulturgrenar
i en kommun av Vadstenas storlek dr unikt. Lagg dartill att flera delar av kulturen har en sirpriglad
Vadstenaprofil eller sdrskilt arv dir Vadstena har ett speciellt ansvar. Det stiller stora krav pa
utformningen av kulturpolitiken - hur resurserna anvinds, vad som prioriteras, vad som inte kan
prioriteras och vilken roll kommunen ska och kan spela. Kulturlivets bredd kontra kommunens storlek
stiller ocksa krav pa samverkan. Vadstena kommun kan inte verka ensam utan maste vara en av manga
krafter, lokalt, regionalt och nationellt som samverkar i arbetet till kulturens fromma.

1.3.2 Kultur fér alla

Det kan tyckas sjilvklart att kultur ska finnas till f6r alla och att alla ska ha tillgang till kultur. Emellertid
finns begrinsningar for tillgdng till kultur och vilken kultur som erbjuds. Det kan till exempel bero pa
sociala monster, vana, ekonomi eller fysiska hinder. Kulturpolitiken maste ta hinsyn till ménga aspekter
tor att nd malen. Man kan beh6va 6vervinna tillginglighetsproblem, rikta insatser mot sirskilda grupper,
se Over lokaler, arbeta bada i det stora och det lilla, med bade spets och bredd, professionellt och ideellt. I
ndgra frigor har kommunen ett extra ansvar. Dels lokaler eftersom kommunen inklusive Vadstena
Fastighets AB ir en stor fastighetsdgare. Dels uppmirksamhet av mélgrupper och konstformer som inte
tar sa stor plats men som behovs for allas tillgang till kultur. Dels anvindandet av det offentliga rummet.
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1.3.3 Varumarke och attraktivitet

Kulturen dr en omistlig del av Vadstenas varumirke och attraktivitet. I den analys som gjordes i samband
med framtagandet av Vadstenas platsvarumirke framgir att platsens attraktivitet bygger pa fyra
styrkot/fokusomriden:

1. Den medeltida stadskdrnan med sin fysiska utformning, arkitektur och byggnader

2. Den omgivande naturen med Vittern, slitten och Omberg

3. Platsens historia som pilgrimsmal och vardstad, fysisk och andlig rekreation

4. De kreativa upplevelser och kulturuttryck som dagens kulturutévare skapar och gestaltar
(Rapporten signerad Identx)

En poing ir att kulturen bade dr d4, men ocksa i hogsta grad nu och framat.

1.4 Avgransningar och andra plandokument

Kulturplanen behandlar évergripande mal f6r kulturen i Vadstena. Inom vissa omriden dr malen
nedbrutna i detaljerade riktlinjer t.ex. inom konst och kring kommunens bidrag. I andra fall finns
beréringspunkter med andra kommunala plandokumenten att férhalla sig till. Exempel pa detta dr
fritidsplan och friluftsplan. P4 vissa omrdden har det under arbetets ging visat sig att det finns behov av
mer detaljerade riktlinjer och da har det 1 sig blivit ett mal i kulturplanen.

Biblioteket dr en lagstadgad verksamhet som har en egen plan. Biblioteket ber6rs dirfér bara 6versiktligt 1
denna plan.

Kulturskolan berérs av denna plan och har mal knutna till sig. Men dven dir finns egna plandokument
som behéver harmonieras med denna plan.

2. BEFINTLIGA KOMMUNALA ATAGANDEN

Vadstena kommun har ett antal dtaganden som ber6r kulturlivet.

e TForeningsstdd — for ideella féreninar. Samma system oavsett vad féreningarna sysslar med. Stédet
ar uppdelat i verksamhetsbidrag, lokalbidrag och arrangemangsbidrag. Under 2021 revideras
féreningsstdet.

e Stod till professionella aktdrer — ett st6d fOr aktérer med regional och nationell betydelse.
Normalt en férutsittning for regionala och statliga stéd.

e Kulturgarantin — en garanti for att alla barn ska uppleva kultur i olika former under sin uppvixt.

Skapande skola — statligt stodsystem for att involvera professionella kulturskapare i skolan.
Utstillningsverksamhet — varje sommar genomfors publika utstillningar.

Biblioteket — med bok- och mediehantering och programverksambhet.

Kulturskolan — musik, dans och bild & form.

Konstsamling — konsten pryder verksamhetslokaler och offentliga lokaler. Aven konst i
stadsrummet.

e Fasta arrangemang — kommunen arrangerar ensam eller i samverkan ett antal arrangemang under
aret, Forintelsens minnesdag, Earth week, Kulturveckan, Valborg, Nationaldagen, Vadstena Pride
och Lucia.

Annan befintlig kommunal kulturverksamhet:

Vadstena kommun har, i vissa fall sedan linge, ataganden i kulturaktSrer. Kommunen ir stiftare och eller
har fast styrelserepresentation i Stiftelsen Vadstena slotts moblering, Stiftelsen Gottfrid Larssongarden
och Birgittastiftelsen.
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3. OVERGRIPANDE MAL FOR VADSTENA KOMMUN, REGION
OSTERGOTLAND, SVERIGE OCH AGENDA 2030

Ett antal lokala, regionala och nationella kulturpolitiska omriden liksom mélen f6r Agenda 2030 har varit
viktiga som grund for denna plan.

Vadstena har tre 6vergripande kommunala mal:

e Hillbara Vadstena
e  Attraktiva Vadstena
e Vixande Vadstena

Region Ostergétland har nyligen antagit en kulturplan och i denna ingr sex fokusomriden som i samrad
med regionens kommuner lyfts fram som gemensamma mal:

e {ka tillging och inkludering i kulturlivet

e skapa forutsittningar for professionella kulturskapare att verka i Ostergétland
e utveckla den kulturella infrastrukturen

e utveckla kulturarvet som en tillgang f6r platsutveckling och bestksniring

e utveckla férutsittningar for kulturella kreativa naringar

e frimja bibliotekens roll f6r delaktighet och demokrati

Den nationella kulturpolitiken 4r idag uppbyged kring de tre évergripande malsittningarna

e att kulturen ska vara en fri och obunden kraft (sjdlvstindighetsmalet)
e att alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet (delaktighetsmalet)
e  att kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling (samhillsmalet).

FN:s Agenda 2030 innehdller mél £6r hur en héllbar virld ska uppnds ekonomiskt, socialt och
miljémaissigt. Agenda 2030 ir ett 6vergripande ramverk f6r Vadstena kommuns framtida utveckling.
Hallbarhet ska integreras i utvecklingen av kulturen i Vadstena kommun liksom inom andra omraden i
samhillet.

4. REGIONAL KULTURPLAN

4.1 Allman inriktning
Region Ostergétlands kulturplan har fem egna fokusomréiden vid sidan av de sex fokusomridden som man
kommit Gverens om med linets kommuner (se ovan):

Demokrati och delaktighet

Bredda deltagande och spridning

Stédja konstnirlig utveckling och kvalitet
Utveckla kulturell infrastruktur

Kulturen i samhallet

AREEN S
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4.2 Regionala mal med sarskilt intresse for Vadstena
Bland malen finns en hel del med sirskild biring pa Vadstena:

Scenkonst

fler ska nas av scenkonst, de regionala scenkonstaktorerna ska na fler i kommunerna, till exempel
genom turnéer

stirka kontaktytorna mellan professionella teateraktorer

utveckla stéd for professionella teateraktorer

stodja Riksteaterns satsning pa kulturarrangérer

skapa bittre mojligheter f6r musikarrangérer

stodja de regionala orkestrarnas arbete att nd ut till alla barn och unga oavsett bostadsort och
stodja turnéverksamheten

utveckla samarbetet inom dans

utveckla infrastrukturen inom film och r6rlig bild

Kulturarv

stirka samverkan i kulturarvsfrigor — f6r Vadstena dr driften av Klostermuseet sirskilt viktigt
stodja synliggérandet av kulturarv

stodja strategiskt arbete kring immateriellt kulturarv — £6r Vadstena till exempel knyppling men
kan ocksé innefatta Birgittaarvet och sjukvirdsarvet

identifiera unika kulturmiljdomridden med potential att utvecklas

stirka samverkan med olika akt6rer inom kulturmiljé

Bild och form

samverka med kommunerna for att utveckla bild- och formomradet
skapa forutsittningar f6r fler konstprojekt i linet som nar en bred publik
konstresidens

Hemslojd

utveckla och stirka sléjden i samverkan med kommunerna — hir har ett arbete pabérjats
tillsammans inom Centrum f6r svensk knyppling i Vadstena

stirka sljdaktiviteter bland barn och unga
skapa fler sl6jdprojekt ute i linet

5.VADSTENAS KULTURPOLITISKA MAL
Kopplade till regionala mél och relevanta Agenda 2030-mal.
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Mal fér Vadstena kommun

Maijlig strategi

Koppling till
regionalt mal

Infrastruktur

Utveckla den kulturella infrastrukturen.

Utveckla upplevelser runt
Striket [slottet,
strandpromenaden,
klosteromradet, Rodtornet
Storgatan).

3

Utveckla den kulturella
infrastrukturen.
Utveckla kulturarvet
som en tillgang f6r
platsutveckling och

bestksniring.
Utred om Utveckla den kulturella
enprocentsregeln dven kan | infrastrukturen.

omfatta privata
byggentreprendrer vid

Skapa férutsittningar
tor professionella

markanvisning. kulturskapare att verka i
Ostergotland.
Foreningsliv/bibliotek
Stirka den ideella och idéburna sektorn Stirka féreningsbidragen, | Oka tillgang till och

inom kultur.

studieforbund och
arrangemang.

inkludering i kulturlivet.

Utred behov, méjligheter
och hur kommunen kan
arbeta med digitalisering
och digitisering inom
kulturomridet.

Oka tillgdng till och
inkludering i kulturlivet
Utveckla kulturarvet
som en tillgang for
platsutveckling. ..

Skola, férskola

Ett tydligt kulturuppdrag till férskola och
skola som ger alla barn ritt till
kulturupplevelser och att dessa priglas av

Aktivt arbete med
Kulturgarantin, skapande
skola och skolbiblioteken.

Oka tillgdng till och
inkludering i kulturlivet
Frimja bibliotekens roll

Vadstenas kultur. for delaktighet och
demokrati
i
Arrangemang
Virna om vara aterkommande lokala Fast lista for Oka tillgéng till och

arrangemang.

aterkommande budgetsatta
arrangemang som ska
genomforas, av
kommunen, av annan
aktér eller i samverkan.

inkludering i kultutlivet

Prioritet 2
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Mal fér Vadstena kommun

MGaijlig strategi

Koppling till regionalt
mal

Samverkan

Mer kultur och bittre kulturfinansiering via
samverkan.

Utvecklat samatrbete med
regionens tjinstepersoner.

Utveckla den kulturella
infrastrukturen.

Samverkan med andra
kommuner och
institutioner som partner,
mottagare och givare av
teater, konst, musik och
utstillningar.

Oka tillging till och
inkludering i kulturlivet.
Skapa forutsittningar
for professionella
kulturskapare att verka i
Ostergotland.

Lokaler

Stirka kulturlivet genom dndamadlsenliga
lokaler.

Inventera och utreda
framtida lokalbehov for
kulturaktorer och vilka de
ar.

Utreda férutsittningar f6r

Oka tillgang till och
inkludering i kulturlivet.
Skapa forutsittningar
for professionella
kulturskapare att verka i

ett kommunigt Ostergétland.
konstgalleri.

Skapa och synliggéra scen | Oka tillgang till och

for sma upptridanden. inkludering i kulturlivet.
Andamalsenliga lokaler i Oka tillging till och

olika storlekar for konsert,
teater, dans, film 1

inkludering i kulturlivet
Utveckla den kulturella

samband med infrastrukturen.
skolprojektet.
Verkstider och andra Oka tillgang till och

lokaler for eget skapande
f6r unga vuxna.

inkludering i kulturlivet.

Professionella kulturaktorer

Synliggtra de professionella
kulturaktorerna.

I samverkan med Vadstena
Turism & Naringsliv AB
inventera och hitta
plattform for att presentera
professionella aktorer
inom kultur och kreativa
niringar.

Skapa forutsittningar
for professionella
kulturskapare att verka i
Ostergétland.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILWVAXT

o
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S16jd och konsthantverk

Stirka férutsittningar £6r sljd och
konsthantverk.

Utreda lokalbehov for

verksamhet och utstillning.

Oka tillging till och
inkludering i kulturlivet.
Skapa forutsittningar
for professionella
kulturskapare att verka i
Ostergotland.

Arbeta f6r knypplingen
som en del av UNESCOS
immateriella kulturarv.

Utveckla kulturarvet
som en tillgang f6r
platsutveckling och
besksniring.

Barn och unga och ildre

Stirka kulturen i kultursvaga grupper.

Utveckla kulturskolan och
undersok former for
samarbete Over
kommungrinserna.

Oka tillgdng till och
inkludering i kulturlivet.
Utveckla den kulturella
infrastrukturen.

Oka insatser med
populdrkultur f6r Unga

vuxna.

Oka tillgang till och
inkludering i kulturlivet.

Oka insatser med kultur
tor dldre inom omsorgen
och se 6ver
samlingspunkter for ildre.

Oka tillgang till och
inkludering i kulturlivet.
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Mal fér Vadstena kommun

MGaijlig strategi

Koppling till regionalt
mal

Landsbygd

Stirk kulturen pé landsbygden.

Arbeta aktivt med
Borghamns bygdegirds roll
som aktivitetshus med
utstillningar och
arrangemang,
kulturutveckling av norra
Omberg och
landskyrkorna.

Oka tillging till och
inkludering i kulturlivet.

Besoksmal

Kommunens kulturverksamhet ska
samverka med kulturaktorer, innovatorer
och besoksndringen for att utveckla kultur-
och naturupplevelser som stirker Vadstena
som besoksmal.

Utstillningsverksamhet ska
ha
besoksniringsperspektiv.

Oka tillgdng till och
inkludering i kulturlivet.
Utveckla kulturarvet
som en tillgang for
platsutveckling och
besdksniring.

Kultur- och beséksniring
starks med barn- och
familjeupplevelser.

Oka tillgdng till och
inkludering i kulturlivet.

Inventera utbudet idag
som underlag f6r fortsatt
utveckling.

Utveckla
forutsittningarna for
kulturella kreativa
naringar.

Slutfora arbetet med
kulturarvsplan.

Utveckla kulturarvet
som en tillging for
platsutveckling och
beséksniring.

Se 6ver kommunens
ataganden inom
museisektorn.

Utveckla kulturarvet
som en tillgang f6r
platsutveckling och
besdksniring.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILWAXT

Ostergétlands kulturhuvudstad

Vadstena Ostergétlands kulturhuvudstad.

Detta skall genomsyra
namndarbetet och i
kommunen i stort.

Undersoka om
forutsittningarna att bli
europeisk kulturhuvudstad
2029.




