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1. INLEDNING

Vadstena kommun delar ut bidrag till aktérer som genomfor verksamhet som bidrar till ett berikande liv
for invdnare och besékande. Fér Vadstena kommun ér det viktigt att erbjuda stor variation med bade
bredd och spets pa de verksamheter och aktiviteter som erhaller bidrag. Bidragen kan ges till
organisationers ordinarie verksamhet, enstaka projekt eller till lokaler och anldggningar. Bidragen far girna
kombineras med finansiering frin andra bidragsgivare.

Kommunfullmiktige antog den 22 juni 2016 en policy for bidrag till idéburen och ideell sektor (punkt 2).
Kultur- och utbildningsnimnden faststiller utifrin denna policy riktlinjer £6r hur kommunala bidrag ska

fordelas. Syftet med riktlinjerna dr att skapa tydlighet f6r hur bidragen férdelas, dess process samt f6r att
de som s6ker bidrag ska forsta vilka principer som ligger bakom beslutet om ett sékt bidrag.

Budgetramen f6r de olika bidragen i idéburen och ideell sektor faststills i kultur- och utbildningsnimn-
dens budget. Kultur- och utbildningschefen ges delegation att omférdela mellan bidragstyperna.

Kultur- och utbildningschefen ansvarar f6r att dessa riktlinjer pa ett lattfattligt sdtt publiceras pa
kommunens officiella informationskanaler.

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar om bidrag till f6ljande;

® Barn- och ungdomsorganisationer

o Kulturaktérer

® Idrottsorganisationer

® TFritidsaktorer

¢ Studieférbund

® Pensionirsorganisationer

® Etniska organisationer

® Organisationer som utifran ett ideellt stillningstagande stir upp fOr utsatta grupper

e  Aktiviteter som bidrar till att gynna jaimlikhet och méten mellan méinniskor frin olika kulturer och
linder

2. POLICY FOR VADSTENA KOMMUNS BIDRAG TILL IDEBUREN OCH
IDEELL SEKTOR

Vadstena har ett rikt socialt engagemang, ideellt kultur- och fritidsliv som bér forvaltas med omsorg.
Vadstena kommun ska som bidragsgivare verka for att invanarna erbjuds mojligheter att delta i en
mingfald av nitverk, aktérer, verksamheter och aktiviteter.

Kommunala bidrag syftar till att stirka Vadstena som framtridande kulturstad och attraktiv
fritidskommun, men ocksa till att stirka medminskliga aktiviteter. Utgangspunkten f6r kommunala bidrag
till idéburen och ideell sektor i Vadstena kommun ar likstillighetsprincipen.

Kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder ér perspektiv som sirskilt ska beaktas vid bidragsgivande i
Vadstena kommun. Vadstena kommun ska striva efter att férdela bidrag jaimnt mellan kvinnor och min,
flickor och pojkar.

Socialt och kulturellt deltagande ir viktigt f6r att stirka savil folkhilsan som folkbildning och
civilsamhillet. De kommunala bidragen i Vadstena utgor ett sitt att paverka utvecklingen inom dessa
omraden. Vadstena kommun ska dérfor striva efter att bidra till att skapa delaktighet genom utévande och
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delaktighet genom upplevelser. Vadstena kommun ska ockséd verka f6r en mangfald av savil aktorer som
arrangemang och aktiviteter, med bade spets och bredd.

3. AKTORER SOM KAN FA BIDRAG

Bidrag kan s6kas av aktorer inom idéburen och ideell sektor vars intentioner uppfyller den évergripande
policyn f6r Vadstena kommuns bidrag till idéburen och ideell sektor, samt dessa riktlinjer. Aktérer som far
kommunalt bidrag ska limna uppgifter till kommunens bidragsregister samt fylla i ett
aterrapporteringsformulir.

Bidragstagaren ska:
® Utgd fran demokratiska virden.
®  Verkai enlighet med likstéllighetsprincipen.
® Beakta diskrimineringslagstiftningen.

Bidragstagare med verksamhet riktad mot ungdomar ska i linje med kommunens och skolornas arbete ta
stillning mot alkohol, narkotika, dopning och tobak hos ungdomar fér att pa sa vis ligga grunden f6r
goda levnadsvanor och bidra till god folkhilsa.

4. BIDRAGSFORMER

Vadstena kommun har en rad olika bidragstyper beroende pa huvudman och vilken typ av behov aktéren
har. De bidrag som ges ir:

4.1 Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag soks av féreningar for ett dr i taget, senast den 30 september. Ansékan sker i férskott.
Arlig utbetalning efter inkommen arsredovisning samt aterrapporteringsformulir.

4.2 Arrangemangsbidrag

Arrangemangsbidrag kan sokas for enstaka eller flera arrangemang/projekt. Bidraget kan sokas i forskott
vid fyra tillfillen under 4ret. Bidrag utbetalas i anslutning till beslut. Aterrapportering ska goras till
kommunen senaste tvd manader efter avslutad aktivitet.

4.3 Aktivitetsbidrag for ungdomsverksamhet

Aktivitetsbidrag soks 1 efterhand och en for varje ar faststilld summa férdelas mellan de verksamheter
som engagerar barn och ungdomar upp till och med 20 ar.

Rekvirering av aktivitetsbidrag ska ske en gang per halvar. Efter att samtliga aktGrer har rekvirerat sitt

bidrag f6r det sista halvaret kommer en justering ske sd att de som har engagerat fler ungdomar i sina

aktiviteter erhéller hégre belopp 4n de som har engagerat firre ungdomar.

4.4 Stimulans- och utvecklingsbidrag

Stimulans- och utvecklingsbidrag ir ett engangsbidrag f6r projektidéer dér beslut tas inom en manad och
utbetalning sker inom tva mdnader. Bidraget s6ks 1 forskott. Det kan s6kas 16pande under aret med en
maximal summa pa 10 000 kronor. Den som soker bidrag behdver inte vara en férening, men aldrig en
enskild person.

4.5 Bidrag till sarskilda kulturaktorer av regionalt och nationellt intresse

Verksamheter som har ett regionalt och nationellt betydelsefullt intresse kan séka bidrag som stéd till
verksamheten. I manga fall ar ett kommunalt bidrag av avgérande betydelse for att dven kunna erhilla
regionala eller nationella bidrag. Bidragets storlek faststills av kultur- och utbildningsnimnden inf6r vatje
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budgetir efter beredning av férvaltningen. Varje verksamhets ansékningshandling bildar underlag f6r
detta beslut. Aktdren maste ha sin huvudsakliga verksamhet i Vadstena.

Det finns tvd kategorier av kulturaktérer som kan séka detta bidrag:

1. AktSr som Region Ostergotland tilldelat regionalt verksamhetsuppdrag

2. Aktor som tillhor gruppen 7vissa aktorer av kulturpolitiskt intresse” i Statens kulturrads
regleringsbrev

4.6 Bidrag till studieférbund

Bidrag till studieférbunden baseras pa studieférbundens féregiende ars verksamhet. Férdelning av en
arligen budgeterad summa delas mellan samtliga studieférbund med verksamhet i Vadstena.

4.7 Bidrag till verksamhet inom social sektor

Bidrag ges till ideella och idéburna verksamheter som pa ett omhéindertagande och proaktivt sitt bedriver
verksamhet inom social sektor. Bidraget s6ks 1 férskott och beslutas i kultur- och utbildningsnimnden
efter beredning av forvaltningen.

4.8 Bidrag till anlaggning/lokal
Bidrag till anliggning/lokal (¢j kommunalt 4gd) kan s6kas for att ticka del av driften av en anliggning eller
lokal. Bidraget soks f6r kommande ar senast den 30 september varje ar.

4.9 Subventionerad eller fri lokal i kommunagda anlaggningar
Bidrag ges som subventionerad hyra eller tillgang till fri lokal. Bidraget soks arligen f6r kommande ar
senast den 30 september.

I bidragstéversikten (punkt 9) beskrivs de olika bidragsformerna samt vilka regler som dr kopplade till varje
bidragstyp i tabellform.

5. ANSOKAN OM BIDRAG

Ans6kan ska goras pé sirskild ansékningsblankett. Beroende pa vilken typ av bidrag som soks ska olika
dokument bifogas ans6kan (se markeringar i tabellen nedan). Detta giller dven vid aterrapportering
(markeras med ”ja” i tabellen nedan). For att fd ett nytt bidrag maste slutredovisningen av féregiende
bidrag vara inlimnad. Kultur- och utbildningsférvaltningen kan komma att efterfraga kompletterande

underlag om detta anses nédvindigt.

Kultur- och utbildningsférvaltningen ska aktivt utgéra ett stéd f6r de aktérer som séker bidrag.

6. BEDOMNING AV ANSOKAN

Kultur- och utbildningsnimnden, alternativt kultur- och utbildningschefen, bedémer ansékningarna
utifrdn foljande tre kriterier;

Syfte och relevans

Kultur- och utbildningsnimnden, alternativt kultur- och utbildningschefen, bedomer om:
Aktiviteten dr relevant i férhallande till de syften som kommunen vill uppna.

Valda malgrupper ir relevanta for aktivitetens mal och syfte.

Aktiviteten dr nyskapande eller bevarar, anvinder eller utvecklar en god tradition.

Kvalitet
Kultur- och utbildningsnimnden, alternativt kultur- och utbildningschefen, bedomer om:
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e  Aktivitetens mal, metoder, resultat och budget ir trovirdiga.

e Aktivitetens faser dr vil beskrivna och kvalitativa (forberedelse, genomférande, uppféljning,
utvirdering).

® Deltagare medverkar i aktivitetsplaneringen och har en roll i aktiviteten under aktivitetens gang.

e Aktiviteten dr skilig utifrin kostnadssynpunkt.

Resultat och effekter

Kultur- och utbildningsnimnden, alternativt kultur- och utbildningschefen, bedomer om:
Det forvintade resultatet ér relevant pd samhills- och organisationsniva.

Aktivitetens resultat tas tillvara inom verksamhet pa ett strukturerat sitt.

Viktad foérdelning av engagemangsbidrag fér unga

For att stimulera jamstilldhet hos aktSrer som aktiverar ungdomar kan engagemangsbidraget f6r unga
komma att viktas. Om det inom en aktivitet finns ett underrepresenterat kén kan det underrepresenterade
konet ges ett hdgre engagemangsbidrag. Likasa kan en deltagare med funktionsvariation ges ett hogre

belopp.

Aven aktiviteter som gynnar en god integration kan ges ett hdgre belopp. Kultur- och utbildningschefen
tar efter beredning av férvaltningen beslut om en sadan viktning.

7. BESLUT OM BIDRAG

Beslut om bidrag till sarskilda kulturaktorer samt bidrag till omhéndertagande och proaktivt arbete inom social sektor
fattas av kultur- och utbildningsnimnden inf6r varje nytt budgetar.

Kultur- och utbildningschefen leder beredningsarbetet inf6r ndimndbeslut och fattar det slutgiltiga beslutet
om Ovriga bidrag.

Kommunen har ingen laglig skyldighet att betala ut bidrag och ett avslag kan inte 6verklagas.

8. ATERRAPPORTERING

Genom aterrapportering sammanstiller kommunen alla de insatser som idéburen och ideell sektor bidrar
till. Baserat pa detta kan en analys géras av de resultat som uppnis.

Samtliga bidrag som delas ut av Vadstena kommun kréiver dterrapportering. Detta kan ske pa sdrskild
aterrapporteringsblankett eller annat sitt. Beroende pa vilken typ av st6d som har delats ut kan ytterligare
underlag efterfrigas.

I aterrapporteringen ska statistiken alltid vara kénsuppdelad for att kommunen ska kunna sikerstilla ett
jamstillt bidragsgivande.

Forvaltningen ska ge stod vid aterrapporteringen av utbetalda bidrag och férenklade underlag f6r
dterrapportering ska finnas tillgdngliga pd kommunen webbplats.

9. BIDRAGSOVERSIKT

Oversikten pa nista sida visar vilka typer av bidrag som gir att s6ka samt vilka olika ansékningsperioder
som giller.



Typ av bidrag

Information

Soks infor varje

Ansokn-
datum

Handlingar som bifogas ansékan

Beslut
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Bidrag utbetalas

Verksamhetsbidrag verksamhetsar sep nov/dec arsvis i jan/feb
Arrangemangsbidrag Soks i forskott I6pande I6pande i samband med beslut
Aktivitetsbidra Soks for ungdomar feb/au feb/au en manad efter inlamnad redovisnin
& under 20 ar & & &
. Max 10 000 kr. N
Stimulans- och .. . . . . senast tva manader efter
. . Kan sokas av icke- I6pande inom en manad .

utvecklingsbidrag L genomfdrandet

forening
Bidrag till sarskilda .. L. o L.
Kulturaktorer So6ks varje ar sep nov/dec arsvis i jan/feb
Studieférbundsbidra Fordelas mellan se nov/dec arsvis i jan/feb

& studieférbunden P ]

Omhandertagande och
proaktiv verksamhet inom So6ks varje ar sep nov/dec arsvis i jan/feb
social sektor

for att tacka del av
Bidrag till lokal/anldggning drift av privatagd sep nov/dec arsvis i jan/feb

anlaggning/lokal
Subventionerad hyra Subvention eller sep nov/dec arvis i jan/feb

tillgang till fri lokal

* stadgar skickas endast in vid forsta ansOkningstillfallet eller vid dndringar




