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Kallelse och foredragningslista

Socialnamnden kallas till sasammantrade 2024-05-21

Tid: 09:00
Plats: Vavaren

Foredragningslista
Upprop

Fraga om det finns jav

Arende Dnr Féredragande

1 Val av justerare och faststallande av

foredragningslista
2 Ansdkan om serveringstillstand SN/2024:104 Dennis Karlsson

3 Verksamhetsberéattelse alkohol- och SN/2024:85 Dennis Karlsson
tobakssamverkan 2023

4 Revidering av riktlinjer for SN/2024:102 Dennis Karlsson,

serveringstillstand Sofie L Fernstrom
5 Revidering av delegationsordningen SN/2024:18  Sofie L Fernstrom
6 Ekonomisk uppfoljning april 2024 SN/2024:54  Anna Gustavsson

7 Rapportering av ej verkstallda beslut SN/2024:103 Sofie L Fernstrom
kvartal 1 2024

Socialndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Patientsdkerhetsberattelsen 2023 SN/2024:101 Gunilla Strom
Né&ssjander, Marie

Ziemke Larsson

Besok av verksamhetschef Gunilla Strom
hemsjukvarden Nassjander
Besok av IFOs chefer Linda Frojdh,

Sabina Grandin,
Lovisa Ottoson,

Elin Niskala,
Susanne
Kallebring
Redovisning kontaktpolitikerbesok IFO Tommy Kennberg,
Lars Murling
Statistik SN/2024:57
Information fran socialchef Linda Frojdh
Anmalan av delegationsbeslut SN/2024:21
Anmalan av delegationsbeslut som SN/2024:58
omfattas av myndighetsutdvning och
sekretess
Meddelanden och handlingar for SN/2023:141
kdnnedom ,
SN/2024:79,
SN/2024:90,
SN/2024:99,
SN/2024:1

Socialndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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VADSTENA
KOMMUN

17  Summering av ndmnden Jenny Bytander

Jenny Bytander (S)
Ordforande

Vid fragor om drenden/handlingar eller vid férhinder kontakta:

Sofie Lagerfelt Fernstrom
Namndsekreterare
010-234 73 23

sofie.lagerfelt.fernstrom@vadstena.se

Socialndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Stadigvarande tillstand for servering till allmédnheten — Vadstena
Golfrestaurang
Var beteckning: SN/2024:104 — 702 Utskankningsarenden

Forslag till beslut

1. Socialnd@mnden i Vadstena kommun beslutar att avsla Vart Hak AB,
559173-3372, ansOkan om stadigvarande tillstand for servering till
allméanheten av spritdrycker, vin, starkél och andra jasta
alkoholdrycker pd Vadstena Golfrestaurang Kungs Starby 801, 592
94 Vadstena, med anslutande uteservering, fran klockan 11:00 till

01:00 inomhus och fran klockan 11:00 till 22:00 utomhus.

Beslutet fattas med stod av 8 kap. 2 samt 8 kap. 12 § alkohollagen.

Sammanfattning

Vart Hak AB, 559173-3372, ansdker om stadigvarande tillstand for
servering av spritdrycker, vin, starkol och andra jasta
alkoholdrycker till allmanheten pa Vadstena Golfrestaurang,
Kungs Starby 801, 592 94 Vadstena, med anslutande uteservering.
Ansokt serveringstid ar fran klockan 11:00 till 01:00 inomhus och
fran klockan 11:00 till 22:00 utomhus.

Alkohollagens krav bedéms inte vara uppfyllda. Under utredningen har
det framkommit att Peder Ejneberg, 711103-2038, som beddémts som
person med betydande inflytande gjort sig misstankt till och erként att

han sjalv har skrivit Vadstena golfklubbs ordférandes underskrift pa
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hyresavtalet nar Alkohol- och tobaksenheten begérde att bada parter
skulle skriva under hyresavtalet. Peder har darmed pavisat bristande
vandel genom att gora sig misstankt for urkundsforfalskning och
uppfyller darmed inte kraven om personlig lamplighet enligt 8 kap. 12 §
alkohollagen. Korrekt aktiebok for aktiebolaget har heller inte inkommit
s& att Alkohol- och tobaksenheten haft méjlighet att identifiera
eventuellt flera personer med betydande inflytande utéver Peder
Ejneberg. Av den anledningen foreslads socialndmnden i Vadstena

kommun avsla bolagets ansokan.

Finansiering
Ej aktuellt i arendet.

Samrad

Forslaget ar framskrivet av Vadstena kommuns alkoholhandlaggare som
under arendet har samratt med sin enhetschef i Motala och Vadstena

kommuns alkoholdelegat, socialchef samt socialndmndens ordférande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-13

Utredning med tillhdrande handlingar, daterad 2024-04-18

Beslutet med handlingar expedieras till

Sokanden

Beslutet expedieras till
Alkoholhandlaggare i Motala

Socialforvaltningen

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Caroline Strand Dennis Karlsson
Socialchef Alkoholhandlaggare

Sofie Lagerfelt Fernstrom
Alkoholdelegat

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Verksamhetsberattelse 2023 for alkohol- och tobakssamverkan
Var beteckning: SN/2024:85 — 702 Utskankningsarenden

Forslag till beslut

1. Alkohol- och tobakssamverkans verksamhetsberattelse for 2023

godkanns.

Sammanfattning

Sedan nagra ar tillbaka ingar Vadstena kommun i en samverkan med
kommunerna Motala, Mjslby, Boxholm, Odeshég och Finspéang dar
handlaggare i Motala handlagger alkohol- och tobakséarenden at de
6vriga kommunerna. De har nu sammanstéllt en verksamhetsberéattelse

for 2023.

Finansiering
Ej aktuellt i arendet.

Samrad

Verksamhetsberattelsen ar framskriven av ansvarig chef for
alkoholhandlaggarna i Motala tillsammans med den handlaggare som

ansvarar for Vadstena.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-07

Verksamhetsberattelse gemensam
Verksamhetsberattelse Vadstena

Resultatrakning 2023
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Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Alkohol- och tobakssamverkan

Socialforvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrom
Socialchef Alkoholdelegat

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Alkohol- och tobaksenheten
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a J]* Mjolby Kommun Malin Sallberg
@ www.mjolby.se.

goxHoLMS Komvon  Odeshdgs kommun
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FINSPANG VADSTENA Motala kommun

Gemensam verksamhetsberattelse for ar 2023

Motala kommun ingick 2016 samverkan rérande alkoholhandlaggning, mm
tillsammans med Mjolby, Vadstena, Boxholm, Odeshég och Finspangs kommuner.
Sedan juli 2019 ingdr dven tobakslagen i samverkansavtalet.

Tidigare samverkansavtal 16pte mellan 2016 till och med 2022. Fran och med 1
januari 2023 galler nytt avtal, som tecknades i syfte att effektivisera arbetet samt
andra berakningsmodell for kostnadsfordelning. Efter analys och genomgang av
arbetsuppgifter dér bl a tobakshandlaggningen bedémdes kunna minska — initialt var
det en stor andel ansokningar som nu av naturliga skél planat ut — har en minskning
av antalet gemensamma tjanster gjorts med 0,55 tjanst till 4,15 tjanster. Den allra
storsta forandringen i syfte att fa en mer rattvis kostnadsfordelning var att andringen
att fordelning baseras till 90 procent pé antalet alkohol- och tobakstillstand och till
10 procent pa befolkningsunderlaget, tidigare var det tvéart om.

Fran och med 2023 galler en ny organisation i Motala kommun dar alkohol-och
tobakshandlaggningen ligger under verksamhetsomrade utredning, stod och
tillstand. Verksamhetsomradet lyder under socialndmndens ansvar.
Verksamhetschef ar Sofia Sjostrand och enhetschef for enheten ar Malin Séllberg.
Under aret har dven handlaggargruppen forandrats bland annat pga pensionsavgang.
Rekrytering har skett i omgangar och till sommaren var gruppen fulltalig. Detta har
inte paverkat avtalet da handlaggarna gentemot samverkanskommunerna har varit
intakta. Inte heller ledningsstrukturen paverkar kostnaden for personal i avtalet,
daremot ar det en kvalitetshéjning kopplat till ledning fér gruppen som far
regelbundet stod i struktur med metod- och utvecklingsfragor.

| oktober anordnades utbildning i ansvarig alkoholservering, representation fanns
fran i princip samtliga samverkanskommuner.

Vad géller arbetet med tillsyn hanvisas till den lokala verksamhetsberattelsen som
handl&ggare skrivit. Handldggarna har kontinuerlig samverkan med lansstyrelsen
och kommunerna i lanet. Kontinuerliga samverkanstréaffar har hallits med
samverkanskommunerna, bade via fysiska och digitala méten.

Ansokningar om serveringstillstdnd i Boxholm, Finspang, Mjolby, Motala, Vadstena och Odeshég handliaggs av alkohol- och
tobaksenheten i Motala. Uppgifter om avagifter, betalning, handlaggningstid, riktlinjer och beslutsinstans hittar du pa respektive kommuns
webbplats.

Postadress BesOksadress Telefon vxI Webbplats e-postadress
Motala kommun Jarnvagsparken 1 0141-22 50 00 motala.se/lkommun alk@motala.se
Alkohol- och tobaksenheten

591 86 Motala


http://www.finspang.se/
http://www.mjolby.se/
http://www.vadstena.se/
http://www.odeshog.se/
http://www.motala.se/omsorg/socialnamnden/
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Vi tackar for aret som varit och tar sikte pa 2024!

Sofia Sjostrand
Verksamhetschef
Utredning, stod och tillstand

Malin Séllberg
Enhetschef
Alkohol- och tobaksenheten samt LSS- och socialpsykiatri
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Verksamhetsberattelse Vadstena 2023.

Antal beviljade tillstand under aret
Serveringstillstand: 19
Tobak: 0

Antal avslag
Serveringstillstand: O
Tobak: 0

Stadigvarande tillstand
Antal beviljade: 1 (samt ett pagaende arende per den 31/12-23)
Antal avslag: 0

Stadigvarande andring i tillstand
Antal beviljade: 3
Antal avslag: 0

Tillfilliga serveringstillstand till allmanheten
Antal beviljade: 12
Antal avslag: 0

Tillfalliga serveringstillstand till slutna sallskap
Antal beviljade: 2
Antal avslag: 0

Tillfillig Andring i serveringstillstand
Antal beviljade: 1
Antal avslag: 0

Tillsynsdarenden
Serveringstillstand: 1
Tobak: 0



Anmailan om lokal vid catering
Serveringstillstand: 7

Aterkallelser
Serveringstillstand: 1 (pa egen begéran av tillstandshavare)
Tobak: 0

Antal permanenta tillstand totalt per den 31/12 2023
Serveringstillstdnd: 21
Tobak: 5

Antal forsiljningsstillen med anmaild férsiljning av folkol, e-cigaretter, receptfria
likemede! samt tobaksfria nikotinprodukter per den 31/12 2023

Folkal: 5

E-cigaretier: 4

Receptfria Idkemedel: 5

Tobaksfria nikotinprodukter: 5

Antal genomford fysisk tillsyn
Serveringstillstdnd: 18

Tobak: 5

Folkdl: 5

E-cigaretter: 4

Receptfria lakemedel: 5
Tobaksfria nikotinprodukter: 5

Arbetet med inre tillsyn

Inre tillsyn har gjorts pd samtliga verksamheter som innehar stadigvarande
serveringstillstand samt tobakstillstdnd i kommunen. Inre tillsyn gors i syfte att kontrollera
att tillstdndsinnehavare fortsatt uppfyller kraven som stélls i alkohollagen angaende
ekonomisk och personlig lamplighet. Inre tillsyn kan exempelvis vara att vi inhamtar
information om tillstandsinnehavare fran Skatteverket, Bisnode InfoTorg eller Creditsafe
samt brottsregistret. Det kan dven vara information som kommer oss tillhanda via tips fran
andra myndigheter. Kommunen kontrollerar framst om det férekommer skulder till det
allmanna, dvs misskétsamhet med skatteinbetalningar och avgifter sdsom moms eller
skulder hos Kronofogden. Kommunen kan dven fa information via andra myndigheter som
varit pa tillsynsbesok pa serveringsstallet/forsaljningsstaliet, exempelvis Polismyndigheten,
Skatteverket och Arbetsmiljéverket.

lakttagelser av vikt vid tillsyn och genomforda atgarder

Ett tillsynsarende har dppnats pa grund av observerade brister vid ett tillsynsbhesok
tillsammans med Polismyndigheten p3 ett tillfalligt arrangemang pa slottet under hdsten
2023. Det aktuella drendet togs upp pa socialnamndens sammantrade i Mars 2024. 1 évrigt
har endast mindre brister som har gatt att |6sa via dialog pa plats med krégarna observerats
under 2023. Vad galler tobakstillsynen har det endast varit sma brister sasom skyltning av
3ldersgrédns pa vissa produkter. Dessa brister patalades vid tillsynshestken och vidare
atgarder ansags darfor inte nédvandiga.



Provkdp tobak

Utifran att syftet med kontrollkdp ar att vara ett diskussionsunderlag mellan kommunen,
niringsidkaren och den som [dmnar ut aktuella varor samt att det som har framkommit
genom kontrollkép inte far utgdra grund for beslut om administrativa sanktioner ingar detta
inte i det ordinarie tillsynsarbetet som utfors av Alkohol- och tobaksenheten. Utifran de
effektiviseringskrav som har lyfts i samband med det nya samverkansavtalet har Alkohol-
och tobaksenheten inte lingre méjligheten att utféra kontrollkdp inom samverkansavtalet
och darmed har kontrollkdp inte att genomférts 2023.

Samverkan med andra myndigheter under 2023.

Samverkan med andra myndigheter sker dels ndr kommunen begdr information via remisser
som skickas under handlaggning av drenden till Polismyndigheten, Raddningstjansten,
Miljokontoret samt Skatteverket. | vissa fall inhdmtas dven information fran Kronofogden om
det misstinks att sékande eller tillstdndsinnehavare har skulder dar. Samverkan sker ocksa
via fysisk tillsyn tillsammans med ovan ndmnda myndigheter men frdmst polisen. Under
2023 har tillsynen tillsammans med Polismyndigheten sena kvallar forbattrats nagot jamfort
med 2022. Alkohol- och tobaksenheten har fortsatt vid flertalet tillfallen under aret férsokt
fa till méte med Polismyndigheten fér att fa till ett fungerande samarbete och nagot mote
har kunnat hallas med inplanerad tillsyn som resultat. Dock finns fortsatta férhoppningar om
ett titare samarbete samt planering fér ett langre perspektiv. Det har genomférts moten
med raddningstjansten Motala/Vadstena, 1 gang pa varen och en gang pa hosten. Under
dessa moten utbyts information, kunskaper och erfarenhet mellan enheterna for ett battre
samarbete.

Utbildning i ansvarsfull servering av alkohol? Vilka utbildningar hdlls under 2023, hur
manga deltog?

Utbildningen i ansvarsfull alkoholservering genomfordes i oktober 2023 med medverkande
frn ett par krogare i Vadstena kommun samt alkoholdelegat fran Vadstena kommun. En
krdgare fran kommunen hade anmalt deltagare som inte ddk upp.

Ovrigt om arbetet 2023

Alkohol- och tobaksenheten har under 2023 beviljat ett par krogare stadigvarande tillstand
for servering till slutet sallskap via catering och kan konstatera en 6kning av sadana
serveringar framst pd Vadstena slott efter renoveringen av Véstra vallen.

Alkohol- och tobaksenheten har under 2023 upplevt en del slarv fran krégare framst vad
galler de ansokningstider som finns i kommunen trots medvetenhet om dessa. Hur vi ska
arbeta for att krogarna kommer in med sina ansdkningar i god tid for att Alkohol- och
tobaksenheten ska kunna gora korrekta beddomningar i drenden och samtidigt kunna erbjuda
hég serviceniva kommer att diskuteras vid ett inbokat mote mellan Alkohol- och
tobaksenheten och Socialchef och Socialndmndens sekreterare i Vadstena kommun den 3
april 2024.

| dvrigt kan konstateras att det fortfarande finns brister hos vissa serveringsstallen, framst
sisongsdrivna verksamheter, i att meddela avbrott i verksamheten nar de stanger for



sasongen. Avbrott i verksamheten ska meddelas kommunen ur tillsynssynpunkt. Alkohol-
och tobaksenheten kommer tillsammans med Socialchef och Socialndmndens sekreterare
diskutera detta vid métet den 3 april 2024.

Planerat arbete infor 2024

Infér 2024 &r planen att slipa pa vissa detaljer i riktlinjerna for att fa en smidigare
kommunikation mellan kommunen och krégarna samt ett battre arbetsfléde. | dvrigt ar
planen att uppratthalla den hoga kvalitet vi uppnatt i Vadstena kommun i det arbete som
gors inom Alkohol- och tobak.

Med vinliga hilsningar

Dennis Karlsson
Alkohol- och tobakshandldggare
Motala kommun



Resultatrakning
Alkohol och tobakshandlaggning

Konto Utf. Jan- Dec 2023 Budget helar 2023

Anslag -1165,0 -1165,0
Forsédljning (kommunal ersattning) -1996,0 -1996,0
Summa INTAKTER -3161,0 -3161,0
Personalkostnader 2 688,0 2 688,0
Lokal- markhyror, fastigheter, stad 300,0 300,0
Ovriga kostnader, IT, Bilar, material, mm 173,0 175,0
Summa KOSTNADER 3161,0 3163,0
Summa RESULTATRAKNING 0,0 2,0

Kostnaden underskott med 2 000 kr. Underskottet dr marginellt varfor ingen fordelning sker
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Revidering av riktlinje for serveringstillstand
Var beteckning: SN/2024:102 — 702 Utskénkningsarenden

Forslag till beslut

1. Forslag pa reviderad riktlinje for serveringstillstand antas och galler

fran 1 juni 2024.

Sammanfattning

Utifran en omvarldsanalys som alkoholhandladggarna vid alkoholenheten
i Motala har gjort har de sett att de volymer som bland annat var
kommun har antagit géllande provsmakning inte stammer éverens med
vad manga andra kommuner i var narhet har. Volymerna anger i
kommunens riktlinje for serveringstillstand. Provsmakning sker till
exempel pé olika dryckesmassor. Alkoholhandlaggarna har tagit fram ett
forslag som ar mer samstamigt med vad manga andra kommuner har.
Namnden foreslas nu revidera riktlinjen for serveringstillstand utifran

det nya forslaget. Forslaget ar gulmarkerat i riktlinjen.

Finansiering

Ej aktuellt i drendet.

Samrad

Forslaget ar framtaget av alkoholhandlaggarna i Motala.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-08

Skrivelse fran alkoholenheten i Motala

Reviderad riktlinje for serveringstillstand

Beslutet med handlingar expedieras till

Namndsekreterare for publicering pa webben

Beslutet expedieras till
Alkoholhandlaggare i Motala

Socialforvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrom
Socialchef Alkoholdelegat

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Forslag

o 2024-04-19
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wommawa VADSTENA  Odeshigs kommun

Motala kommun
Mj6lby kommun
Finspangs kommun
Vadstena kommun
Odeshogs kommun
Boxholms kommun

Socialforvaltningen
Alkohol- och tobaksenheten

Alkoholhandlaggare
Dennis Karlsson

Telefon direkt
0141-22 34 02

E-postadress direkt
dennis.karlsson@motala.se

E-postadress
alk@motala.se

Forslag till éindring i riktlinjer for serveringstillstand — Provsmakning.

Alkohol- och tobaksenheten har efter en fraga fran en foretagare angéende provsmakning vid en
planerad dryckesmissa sett dver gillande riktlinjer for serveringstillstand avseende provsmakning. Vid
arbetet noterade vi att riktlinjerna i manga av vara kommuner skiljde sig mot hur det ser ut i fvriga
delar av landet. Efter en omvérldsbevakning kring volymer vid provsmakning pa de storre
dryckesmissorna i landet och ett antal kommuners riktlinjer, bland annat Norrkdpings kommun, for
serveringstillstind har Alkohol- och tobaksenheten kommit fram till féljande forslag till dndringar av

gillande riktlinjer for serveringstillstand avseende provsmakningsvolymer.

Vid servering via provsmakning far varje smakprov maximalt innehalla

- 2 cl for starksprit

- Seclforvin

- 10cl for 6l eller andra jésta alkoholdrycker

Begrinsningen vad giller antalet smakprov per person och maximal total méngd foreslas tas bort fran
riktlinjer for serveringstillstand gédllande provsmakning.

[ 6vrigt géller de krav som alkohollagen stiller vid ansékan och anmélan om provsmakning enligt

8 kap. 6 § alkohollagen.

Alkohol- och tobaksenheten i1 Motala

fM/M Sa[qi)// (.

Bertil Stahl
Alkoholhandliggare

Dennis Karlsson
Alkoholhandliggare

Malin Séllberg

Enhetschef

Ansokningar om serveringstilistand i Motala, Mj6lby, Boxholm, Vadstena, Odeshég och Finspang handidggs av alkohol- och tobaksenheten
i Motala. Uppgifter om avgifter, betalning, handldggningstid, riktlinjer och beslutsinstans hittar du pa respektive kommuns webbplats.

Postadress

Motala kommun
Alkohol- och tobaksenheten

591 86 Motala

Postadress

Mijolby kommun

Omsorgs-och socialforvaltningen
595 80 Mjslby

Postadress

Boxholm kemmun

Individ- och familjeomsorg,
Box 79, 590 10 Boxholm

Postadress
Vadstena kommun
Social sektor

592 80 Vadstena

Postadress

Finspang kommun
Bergslagsvagen 13-15
612 80 Finspang

Postadress

Odeshég kommun
Socialkontoret
599 80 Odeshdg



I ‘ VADSTENA
KOMMUN

RIKTLINJER FOR
SERVERINGSTILLSTAND

Fran och med 2021-01-01

i Antagen av Socialnamnden 2020-12-16 § 136
Arendebeteckning: SN/2020:164 - 700 Allimant (Socialnamnden) | Ansvarig handlaggare:
Alkoholdelegat



Versionshistorik

Datum Beskrivnin | Uppf6ljnin
g g
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INLEDNING

Sveriges kommuner har enligt alkohollagen (2010:1622) mdjlighet, att inom ramen for lagstiftningen,
utforma alkoholpolitiska program med riktlinjer for tillstindsgivningen pé alkoholomradet.
Riktlinjerna &terger vad som vésentligen géller enligt lag och andra forfattningar. Riktlinjerna visar
dven vilka hinsyn som tas till Vadstenas lokala forhallanden vid tillstdndsgivningen. De kommunala
riktlinjerna far dock inte ha normerande karaktér eller avvika fran alkohollagens (2010:1622)
bestimmelser. Riktlinjerna syftar till att frimja forutsebarhet, likabehandling samt effektivitet
avseende tillstdndsgivning och tillsyn av alkoholservering m.m.

Riktlinjernas mal &r att framhédva vikten av en aterhéllsam alkoholkonsumtion, sérskilt bland
ungdomar och unga vuxna. Kommunen vill bidra till en forbattrad folkhilsa samt stréva efter en god
och sund restaurangkultur.

Alkohollagstiftningen &r i forsta hand en social skydds- lagstiftning och dess huvudsakliga syfte och
mal dr att begrénsa alkoholens skadeverkningar. Samhéllets alkoholpolitik skall begrénsa
konsumtionen av alkohol och motverka alkoholskador, det samma géller for serveringspolitiken.
Samtidigt finns det ett samhéllsintresse av att det pa orten finns restauranger dar ménniskor kan samlas
och ita och dricka under trivsamma former. Alkoholpolitiken skall inte utgéra hinder for den sociala
samvaron, men i de fall alkoholpolitiska hinsyn stills mot foretagsekonomiska eller naringspolitiska
ska alltid den alkoholpolitiska hénsynen ha foretrdde. Ordning, nykterhet och trevnad skall rdda vid
servering.

SYFTE MED RIKTLINJERNA - ETT TRYGGT OCH TREVLIGT
VADSTENA

Vadstena kommun ar en plats dér ménniskor ska kénna sig trygga och trivas.
Detsamma géller alla de som besoker var stad. Vadstena ska vara en attraktiv kommun for alla de som
bor och vill bo hér, och for alla de som vill besdka oss.

Att alkohollagen i forsta hand &r en social skyddslagstiftning som syftar till att begriansa alkoholens
skadeverkningar innebér att sokande inte har nagon generell réttighet att beviljas serveringstillstand.
Varje ansokan om serveringstillstind prévas individuellt mot bakgrund av en alkoholpolitisk
helhetssyn, som grundar sig pa alkohollagens bestimmelser och kommunens riktlinjer. Alkohollagen
ar tvingande, vilket innebér att kommunen inte far bevilja serveringstillstind om sdkande av nadgon
anledning inte uppfyller alkohollagens krav och dess anslutande bestimmelser.

Av alkohollagen framgér att kommunen ér tillstdnds- och tillsynsmyndighet avseende
serveringstillstand. I Vadstena ligger ansvaret pa socialndmnden som i sin tur har delegerat vissa
uppgifter till ansvarig tjdnsteperson.

Kommunen ska tillhandahalla information om géillande bestimmelser pa alkoholomradet. Kommunen
ska darutover tillhandahalla riktlinjer for de fall da alkohollagen ger utrymme for lokal anpassning av
nér och var servering av alkoholdrycker kan tillatas.

Vadstenas riktlinjer for serveringstillstand ska:
e skapa forstaelse for hur alkohollagen och dess foreskrifter tillimpas
e mojliggora for sokande att pd forhand bedoma om de kan beviljas serveringstillstand
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e skapa goda forutséttningar for en réttssdker och effektiv tillstindsgivning
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Overgripande lagstiftning

EU-rittsliga principer géller generellt for all svensk lagstiftning och myndighetsutdvning. Vid
tillstdndsprovningar aktualiseras bland annat likabehandlings-, oppenhets- och legalitetsprincipen. All
form av diskriminering pa grund av nationalitet dr forbjuden enligt likabehandlingsprincipen.
Tillstandsprovningen ska vara transparant, dvs. all information som inte skyddas av sekretess ska vara
Oppen och tillgénglig i enlighet med dppenhetsprincipen. Enligt legalitetsprincipen fér ett beslut enbart
fattas med stdd av lag. Det innebér att tillstdndsprovningar enbart far avgdras efter avvigningar som
framgér av alkohollagen och dess tillhorande foreskrifter.

All offentlig makt ska utdvas med respekt for alla ménniskors lika virde och for den enskilda
ménniskans frihet och vérdighet. Kommuner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns
sakliga skél for ndgot annat. Syftet med krav pd kommunala riktlinjer &r att dstadkomma
likabehandling av tillstindsansdkningar och skapa en forutsebarhet inom kommuner. Det ska tydligt
framgé vad som géller i kommunen avseende tillstindsgivning for sdvil sokande som allménheten.

Ansvar och uppfoljning

Néamndens alkoholdelegat ansvarar for att uppfoljning och eventuell revidering som ska ske varje
mandatperiod eller vid fordndringar i lagstiftningen.

Samverkan

Vadstena kommun har ett samverkansavtal med Motala kommun. I samverkan ingar dven
kommunerna Boxholm, Finspéng, Mjélby och Odeshég. Genom samverkansavtalet forbinder sig
Motala kommun att ansvara for handldggningen av drenden samt tillsyn medan Vadstena kommun
ansvarar for diarieforing, beslut och avgifter rérande serveringstillstand.
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HANDLAGGNING AV ANSOKAN OM SERVERINGSTILLSTAND

AnsoOkningsblanketter och ansdkningstider

Ansdkan om tillstand gors pa en sérskild utformad ans6kningsblankett, som dr gemensam for samtliga
kommuner i samverkan, som finns pd kommunens webbplats alternativt kan fis av nimndens
alkoholdelegat. Till ansokan skall bifogas de handlingar som enligt anvisningarna krévs. Ett
tillstdndsédrende kan inte avgoras forrdn ansdkningshandlingarna &r kompletta och ansékningsavgiften
ar betald. Det ér sokandens ansvar att se till att handlingarna ar fullstindiga. En ansdkan som inte dr
komplett avskrivs en ménad frén det att tvd pAminnelser om begirda kompletteringar skickats, om inte
fullstdndiga handlingar frén s6kande inkommit till kommunen.

Ansokningshandlingar skickas till:
Vadstena kommun
Socialforvaltningen

592 80 Vadstena

Handlaggningstid

Ansodkan skall med hinsyn till den komplicerade handlaggningen goras i god tid. Vid nyansdkan bor
ansokan inldmnas minst 3 manader fore det att tillstandet skall borja gélla. Giller tillstandet tillfallig
alkoholservering eller servering till slutet séllskap &r handldggningstiden kortare. For tillféllig
alkoholservering till allménheten skall ansdkan vara alkoholdelegat tillhanda senast 6 veckor innan
beslutet skall borja gélla. Vid ans6kan om serveringstillstdnd for slutna sillskap skall denna vara
alkoholdelegat tillhanda 3 veckor innan beslutet skall borja gélla.

Anmilan av lokal for cateringstillfélle ska vara alkoholdelegat eller kommunens alkoholhandlaggare
tillhanda senast tre veckor innan cateringstillfallet sker. I sarskilda fall kan lokal for cateringstillfélle
anmailas en vecka innan cateringstillfillet, da utgar en storre avgift. Namndens utsedda alkoholdelegat
avgor om det foreligger sérskilda skdl som gor att en sen anmédlan kan handlaggas.

Infor och under sommarsidsongen kan handlaggningstiderna bli ndgot ldngre, pa grund av att fler soker
tillstdnd da. Darfor ar det viktigt att ansdka om serveringstillstand infér sommaren i god tid. P&
kommunens webbsida informerar kommunen om nér man senast bor soka for att vara garanterad att fa
sitt tillstdnd innan sommarsdsongen startar.

Avgifter
Aktuell information om géillande avgifter i Vadstena finns p4 kommunens webbsida och &r antagna av
kommunfullméktige. Avgifterna riknas arligen om utifran prisbasbeloppet.

Kunskapsprov

Vid tillstandprévning genomfors ett kunskapsprov. Minst hilften av de personer som har betydande
inflytande och ar aktiva i rorelsen ska genomfora kunskapsprov nér sékande ar ett mindre bolag. For
storre bolag, sdsom hotell- eller restaurangkedjor, dir dgarna och den centrala foretagsledningen inte
ar involverade i den dagliga driften krivs det att personerna som arbetar operativt i ledande stéllning
genomfor kunskapsprov.
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Kunskapsprovet dr webbaserat och genomfors enskilt i kommunens lokaler. Vid varje kunskapsprov
erlagges avgift enligt faststilld taxa. Provtid bokas via kommunens alkoholhandlaggare. Datum for
provtillfille erbjuds inom tva veckor fran den dag sdkande anmailt sig redo for att genomfora
kunskapsprov. Om sdkande beddms vara i behov av tolk kan kommunen ta hjélp av auktoriserad tolk.
Sokanden ska ges mojlighet till att géra om provet 3 ganger. Darefter avslas ansékan med motivering
att sokanden ej har tillrickliga kunskaper i alkohollagen.

Remissyttranden

Kommunens arbete pa omridet genomfors i samverkan med andra myndigheter. Arenden kriver ofta
att alkoholhandlidggare begir yttrande fran olika remissinstanser. Remisser skickas framst till
polismyndigheten, miljo- och hélsoskyddsenheten samt rdddningstjénsten. Det kan dirutover
forekomma att remisser skickas till andra myndigheter, fraimst Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten.

Remissinstansernas synpunkter ska beaktas och de ska ges stor tyngd i drenden, saklart under
forutsittning att yttrandena dr lagenliga. Ett remissyttrande som grundas péd 6vervidganden som &r
oforenliga med alkohollagen ska inte tillmétas betydelse.

Polismyndigheten

Polismyndighetens yttrande inhdmtas avseende vandeln (dvs. skotsamheten) hos personer med
betydande inflytande i verksamheten (s.k. PBI-personer). Polismyndighetens yttrande har stor
betydelse for kommunens tillstdndsprovning och ligger till grund for den ldmplighetsprovning som
gors 1 varje drende.

Polismyndigheten kan &ven yttra sig om ordnings- och sidkerhetsléget, brottsbelastat omrade samt risk
for overetablering. Polismyndighetens yttrande i dessa fragor &r viktiga och de ligger till grund for
oldgenhetsbedomningen som gors i varje drende.

Polismyndigheten yttrar sig &ven om behovet av ordningsvakter i enlighet med lagen (1980:578) om
ordningsvakter. Deras yttrande om behov av ordningsvakter blir som regel villkor vid
tillstdndsgivningen for tillfalliga serveringstillstand.

Miljé- och halsoskyddsenheten

Vid ansokan om stadigvarande tillstand for servering till allmédnheten inhdmtas yttrande fran milj6-
och hélsoskyddsenhetens avseende sokandes verksamhetsutformning. Information om anlédggningen ér
registrerad som livsmedelsanlidggning, om verksamheten ar férenlig med géllande
livsmedelslagstiftning samt om det foreligger ndgon begriansning i verksamheten &r av intresse for
kommunen.

Vid varje tillstdndsprovning ska kommunen bedéma om ansokt servering kan befaras medfora
oldgenheter i friga om ordning och nykterhet eller sérskild risk for manniskors hilsa. Kommunen kan
skicka en remiss till miljo- och hilsoskyddsenheten for att samla information till
olagenhetsbedomningen. Information kring eventuell risk for oldgenheter i samband med ansokt
verksamhet, ansokt serveringstid samt andra eventuella hinder &r av intresse for kommunen.

Raddningstjansten

Det ér raddningstjanstens uppdrag att bedoma brandsékerheten pé serveringsstéllen och av den
anledningen kan kommunen skicka remiss till riddningstjénsten. Remiss skickas som huvudregel for
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serveringstillstand som avser lokaler inomhus samt storre och folktdta arrangemang utomhus.
Huruvida serveringsytan ér lamplig utifrdn brandsdkerhetssynpunkt samt en personantalsbeddmning
utifran bifogad ritning ar av intresse for kommunen. For att riddningstjénsten ska kunna gora en sadan
bedomning kravs det att sokande lamnar in skalenliga och mattsatta ritningar dar dorrar och dess
bredder tydligt framgér.

Skatteverket och kronofogdemyndigheten

Kommunen kan inhdmta yttrande fran Skatteverket om det uppkommer fragetecken kring s6kandes
ekonomi. Om kommunenen begir det kan Skatteverket i vissa fall &ven kontrollera s6kandes
finansieringsplan och kalkyl for den planerade verksamheten. P4 kommunens begéiran kan
Skatteverket vara sakkunnig i kommunens drenden. Det innebér att en person som &r anstélld pa
Skatteverket kan skriva sakkunnigutldtande i kommunens drenden. Denna moéjlighet anvénds framst i
tillsynsirenden da tillstdndshavare har restforda skatte- eller avgiftsskulder m.m.

Kommunen kan inhdmta yttrande fran Kronofogdemyndigheten om det uppkommer fragetecken kring
sokandes ekonomi. Kronofogdemyndigheten kan yttra sig 6ver sokandes eller tillstindshavares
skuldsaldo, utmétningar etc.

Villkor vid meddelande av serveringstillstand

En bedémning av vilka villkor som ska gélla gors i varje enskilt fall. Hinsyn tas bland annat till vilken
verksamhet som ska bedrivas samt vilken typ av tillstdnd ansdkan avser. Kommunen é&r relativt
aterhallsam avseende fogande av villkor till beslut om serveringstillstdnd. Restriktiviteten giller frimst
stadigvarande serveringstillstind da forutsittningarna for stadigvarande verksamhet kan fordndras
over tid. Av den anledningen meddelas villkor om forordnade ordningsvakter framst for tillfalliga
tillstand. I 6vrigt meddelas villkor om ordningsvakter i enlighet med polismyndighetens yttrande i
saken.

Dryckessortiment

Tillstandshavare ska erbjuda motsvarande lattdrycksalternativ som det finns alternativ for
alkoholhaltiga drycker. Det innebir att tillstdindshavare som serverar vitt respektive rott vin dven ska
kunna erbjuda alkoholfritt vitt respektive rott vin. Om starkol serveras ska det finnas 14tt6l. Om det
serveras drinkar med alkohol ska det dven finnas alkoholfria drinkar. Mineralvatten och ldsk ska alltid
kunna erbjudas. Marknadsforingen av léttdrycker ska motsvara marknadsforingen av alkoholdrycker.
Det innebér bland annat att dryckesmenyer ska innehalla savél alkoholhaltiga dryckesalternativ som
alkoholfria dryckesalternativ.

Olagenheter och riskbedomning

Serveringstillstdnd far végras redan da alkoholservering kan befaras medfora olagenheter. Om sé sker
ska kommunen motivera varfor alkoholserveringen befaras medfora oldgenheter. Avslagsbeslut ska
vara vil motiverade utifran samtliga omsténdigheter i det enskilda fallet. Att enbart hénvisa till
kommunens alkoholpolitiska riktlinjer &r inte godtagbart d& de inte har ndgon normerande verkan.
Storst vikt ska laggas vid yttranden fran polismyndigheten och miljo- och hilsoskyddsenheten.

Om ansokan avser serveringstillstand i ett bostadsomrade ska kommunen bedéma om nérboende kan
komma att storas om serveringstillstand beviljas. Overetablering av serveringsstillen i ett omrade
medfor storningar och pafrestningar for narboende. Dartill 6kar risken for att serveringstillets géster
upptréder storande pa allminna platser. Mot bakgrund av det kan kommunen avsld en ans6kan om
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serveringstillstand, om ett omrade riskerar Gveretablering av serveringsstédllen som kan leda till
alkoholrelaterade oldgenheter. Detsamma géller etablering av serveringsstéllen i ett omrade som pé
forhand har kénda problem med missbruk. En grundlidggande princip inom svensk alkoholpolitik &r att
sport och alkohol inte hor ihop. Aterhallsamhet r dirmed utgangspunkten for serveringstillstind med
koppling till sport, men kommunen gor en riskbedomning i varje enskilt fall.

Serveringstider

Normal serveringstid i Vadstena kommun &r klockan 11.00-02.00, detta géller bade for servering
inomhus och utomhus. Vid tillfallig servering till slutna séllskap kan serveringstid beviljas till kI 03.00
beroende pa tillstdllningen och dess forutsittningar. Serveringsstillet skall vara utrymt senast 30
minuter efter serveringstidens utgang.

Senare serveringstid dr kl. 01:00 kan komma att innebara att serveringstillstiandet beviljas med en
provotid om ldgst sex (6) ménader och hdgst tolv (12) manader. Avgorande for beslut om eventuell
provotid gors utifrdn en bedomning i det enskilda fallet samt omsténdigheterna i dvrigt.

Vid bristande ordning eller nykterhet, vid risk att ndrboende utsétts for storningar eller vid dvriga
oldgenheter kan serveringstiden genom beslut av socialnimnden komma att inskrénkas (s.k. partiell
aterkallelse).

Uteservering

Serveringstillstand kan beviljas for uteservering dé den &r anlagd i direkt anslutning till befintligt
serveringsstille med serveringstillstdnd. Uteserveringen skall vara ett klart avgrdnsat omrade och
serveringsansvarig personal skall kunna dverblicka omréadet sa att en betryggande tillsyn kan ske.
Serveringstillstdnd kan beviljas med villkor om bordsservering i de fall det anses nodvéndigt med
hansyn till 6verblickbarheten pa serveringsomréadet. Serveringsytan pa en uteservering skall besta av
sittplatser vid bord.

Markupplatelse skall ha beviljats av kommunen eller privat vérd, for gatumark krévs dven
polismyndighetens tillstind. Kommunen skall &ven ha meddelat bygglov for uteserveringen.
Uteserveringen skall uppfylla miljoforbundets krav pé livsmedelshantering. Lagad mat skall
tillhandshallas under hela serveringstiden.

Serveringstillstand for uteservering skall vara tidsbegrénsat. Om alkoholpolitiska olédgenheter i form
av ordningsstorning uppstér i samband med uteserveringen kan serveringstiden for denna begrénsas. |
de fall restaurangen har en uteservering med permanent bygglov kan serveringstillstdnd for
uteserveringen medges aret runt efter sérskild provning. Sarskild hénsyn skall da tas till
polismyndigheten, riddningstjanstens och miljokontorets yttranden.

Gemensamt serveringsutrymme

Sarskilt tillstand far meddelas for flera tillstindshavare att nyttja ett gemensamt serveringsutrymme.
Nar ansokan om gemensamt serveringsutrymme ldmnas in ska en av sdkande tillstdndshavare utses
som huvudsokande. Huvudsdkande &r sedermera kommunens kontaktperson i drendet vilket innebar
att 1 princip all kommunicering kommer ske med huvudsékande. Observera att huvudsdkande inte har
ett storre ansvar for det gemensamma serveringsutrymmet dn 6vriga medsokande, trots sin utpekade
roll som kontaktperson.
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Krav pa till exempel matservering géller for var och en av de tillstindshavare som nyttjar det
gemensamma serveringsutrymmet. Observera dven att sdrskilda villkor kan meddelas for tillstind att
fa nyttja gemensamt serveringsutrymme.

Verksamhetens inriktning

Alkoholservering ska ingé som en del i ett evenemang eller verksamhetskoncept. Evenemanget eller
verksamhetskonceptet ska ha ett annat huvudsyfte dn sjidlva alkoholserveringen. Ambitionen avseende
matutbud och matservering véirderas noggrant i syfte att forhindra renodlade dryckesstillen.
Utgéngspunkten é&r att verksamheter som i huvudsak bedriver ndjesverksamhet for ungdomar eller har
ett dominerande inslag av spelverksamhet inte bor beviljas serveringstillstdnd. Det beror pé att risken
for odnskade sociala konsekvenser bedoms vara hdgre i dessa sammanhang. [ kommunens bedémning
tas hénsyn till bland annat valet av marknadsforing, bokade artister samt verksamhetsbeskrivningen 1
Ovrigt. En forutséttning for att kommunen ska kunna gora en korrekt bedomning &r att sokande ldmnar
in en tydlig, utforlig och sanningsenlig verksamhetsbeskrivning.

Kok och matutbud

En grundldggande forutsittning for restaurangverksambhet ar att lokalen ar registrerad som
livsmedelsanldggning enligt Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 852/2004, vilket
innebdr att de livsmedelshygieniska krav som géller inom EU ska vara uppfyllda och garanterar att
lokal och utrustning héller en viss standard.

Tillstdndshavaren ska kunna tillhandahalla ett varierat utbud av matrétter, dvs. mat som har tillagats
eller tillretts for att utgdra en del av en maltid. Sévil forrétter och huvudritter som efterritter ska
kunna erbjudas. Det ska inte vara ett nddvéndigt krav att varma matréitter kan serveras, forutsatt att
matutbudet och forhéllandena i 6vrigt har den allménna standard som krivs for serveringstillstand. Ett
kok som mojliggor att ett varierat utbud av matrétter kan tillhandahéllas ska finnas i anslutning till
serveringslokalen. Utrustningen maste hélla en viss standard, t ex ska inte vanlig ldgenhetsspisar eller
mikrovagsugnar for uppvarmning av prefabricerade matritter anses vara tillrdcklig utrustning.
Serveringstillstand ska inte medges om enbart enklare anréttningar, sdsom t ex smorgésar, hamburgare
eller varm korv med brdd, erbjuds. Det innebér att gatukok, caféer och liknande enklare
serveringsstillen inte ska beviljas serveringstillstdnd. Detsamma géller restauranger, t ex ménga
hamburger restauranger vars verksamhet i huvudsak ar inriktad pa barnfamiljer och ungdomar.

Kravet att det ska finnas ett varierat utbud av matrétter ska i princip gélla under hela den tid som
serveringstillstindet géiller, men med hénsyn till allmédnna matvanor och svarigheter att ha full
personal- styrka i koket under hela denna tid vid nattdppna restauranger bor det vara tillrickligt att det
efter kl. 23.00 erbjuds ett enklare utbud, t ex kalla matrétter eller matritter som varms i mikrovagsugn.
Serveringsstallets matutbud ska marknadsforas pé ett tydligt sétt under hela serveringstiden och
serveringslokalen ska vara moblerad med bord och stolar sé att gésterna kan sitta ner och ita.

For servering till allménheten under enstaka tidsperiod eller vid ett enstaka tillfélle, liksom for
servering till slutet séllskap, kan kraven stéllas nagot lagre. For tillstand till sddan servering dr det
tillrackligt att det tillhandahélls ndgon form av tillredd mat. I dessa fall kan dven ldgenhetsspisar eller
mikrovégsugnar for uppvarmning av prefabricerad mat vara tillrackligt.

Cateringverksamhet
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Cateringforetag som bedriver verksamhet for slutna sdllskap kan fa stadigvarande serveringstillstand.
Sokandes lamplighet bedoms lika som for de som soker permanent till allmdnheten. Samma villkor
betriaffande matutbud och eget kok som géller restauranger géller for cateringforetag. Foretaget
behover inte ha ett kok pa tillagningsstéille i varje kommun dér de soker tillstdnd. Varje
serveringstillfille ska anmélas till den kommun som serveringen dger rum. Serveringen till
allménheten skall alltid ansokas i den kommun dér cateringserveringen skall genomforas.

Naér ett cateringforetag eller annat foretag har fatt stadigvarande tillstdnd géllande catering betyder det
att de inte behdver ansdka om tillstand infor varje cateringtillfille. Ddremot ska alltid en anmélan av
lokal for cateringen goras. Lokalen ska godkénnas av alkoholhandldggare innan cateringstillfallet.
Detta géller varje for varje enskilt cateringstillfalle. Handlaggningstider fér anmaélan av lokal finns
under rubriken ”Handldggningstider” i detta dokument. Avgiften for att anmaila lokal for
cateringstillfalle anges i kommunens avgiftsdokument.

Pausservering

Enligt alkohollagen far tillstind ges till servering av vin och/eller starkol utan krav pa att lagad mat
tillhandahaélls. Servering far dock endast ske under pauser i forestdllningen i foajé till teater eller
konsertlokal. Sarskild restriktivitet bor iakttas nir det giller ans6kan om pausservering i samband med
utpriglade ungdomsevenemang.

Provsmakning
Provsmakning innebér att en arrangor fér sélja sma méngder av olika produkter i syfte att presentera
produkternas smak och kvalitet.
Vid servering via provsmakning far varje smakprov maximalt innehalla:
e 2 cl for starksprit
e 5Sclforvin

e 10 cl for ol eller andra jasta alkoholdrycker
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TILLSTAND FOR SERVERING TILL SLUTNA SALLSKAP

Serveringstillstand kan ges for servering i forening, foretag eller annat slutet séllskap. For servering i
slutet séllskap stills enligt alkohollagen bland annat lagre krav pd kok én vid servering till
allménheten. Det bor vara tillrdckligt att tillhandahalla ndgon form av tillredd mat. I dessa fall kan
dven lagenhetsspisar eller mikrovagsugnar for uppvarmning vara tillrédckligt.

Definition av slutet sallskap

Ett slutet sillskap ar en begrénsad krets av personer som har ndgon form av gemensamt intresse,
exempelvis forening eller annan sammanslutning. Det gemensamma intresset skall avse ndgot utdver
den tillstdllning dar alkoholdrycker serveras. Vid varje tillfdlle d& alkoholservering till slutet séllskap
sker skall arrangoren i forvég kunna ange vilka personer som deltar.

Serveringslokalen far inte vara 6ppen for insldpp av nya gister under pagaende tillstdllning. Det
forhéllandet att entréavgifter tas ut och att lokalen &r Gppen for nya géster under det att tillstdllningen
pagar medfor att serveringen bedrivs till allminheten. For detta kriavs serveringstillstand till
allménheten.

Lagad mat skall serveras vid tillstillningen. Fortaringen av mat skall ske vid gemensam sittning.
Lattdrycker, till exempel alkoholfritt vin, 14tt6], 14sk och vatten, skall tillhandahallas.

Ansokan

I ansdkan om serveringstillstdnd skall tillstdllningens art och till vilka servering skall ske redovisas.
Sokanden skall vara personligt och ekonomiskt l&mplig. For en forening utgdrs underlaget for en
provning av dess stadgar, verksamhetsberittelse och styrelsesammanséttning. Foretag skall bifoga
registerbevis och privatpersoner personbevis. En forteckning dér kraven enligt alkohollagen framgar
skall undertecknas av foretrddaren for foreningen eller sammanslutningen.
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TILLFALLIGT TILLSTAND FOR SERVERING TILL ALLMANHETEN

Forutsattningar

Evenemanget, som alkoholserveringen ingar 1, skall vara seridst. Stor restriktivitet géller for
serveringstillstdnd i samband med idrottsevenemang eller andra evenemang som framst riktar sig till
ungdomar. Detsamma géller for utpraglat dryckesinriktade evenemang. Tillfalliga serveringstillstand
bor knytas till juridiska eller fysiska personer som har befintliga serveringstillstand eller
branscherfarenhet. Grundregeln for festivaler och tillfalliga serveringstillstand &r att det ror sig om en
kortare tidsperiod. Enda undantaget fran detta dr nir evenemanget har anknytning till ett betydande
och seridst huvudevenemang som 16per under en langre tid. Regelbundet aterkommande verksamhet
kan inte ses som tillféllig servering. Vid provningen av serveringstidens langd skall miljokontorets
och polismyndighetens bedomning av risk for storning av grannar och ordning ha stor betydelse.
Senare serveringstid &n klockan 01.00 medges inte vid tillfillig servering.

Mat och dryck

Servering av spritdrycker bor inte medges vid tillfallig servering till allménheten. Lagad mat skall
tillhandahéllas. Miljokontorets godkdnnande av hanteringen krévs. Kokt eller grillad korv med brod
uppfyller inte kraven pa lagad mat. I tveksamma fall bor tillstand inte medges.

For serveringsomréde och 6verblickbarhet ver serveringsytan géller samma krav som vid permanent
serveringstillstand.
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ANSVARSFULL ALKOHOLSERVERING
Utbildning

Tillstdndshavare ansvarar for att ha tillsyn 6ver alkoholserveringen. I tillstindshavarens franvaro ska
det finnas annan personal som delegerats ansvaret. Det &r upp till tillstindshavaren att bestimma
vilken eller vilka personer som é&r ldmpade. Utsedd personal bor besitta tillrédckliga kunskaper i
alkohollagen dé alkoholserveringen ska bedrivas i enlighet med bestimmelserna i alkohollagen.
Kommunen ger tillstdndshavare mojlighet att utbilda sin personal genom att arligen anordna
utbildning i ansvarsfull alkoholservering. En rekommendation &r att lata all personal genomgé
utbildningen. Personalen bor dérefter genomga utbildningen igen efter cirka tre ar for att repetera sina
kunskaper och hélla de uppdaterade. Tillstandshavare med flertalet sdsongsarbetare bor ges mojlighet
att utbilda sin personal genom att anmaéla de till en kortare kurs under véren som inriktas mot
sdsongsarbete inom serveringsverksamhet.

Samtlig personal som anméls som serveringsansvarig av sokanden bor ha genomgatt utbildningen
Ansvarsfull alkoholservering. Om inte sa bor dessa och eventuellt 6vrig serveringspersonal anmaéla
sig till utbildning i Ansvarsfull alkoholservering som genomfors av kommunen minst en gang/ar.

Alkohol- och drogpolicy pa restaurangen

For att underlatta det praktiska och vardagliga arbetet med alkoholservering pé en restaurang kan
restaurangdgare tillsammans med sin personal utforma en alkohol- och drogpolicy. I Policyn kan
riktlinjer skrivas ner for att fa en trivsam milj6 pé restaurangen. Dessa riktlinjer kan géilla gentemot
gésterna, de anstéllda och i forhallande till géster. Nér policyn dr antagen kan den séttas upp synlig for
gésterna for att tydliggora for gisten vilka regler som géller pa restaurangen. En tydlig policy under
lattar for den anstéllde 1 det fall diskussioner med géster uppstar, den anstéillde kan hinvisa till policyn
som stdd for det han eller hon sédger.

Nér det géller anstéllda kan policyn innebéra riktlinjer for hur man skall upptrada gentemot géster,
vilka skyldigheter man har som anstélld, vilka krav arbetsgivaren kan stélla pa de anstéllda. Vidare
kan policyn innehalla ett fortydligande av vilka skyldigheter som ligger pa den anstéllde och vilka som
ligger pa arbetsgivaren.

Information

For ytterligare information om allménna forutséttningar for olika tillstind enligt alkohollagen kan
kontakt tas med alkoholsamverkan i Motala. Information finns dven pé Statens Folkhilsoinstitutets
hemsida www.fhis.se under rubriken tillsyn. Dér finns lénkar till alkohollagen samt handbok
alkohollagen.

Marknadsforing

Sarskild aterhallsamhet bor gélla avseende all typ av marknadsforing av alkoholdrycker som sker
utomhus. Marknadsforing utomhus kan uppfattas av fler ménniskor och sddan marknadsforing kan
dartill uppfattas av till exempel barn och unga. Marknadsforing av alkoholdrycker kan &ven uppfattas
som storande for stadsbilden i stort.


http://www.fhis.se/
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TILLSYNSVERKSAMHET

Den omedelbara tillsynen dver efterlevnaden av bestimmelserna om servering av spritdrycker, vin och
starkol utovas av kommunen och av polismyndigheten.

Alkohollagen anger att tillsynsmyndigheten har rétt till tilltrdde till lokaler och rtt att ta del av
bokforing och andra handlingar som berdr verksamheten. Tillsynen i kombination med mdjligheter till
sanktioner &r ett viktigt instrument for att restaurangverksamheten skall kunna bedrivas enligt gillande
lagar och bestammelser. Att s& sker dr en forutséttning for att branschen skall kunna konkurrera pa
sunda och lika villkor. Tillsyn bedrivs pa tre olika nivaer: férebyggande tillsyn, inre tillsyn och yttre
tillsyn. Kommunen har rétt tt ta ut avgifter for tillsynen. Aktuell information om géllande avgifter i
Vadstena finns pa kommunens webbsida och dr antagna av kommunfullméktige.

Forebyggande tillsyn

Med forebyggande tillsyn menas forebyggande arbete i form av information till tillstindshavare/
sokande och medverkande i utbildningar. Syftet med den férebyggande tillsynen &r att informera och
gora tillstaindshavaren uppmaérksam pé de krav som alkohollagen stéller sa att brister i verksamheten
inte uppstar.

Inre tillsyn

Med inre tillsyn avses kontroll av uppgifter fran olika myndigheter. Det handlar om fragor av
ekonomisk art och tillstindshavarens vandel. Restaurangernas forsiljning f6ljs 4ven upp genom
restaurang rapporter som lamnas in en gdng om aret och som ligger till grund for den tillsynsavgift
som debiteras tillstindshavaren.

Yttre tillsyn

Med yttre tillsyn menas den tillsyn som kontinuerligt utfors av alkoholsamverkan i Motala. En
tillsynsplan beslutas i socialndimnden och dr giltig till dess lagéndringar uppstar. De serveringsstillen
som har en ungdomlig publik eller dér risken for att alkoholpolitiska oldgenheter uppstér finns, besoks
mer regelbundet. Tillsynen innebér en kontroll av att restaurangens alkoholservering sker i enlighet
med det utfiardade tillstdindet och att den inte bryter mot géllande lag. Bedomningar av ordningsléget i
och utanfor restaurangen, graden av berusning hos gésterna och kontroll av att servering till
minderariga inte bedrivs ér viktiga delar av den yttre tillsynen. Tillsynen omfattar &ven kontroll av att
marknadsforingen av alkoholdrycker pa serveringsstillet och i dess omedelbara narhet sker pa ett
mattfullt sitt. Den ekonomiska skdtsamheten granskas genom exempelvis kassa- och personalkontroll
och utfors dé oftast i samverkan med skatteverket. I samarbete med polismyndigheten kontrolleras
bland annat forekomst av illegal alkohol samt narkotika.

Sanktioner
Kommunen skall enligt alkohollagens 9 kap 17 § aterkalla serveringstillstind om:

1. tillstandet inte ldngre utnyttjas,
det inte endast tillfélligt uppkommer sadana oldgenheter som avses i 8 kap 18 § (till exempel
overservering, bristande ordning och nykterhet),

3. tillstandshavaren inte foljer de for servering eller serveringstillstdnd géllande bestimmelserna
i denna lag eller foreskrifter eller villkor meddelade med stéd av denna lag,

4. de forutsittningar som géller for meddelande av tillstand enligt 8 kap 12 § 1:a st, 15 § 1-4 st,
inte ldngre foreligger (avser tillstindshavarens och/eller serveringsstéllets lamplighet)
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5. tillstdndshavaren tillater brottslig verksamhet pa serveringsstillet.

Enligt 9 kap 17 § alkohollagen, om innehavaren av ett serveringstillstand inte uppfyller de
forutsittningar som géllde for tillstdndets meddelande eller foljer de bestimmelser som géller for
servering enligt lagen eller de villkor eller foreskrifter som har meddelats med stod av lagen, far
kommunen meddela tillstindshavaren en erinran. Vid allvarligare fall eller upprepade forseelser far en
varning meddelas utan att ha foregatts av en erinran.

Da tillstandsmyndigheten far kdinnedom om brister vid en alkoholservering dppnas ett tillsynsidrende.
Vid smérre forseelser uppmanas tillstaindshavaren per brev eller muntligt att vidta rittelse. Vid
allvarliga 6vertradelser inleds en unders6kning om atgarder. Den efterfoljande utredningen
kommuniceras alltid med tillstdndshavaren innan socialndmnden beslutar i drendet. Beslutet kan
overklagas i forvaltningsdomstol.
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FOLKOL

Allmant

Sedan den 1 januari 1995 finns det ingen tillstandsplikt for forséljning (detaljhandel och servering) av
folkdl vilket innebér att det under vissa forutsittningar &r tillatet att bedriva detaljhandel med och
servering av folkdl. Observera att folkdl innehéllande 2,25 — 3,5 volymprocent lyder under
alkohollagens forséljningsbestimmelser.

Fran den 1 juli 2001 &r den som bedriver forsiljning av folkol skyldig att anmaila detta till kommunen.
Denna anmalan skall ske senast nir forsédljningen paborjas.

Lokalen maste vara godkand

For detaljhandel géller att verksamheten bedrivs i en lokal som &r godkénd som livsmedelslokal enligt
livsmedelslagen. Det dr miljo- och hilsoenheten som beslutar om godkdnnande av livsmedelslokaler
och den som vill f4 en sddan ansdkan provad kan kontakta Vadstena kommun, Miljé- och
hilsoenheten, Klosterledsgatan 35, Vadstena, tele: 0143-150 00.

Alla far inte salja folkol

En forutsittning for detaljhandel med folkdl ar att det séljs matvaror i butiken. Butiken skall ha ett
brett sortiment av matvaror. Ett brett sortiment kan vara konserver, mejeriprodukter, charkprodukter,
smorgasar, frysta varor, brod och gronsaker. Det ricker inte att butiken har ndgon eller ndgra av dessa
varutyper i sitt sortiment. Butiken skall dessutom ha ett flertal av varje varutyp till férsiljning, alltsa
flera konserver, mejeriprodukter, charkprodukter, smorgésar, frysta varor, brod och gronsaker. Glass,
godis, chips, kaffe och te anses inte vara matvaror. Godiskiosker, tobaksaffarer, spel- och videobutiker
far endast séljs folkol om de samtidigt uppfyller ovanstaende krav.

Egentillsynsprogram
Den som bedriver forsiljning av folkol skall utdva sérskild tillsyn 6ver forsiljningen. For denna tillsyn
skall det finnas ett for verksamheten lampligt program (egentillsynsprogram).

Folkdl kan tas i beslag

Den som innehar folkol i uppenbart syfte att olovligen sélja dem doms for olovligt innehav av
alkoholdrycker. Detta innebér att folkdl som uppenbarligen finns for forsédljning i lokalen som inte
uppfyller alkohollagens bestimmelser (inte godkénd livsmedelslokal eller otillrédckligt matvaruutbud)
far beslagtas av polismyndigheten.

Tillsynsavgift

Kommunen fér ta ut tillsynsavgift av den som bedriver anmélningspliktig servering av eller
detaljhandel med 61 och dar kommunallagens sjidlvkostnadsprincip giller. Kommunfullméktige
beslutar om tillsynsavgifter och den &r pa 1,000 kr per forséljningsstélle och ar.

Servering av folkdl

For servering av folkol klass II géller dels att verksamheten bedrivs i en lokal som &r godkédnd som
livsmedelslokal enligt ovan samt att det &r en forutséttning att mat serveras. Minimikravet kan vid
servering av folkdl anses vara uppfyllt om det t ex serveras varma smorgasar, varm korv, hamburgare
eller skaldjur
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Aldersgrans 18 ar

Den som ldmnar ut/serverar folkol klass 11, liksom andra alkoholdrycker, ar skyldig enligt
alkohollagen att forvissa sig om att den som koper eller bestiller drycken verkligen har fyllt 18 ar.
Dessutom géller att folkol inte far ldmnas ut till ndgon som ar mérkbart paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel.

Straff

Brott mot dessa bestimmelser betraktas som olovlig dryckeshantering och kan leda till boter eller
fangelse i hogst sex manader.

Alkohollagens sanktionsmajligheter

Kommunen har dessutom mojlighet enligt 9 kap § 19 alkohollagen att forbjuda fortsatt forséljning av
folkol klass II ifall verksamheten foranleder oldgenheter ifraga om ordning och nykterhet eller om
bestimmelserna i alkohollagen inte f6ljs. Forbud meddelas for en tid av sex ménader eller, vid
upprepad eller allvarlig forsummelse, tolv ménader riknat fran det att den som bedriver forséljningen
fatt del av beslutet.

Tillsyn

Kommunen och polismyndigheten utdvar ocksa tillsyn 6ver detaljhandeln med folkdl. Enligt
alkohollagen skall, polis-, kronofogde- och skattemyndighet 1dmna de uppgifter som
tillstdindsmyndigheten behdver for att kunna fullgora sin uppgift. Alkohollagen anger vidare att
kommunen vid tillsyn har ratt till tilltrdde till lokaler och rétt att ta del av bokforing och andra
handlingar som berdr verksamheten. Tillsynen i kombination med mdjligheter till sanktioner dr det
viktigaste instrumentet for att verksamheten skall kunna bedrivas enligt géllande lagar och
bestimmelser.
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Revidering av socialnamndens delegationsordning
Var beteckning: SN/2024:18 — 002 Delegation, attestratt, beslutanderatt

Forslag till beslut

1. Socialndmnden antar reviderad delegationsordning.

2. Den reviderade delegationsordningen galler fran 1 juni 2024.

Sammanfattning

Namnden antog sin nya delegationsordning den 16 november 2022 §
152 som géaller fran 1 januari 2023. Nu behover en revidering goras i
kapitel 14, géllande serveringstillstdnd och tobaksarenden. Dels behdver
administratorer pa IFO ha mojlighet att fatta samma typ av beslut som
alkoholdelegat for att minska sarbarheten. Dessutom skrivs in att
alkoholhandlaggare och alkoholdelegat har ratt att avvisa ansékningar

som inte kommer in i tid, detta i samrad med socialchef och enhetschef.

Samtliga foreslagna revideringar ar markerade med gult i den bilagda

delegationsordningen.

Finansiering
Ej aktuellti &rendet.

Samrad

Forslaget ar framskrivet i samrad med myndighetschef, socialchef samt

alkoholhandlaggare i Motala.



Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-07

Forslag péa reviderad delegationsordning

Beslutet med handlingar expedieras till
Myndighetschef

Administratorer pa IFO
Alkoholhandlaggare

SAS, for publicering i forvaltningens ledningssystem

Beslutet expedieras till

Socialforvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrom

Socialchef Namndsekreterare

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 2 (2)
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Delegationsordning for
socialnamnden

Galler fran och med 2023-01-01

Antagen av socialndmnden 2022-11-16 § 152
Arendebeteckning: SN/2022:28-002 | Ansvarig handlaggare: Ndmndsekreterare
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Versionshistorik

Datum Beskrivning Uppfoljning

2022-11-16 Antagen

2023-03-14 Reviderad -
tilldgg, punkt 1.10

2023-04-18 Reviderad —
tillagg punkt 15.7

2023-12-12 Reviderad - flera
mindre
revideringar

2024-01-30 Revidering punkt
435

2024-03-19 Tillagg av kap 16
samt revideringar
i kap 3 och 5

2024-05-21 Tillagg i kap 14
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Forkortningar

AL Alkohollagen

BAB Lag om bostadsanpassningsbidrag
CSN Centrala studiestodsnédmnden

Ek Ekonom

FB Foraldrabalken

FL Forvaltningslagen

FOS Forvaltningsovergripande samverkan
GDPR General Data Protection Regulation

(Dataskyddsforordningen)

HSL
HVB
IFO
JK
JO
KL
KOS
LMA
LSS
LTLP
LTN

LUL

lagbvertradare

Halso- och sjukvardslagen

Hem for vard och boende

Individ- och familjeomsorgen
Justitiekanslern
Justitieombudsmannen
Kommunallagen
Kommunodvergripande samverkan
Lag om mottagande av asylsdkande
Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade
Lag om tobak och liknande produkter
Lag om tobaksfria nikotinprodukter

Lag med séarskilda bestdmmelser om unga
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LVM Lag om vérd av missbrukare i vissa fall

LVU Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga
LYHS Lag om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens
omrade

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAR Medicinskt ansvarig rehab

MBL Medbestdammandelagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SFB Socialforsakringsbalken

SFS Svensk forfattningssamling

SKR Sveriges kommuner och regioner

SN Socialndmnden

SNU Socialndmndens utskott

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling

SoF Socialtjanstforordningen

SolL Socialtjanstlagen

St Stycket

TF Tryckfrihetsforordningen

AB Aktenskapsbalken

Ordférande

Nar delegat ar ordforande, forste vice ordférande eller andre vice
ordférande asyftas har med ordférande och vice ordférande i

socialndmnden.
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Verksamhetschef eller enhetchefer
Nar delegat ar verksamhetschef eller enhetschef dsyftas har

verksamhetschef och enhetschef inom socialférvaltningen.
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Allmanna forutsattningar
De juridiska forutsattningarna for namndens mojlighet att delegera
beslutanderéatt foljer av kommunallagen. | denna beskrivning likstéaller vi

namnd och styrelse.

Med delegering avses att namnden dverfor sjalvstandig beslutanderatt
till fortroendevalda eller anstallda i kommunen, det vill sdga ndmnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens vagnar i vissa
arenden. Besluten har samma rattsverkan som namndens egna beslut.
Namnden kan inte andra eller aterkalla ett beslut som har fattats med
stod av delegation, dock kan ndmnden nar som helst besluta om att

aterkalla en delegats beslutanderatt.

Blandad delegation, det vill sdga av ndmnd delegerad gemensam

beslutanderatt till bade anstéalld och fortroendevald ar inte tillaten.

Samtliga beslut som fattas pé delegation ska folja géllande lagar,
Vadstena kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom

budgeterad ram fér den verksamhet som beslutet galler.

P& de punkter dar samrad ar villkorat ska det tydligt framgéa av beslutet

eller beslutsunderlaget att delegaten tagit beslutet i samrad.

Den som fatt beslutanderatten har dven en skyldighet att i
forekommande fall ansvara for att information och forhandling enligt

MBL (samverkan i FOS och KOS) sker med de fackliga organisationerna.

En kommun kan inom ramen for avtalssamverkan med annan kommun
eller regionen, med de begrédnsningar som foljer av kommunallagen 6
kap, 38 §, komma 6verens om att uppdra at anstéalld i den andra
kommunen eller regionen att besluta pd kommunens végnar, i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden. Det kan vara aktuellt inom flera
omraden till exempel socialtjanst, bygg- och miljoverksamhet och

serveringstillstand.
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Kommunallagens regler i 6 kap, 28-32 §, om jav ska beaktas vid

delegering.

Delegation eller ren verkstallighet?

Delegation géaller endast beslut som ndmnden annars skulle fatta. |
forvaltningen fattas I6pande ett stort antal beslut som ett led i att
verkstélla det uppdrag forvaltningen har. Sddana verkstallighetsbeslut
omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till namnden.
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet ar ofta nagot flytande.
Med delegering avses dock att det finns utrymme for alternativa
l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och
bedomningar. Yttrande som att avge ett remissvar kraver dvervdganden
om innehéllet och en sjalvstédndig beddmning. Delegation krévs for att

namnden ska dverlamna uppdraget om yttrande till en anstalld.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar
som vid tilldmpning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som &r ren
verkstéllighet kan inte dverklagas. Verkstallighet ror framst interna
beslut och stéllningstaganden for den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa besluten och andra beslut i den |6pande

driften.

Arenden som inte kan delegeras
Enligt kommunallagen 6 kap 38 § &r foljande drenden undantagna fran

mojligheten till delegation:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och

kvalitet
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e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom
yttranden med anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller
av kommunfullmaktige har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegat som av franvaro eller av andra skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst arende kan éverlamna arendet till ndmnden for beslut.
Vid vidaredelegation kan arendet i stallet 6verldamnas till den som

beslutat om vidaredelegation.

Arenden som inte finns i delegationsordningen
En delegationsordning kan aldrig bli heltdckande. Arenden som inte
finns i delegationsordningen ska avgdras av namnden enligt
ovanstaende eller annars av den som handldgger och har delegation i

liknanden arenden.

Vidaredelegation

Om namnden sa beslutat far forvaltningschefen vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan anstalld i kommunen. Méjlighet till
vidaredelegation av beslutanderéatt enligt delegationsordningen ar
endast forbehallen forvaltningschefen. Ett beslut som har fattats med

stdd av vidaredelegation ska anmaélas till némnden.

Ersattare for delegat
Beslut i drenden som delegerats till anstalld handlaggs vid forhinder for

denna enligt foljande:

1. Avden som har férordnats som personens stallféretradare/vikarie.
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2. Avden som enligt delegationsordningen utsetts att ersatta
delegaten.

3. Av nérmast 6verordnad chef.

Kommundirektoren kan alltid vara ersattare for samtliga anstéllda om
inget annat anges vid respektive drende. Undantaget drenden som avser

myndighetsutovning eller omfattas av sekretess.

Om nédmndens ordférande ar franvarande intréader forsta vice
ordforande. Som allmén princip géaller att ersattare inte bor besluta i
viktiga arenden om beslutet utan storre nackdel kan vanta tills

delegaten aterkommer.

Anmilan av delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska anmalas till nemndens ndsta sammantrade.
Besluten ska finnas tillgdngliga pd sammantradet och bildggs ovriga

handlingar till sammantradet.

Protokollféring av anmélan om delegationsbeslut ska ske med hansyn
till reglerna for hur beslut dverklagas. Det ska vara mojligt att i
efterhand kunna se vilka delegationsbeslut som anmalts vid ett visst

sammantrade.

Overklagande

Delegationsbeslut kan dverklagas antingen med stod av
kommunallagen, sa kallad /aglighetsprovning, eller med stéd av andra
bestdmmelser i respektive lag och forordning, sa kallat

forvaltningsbesvaér.

Overklagande genom laglighetsprovning ska ske inom tre veckor fran
den dag déa justering av protokollet fran det aktuella sammantradet

tillkdnnagivits pa kommunens elektroniska anslagstavla.
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Forvaltningsbesvar innebar att beslutet prévas i sak och den provande
myndigheten kan andra pa beslutets innehall. Overklagande ska ske

inom tre veckor fran den dag da den klagande fatt ta del av beslutet.

Bradskande fall

Utover av vad som framgar nedan delegerar namnden at ordféranden,
med forsta vice ordforanden som erséattare, att besluta 8 nd&mndens
vagar i drenden som ar s bradskande att man inte kan avvakta
namndens avgdrande. Det forutsatts att denna beslutanderatt anvands
restriktivt. Sddana beslut ska anmalas vid namndens néasta

sammantrade och innehalla en uppgift om att drendet var bradskande.
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1. Allmanna arenden
Nr | Arende Delegat Kommentar
Allmant
1.1 Beslut i &renden som ar sa Ordforande Beslut fattas i samrad

bradskande att ndmndens

beslut inte kan vanta.

Vice ordforande

med forsta och andra vice

ordférande.

6 kap. 39-40 § KL

1.2 Beslut om

Ordforande

Forsta vice ordférande

allman handling, att inte
[&mna ut en uppgift ur en
allmén handling samt att
ldmna ut en handling med

forbehall.

ledamots/ersattares Vice ordforande beslutar om ordférandes
deltagande i kurser, deltagande.
konferenser och studiebesok.

1.3 Beslut att inte lamna ut en Forvaltningschef 2 Kap. 14 § TF

6 kap. 2,7 § OSL

Beslut far éverklagas till

kammarrétten.

1.4 Beslut om att [amna ut
uppgifter ur personregister till
statliga myndigheter i

forskningssyfte

Férvaltningschef

12 kap. 6 § SolL

1.5 Beslut om sekretesskydd for

anmaéalare

Myndighetschef

26 kap.5 § OSL avseende
SoL
25 kap. 7 § OSL avseende
HSL
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1.6

Prova om éverklagande skett
i ratt tid och avvisa
dverklagande som kommit in

for sent.

Namndsekreterare
Bistandshandlaggare
Socialsekreterare

45 § FL

Beslut om avvisning far
Overklagas till den instans
som skulle ha prévat den
for sent inkomna

overklagan.

1.7

Beslut att fora talen eller utse
ombud att fora kommunens
talan infér domstolar och
andra myndigheter samt vid

forrattningar av olika slag.

Férvaltningschef

Myndighetschef

| mal och drenden som
faller inom ndmndens

forvaltningsomrade.

Yttranden

1.8

Beslut om remiss vid
beredning av arenden till
ndmnden samt begéra in
yttranden fran andra

namnder.

Forvaltningschef

1.9

Avstd fran att avge yttrande
vid inkomna remisser och
likande da kommunen ska

yttra sig.

Ordforande

Vice ordforande

1.10

Avge yttrande angaende

antagande av hemvarnsman

Foérvaltningschef

Efter yttrande fran IFO och
Region Ostergotland

Soka bidrag fran olika myndigheter

1.11

Soka bidrag fran extern part.

Férvaltningschef

Med réatt att

vidaredelegera till

Avser ansOkan som gors

pa huvudmannens vagnar.
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Namndsekreterare Eventuellt arbete efter
Verksamhetschef ansokan, t.ex.
Enhetschef aterrapportering ar ocksa i
delegatens ansvar.
Dataskyddsférordningen (GDPR)

1.12 | Beslut om registrerades Forvaltningschef Artikel 12.5 samt 15-21
rattigheter enligt GDPR
dataskyddsforordningen. Férvaltningsbesvar.

Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
SFS (2018:218), 7:2.

1.13 | Tecknande av Forvaltningschef Artikel 28 GDPR
personuppgiftsbitradesavtal Overklagandefsrbud enligt
inkl. instruktioner. SFS (2018:218), 75,

1.14 | Beslut om anmalan av Foérvaltningschef Samréad med

personuppgiftsincident.

dataskyddsombud innan
anmalan. Inom 72 timmar

efter vetskap om incident.
Artikel 33 GDPR

Overklagandeforbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.
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1.15 | Faststalla Foérvaltningschef Samrad med
konsekvensbeddémning dataskyddsombud innan
avseende dataskydd. faststallande.

Artikel 35, 1-3 GDPR
Overklagandeférbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.

1.16 | Utse dataskyddsombud fér Forvaltningschef Artikel 37 GDPR

namnden. Overklagandeforbud enligt
SFS (2018:218), 7:5.

Personal- och arbetsgivardrenden

Kommunstyrelsen ar anstaliningsmyndighet for all personal i kommunen.

Se kommunstyrelsens delegationsordning.

1.17 | Beslut om forvaltningens Forvaltningschef Vidaredelegerat till
organisation: Med rétt att forvaltningschef i enlighet
1 Ledni o

edningsorganisation vidaredelegera beslut med

2. Enhetens organisation kommundirektorsinstrukti
om enhetens
organisation till: on.
Verksamhetschef
Enhetschef

Ekonomidrenden

1.18 | Utse beslutsattestanter och Férvaltningschef

behorighetsattestanter inom
namndens

verksamhetsomrade.

16 (80)




"\?‘/i

I1

VADSTENA
KOMMUN

1.19 | Beslut om omférdelning av Foérvaltningschef Upp till 100 tkr
socialndmndens anslag inom verkstallighet.
budgetram upp till 500 tkr.

1.20 | Revidering av hyrestaxor pa Férvaltningschef
grund av indexhdjning.

1.21 | Beslut om utdelning fran Forvaltningschef
stiftelsen makarna Lundquvist
arv

1.22 | Skriva under forldngning av Férvaltningschef
avtal som tidigare har
undertecknats av
forvaltningschef och som déa
beslutats om av ndmnden.

Géller aven nya avtal som

ersatter gamla om

inneborden av avtalet i stort

sett 4r detsamma som i det

tidigare.

Upphandling av varor och tjanster

1.23 | Beslut om antagande av Férvaltningschef Avrop pa ramavtal ar
leverantor eller egen Med ratt att verkstéllighet liksom
upphandling eller annan vidaredelegera till upphandling upp till grans
konkurrensutsattning av varor verksamhetschef eller for direktupphandling.

)
och tjanster enhetschef.
Anmarkning

D Lépande anskaffningsbeslut for forvaltningarnas verksamhet som

17 (80)
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enligt denna delegationsordning. Ansvar och befogenheter i
dessa avseenden regleras via attestforteckning och

attestreglementet.
Inledande av en upphandling och sjdlva upphandlingsprocessen

ligger normalt inom Inkdpssamverkans behdrighet att hantera

utan att det krdvs nagot formellt beslut.
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2. Begransningar av delegation
Foljande beslut kan, enligt 10 kap. 4 § Sol, delegeras till utskott, dess

ordférande eller viceordférande men inte till tjansteman.

Nr |Arende Delegat Kommentar

2.1 Beslut om framstéllning Socialnamnden |2 a kap. 10 § SolL

om Sverflyttning av drende | s utskott 10 kap. 2 § Sol

till annan kommun

2.2 | Beslutifraga om 2 akap.11 § SolL
mottagande av drende 10 kap. 2 § Sol
frdn annan kommun:

Ordforande
- efter beslut fran IVO

Socialndmnden

-darutover s utskott

2.3 | Beslut att anséka hos Socialnamnden |2 a kap. 11 § SolL
Inspektionen for vard och |s utskott
omsorg (IVO) om att f&
overflytta arende till

annan kommun

2.4 Beslut om bistand till barn | Socialndmnden |4 kap. 1 § SoL
i form av placering i s utskott
familje-hem for

stadigvarande vard och

fostran

2.5 | Beslut om bistand till barn | Socialnamnden |4 kap. 1 § SoL

i form av placering i hem |s utskott
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for vard eller boende

(HVB)

Néar beslut fattats av SNU om
bistand till placering i HVB far
beslut om omplacering till
annat HVB fattas av
myndighetschef.

Placering far beslutas av
ordférande/vice ordférande i
de fall SNUs beslut inte kan
avvaktas. Redovisning av
ordférandebeslut ska ske vid

nastkommande sammantrade.

2.6

Beslut om bistadnd i form
av stodboende for barn
och unga mellan 16 och

20 ar

Socialndmnden

s utskott

4 kap.1 § SoL

Beslut far fattas av ordférande
eller vice ordférande i de fall
SNUs beslut inte kan
avvaktas. Redovisning av
ordférandebeslut ska ske vid

nastkommande sammantrade.

2.7

Beslut om bistand at
vuxna i form av placering i
familjehem eller hem for

vard eller boende (HVB)

Socialndmnden

s utskott

4 kap.1 § SoL

Nar beslut fattats av SNU om
bistand till placering i hem, far
beslut omplacering fattas av

myndighetschef.

Placering far beslutas av
ordférande/vice ordférande i
de fall SNUs beslut inte kan

avvaktas. Redovisning av
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ordférandebeslut ska ske vid
nastkommande sammantrade.
2.8 |Beslut om bistand &t Socialndmnden |4 kap. 1 § SolL
vuxna i form av placering i | s utskott N&r bes|ut fattats av SNU om
skyddat boende eller bistand till placering i hem, far
placering i kvinno- beslut omplacering fattas av
alternativt mansjour myndighetschef.
Placering far beslutas av
ordférande/vice ordférande i
de fall SNUs beslut inte kan
avvaktas. Redovisning av
ordférandebeslut ska ske vid
nastkommande sammantrade.
2.9 | Tecknande av férstahands 4 kap.1-2 § SolL
hyreskontrakt Aktuellt da
- upp till 100 000 kr/ar Myndighetsche andrahandskontrakt ska
f upprattas som bistand, enl.
- 6verstigande 100 000 4 kap. 1-2 Sol., mellan
Kr/ar kommun och klient.
Socialndmnden
s utskott
2.10 |Forbjuda eller begrénsa Socialnamnden |5 kap. 2 § SoL
en person atti hemmet ta |s utskott
emot underariga barn
2.11 |Beslut om att lamna Socialndmnden | 6 kap. 6 § SoL

medgivande till enskilt

hem att ta emot barn for

s utskott
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stadigvarande vard och

fostran
2.12 |Overvaga om fortsatt vard | Socialndmnden |6 kap. 8 § SolL
behovs for ett barn som ar | s utskott
placerat med stdd av SoL
2.13 | Overvaga behov av 6ver- | SocialndAmnden |6 kap. 8b § SolL
flyttning av vardnaden om |s utskott Beslut om att vacka talan i
ett barn varit placerat i tingsrétt om vardnads-
samma familjehem under dverflyttning enl. 6 kap. 8 §
tva ar FB, ska beslutas av samfalld
namnd. Socialsekreterare far
fora ndmndens talan i ratten.
2.14 | Beslut om ersattning till Socialndmnden | 6 kap. 11 § SolL
sarskilt férordnad s utskott
vardnadshavare som
tidigare varit
familjehemsforalder
2.15 | Beslut om ersattning fér | Socialndmnden |6 kap. 11 § SoL
forlorad arbetsinkomst s utskott. Vid . . .
Till exempel till familjehem
bradskande fall .
som maste vara hemma med
ordforande, barnet
vice ordforande
eller andre vice
ordforande.
2.16 | Beslut att godkénna att en | Socialndmnden |6 kap. 11 a § SolL
utlandsk myndighet s utskott
placerar ett barn i Sverige
2.17 |Beslut att placera ett barn | Socialnamnden | 6 kap. 11 b § SoL

i annat land

s utskott

22 (80)




7 »@i @

&

VADSTENA
KOMMUN

2.18 |Medgivande att ta emot | Socialndmnden |6 kap. 6,12 § § SoL
ett barn f6r adoption s utskott

2.19 |Aterkallelse av Socialndmnden | 6 kap. 13 § SolL
medgivande att ta emot s utskott
adoptivbarn

2.20 |Beslut att inte samtycka | Socialndmnden |6 kap. 14 SolL
till fortsatt s utskott
adoptionsférfarande

2.21 |Beslut om att fora talani | Socialnamnden |9 kap. 3 § SolL

forvaltningsratten
betraffande aterkrav enligt

9 kap.1 § SoL

s utskott
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3. Socialtjanstlagen m.m.

Alla ansokningar om bistand ska behandlas enligt 4 kap. 1 § Sol for att
den enskilde ska ha mojlighet att fa sin sak rattsligt prévad. | vissa fall
nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § Sol, kan speciella omstandigheter
foreligga, varfor socialndmnden med stdod av 4 kap. 2 § Sol beviljar

bistand.

Myndighetsutévning kring enskild som i normalfall beslutas genom
delegation kan, pa grund av omstandigheter i det enskilda fallet, utgora
ett arende av principiell beskaffenhet. | arenden som har principiell
beskaffenhet eller ar av storre vikt, ska ndmnden fatta beslut. Dessa
arenden far inte delegeras enligt kommunallagen, (se
delegationsbegransningar i kommunallagen sid. 3). Det ar darfor av vikt

att beslutsfattaren i varje 7al/ gér en bedémning av arendets principiella

art.
Nr |Arende Delegat Kommentar
3.1 |Beslutiéarenden om 4 kap.1 § SolL
forsorjningsstod
-Enligt kommunens Socialsekreterare, Se kommunens "Riktlinjer for
riktlinjer enhetschef eller handlaggning av ekonomiskt
myndighetschef bistand”
Socialndamndens
-Utéver kommunens
utskott
riktlinjer
3.2 | Beslut om véagrande av Socialsekreterare 4 kap.1 § Sol och
eller nedséattning av 4 kap.5 § SoL
Ekonomiskt bistand
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3.3 | Ekonomiskt bistand i Socialsekreterarei |4 kap.1 § SoL
) 0 .
forebyggande syfte, 15 % | samrad med Bistandet skall vara kopplat
av basbeloppet per barn Myndighetschef il stédinsats och far inte
eller vuxen och ar utan séarskilda skal avse vad
som normalt raknas till
forsorjning.
3.4 | Beslut om bistand i form | Socialsekreterare 4 kap.1 § SolL
av formedling av egna
medel
3.5 Beslut om bistdnd i form | Socialsekreterare 4 kap.1 § SolL
av hyresgaranti
3.6 | Beslut om bistand i form | Enhetschef 4 kap. 2 § SoL
av hyresgaranti
3.7 | Beslut och teckna avtal Myndighetschef 4 kap. 1-2 § SolL
om andrahands
hyreskontrakt
3,8 |Beslut om bistand i form | Socialsekreterare 4 kap.1 § SoL
av akutboende
3,9 |Beslut om bistand i form | Myndighetschef 4 kap. 2 § SolL
av akutboende
3.10 |Beslut om bistand om det 4 kap. 2 § SolL

finns séarskilda skal.

- Upptill 4% av
prisbasbelopp

- Upp till 20 % av
prisbasbelopp

- Upptill1
prisbasbelopp

Socialsekreterare

Enhetschef

Myndighetschef
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- Overl Socialnamndens
prisbasbelopp utskott

3.11 |Beslut om ekonomiskt Doédsbohandlaggare |4 kap. 1-2 § SolL
bistand il / Kostnaderna inkluderar bland
begravningskostnader och

Socialsekreterare annat gravsten.
utgifter i omedelbar
anslutning till dodsfallet.
Kostnaderna far maximalt
uppga till 56 % av Se &dven Socialstyrelsens

prisbasbeloppet. handbok.

3.12 | Beslut om att aterkrava Socialsekreterare 9kap.1,2 § § SoL

ekonomiskt bistand enligt

4 kap.1 § SolL

3.13 | Beslut om att aterkrava Socialsekreterare 9 kap. 1,2 § § SolL
ekonomiskt bistand enligt

4 kap. 2 § SolL

3.14 |Beslut om att inleda Enhetschef 9kap 1 § SoL
utredning vid

bidragsbedrageri

3.15 |Beslut om bistand i form 4 kap.1 § SolL
av tillfallig vard i

familjehem/néatverkshem

- Upp till sex Enhetschef
manader L
Socialnamndens
- Over sex manader utskott
3.17 |Beslut om bistand at Myndighetschef 4 kap.1 § SoL

vuxna i form av .
Max en méanad.
ansvarsforbindelse

gallande vardvistelse i

hem for vard och boende
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enligt 11 kap. 3 §

fangelselagen

3.18

Beslut om bistand at
vuxna i form av
ansvarsférbindelse
gallande kontraktsvard i

hem for vard och boende

Socialndmndens
utskott

4 kap.1 § SolL

Under forutséattning att
personen domts till
kontraktsvard och att
domstolen i domen anger hur
langt fangelsestraff motsvarar.

Ansvarsforbindelse max 8

manader.

3.19 |Beslut om erséattning till Uppdraget ska regleras genom
familjehem (arvode och avtal med familjehemmet.
omkostnadserséttning): Se aktuellt cirkular fran SKL.
- enligt SKL:s normer och Socialsekreterare
riktlinjer
- dver SKL:s normer och .

Socialnamndens
riktlinjer utskott

3.20 |Beslut om upphérande av 4 kap.1 § SolL
bistdnd i form av vard i
hem for vard eller boende
eller i familjehem

_ Vid samtycke fran Socialsekreterare
den enskilde Socialnamndens
- Ej samtycke fran utskott
den enskilde
3.21 |Beslut om kép av plats i 4 kap.1 § SolL

annan kommun eller hos

annan vardgivare:

OBS! Lagen om offentlig
upphandling.
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- max fyra manader Myndighetschef
- dérutover Socialndmndens
utskott
3.22 | Beslut om bistand till man 4 kap.1 § SolL
som soker hjalp vid
Mansmottagning:
- max en manad Myndighetschef
- Overstigande en manad Socialnamndens
utskott
3.23 | Teckna avtal med Myndighetschef
familjehem/HVB efter
beslut i utskott:
under utredningstid och
efter beslut
3.24 | Sarskilda kostnader i 4 kap.1 § SolL
samband med placering i
familjehem/HVB som &r
relaterade till barnets/den
vuxnes behov:
- upp till et belopp om 30 | g o1 ekreterare
% av basbeloppet under
en 12 manaders period
Socialndmndens
- darutover utskott
3.25 | Kostnader for séarskilt 4 kap.1 § SoL

kostnadskravande
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utrustning till
familjehemmet/HVB som
kravs for barnets/den
vuxnes vard: Socialsekreterare
- upp till 15 % av
basbeloppet under en 12
manaders period Myndighetschef
- extra kostnader for
barnets resor (ex. taxi) Socialnamndens
mellan familjehemmet och | utskott
skolan
- darutover
3.26 |Beslut om bistand i form | Socialsekreterare/ |4 kap.1 § Sol och
av arbete, sysselsatining, | pictandshandlaggar |5 kap. 7 § Sol.
rehabilitering for psykiskt e
funktionshindrade
3.27 |Beslut om bistand i form | Socialsekreterare/ |4 kap.1 § SoL
av boendestod for bistandshandlaggar
psykiskt e
funktionsnedsatta
3.28 | Beslut om bistand i form 4 kap.1 § SolL

av kontaktperson eller

kontaktfamilj:

- ett tillfalle per vecka for
kontaktperson och
varannan helg for

kontaktfamilj

Socialsekreterare/
bistandshandlaggar

e
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- mer an ett tillfalle per
vecka for kontaktperson
och varannan helg for

kontaktfamilj

Socialndmndens

utskott

3.29

Beslut om upphorande av
kontaktperson eller

kontaktfamilj

- Upphorande sker
med samtycke

fran part

- Upphorande sker
utan samtycke

frdn part

Socialsekreterare/bi

-standshandlaggare

Enhetschef

4 kap.1 § SolL

3.30

Beslut om férordnande
och entledigande

- av kontaktperson

- av kontaktfamilj

Socialsekreterare

Socialsekreterare

3kap.6b § SolL

3.31

Beslut om arvode och
omkostnadsersattning till
kontaktperson/-familj

- enligt SKL:s normer och
riktlinjer

- utdver SKL:s normer och

riktlinjer

Socialsekreterare

Socialndmndens
utskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal. Se aktuellt cirkulér fran

SKL.

3.32

Beslut om bistand i form
av Oppenvardsinsatser for

barn

- Internt

Socialsekreterare

4 kap.1 § SoL
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- Externt upp till tva
prisbasbelopp Myndighetschef
- Externtupp till Socialnamndens
fem prisbasbelopp utskott
3.33 |Beslut om bistand i form 4 kap.1 § SolL
av Oppenvardsinsatser for
vuxna Socialsekreterare
- Internt
Myndighetschef
- Externt upp till tva
prisbasbelopp
Socialndmndens
- Externt upp till utskott
fem prisbasbelopp
3.34 | Beslut om avgift fran Enhetschef 8 kap.1 § 2 st. SoL och
foraldrar vars barn ar SoF 6 kap. 2 §
under 18 ar och far vard i
ett annat hem an det egna
3.35 | Beslut om avgift for Socialsekreterare 8 kap.1 § 1 st. SoL och
missbruksvard for vuxen i SoF 6 kap.1 §
form av plats i hem for
vard eller boende eller i
familjehem
3.36 |Beslut om framstéallning | Socialsekreterare 16 kap. 18 § SFB

till forsékringskassa om
adndring av
betalningsmottagare for
allmant barnbidrag nér
barn ar placerade utom

hemmet
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3.37

Underrattelse till
forsdkringskassan om att
barn med underhéallsstod
placerats i familjehem
eller HVB-hem respektive

aterflyttat till boféraldrar

Administrativ

assistent/

Socialsekreterare

2 § forordningen om

underhallsstod jamfort med

11 § lagen om underhallsstad

3.38

Beslut om att underratta
forsakringskassa om att
ndmnden ska uppbara
ersattning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som

forskott pa forman

Socialsekreterare

107 kap.5 § 2 § SFBoch 9

kap.2 § SolL

Beslut enligt 9 kap. 2 § SoL

enbart om férvaltningen vet

att ersattning ska komma

3.39

Beslut att fora talan hos
forvaltningsratten om
ersattning med anledning
av aterkrav enligt 9 kap. 1

§ SoL och9kap.2 §

Myndighetschef

9 kap.3 § SoL

3.40

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 §, 9 kap. 1
§ och 9 kap.2 § SolL

-upp till 35 % av
prisbasbelopp

-Over 35 % av

prisbasbelopp

Enhetschef

Myndighetschef

9 kap.4 § SolL

3.41

Beslut om att inleda

utredning (vuxna)

Socialsekreterare

11 kap.1 § SolL

3.42

Beslut om att inte inleda

utredning eller att inledd

11 kap. 1 § SoL
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utredning ska avslutas

utan insats:

- vuxna

- barn

Socialsekreterare

Enhetschef

3.43

Beslut att inleda utredning
gallande barn:

- med ansodkan

- vid anmalan eller da
information kommit
namnden tillkdnna pa

annat satt

Socialsekreterare

Socialsekreterare

11 kap. 1,2 § § SoL

3.44

Forlangd utredningstid i

arende som ror barn:

- upp till tva manader

- utover tvd manader

Enhetschef

Socialndmndens
utskott

11 kap. § 2 SolL

3.45

Beslut att begara bitrade
av annan kommun i
utredning av barn och

unga eller missbrukare

Enhetschef

11 kap. 4 § SolL

3.46

Beslut att bitrdda annan
kommun i utredning av
barn och unga eller

missbrukare

Enhetschef

11 kap. 4 § SolL

3.47

Beslut om anmalan till

overformyndaren om

Socialsekreterare/

5 kap.3 § SOF
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behov av god Bistandshandlaggar
man/férvaltare e
3.48 |Beslut om anmaélan till Socialsekreterare/ |5 kap.3 § SOF
overformyndaren om att Bistandshandlaggar
behov av god
e
man/forvaltare inte langre
foreligger
3.49 |Beslut om anmélan till Socialsekreterare 5 kap. 3 § SOF
overférmyndaren om
forhallanden betr.
Forvaltningen av
underarigs egendom
3.50 |Framstéllan till domstol Socialsekreterare 5 kap. 2 § SOF
om behov av
malsadgandebitrade for
underarig
3.561 | Beslut om séarskild utsedd | Enhetschef 6 kap. 7¢c § SolL
socialsekreterare som
ansvarar for kontakten
med barnet/den unge vid
placering i familjehem
eller hem for vard eller
boende
3.52 |Overvaga om skél finns fér | Socialndmndens 6 kap 8a § SoL
att ans6ka om utskott
flyttningsforbud
3.53 |Overvaga om skal finns for | SocialnAmndens 6 kap 8b § SolL

ansOkan om
vardnadsoverflyttning nar

den unge varit placerad i

utskott

Darefter ska fragan évervagas

arligen.
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samma familjehem under
tva ar fran att placeringen

verkstalldes

3.54

Beslut att uppfoljning av
barns situation ska ske
nar utredning enligt 11
kap.1 § Sol avslutas

utan beslut om insats

Enhetschef

11 kap. 4a § SolL

3.55

Beslut om uppfdljning av
barns situation da
placering i HVB eller

familjehem har upphort

Enhetschef

11 kap. 4b § SoL

3.56

Beslut att avsluta
uppfoljning av barns
situation d& placering i
HVB eller familjehem har

upphort

Enhetschef

11 kap. 4c § SolL

Uppféljning far som langst

paga i tvd manader.
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4. Overklagande, yttranden och anmilningar

m.m.

Galler overklaganden, yttranden och anmalningar m.m. till domstol,

aklagarmyndighet och andra myndigheter.

Nr |Arende Delegat Kommentar
4.1 Yttrande i 6verklagat beslut | Delegaten i 16 kap. 3 § SolL
om avgifter eller ursprungsbeslutet Se aven riktlinjer for
forbehallsbelopp enligt 8 avgiftsdebitering inom
kap. 4-9 § § Sol. | de fall aldreomsorg och omsorg om
ett 6verklagat beslut ar fattat funktionsnedsatta.
av tjdnsteman med stod av
socialné@mndens delegation
ankommer det pa
tjdnstemannen att ldmna
yttrande
4.4 Overklagande och yrkande Delegaten i Om ursprungsbeslutet fattats av

om inhibition nér
forvaltningsratt eller
kammarratt andrat
namndens beslut och detta
beslut ursprungligen fattats

av delegat

ursprungsbeslutet

SNU och ordinarie
sammantradestid inte kan
avvaktas far ordforande, vice
ordférande eller av ndmnden
sarskilt utsedd ledamot fatta

beslut enligt 6 kap. 37 § KL.

Overklagande och yrkande om
inhibition i drenden enligt LVU
och LVM ska alltid beslutas av
SNU.

36 (80)




"\?‘/i

I1

VADSTENA
KOMMUN

45 | Overklagande, yrkande om | Ordférande Om bradska rader och
inhibition samt yttrande till | socialndamnden. namndsammantrade inte kan
forvaltningsratt och Yitrande till avvaktas far ordférande i
kammarratt domstol maste i socialndmnden avge yttrande
nar ursprungsbeslutet fattats | detta fall avges av enligt 6 kap. 37 § KL.
av socialndmnden socialndmnden.

4.6 Yttrande till Delegaten i Om ursprungsbeslutet har
dverprovningsinstans vid ursprungsbeslutet |fattats av SNU ska just SNU
6verklagat beslut nar avge yttrandet.
ursprungsbeslutet inte ar Da ordinarie sammantrade inte
fattat av socialndmnden kan avvaktas far beslut fattas av

ordférande, vice ordférande eller
av ndmnden sarskilt utsedd
ledamot enligt 6 kap. 37 § KL.

4.7 Omprdvning av beslut Delegaten i 38-39 § FL

ursprungsbeslutet

49 Besluta att ett ombud eller | SocialnAmndens 14 § FL
bitrade inte langre far utskott
medverka i drendet

4.10 |Yttrande till allmén domstol i | Myndighetschef 31kap1l § 1st. BrB
brottmal

4.11 |VYttrande till allman domstol | Myndighetschef 31kap2 § 1st.BrB
nar den som begétt brottslig
garning kan bli foremal for
LVM-vérd

4.12 | Yttrande till &klagare vid Myndighetschef 46 § LVM
atalsprovning
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4.13 | Yttrande till Socialsekreterare 11 § LUL
aklagarmyndigheten
4.14 | Yttrande till aklagare med Socialsekreterare 31 § och33 § LUL
anledning av eventuell
utredning betraffande den
som ar under 15 ar
4.15 |Begéran hos &klagare om Myndighetschef 37 § LUL
forande av bevistalan
4.16 | Anmalan om behov av Socialsekreterare 3 § Lagen om offentligt bitrade
offentligt bitrade
4.17 |Yttrande 6ver ans6kan om Myndighetschef 3 § Lagen om offentligt bitrade
rattshjalp genom offentligt och 7 § férordningen om
bitrdde samt yttrande over offentligt bitrade
kostnadsrédkning
4.18 |Yttrande enligt namnlagen Socialsekreterare 45 och 46 § § namnlagen
419 |Prévning av samtycke till 6 kap. 14 § SolL
fortsatt adoptionsfoérfarande
- vid samtycke Socialsekreterare
- ej samtycke Socialndmndens
utskott
4.20 |Yttrande i korkortsdrende Socialsekreterare 3 kap. 8 § och
5kap.2 §
korkortsforordning
4.21 |Yttrande till passmyndighet |Socialsekreterare 3 § 2 st. passférordningen

vid utfardande av pass utan
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vardnadshavarens
medgivande

4.22 |Yttrande betraffande Socialsekreterare 15 kap.1 § AB

aktenskapsdispens

4.23 |Yttrande i &renden om Socialsekreterare 11 kap. 16 § 2st. FB

forordnande av god man
eller forvaltare for ndgon
som har fyllt 16 ar

4.24 | Yttrande angdende Alkoholhandlaggare | Kommunen ar remissinstans till

vardeautomatspel Lotteriinspektionen.

4.25 | Upplysningar i vapendrende | Myndighetschef Uppgifter far endast lamnas ut
om den enskilde har samtyckt till
det (JO 1983/84 s 188 f.).

4.26 | Uppgiftslamnande till Myndighetschef/ 6 kap. 9 § smittskyddslagen

smittskyddslakare Enhetschef

4.27 | Anmalningsskyldighet enligt | Myndighetschef/ 6 kap. 12 § smittskyddslagen

smittskyddslagen Enhetschef

4.28 | Dodsboanmalan Dédsbohandlaggare | 20 kap. 8a § AB Skatteverket
ska underrattas om vem som ar
delegat.

4.29 |Beslut att ordna gravsattning | Myndighetschef 5 kap. 2 § begravningslagen
Kommunen har ratt till ersattning
for kostnaderna av dédsboet

4.30 |Beslut om att ersétta enskild | Socialndmndens 3 kap. 2 § skadestandslagen

person for egendomsskada
vid myndighetsutévning som

fororsakats av personal

utskott
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4.31 |Yttrande till 13 kap. 2 § SoL
tillsynsmyndighet: Socialnamndens Tillsynsmyndighet &ar IVO, JO och
- yttrande av tillsyn i enskilt | utskott JK: If6rsta hand bor namnden
srende o avge yttrande pa grund av
Socialnamnden N L
arendets principiella betydelse.
- yttrande av tillsyn av
verksamhet
4.32 | Yttrande till IVO avseende Socialchef 16 kap. 6a SoL
sarskild avgift 284 LSS
4.33 | Yttrande till Socialchef 16 kap. 6a SoL
forvaltningsratten angaende 28a LSS Tillsynsmyndighet IVO.
sarskild avgift
4.34 | Beslut om polisanmalan Socialndmndens 12 kap. 10 § Sol och 10 kap. 2
angéende brott mot den utskott § OSL
egna verksamheten Vid bradskande drenden
(ekonomiskt bistand, avgifter arbetsledning.
mm).
4.35 |Beslut om polisanmalan Enhetschef 12 kap. 10 § SoL
angaende vissa brott mot Avser misstanke om brott enligt
underarig samt vissa grovre BrB 3.4 och 6 kap. samt
brott misstanke om brott for vilket inte
ar forskrivet lindrigare straff an
fangelse tva ar.
4.36 |Beslut att vacka talan om Socialnamnden 6 kap.7,8,9,10 § § FB

overflyttning av vardnad till
familjehem eller sarskilt

forordnad vardnadshavare.

Beslut att vacka talan om
overflyttning av vardnad skall

fattas av samfalld nédmnd
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eftersom det rader

delegationsforbud.

4.37

Framstéllan till CSN om
andring av
betalningsmottagare for
studiehjalp nar barn ar
placerat utom hemmet
alternativ star utan

vardnadshavare.

Socialsekreterare

2 kap. 33 § Studiestéds-

forordningen

For barn som star utan
vardnadshavare, och &r placerade
i familjehem skall socialndmnden
gora en framstéllan till CSN om
att studiestodet skall utbetalas
till familjehemmet. Detta kan till
exempel galla ensamkommande
barn och ungdomar, innan
namnden har hunnit ans6ka om

sarskild forordnad

yttrande till ratten,
aklagaren, Kriminalvarden
vid begdran om
upplyssningar om huruvida

en utldnning som eventuellt

vardnadshavare.
4.40 | Yttrande Over beslut vid Delegat enligt
handlaggning enligt ursprungsbeslut
alkohollagen
4.41 | Starta adoptionsutredning Enhetschef barn- Akap 14 § FB
om ansokan avser adoption | och familj
Efter att ratten uppdragit at
av ett barn.
socialndmnden att utse nagon att
genomfdra en
adoptionsutredning.
4.42 | Lamna socialndmndens Myndighetschef

6 § 2 st personutredningslagen
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ska utvisas har barn i
Sverige som kan paverkas av

utvisningen.
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5. Vard enligt LVU

personer under 20 ar

Nr |Arende Delegat Kommentar

5.1 |Beslut om att ansoka hos |Socialndmndens 4§ LVU
forvaltningsratten om vard | utskott
enligt LVU

5.2 | Beslut om omedelbart Socialndmndens 6§ LVU
omhéndertagande av utskott

Se avsnitt 7 angaende
kompletterande

beslutanderatt.

5.3 Understélla av beslut om | Socialsekreterare
omedelbart

omhéandertagande

7§ LVU

Beslutet ska understallas
forvaltningsratten inom en
vecka fran den dag beslutet

fattades

5.4 | Beslut om att anstka hos | Enhetschef
forvaltningsratten om
forlangning av
utredningstid vid
omedelbart

omhandertagande

8 § LVU

5.5 Beslut om att omedelbart | Ordférande,
omhandertagande enligt | férsta vice
6 § LVU ska upphora ordfbrande,
andre vice
ordférande,
eller annan
ledamot som

namnden forordnat

9 § 3st.LVU
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5.6 | Beslut om hur varden ska |Socialndmndens 11 § 1st. LVU
ordnas och var den unge | utskott Se avsnitt 7 angaende
ska vistas under vardtiden kompletterande
beslutanderatt.
5.7 |Beslut om att medge att | Socialndmndens 11 § 2st. LVU
den unge far vistas i sitt utskott Se avsnitt 7 angende
eget hem under vardtiden kompletterande
beslutanderatt.
5.8 |Beslut rérande den unges |Socialsekreterare |11 § 4 st. LVU
personliga forhallanden i T.ex. kortare vistelse utom
den man beslutet inte ar familjehemmet for vard eller
att hanfora till 11 § 1 och HVE.
2 st. LVU
Galler inte for utlandsresor,
se da punkten nedan.
5.9 Beslut att den unge far Socialnamndens 11 § 4 st. LVU
resa utomlands under utskott | bradskande fall far
vardtiden ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande ta
beslut.
Galler enbart utlandsresor,
for annat se punkten ovan.
5.10 |Overvagande om fortsatt |SocialnAmndens 13 § 1st. LVU
vard behdvs for den unge | utskott Overvigande ska darefter
som &r placerad med stod ske minst var sjatte manad
av2 § LVU sa lange som barnet ar kvar i
samma familjehem.
5.11 |Omprévning av om vard Socialnamndens 13 § 2st. LVU

med stéd av 3 § LVU ska
upphora

utskott

Overvagande ska darefter

ske minst var sjatte manad
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sa lange som barnet ar kvar i

samma familjehem.

5.12 |Overvaga om skél finns att | Socialndmndens 13b § LVU
ansoka om utskott
flyttningsforbud
5.13 | Overvaga om skél finns for | Socialndmndens 13¢ § LVU
anstkan om utskott Darefter ska fragan
vardnadsoverflyttning nar . . o
dvervagas arligen.
den unge varit placerad i
samma familjehem under
tva ar fran att placeringen
verkstéalldes
5.14 |Beslut om hur réatt till Socialndmnden 14 § 2 st. p.1 LVU
umgénge med den unge | avvaktan pad ndmndens
ska utovas beslut far ordféranden, vice
ordférande och andre vice
ordférande
5.15 |Beslut om att den unges | Socialnamnden 14 § 2 st.p. 2 LVU
vistelseort inte ska rojas -
| avvaktan pa ndmndens
for foraldrar eller beslut far ordféranden, vice
vardnadshavare ordférande och andre vice
ordforande tillfalligt besluta.
5.16 | Overvagande om beslut Socialnamndens 14 § 3st. LVU
om umgange eller hemlig- | utskott | awaktan pa namndens
hallande av vistelseort beslut far ordféranden, vice
enligt 14 § 2 st. punkt 1 ordférande och andre vice
och 2 LVU fortfarande ordférande tillfalligt besluta.
behovs
5.17 |Beslut om att vdrden med | Socialnamndens 21 § 1-2 LVU

stéd av LVU ska upphéra

utskott
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5.18 |Félja upp den unges Enhetschef 21b § LVU
situation néar vard enligt
LVU upphor enligt 21 §

LVU

5.19 | Beslut om regelbunden Socialnamndens 22 § 1st.p.1och2LVU
kontakt med séarskilt utskott
utsedd kontaktperson
eller behandling i 6ppna
former

5.20 | Préva om behov av Socialnamndens 22 § 3st. LVU
kontaktperson eller 6ppen | utskott Bestammelsen innebar att
behandling, enligt 22 § namnden minst en gang var
LVU, fortfarande behovs ) . .

6:e manad ska préva om
insatsen fortfarande behovs.
Namnden ar skyldig att
regelbundet 6vervaga om
forebyggande insats ska
upphora.

5.21 |Beslut om att Socialnamndens 22 § 3st.LVU
forebyggande insats utskott Namnden ar skyldig att
jamlikt 22 § LVU ska regelbundet 6vervdga om
upphora forebyggande insats ska

upphora.

5.22 |Beslut att ansékan hos Socialnamndens 24 § LVU
férvaltningsratten om utskott Se avsnitt 7 angaende
flyttningsférbud kompletterande

beslutanderatt.

5.23 | Overvagande av om Socialndmndens 26 § 1st.LVU

flyttningsforbud

fortfarande behovs

utskott
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Overvagande ska ske minst
var tredje manad.
5.24 |Beslut om att flyttnings- | Socialnamndens 26 § 2st. LVU
forbud ska upphora utskott
5.25 | Beslut om tillfalligt Socialnamndens 27 § 1st.LVU
flyttningsférbud utskott Se avsnitt 7 angaende
kompletterande
beslutanderatt.
5.26 | Beslut om att ett tillfalligt | Ordférande, férsta |30 § 2 st. LVU
flyttningsférbud enligt 27 | vice ordforande,
§ LVU ska upphora andre vice ord-
férande, eller
annan ledamot som
namnden
férordnat.
5.27 |Beslut om den unges Socialnamnden 31 § LVU
umgange med foraldrar | bradskande fall far
eller andra ordférande, vice ordférande
vardnadshavare efter och andre vice ordférande ta
beslut om flyttningsférbud beslut.
eller tillfalligt flyttnings-
forbud néar dverens-
kommelse inte kan nas
5.28 |Beslut om att anséka hos | Socialndmndens 31b § LVU
forvaltningsratten om utskott
utreseforbud
5.29 | Begéra forlangd Socialnamndens 31f § LVU

ansodknings-tid for

ans6kan om utreseférbud

utskott
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5.30 |Proéva om utreseforbud Socialndmndens 31c § LVU
skaenligt 31b § LVU utskott Ska provas var sjatte manad
upphora
5.31 |Beslut om att Socialndmndens 31 ¢ § andra stycket LVU
utreseférbud enligt 31 b utskott
§ LVU ska upphora
5.32 |Beslut om tillfalligt Socialnamndens 31d § LVU
utreseforbud utskott | avvaktan pa utskottets
beslut far ordféranden, vice
ordférande och andre vice
ordforande tillfalligt besluta.
5.33 |Beslut om att tillfalligt Socialnamndens 31i § LVU
undantag fran utskott
utreseforbud
5.34 | Beslut om att tillfalligt Socialndmndens 31 g andra stycket LVU
utresefoérbud enligt 31 d utskott
§ LVU ska upphora
5.35 | Beslut om Socialsekreterare |32 § 1st. LVU
lakarundersokning, att
utse lakare samt plats for
lakarundersdkningen
5.36 |Beslut om att Socialnamndens 32a § LVU
vardnadshavare eller utskott Namndens beslut &r inte
foralder ska uppmanas att dverklagningsbart (41 §
[dGmna blod-, urin-, LVU)
utandnings-, saliv-, svett-
eller harprov infor
umgange med den unge.
5.37 |Beslut om att vardnads- | Socialndmndens 32b § LVU

havare ska uppmanas att

utskott
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lamna blod-, urin-, Namndens beslut ar inte
utandnings-, saliv-, svett- dverklagningsbart (41 §
eller harprov infor LVU).

provning om vard enligt

LVU ska upphora.

5.38 |Beslut att begara Ordférande, 43 § punkt 2 LVU
polishandrackning for att | forste vice Se avsnitt 7 angdende
genomfora beslut om vard | ordforande, kompletterande
eller omhéndertagande andre vice beslutanderstt.
med stéd av LVU ordférande

6. Vard av missbrukare enligt LVM

Nr |Arende Delegat Kommentar
6.1 |Beslut om att inleda utredning | Myndighetschef 7§ LVM

om det kan finnas skal for

tvangsvard
6.2 |Beslut om att utredning inte ska | Myndighetschef 7§ LVM

inledas eller att paborjad

utredning ska avslutas

alternativt éverga i en utredning

enligt 11 kap. 1 § SoL
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6.3 | Beslut om ldkar-undersdkning | Socialsekreterare 9 § LVM
samt att utse lakare for Beslut om
undersSkning lakarundersokning ska
fattas om s&dan inte ar
uppenbart obehdvlig.
6.4 | Beslut om ansékan till Socialndmndens 11 § LVM
forvaltningsratt om vard enligt | utskott
LVM
6.5 |Beslut om aterkallande av Ordférande,
ansokan om vard enligt LVM forste vice
ordférande samt
andre vice
ordférande i
socialndmndens
utskott
6.6 |Beslut om omedelbart Ordforande, 13 § LVM
omhandertagande forste vice Se avsnitt 7 angaende
ordfrande, kompletterande
andre vice beslutanderatt.
ordférande
eller annan ledamot
som namnden
férordnar
6.7 |Beslut om att omedelbart Socialnamndens 18b § LVM

omhandertagande enligt 13 §
LVM ska upphora

utskott, ordférande,
forste vice
ordférande, andre
vice ordfdrande eller
annan ledamot som

namnden forordnar

Redovisning av
ordférandebeslut ska ske

vid ndsta sammantrade.

50 (80)




I1

VADSTENA
KOMMUN

"\?‘/i

6.8 | Beslut att placera den enskilde |Socialndmndens Gallande beslut av
efter omedelbart utskott. Vid socialndmndens utskott:
omhéndertagande enligt 13 § bradskande fall beslut fattas aven av
LVM: ordforande, vice ordférande, vice
ordférande eller ordférande, andre vice
andre vice ordférande.
vid omedelbart ordforande. Delegationsférbud rader ej.
omhandertagande
-efter rattens bifall till vard
6.9 |Beslut att begéra Myndighetschef 45 § 1st. LVM
polishandrackning for att fora
en missbrukare till en beslutad
lakarundersdkning
6.10 | Beslut om att begéara Myndighetschef 45 § 2 st. LVM

polishandrackning for att fora
den som ska beredas vard eller
ar omedelbart omhandertagen

till LVM-hem eller sjukhus
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7. Beslutanderitt enligt lag

For att kunna fatta snabba beslut nér sa erfordras finns en direkt i lag
angiven sa kallad kompletterande beslutanderéatt. Regler om detta finns i
vissa bestdmmelser i LVU och LVM. Den kompletterande
beslutanderatten kan i forekommande fall utévas av ordféranden eller
annan ledamot eller tjdnsteman som av ndmnden forordnats dértill. For
att vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderatt
maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndmnden. Syftet med
bestdmmelserna om kompletterande beslutanderatt ar att det alltid ska
finnas nagon som kan fatta beslut nar namndens/utskottets beslut inte

kan avvaktas. Besluten ska alltid anmaélas till utskottets nastkommande

sammantrade.
Nr |Arende Delegat Kommentar
7.1 | Beslut om omedelbart Ordforande, 6 § 1och2st. LVU
omhéndertagande av forste vice ordférande,
ungdom under 20 ar andre vice ordférande
eller annan ledamot
som namnden forordnat
7.2 | Beslut om hur varden ska | Ordférande, 11 § 1 och 3 st. LVU

ordnas och var den unge | férste vice ordforande,
ska vistas under vardtiden | andre vice ordforande
eller annan ledamot

som namnden forordnat

7.3 | Beslut att medge att den | Ordforande, 11 § 2 och 3 st. LVU

unge far vistas i sitt eget | forste vice ordfoérande,
hem under vardtiden andre vice ordférande
eller annan ledamot

som namnden forordnat
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7.4 | Beslut om tillfalligt Ordférande, 27 § 2 st. LVU
flyttningsforbud forste vice ordforande,
andre vice ordférande
eller annan ledamot
som nadmnden férordnat
7.5 |Beslut att begéra Ordforande, 43 § 1st. LVU
polishandrackning for att | forste vice ordférande, OBS! Beslutanderatten
bereda lakare tilltrade till | andre vice ordférande kan inte delegeras till
den unges hem eller for annan ledamot.
att fora den unge till
lakarundersdkning
7.6 |Beslut att begéra Ordforande, 43 § 2 st. LVU
polishandréckning for att | férste vice ordférande,
genomfora beslut om vard | andre vice ordférande
eller omhéndertagande
med stéd av LVU
7.7 |Beslut om omedelbart Ordférande, forste vice |13 § LVM

omhandertagande av

missbrukare

ordforande,

andre vice ordférande

eller annan ledamot

som namnden forordnat

Beslutet ska
dokumenteras och
signeras av

beslutsfattaren.
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8. Foraldrabalken

Nr |Arende Delegat Anmaérkning

8.1 |Godkannande av Familjebehandlare/ |1 kap.4 § 1st.FB
faderskapsbekraftelse déar Administrativ
foraldrarna ar samman- .

assistent

boende

8.2 |Godkénnande av Socialsekreterare 1kap.4 § 1st.FB
faderskap dar foraldrarna
inte &r sammanboende

8.3 |Beslut om att inleda Enhetschef 2kap.1 § FB
utredning om
faststallande av faderskap
nar dom eller bekréaftelse
finns och faderskapet kan
ifrdgaséattas

8.4 |Beslut om att ateruppta Enhetschef 2kap.1 § FB
nedlagd utredning

8.5 | Beslut om att inleda Enhetschef 2kap.9 § 1st. FB
utredning om nagon Beslut att inte pabdrja
annan man an den som &r utredning eller att lagga
gift med barnets moder ned en pabériad
kan vara far till barnet - .

utredning ligger pa
namnden.

8.6 | Beslut att vacka och fora | Socialsekreterare 3kap.5 § 2st.och6 § 2
talan i mal om faderskap st. FB

8.7 | Beslut att godkénna Socialsekreterare/ 6 kap. 6 § 2 st.,

foraldrars avtal om

familjebehandlare

14a § 2. st. samt
15a § 2 st. FB
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vardnad, boende och

umgange

8.8

Beslut att ej godkanna
foraldrars avtal om
vardnad boende och

umgange

Enhetschef

6 kap. 6 § 2 st.,
14a § 2 st. samt
15 § FB

Beslutet kan ej

overklagas.

8.9

Lamnande av
upplysningar till tingsratt i
vardnads-, boende- och

umgangesmal.

Vid fraga om
stallningstagande eller

forslag till beslut

Socialsekreterare

Socialndmndens

utskott

6 kap.19 § FB

8.10

Lamnande av
upplysningar infor
interimistiskt beslut i
tingsratt betraffande
vardnad, boende eller

umgange

Socialsekreterare

6 kap. 20 § FB

8.11

Beslut att utse utredare i
vardnad, boende- och

umgéangesarenden

Enhetschef

6 kap.19 § 2st. FB

8.12

Godkanna avtal om att
underhallsstod skall
betalas for langre perioder

an tre manader

Socialsekreterare

7 kap.7 § 2st.FB
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8.13

Beslut om samtycke till
fortsatt

adoptionsférfarande

Socialsekreterare

6 kap. 14 § SoL

8.14

Beslut om erséattning till
sarskild férordnad
vardnadshavare for

ensamkommande barn

Socialsekreterare

Enligt ersattningsniva
beslutad av

socialndmnden

8.15

Beslut om insats mot en
vardnadshavares

samtycke

Socialndmndens

utskott

6 kap. 13a FB
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9. Omsorg om aldre och funktionsnedsatta samt

hilso- och sjukvard

Nr |Arende Delegat Kommentar
9.1 |Beslut att inleda utredning | Bistandshandlagga |11 kap. 1 § Sol
re
9.2 |Beslut om bistand i form 4 kap.1 § SolL
av hemtjanst:
-bistand enligt riktlinjer Bistandshandlagga
re/aldresamordnar
-bistand utoéver riktlinjer e
Socialndmndens
utskott
9.3 | Overenskommelse av Aldresamordnare |4 kap.2a § SolL
insatser via forenklat Se kommunens riktlinjer for
beslutsfattande beslut enligt SoL.
9.4 |Beslut om bistand i form 4 kap.1 § SolL
av ledsagning enligt
riktlinjer:
Bistandshandlagga
re
-upp till 12 tim./méan.
-Gverstigande 12 tim./méan Socialnamndens
utskott
9.5 |Beslut om bistand i form |Bistandshandlagga |4 kap.1 § SolL
av sarskild boendeform re
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9.6 |Beslut med anledning av | Bistandshandlagga |2 kap. 3 § SolL
anstkan om re
férhandsbesked
9.7 |Beslut om bistand i form | Bistandshandlagga |4 kap. 1 § SolL
av korttidsboende eller re
vaxelvard
9.8 |Beslut om bistand i form 4 kap.1 § SoL
av avlosarservice:
- upp till 24 tim./man. Bistandshandlagga
re
- dverstigande 24
tim./man. Socialndmndens
utskott
9.9 |Beslut om dagverksamhet | Bistandshandlagga |4 kap. 1 § SolL
re
9.10 |Beslut om avgift Avgiftshandlaggare |8 kap. 2 § SolL
Se aven 8 kap. 3-9 § § SolL.
Se aven riktlinjer for avgifts-
debitering inom aldreomsorg
och omsorg om
funktionsnedsatta.
9.11 |Beslut om nedskrivning av | Socialchef 4 kap. 2 § SolL
eller befrielse fran skuld
avseende debiterad avgift
inom aldre- och omsorgen
om funktionsnedsatta
9.12 |Beslut om kép av boende i | SocialnAmndens OBS! Lagen om offentlig

annan kommun eller hos

annan vardgivare.

utskott, socialchef

under utredning

upphandling.
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9.13

Beslut om anmalan av
allvarligt missférhallande
eller pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande

till IVO

Socialchef

14 kap. 7 § SoL

Se socialférvaltningens rutin

for lex Sarah-tilldmpning.
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10. Stod och service till vissa funktionshindrade -

LSS
Nr |Arende Delegat Anmarkning
10.1 |Beslut om Bistandshandlagga |1 § LSS
personkretstillhorighet re
10.2 | Beslut om ratten till Bistandshandlagga |7 § LSS
insatser re
10.3 | Beslut om personlig 9 § 2p. LSS
assistans Socialndmndens Besluten kan beviljas for 1 ar i
- forsta gangen nagon utskott taget. Beslutet ska foljas upp
beviljas personlig Bistandshandlagga var 6:e manad.
assistans
re
- darefter understigande
20 timmar per vecka
Enhetschef
- dverstigande 20 timmar
per vecka
10.4 | Beslut om tillfallig 9 § 1LSS
utokning av personlig Bistandshandlagga
assistans re
10.5 | Beslut om ledsagarservice 9 § 3p.LSS
- tvéa aktiviteter/vecka Bistandshandlagga
re s
En aktivitet &r max 3 h per
— mer &n tva aktiviteter tillfalle, inklusive ev restid for
per vecka Socialndmndens ledsagare om ledsagaren reser
utskott tillsammans med den som
beviljas ledsagning
10.6 | Beslut om kontaktperson 9 § 4p.LSS

- upp till 1 tillfalle/vecka

Ett tillfalle &r maximalt 3 h
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Bistandshandlagga
- dverstigande 1 re
tillfalle/vecka
Enhetschef
10.7 | Beslut om avlosarservice i 9 § 5p. LSS
hemmet
- upp till 32 tim./man. Bistandshandlagga
 sverstigande 32 re Socialndmndens
tim./man. utskott
10.8 | Beslut om korttidsvistelse 9 § 6p.LSS
utanfor det egna hemmet:
-1 lager/ar Bistandshandlagga
- stodfamilj 6 dygn/mén re
- korttidshem 6 dygn/man Bistandshandlagga
re
Bistandshandlagga
- vistelser utdver
re
ovanstaende
Socialndmndens
utskott
10.9 |Beslut om korttidstillsyn | Bistandshandlagga |9 § 7 p. LSS
for skolungdom 6ver 12 ar |re
utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt under lov
10.1 |Beslut om boende i Socialnamndens 9 § 8p.LSS
0 familjehem utskott

61 (80)




VADSTENA
KOMMUN

10.1 |Beslut om boende i Socialndmndens 9 § 8p. LSS
1 bostad med sarskild utskott
service for barn och
ungdomar
10.1 | Bostad med sérskild 9 § 9p. LSS
2 service for vuxna eller
annan sérskilt anpassad
bostad
Bistandshandlagga
- Beslut om boende re
inom kommunen
_ Beslut om boende Socialndmndens
utanfor utskott
kommunen
10.1 |Beslut om daglig Bistandshandlagga |10 § LSS
3 verksamhet re
10.1 |Beslut om utbetalning av | Enhetschef LSS 11 § LSS
4 assistanserséattning till
annan person dn den som
ar beréattigad till insatsen
10.1 |Upphdérande av insats Bistdndshandlagga
5 enligt LSS re
10.1 | Beslut om aterkrav av Enhetschef LSS 12 § LSS
6 assistanserséattning
10.1 |Beslut om att inga avtal Socialndmndens
7 med vardgivare enligt 16 ¢ | utskott
§ LSS
10.1 |Beslut om ekonomisk Bistandshandlagga |20 § LSS
8 ersattning fran enskild re 5§ LSS
vardnadshavare vid 6 kap 2 § SoF

placering i familjehem

Beslutet ar inte dverklagbart.
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10.1 |Beslut om att anmala Bistandshandlagga |15 § 8 p. LSS
9 behov av assistansinsats | re Galler under forutsattning att
till forsakringskassan den enskilde ansékt om
personlig assistent enligt LSS,
inte enligt SoL.
10.2 | Anmalan till Bistandshandlagga |15 § 6 p LSS
0 overformyndaren att re
person som omfattas av
LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man
10.2 | Anmaélan till Bistandshandlagga |15 § 6 p LSS
1 overformyndaren att re
formyndare, forvaltare
eller god man inte langre
behovs
10.2 | Beslut om extern Socialndamndens LSS
2 verkstallighet utskott Géller nar en person specifikt
ansokt om att en insats ska
verkstéllas av extern part.
Gaéller alla insatser inom LSS
10.2 |Beslut om anmalan av Socialchef 24f § LSS
3 allvarligt missforhallande i Se socialférvaltningens rutin
enskild tillstdndspliktig for lex Sarah-tillzmpning.
verksamhet eller pataglig
risk for ett allvarligt
missforhallande i enskild
tillstandspliktig
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verksambhet till
Inspektionen fér Vard och

Omsorg — IVO

10.2

Beslut om anmalan av
allvarligt missforhallande i
egen verksamhet eller
pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande i
egen verksamhet till
Inspektionen for Vard och

Omsorg - IVO

Socialchef

24f § LSS

Se socialférvaltningens rutin

for lex Sarah-tillampning.

10.2

Beslut om anmalan till
Inspektionen fér Vard och
Omsorg — IVO av allvarlig
skada eller sjukdom i
samband med vérd,
behandling eller

undersokning

MAS/

Socialchef

6 kap 4 § Lag om yrkes-
verksamhet pé hélso- och
sjukvardens omrade (SFS

1998:531)

Vardgivaren ansvarar for att
anmalning enligt Lex Maria

gors.
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11. Fardtjanst och riksfardtjanst

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

11.1

Beslut om tillstand for

fardtjanst

Bistandshandlaggare
/

fardtjansthandlaggar

e

7,80ch9 § § lag om
fardtjanst

11.2

Beslut om aterkallelse av

tillstand

Bistandshandlaggare
/

fardtjansthandlaggar

e

12 § lag om fardtjanst

11.3

Beslut om tillstand till

riksfardtjanst

Bistandshandlaggare
/

fardtjansthandlaggar

e

5,6 0och7 § § lag om

riksfardtjanst

11.4

Beslut om aterkallelse av

tillstand av riksfardtjanst

Bistandshandlaggare
/

fardtjansthandlaggar

e

9 § lag om riksfardtjanst

12. Bostadsanpassning

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

12.1

Beslut om bostads-
anpassningsbidrag mm:
- upp till tva
prisbasbelopp

Bistandshandlaggare/

administrator

Myndighetschef

4-16 § § BAB
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- upp till tre prishasbelopp | SocialndAmndens utskott
- darutover
12.2 | Beslut om éaterbetalning Socialnamndens utskott [ 17 § BAB

av erhallet bidrag

13. Lagen om mottagande av asylsokande

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

13.1

Bevilja bostadsersattning

Socialsekreterare

16 § LMA

Erséattning beviljas i
vantan pa beslut fran
Migrationsverket. Belopp
enligt férordning
(1994:361) om
mottagande av

asylsokande m.fl.

13.2

Bevilja dagerséattning

- Satta ner
dagersattning

enligt 10 § LMA

Socialsekreterare

Socialsekreterare

17 § LMA
17 och 10 § LMA

Ersattning beviljas i
vantan pa beslut fran
Migrations-verket. Belopp
enligt forordning
(1994:361) om
mottagande av

asylsdékande m.fl.
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13.3

Bevilja sarskilt bidrag

Socialsekreterare

18 § LMA

Ersattning beviljas i
vantan pa beslut fran
Migrations-verket. Belopp
enligt forordning
(1994:361) om
mottagande av

asylsdékande m.fl.
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14. Alkohollagen, Lag om tobak och liknande
produkter, lag om handel med receptfria
lakemedel, Lag om tobaksfria nikotinprodukter
samt lotterilagen

Genom avtalad samverkan ansvarar Motala kommun for uppgifter enligt
alkohollagen vad avser utredning, handlaggning och tillsyn av
serveringstillstdnd for alkohol samt detaljhandel och servering av 6l.
Motala kommun svarar vidare for Vadstena kommuns uppgifter enligt lag
om tobak och liknande produkter vad avser tillsyn av handel med
tobaksvaror, kommunernas uppgifter enligt lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel, lag om tobaksfria nikotinprodukter samt Vadstena
kommuns uppgifter enligt lagen om anordnande av visst automatspel. |
Motala arbetar alkoholhandlaggare och i Vadstena en alkoholdelegat, var

och en med sarskild delegation enligt nedan.

Nr |Arende Delegat Anmarkning

14.1 | Beslut om stadigvarande 8 kap. 2 § AL
serveringstillstand till
allmanheten

gynnande beslut.
-Vid gynnande beslut Alkoholdelegat/

administrator IFO

-Vid avslag Socialndmnden

14.2 |Beslut om stadigvarande 5kap.1 § LTLP
tillstand for forséaljning av

tobak till allmanheten
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Vid rekommendation fran
_Vid gynnande beslut Alkoholdelegat/ alkoholhandlaggare att ge
administrator IFO | gynnande beslut.
Socialndmnden
-Vid avslag
14.3 |Beslut om begransning av | Socialndmnden 8kap.2 § 1-2st. AL
giltighetstid for Kan tillampas da sarskilda
stadigvarande serverings- skal foreligger.
tillstand till allméanheten
14.4 | Beslut om utdkning av 8kap.2,14 § § AL
serveringsyta/serveringsti
d for verksamhet som har
stadigvarande serverings-
tillstand for allmanheten
Alkoholdelegat/
Vid gynnande beslut administrator IFO
Socialndmnden
-Vid avslag
14.5 |Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 8 kap.2 § AL
serveringstillstand till administrator IFO
allmanheten, hogst 3 man.
14.6 | Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 5kapl § LTLP
tillstand for forséljning av | administrator IFO
tobak till allmanheten
14.7 | Beslut om tillfallig Alkoholdelegat/ 8 kap. 14,19 § § AL
utdkning av serveringsyta/ | administrator IFO
serveringstid
14.8 | Beslut om stadigvarande 8kap.2 § AL

serveringstillstand till
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ordnings-, nykterhets-

eller halsoperspektiv

forening, foretag eller Vid rekommendation fran
annat slutet sallskap alkoholhandlaggare att ge
gynnande beslut.
Ordférande eller vice
-Vid de beslut
'd gynnande besiu Alkoholdelegat/ ordférande far fatta beslut
administrator IFO | om inte ndmndens beslut
-Vid avslag Socialnimnden kan avvaktas.
14.9 |Beslut om godkénnande | Alkoholhandlaggar |8 kap. 4 § AL
av lokal vid e
cateringverksamhet for
slutna séllskap
14.1 | Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 8 kap.2 § AL
0 serveringstillstand till administrator IFO
forening, foretag eller
annat slutet sallskap
14.1 | Beslut om tillfalligt Alkoholdelegat/ 8 kap.6 § 2 p. AL
1 tillstand till provsmakning |administrator IFO
for partihandlare
14.1 |Beslut om avgift for Socialnamnden 8 kap. 10 § 1-2 st. AL
2 serveringstillstand, 8 kap. LTLP
tillstand for
T ller forandri
tobaksfoérsaljning och axor efler rorandringar av
. principiell betydelse ska
tillsyn
beslutas av kommun-
fullmaktige.
14.1 |Beslut att vagra tillstand | Socialndmnden 8 kap. 17 § AL
3 pga. olagenhet ur
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14.1 |Beslut om att lamna ut Alkoholdelegat/ 9 kap.8 § AL
4 uppgifter pa begéran av administrator IFO
annan tillsynsmyndighet
14.1 |Beslut om att ldmna ut Alkoholdelegat/ 9 kap. 8 § AL
5 uppgifter ur kommunens | administrator IFO
tillstandsregister
14.1 |Begéran om bitrade av Alkoholhandlaggar | 9 kap. 9 § AL
6 polismyndigheten och e
skatteverket for utovande
av tillsyn
14.1 |Beslut om medgivande till | Alkoholdelegat/ 9 kap. 11 § AL
7 betydande forandring administrator IFO Kan avse avbrott, andrad
inom verksamhet med omfattning av verksamhet,
serveringstillstand andrade agarforhallanden
mm.
14.1 |Beslut om att lata Alkoholdelegat/ 9 kap. 12 § AL
8 konkursbo fortsatta administrator IFO 5 kap. 8 § LTLP
serveringsrorelsen eller ta
. e Ansdkan ska behandlas
dver tobaksforsaljningen
med fortur.
14.1 |Framstallan till Alkoholhandlaggar | 9 kap. 13 § AL
9 tillstdndshavare om e
tilltrade till driftstalle,
tillhandahavande av
handlingar som ror
verksamheten,
utldmnande av varuprover
och tillgang till
verksamhetsredovisning
14.2 | Beslut om att 9 kap.17 och 18 § § AL
0
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Ordférande eller vice
-meddela varning Alkoholdelegat/ ordforande far aterkalla
administratér IFO beslut och/eller meddela
varning om inte ndmndens
-aterkalla ett Socialnamnden
beslut kan avvaktas.
serveringstillstand
14.2 | Beslut om att 7 kap 10-11 § § LTLP
1 Ordfoérande eller vice
-meddela varning Alkoholdelegat/ ordforande far aterkalla
administratér IFO beslut och/eller meddela
varning om inte ndmndens
-aterkalla ett Socialndmnden
beslut kan avvaktas.
forsaljningstillstand for
tobak
14.2 | Meddela skriftlig erinran | Alkoholdelegat/ 9 kap. 17 § AL
2 administrator IFO 7kap.11 § LTLP
14.2 | Oppna tillsynsarenden Alkoholhandlaggar |9 kap. 2 § AL
3 € 7kap 3-4 § LTLP
14.2 | Avskriva tillsynséarende Alkoholhandlaggar | 9 kap. 2 § AL
4 e 7kap3-4 § LTLP
14.2 | Beslut att aterkalla Alkoholdelegat/ 9 kap. 18 § punkt1 AL
5 tillstdnd dar innehavaren | administrator IFO 7 kap. 9-10 § LTLP
skriftligen meddelar att
tillstandet inte langre ska
utnyttjas
14.2 | Beslut om att 9 kap.19 § AL
6 Ordférande eller vice
ordférande far meddela
varning och/eller férbjuda
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-meddela varning

-forbjuda detaljhandel av
folkol eller servering av

folkol,

om oldgenheter i fraga om
ordning och nykterhet
eller d& bestdmmelserna i

AL inte foljs

Alkoholdelegat/

administrator IFO

Socialndmnden

detaljhandel eller servering
om inte ndmndens beslut

kan avvaktas.

14.2

Beslut om forelaggande
eller férbud som behdvs
for att lagen eller en
féreskrift som har
meddelats med stéd av

lagen ska foljas.

- beslut om vite

Alkoholdelegat/

administrator IFO

Socialndmnden

7 kap. LTLP

14.2

Beslut angaende fortsatt
forséaljning till
naringsidkare som vid
allvarliga eller upprepade
6vertradelser av
bestdmmelserna i

tobakslagen

- varning

- forbud

Ordférande, vice
ordférande eller
andre vice

ordférande

Socialndmnden

7 kap. LTLP
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14.2 |Beslut om att begéra Alkoholdelegat/ 7 kap.19 § LTLP
9 polismyndighetens hjalp | administrator IFO
att utfora atgarder
14.3 | Rapportering till Alkoholhandlaggar |21 § lag om handel med
0 Lakemedelsverket vid e vissa receptfria lakemedel
brister i efterlevnaden av
lag om handel med vissa
receptfria lakemedel och
av de foreskrifter som har
meddelats i anslutning till
lagen.
14.3 | Yttrande till Alkoholhandlaggar | 27 § lotterilagen
1 Lotteriinspektionen e
14.3 | Avvisa ans6kan om Sker i samrad med
2 serveringstillstand for socialchef och/eller
tillfalliga tillstallningar om enhetschef for
ansdkan inkommer alkoholhandlaggarna i
N— Alkoholdelegat/ Motala
veckor innan Alkoholhandlaggar
serveringstillfallet £
for servering till
allmanheten
- Senare én tre Alkoholdelegat/

veckor innan
serveringstillfallet
géllande slutna

sallskap

Alkoholhandlaggar

e
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15. Socialjour

Nr Arende Delegat Anmarkning
15.1 Forsorjningsstod enligt Personal socialjour |4 kap.1och3 § § SolL
4kap.3 § Sol Linképings kommun
15.2 Livsforing i dvrigt Personal socialjour |4 kap.1 § SolL
Linkdpings kommun
15.3 Placering av barn i Personal socialjour |4 kap.1 § SolL
jourhem for tillfallig vard | Linképings kommun Galler sadant hem som
och fostran N
socialnamnden har
avtal med enligt 6 kap.
6 § tredje stycket SolL
15.4 Placering av barn i HVB Personal socialjour |4 kap.1 § SoL
Linkdpings kommun
15.5 Omkostnadsersattningar: | Personal socialjour |4 kap.1 § SolL
Linképings kommun | Observera att beslut
- extra kostnader i om arvode och
samband med omkostnadserséattning
. - till familjehem ar
nyplacering i familjehem,
max 30 % av basbeloppet verkstallighetsbeslut i
den man de foljer de
per barn
av socialndmnden
antagna riktlinjerna
(cirkular fran SKL).
15.6 Beslut angaende Personal socialjour |11 kap.1 § SolL
utredning Linkopings kommun
15.7 Beslut om att begara Personal socialjour |43 § LVU
handréckning fran Linkdpings kommun 45 § LVM
polismyndighet.
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16. Lag om placering av barn i skyddat boende

Nr Arende Delegat Anmarkning
16.1 Ansokan till Socialnamndens 3kap3 §
forvaltningsratten om utskott
placering pa skyddat
boende
16.2 Beslut om omedelbar Utskott 4 kap 1 § forsta
insats i form av skyddat Ordférande om stycket
boende utskottets beslut | Vid bradskande beslut
inte kan avvaktas. ska beslutet anmalas
pa utskottets nésta
sammantrade
16.3 Understéalla av beslut om | Socialsekreterare 4 kap 3 §
omedelbart Beslutet ska
omhéandertagande understillas
forvaltningsratten inom
en vecka fran den dag
beslutet fattades
16.4 Beslut om att ansdka hos | Enhetschef 4kap6 §
forvaltningsratten om
forlangning av
utredningstid vid
omedelbart beslut om
skyddat boende.
16.5 Beslut om att omedelbart | Ordforande, férsta |4 kap 8 §

beslut om skyddat
boende enligt 4 kap 1 §

Lag om placering av barn

vice ordférande,
andre vice

ordférande, eller
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i skyddat boende, ska

annan ledamot som

upphora namnden forordnat

16.6 Beslut om var barnet ska | Utskott 5kap1l §
placeras och hurinsatsen | o 4¢srande om Vid bradskande beslut
ska genomforas. utskottets beslut ska beslutet anmaélas

inte kan avvaktas. pa utskottets nasta
sammantrade.

16.7 Overvagande om fortsatt | Socialnamndens 5kap 3 §
placering i skyddat utskott Ska ske minst en gang
boende. var sjatte manad.

16.8 Beslut om att barnets Socialnamnd 5kap 4 § la stycket
vistelseortinte rojs for | o ytgrande om Vid bradskande beslut
den vardnadshavare hen utskottets beslut ska beslutet anmélas
inte &r placerad med. inte kan avvaktas. pa ndmndens nésta

sammantrade

16.9 Beslut om hur barnets Socialnamnd 5kap 4 § 2a stycket
ratt till umgange med den Ordférande om Vid bradskande beslut
andra vardnadshavaren utskottets beslut ska beslutet anmélas
ska utovas. inte kan avvaktas. pa ndmndens nésta

sammantrade

16.10 |Overvagande om beslut | Socialndmndens 5kap 6 §
om umgange eller utskott Ska ske minst en gang
hemlighallande av var sjatte manad.
vistelseort enligt 5 kap 4
§ Lag om placering av
barn i skyddat boende
fortfarande behovs

16.11 |Beslut att avvisa Socialsekreterare |5 kap 7 §

framstéllan om

upphévande av beslut
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enligt 5 kap 4 § fran den

andra vardnadshavaren

Far ske om
framstallningen
kommer in till
socialndmnden inom
sex manader frén det
att ett beslut enligt 4
§ har fatt laga kraft.

16.12 | Beslut om upphérande av | Socialndmndens 7 kap 1 § la stycket
placering i skyddat utskott
boende
16.13 | Beslut att avvisa Socialsekreterare Tkap?2 §
framstéllan fran den Far ske om
andra vardnadshavaren framstaliningen
om upphérande av beslut kommer in till
om placering i skyddat socialndmnden inom
boende sex ménader frén det
att néamndens eller
rattens beslut om
placering i skyddat
boende fatt laga kraft.
16.14 | Beslut att begara Ordférande, forste [8kap7 §

polishandrackning for att
genomfdra beslut om
skyddat boende enligt 3
kap. eller om en
omedelbar s&ddan insats

enligt 4 kap.

vice ordférande,
andre vice

ordférande
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2024-05-14
Sid 1 (4)

Tjansteskrivelse till socialnamnden

Ekonomisk uppfoljning per april 2024 for socialnamnden
Var beteckning: SN/2024:54 — 042 Budgetkontroll, kostnadsanalys,

efterkalkylering, arsred

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkdnner den ekonomiska uppfoljningen per april

2024.

Sammanfattning

Socialndmnden réaknar med en budget i balans i den ekonomiska
uppfoéljningen per april. Prognosen bygger pa nu kdnda férutséattningar

och beslut.

Beskrivning av drendet

Prognosen for socialndmndens verksamhetsomrade pekar mot en
budget i balans vid arets slut. Prognosen bygger pa nu kdnda

forutsattningar och beslut.

| nedanstdende tabell redovisas heldrsprognosen for respektive

verksamhetsomrade (nettokostnad per verksamhetsomrade):

Nettokostnader per verksamhet, tkr Budget Prognos Avvikelse
2024 2024

Namnd- och styrelseverksamhet -840 -840 0

Hemsjukvard -24 604 -24 604 0

Aldreomsorg -117 369| -115569 1800




Sid 2 (4)

Omsorgen om funktionsnedsatta -48 174 -45 874 2 300
Individ- och familjeomsorg -43 991 -48 391 -4 400
Ensamkommande flyktingbarn 806 806

Fardtjanst -3270 -3770 -500
Gemensamma resurser -7 582 -6 782 800
Summa socialndmnden -245024 -245024 0

Tabell 1: Prognos per verksamhetsomrade 2024-04-30

Ramférandringar sedan férra prognosen:

Reviderad kapitaltjanst -453

Namnd- och styrelseverksamhet

Budget for ndmnd- och styrelseverksamhet bestar framst av
sammantradeskostnader i form av arvoden, fértaring och
licenskostnader for namndens arbete. Budgeten berdknas att vara i

balans vid arets slut.

Hemsjukvard

Inom verksamhetsomradet hemsjukvard ingar kostnader fér kommunens
sjukskoterskor, kommunrehab samt medicinskt ansvarig skdterska
(MAS). | helarsprognosen berdknas kostnaderna inrymmas inom budget.

Det finns ett fortsatt behov av inhyrd personal.

Aldreomsorg

Verksamhetsomradet dldreomsorg berdknas visa ett 6verskott pa cirka
1,8 miljoner. Ett tillfalligt minskat behov pa séarskilt boende samtidigt
som hemtjansten haller sig inom tilldelad budgetram ligger till grund for
prognosen. Nagra korttidsplatser har ndr méjlighet funnits salts till

andra kommuner, vilket skapat extra intakter till férvaltningen.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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Omsorgen om funktionsnedsatta

Omsorgen om funktionsnedsatta berdknas att visa ett éverskott pa cirka
2,3 miljoner. Utover att kommunen erhallit assistanserséattning éver

budget har en extern placering, som inrdknats i rets budget, avslutats.

Individ- och familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorg berdknas som verksamhetsomrade att
dverstiga sin budgetram med cirka 4,4 miljoner. 4 miljoner av
underskottet rér barn- och ungdomsvarden, dar flera nya placeringar
tillkommit. Resterande underskottet &r kopplat till det fortsatta behovet

av inhyrd personal pa grund av vakanser.

Flyktingverksamhet

Flyktingverksamheten berdknas visa en budget i balans mnkr vid arets

slut.

Gemensamma resurser och fardtjanst

Fardtjansten prognosticeras visa ett underskott pa cirka 500 tkr, vilket
tacks av ett berdknat dverskott pa férvaltningens centrala budget pa 800

tkr for att hantera volymforandringar eller satsningar inom forvaltningen.

Finansiering

Inte aktuellt i drendet.

Samrad

Socialchef och enhetschefer inom socialférvaltningen har deltagit i

framtagandet av en helarsprognos for sina verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till socialnéamnden daterad den 14 maj 2024.

Vadstena kommun
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Beslutet med handlingar expedieras till

Ekonomichef

Beslutet expedieras till
Socialchef

Ekonom

Socialférvaltningen

Caroline Strand Anna Gustavsson
Socialchef Ekonom

Vadstena kommun
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Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott i verkstallighet
kvartal 1 2024
Var beteckning: SN/2024:103 — 709 Ovrigt

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkdnner redovisningen av ej verkstallda beslut for
forsta kvartalet 2024.
2. Socialndmnden skickar redovisningen till kommunfullméaktige och

kommunens revisorer.

Sammanfattning

Socialndmnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifran 16 kap 6 f
§ - 6h § Socialtjanstlagen (SolL) samt28f § - 28 h § Lag om stod
och service (LSS) varje kvartal redovisa en rapport éver de beslut som ej
verkstallts inom tre manader. Rapporteringen ska redovisas till

kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Vid rapportering for forsta kvartalet 2024 rapporterades totalt tre ej
verkstéllda beslut, tva av insatserna var enligt socialtjadnstlagen, Sol,
och den sista enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade,

LSS.

Finansiering

Ej aktuellt i arendet.



Samrad

Samrad sker infor rapporteringen mellan rapportér (néamndsekreterare)

och ansvariga handlaggare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-13

Rapport, daterad 2024-05-13

Beslutet med handlingar expedieras till

Kommunfullmaktige

Kommunrevisionen

Beslutet expedieras till

Socialférvaltningen

Caroline Strand Sofie Lagerfelt Fernstrém
Socialchef Namndsekreterare

Vadstena kommun
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RAPPORTERING AV EJ VERKSTALLDA BESLUT

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott i verkstallighet inom Socialtjanstlagen (Sol) och

2024-05-13

Kommunfullmaktige

Kommunrevisionen

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) kvartal ett 2024, rapportering sker med

stodav 16 kap 6 f § -6h § SoL samt28f § -28h § LSS

Var beteckning: SN/2024:81-709

Ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS

Typ av bistand Kén Beslutsdatum | Verkstdlligh | Avbrott Arende Orsak/Anm
etsdatum avslutat
Kontaktfamilj K 2023-10-09 Svart att hitta
enligt SoL lamplig
kontaktfamilj.
Kontaktperson K 2024-01-10 Svart att hitta
enligt SoL lamplig
kontaktfamilj.
Kontaktperson K 2023-11-22 Den enskilde har
enligt LSS fatt ett erbjudande

om kontaktperson
men avbokar tid for

uppstartsmoten

For kannedom

Av de fyra rapporteringar som gjordes vid senaste rapporteringen har tre nu blivit

verkstallda och ett har avslutats efter 6nskemal fran vardnadshavare.
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Caroline Strand

Socialchef

2024-05-13
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Sid 1 (2)

Tjansteskrivelse till Socialnamnden

Patientsakerhetsberattelse 2023
Var beteckning: SN/2024:101 — 770 Allmént

Forslag till beslut

1. Socialndmnden lagger patientsakerhetsberattelsen for 2023 till

handlingarna.

Sammanfattning

Varje ar ska alla vardgivare uppréatta en patientsakerhetsberéattelse.
Patientsakerhetsberattelsen &ar en beskrivning av det systematiska
patientsakerhetsarbetet som har skett under foregdende ar och ska
finnas tillganglig hos vardgivaren. | Vadstena kommun &r det
verksamhetschef HSL och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
som ansvarar for att skriva fram patientsdkerhetsberattelsen.
Patientsékerhetsberattelsen presenteras for namnden som foreslas

lagga den till handlingarna.

Finansiering

Ej aktuellt i arendet.

Samrad

Patientsdkerhetsberéattelsen tas fram av verksamhetschef HSL och

kommunens MAS, Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska.



Sid 2 (2)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-08

Patientsdkerhetsberattelse for 2023

Beslutet med handlingar expedieras till
SAS for publicering i kvalitetsledningssystemet

Beslutet expedieras till

Socialférvaltningen

Caroline Strand Gunilla Strém Nassjander
Socialchef Verksamhetschef HSL

Marie Ziemke Larsson
MAS

Vadstena kommun
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Patientsakerhetsberattelse for
Halso- och sjukvard

Socialforvaltningen Vadstena kommun

Ar 2023

Agera

for saker vard

Antagen av Socialndmnden 2024-05-21, § XX
Arendebeteckning: SN/2024:101-770 Allméant | Ansvarig handladggare: Verksamhetschef HSL och MAS
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Inledning
PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 &

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppréatta en
patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsédkerhetsberattelsen ar
att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med

att forbattra patientsdkerheten for att forhindra vardskada.

Patientsékerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det
gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande
utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar

samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar,
finnas tillganglig for den som vill ta del av del av den och den bor
utformas séa att den kan ingé i vardgivarens ledningssystem for

patientsdkerhet.

Patientsakerhetsberattelsen for kommunal hélso- och sjukvard i
Vadstena kommun féljer den nationella mall som Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) tagit fram utifran Socialstyrelsens nationella

handlingsplan "Agera for saker vard”.

o Grundldggande férutsdtiningar for séker vard beskriver hur
organisationen byggt upp en struktur for ansvarsfordelning och
samverkan med 6vriga aktorer for att sdkerstalla en patientséaker

vard och omsorg samt vilka utbildningsinsatser som genomforts.

e Agera for sgker vard - innefattar sex fokusomraden:
-Processer och arbetssatt som forebygger vardskador
-Oka kunskap om intraffade vardskador

-Tillforlitliga och sakra system och processer

-Saker vard héar och nu
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-Starka analys, larande och utveckling

-Oka riskmedvetenhet och beredskap

e Mal, strategier och utmaningar for 2024

.
| Vadstena kommun &r alla patienter som bor pa sarskilt boende
inskrivna i kommunal priméarvard medan de invanare som bor i ordinart

boende skrivs in i kommunal primarvard nar behov uppstar.

e 1 kunkop
o inhidfude
wirids kndow

Kalla: Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsédkerhet
i halso- och sjukvarden 2020-2024



11
VADSTENA
KOMMUN

Sammanfattning

Patientsékerhetslagen slar fast att vardgivare har ett ansvar att bedriva
ett systematiskt patientsdkerhetsarbete. Varje medarbetare ska kunna

utova sitt arbete sa att en god saker vard kan ges och varje patient ska

kdnna sig trygg och séker i kontakten med vardgivaren. Vardgivaren ska
underlatta for patient och néarstdende att delta i

patientsdkerhetsarbetet.

Socialférvaltningen arbetar aktivt med omstaliningen till en god och néra
vard med syfte att stérka och tydliggdra patienten/ brukarens stallning
samt framja integritet och delaktighet. | detta arbete ingar att arbeta
mer proaktivt och halsofrdmjande med personcentrerade insatser dér
patienterna blir mer aktiva medskapare i sin vard. | detta arbete ar det
systematiska patientsakerhetsarbetet en viktig del och under 2023 har
forvaltningen arbetat vidare med att utveckla personcentrerad vard.
Forvaltningen har ocksa fokuserat pa det systematiska arbetet med
forebyggande insatser for patienterna som tillhér den kommunala

priméarvarden.

Forvaltningen har under aret genomfort egenkontroller och registrerat
uppgifter i kvalitetsregister. Det ar med tillforsikt vi ser fram mot att
kunna arbeta dannu mer aktivet med dessa resultat for att synliggdra det
goda som vi gor och dven satta nya hogre mal pa vissa parametrar. Att
mata och sedan arbeta vidare med resultaten stimulerar till fortsatt gott
arbete. Ett omradde som kommit i blickpunkten under de senaste aren ar
den basala hygienrutinen och dar kommer arbetet fortsatta med att
forse de hygienombud som finns i verksamheten med mer kunskap samt

skapa hygienrad och utarbeta nya rutiner.

Gallande avvikelser ser vi att 2023 varit fritt fran vardskada men att det
fortsatt sker avvikelser kring framst lakemedel. Déar har ett arbete startat
for att klargora vilka orsaker som ligger bakom dessa och gora
processen mer tydlig for medarbetaren. Att lyfta blicken och se systemet

och inte individen. Det finns ett digitalt signeringssystem som anvands
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till viss del men dar mojligheterna ar storre och vi ska se till att anvanda
dess fulla potential. Det sker &ven en samverkan mellan kommun och
region géllande avvikelser upptéackta i respektive organisation. Dér

aterupptas kontakten med ansvariga i regionen efter att det legat nere
relaterat till covid.

Vi ser med forhoppning fram mot 2024 och det vi hoppas fa verkstalla.
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Grundldaggande forutsattningar for siker vard

Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundldggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla
nivaer. Varje ar ska verksamhetschef for HSL och MAS presentera
patientsakerhetsberdttelsen dar forvaltningens mal och strategier for att

forebygga vardskador specificeras.

Engogerod
ledmineg och
l?ld|ig :.Iyrning

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 &, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 &

Kommunen ansvarar enligt halso- och sjukvardslagen for att erbjuda en
god hélso- och sjukvard inom kommunens séarskilda boenden samt
hemsjukvard i ordindrt boende enligt troskelprincipen. Malet ar att

patienten ska fa en god, ndra samordnad vard som starker hélsan.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 $ p 1

Ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ingér i
forvaltningens ordinarie arbete och anvands for att systematiskt och
fortlopande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Under 2023
startade arbetet med att flytta kvalitetsledningssystemet till en
sharepoint-sida, precis som kommunens internwebb. De tva framsta
anledningarna till bytet var att fa en gemensam layout for att
medarbetarna ska ha lattare att kdnna igen sig i struktur och layout

samt for att minska sarbarheten genom att fler kan ha tillgang till att
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redigera den nya sidan.

Kommunens vardgivaransvar

Ledningen av den kommunala héalso- och sjukvardsverksamheten utdvas
av den eller de ndmnder som kommunfullméaktige bestammer. |
Vadstena kommun &r det Socialndmnden. Vardgivaren har ett
organisatoriskt ansvar att planera, leda och kontroller verksamheten pa
ett satt som leder till att kravet pa god vard foljs enligt HSL, halso- och
sjukvéardslagen (2017:30) Socialnamnden ansvarar for att skapa
forutsattningar for och sakerstéalla att verksamheten arbetar med
kvalitet pa ett systematiskt satt enligt lagar, foreskrifter, riktlinjer och

politiska beslut.

Verksamhetschefens ansvar

Nar det bedrivs hadlso- och sjukvardsverksamhet ska det enligt HSL
finnas en verksamhetschef som ansvarar, leder, utvecklar och
samordnar verksamheten. Verksamhetschefen ansvarar for att varden
organiseras sa att den tillgodoser hog patientsdkerhet, ar av god kvalitet
samt framjar kostnadseffektivitet. Vidare ansvarar verksamhetschefen
for att sakerstélla att kvalitet- och patientsdkerhetsarbetet bedrivs i
enlighet med férvaltningens ledningssystem och gallande lagstiftning.

| borjan av 2023 slutade tidigare verksamhetschef och nuvarande
tilltradde sin tjanst 23-02-20.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Enligt HSL ska det i den kommunala primarvarden finnas en
sjukskdterska som har det dvergripande medicinska ansvaret, MAS. |
Vadstena kommun tilltrddde nuvarande MAS sin tjanstgoring 23-10-23
som delas med kliniskt arbete som tjanstgérande sjukskoterska i
verksamheten. Innan nuvarande MAS tilltrddde sin tjanst delade
Vadstena kommun MAS med en annan mindre kommun. MAS upprattar
riktlinjer for att styra, folja upp, utveckla verksamhetens kvalitet och
patientsdkerhet samt utdvar kontroller i ndra samverkan med

verksamhetschef for HSL samt systemforvaltare for Viva. Det ingar dven
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att ansvara for att patienten far den héalso- och sjukvard som en lakare
forordnat om, delegering av vardande uppgifter samt att journalfoéring

sker enligt patientdatalagen.

Enhetschefens ansvar

Enhetscheferna pa kommunens sarskilda boenden samt inom ordinart
boende ansvarar for resursfordelning av vard- och omsorgspersonal.
Enhetscheferna for respektive enhet har ocksé ansvar sa att de boende
tillforsakras en god och séker omvardnad utifran socialtjanstlagen (Sol)
samt lagen om stdd och service (LSS) till vissa funktionshindrade
individer. Det ingar att fa vard- och omsorgspersonalen delaktiga i
patientsdkerhetsarbetet och i rapportering av avvikelser. Enhetschef ska
aven sakerstélla att nya medarbetare inom vard- och omsorg far den
introduktion som kravs for att de ska kunna utféra sina vard- och
omsorgsuppgifter och delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter pa ett

sakert satt tillsammans med HSL-personal, for att férebvgga vardskada.

Halso- och sjukvardspersonalens ansvar
Enligt patientsékerhetslagen (2010:659), PSL, har hélso- och

sjukvardspersonal ett eget yrkesansvar att bidra till att hog
patientsakerhet uppratthalls. Varje medarbetare ansvarar for att halla
sig val fortrogen med den lagstiftning som galler for hédlso- och sjukvéard
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. | det dagliga arbetet
innebar det att dven rapportera vardskada eller hadndelser som kunnat
medfora vardskada. Legitimerad personal ansvarar for att utféra halso-
och sjukvérd i dverenskommelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet. Journalféring ska utféras i den omfattning som
patientdatalagen (2008:355), PDL, anger. Den legitimerade hélso- och
sjukvardspersonal inom Vadstena kommuns hélso- och sjukvard utgors
av verksamhetschef for HSL, 13 sjukskdterskor med varierande

sysselsattningsgrad, tre fysioterapeuter, fyra arbetsterapeuter och en
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MAS. Ovrig personal ar tva underskoterskor, n administratér pa 50 % och

2 samordnare, en pa 100 % och en pa 50 %.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 $ p 3

Intern samverkan inom kommunen

Samverkan mellan sjukskoterskor, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och vard- och omsorgspersonal pa séarskilt

boende sker veckovis i form av teammoten

Samverkan med hemtjanstpersonal mot ordinart boende sker vid

regelbundna omradestraffar varje vecka.

Vard och omsorgsplanering genomfors arligen for vardtagare pa
sarskilt boende dar sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut
och omvardnadspersonal planerar vard utifran vardtagarens

behov.

Sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter deltar vid

APT péa séarskilt boende nér behov finns.

Rehab-personal deltar vid LSS-personalens APT samt

psykiatriboenden regelbundet.

Samverkansmoten med enhetscheferna pd LSS-enheten sker tva
ganger arligen dar verksamhetschef for HSL och 6vrig HSL-
personal som ansvarar for LSS och assistans medverkar.

Tidiga tecken ar en rutin for uppfdljning av personer med kognitiv
funktionsnedsattning. Det ar ett kartlaggningsverktyg for tidig
upptackt av tecken péa forsédmrade funktioner och sjukdomar.
Kartlaggningen utfors arligen, fran en viss alder som beroende pa
vilken diagnos personen har, av ett team bestdende av

kontaktman, arbetsterapeut/ fysioterapeut samt sjukskoterska.
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Extern samverkan med andra vardgivare och instanser

Samverkan med regional primarvard genomfdrs for att skapa bra
forutsattningar for fortsatt arbete med en trygg och saker vard for
invanarna i Vadstena. Manga patienter far vard av bade Region
Ostergétland och den kommunala halso- och sjukvarden.
Uppfoljningsmoten sker for att sakerstéalla fungerande
lakarmedverkan fran Vardcentral. Under hésten 2023 har
samverkan fokuserat pa att revidera den lokala
dverenskommelsen for lakarbemanning till den kommunala
hélso- och sjukvarden i Vadstena eftersom forutséttningarna

andrats under aret.

MAS samverkar med enheten for smittskydd och vardhygien
regelbundet for att vara informerad om infektionslaget i

Regionen.

MALG (Medicinskt ansvariga ledningsgrupp) ar ett aktivt natverk
for samverkan mellan MAS och MAR (medicinskt ansvarig for
rehabilitering) fran lanets 13 olika kommunerna. Natverkets syfte
ar att utbyta erfarenhet med en strdvan mot likvardig hantering

och gemensamma rutiner.

En samverkan med slutenvarden framst med Medicinska
specialistkliniken (MSK) i Motala har saknats och kommer att
initieras under 2024. Detta for att sdkra upp processen kring
hemgang till ordinart boende, korttidsboendet Linnds samt till

sarskilt boende.

Vardprocessprogram demens Véaster. Syftet med
vardprocessprogrammet ar att inom vastra lansdelen sdkra en
struktur for vard och omsorg for personer med demenssjukdom
under hela sjukdomsférloppet. En val sammanhallen vardkedja
mellan kommunerna och Region Ostergdtlands enheter ska
finnas. Vardprocessprogrammets fokus ar att sékerstalla
personens vag i processen genom att upptacka, utreda,
diagnosticera och erbjuda eventuell behandling. | detta ingar en

arlig uppfoljning utifran ett helhetsperspektiv samt att tillgodose
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att personen far ratt stéd och vard utifran behov under hela
sjukdomsforloppet och stdd till narstdende. Fran kommunen
finns deltagare fran bade hélso- och sjukvard samt socialtjanst.
Region Ostergétland representeras av specialistvarden,
minnesmottagningen pé Lasarettet i Motala, och priméarvarden.

e VPP demens leds av en processledare som arligen samlar en
storre arbetsgrupp for att gemensamt dra upp riktlinjer och
planer for ndsta ar i samsyn och i linje med de nationella
riktlinjerna for demenssjukdom samt utvardera aret som gatt.

e Lé&nsovergripande strategisk ledningsgrupp (LGVO)bestéar av
lanets socialchefer, centrumchefer fér Region Ostergétlands
narsjukvardscentrum, barn- och kvinnocentrum,
primarvardscentrum och psykiatricentrum. LGVO:s arbete drivs
av utvecklingsledare utifran fyra perspektiv; att vaxa upp, mitt i

livet, nara vard och att aldras.

e Hjalpmedelsleverantor Sodexo har regelbundna
samverkansmoten med styrgruppen som bestéar av
representanter fran lanets kommuner och regioner dar

verksamhetschef for HSL medverkar fran var kommun.

e Under 2023 startade Rehab Véast en arbetsgrupp; Nara Neuro for
Okad samsyn och samverkan. Dar medverkar en av kommunens

fysioterapeuter.

e Representanter fran rehabiliteringsgruppen ingéar i olika
sortimentsgrupper som hjalpmedelsleverantéren Sodexo

anordnar.

e Samverkan mellan kommunens rehab-grupp och Rehab Vast sker
vid komplexa patientfall.

e Verksamhetschef for HSL deltar vid Linkdpings Universitets
VFU-rad pé regelbundna moten fyra ganger arligen for en dkad
samverkan och kvalitetssakring for studenternas vardpraktik.
Kommunens socialchef foretrader aven Vadstena kommun i

styrgruppen.

Lakarmedverkan

10 (1)
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Regionen ansvarar for lakarinsatser inom kommunens
ansvarsomraden vilket innefattar alla personer som far halso-
och sjukvard i den kommunala primarvarden. Det finns ett
samverkansavtal mellan Region Ostergdtland och lanets alla
kommuner. Genom en lokal 6verenskommelse fér Vadstena
kommun ar det Vardcentralen i Vadstena som ansvarar for
lakarbemanningen for de som bor i sarskilt boende. De som bor i
ordindrt boende har sin patientansvarige lakare (PAL) pa den
vardcentral de ar listade. For dem som ar boende pa kommunens
korttidsboende ar det sedan hosten 2023 Medicinska
specialistkliniken (MSK) som ansvarar for lakarbemanningen dar.
Fram till maj 2023 hade kommunen i Vadstena en och samma
lakare som ansvarade bade for sarskilt boende, korttidsboende
samt de patienter i ordinart boende som hade insatser fran
hemsjukvarden. Uppfoljningsmoten sker med regelbundenhet for
att sdkerstalla fungerande ldkarmedverkan fran Vardcentralen. Vi
har ocksa under aret arbetat med att revidera den lokala
overenskommelsen for lakarbemanning inom den kommunala
hélso- och sjukvarden i Vadstena eftersom férutsattningarna

andrats under aret.

Informationssiakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Vadstena kommun har en informationshanteringsplan som galler for
kommunstyrelsen och i delar for samtliga forvaltningar. Den beskriver
vilka processer och olika slag av information som uppkommer for
nodvandig kontroll. Syftet ar att underlatta sékning av information, hur

den ska bevaras, forvaras och vad som &r gallringsbart.

Kommunen har ocksd en kommunikationspolicy som géller for alla som
verkar inom Vadstena kommun. Syftet ar ett enhetligt arbetssatt och

riktning for kommunikation.

11.(1)
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Kommunens informationssédkerhetsarbete styrs av
Dataskyddsférordningen (GDPR) samt av Sdkerhetsskyddslagen
(2018:585) och Sékerhetsskyddsférordningen (2021:955). Dessutom
finns lagar och foreskrifter som reglerar informationssakerheten i
specifika verksamheter dar Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna
rad (HSLF-FS 2020:56) om journalféring och behandling av
personuppgifter i hdlso- och sjukvard ingar. Socialférvaltningen i
Vadstena kommun anvénder sedan méanga ar tillbaka
dokumentationssystemet Viva dar behorigheter regleras av
systemadministrator. Personal som tillhér HSL anvander SITHS-kort
med personliga I6senord for autentisering. Utbver detta sker arligen
loggkontroller inom samtliga av kommunens enheter inom

socialforvaltningen.

12.(1)
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En god sdkerhetskultur

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i
dverenstdmmelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet och bar
sjalva ansvar for att fullgéra sina arbetsuppgifter. All personal ska
rapportera risker och avvikelser genom att fylla i avvikelserapport som
finns i dokumentationssystemet Viva. En forsta utredning samt analys
av handelsen sker av den som har angetts som ansvarig i rapporten. De
avvikelser som skickats till verksamhetschef, dar ansvarar
verksamhetschef for att folja upp avvikelsen eller handelsen. MAS
vidarebefordrar de som tillhor regionen. Interna avvikelser foljs upp med
samtal om behov finns med den person som &r involverad i hdndelsen
eller vid behov av utredning. For larande syfte har under 2023 interna
avvikelser som ror HSL regelbundet foljts upp med hélso- och

sjukvardens personal pa APT.

Vid ytterligare utredningsbehov eller dar risk for vardskada identifierats
informeras vid behov ndmnden som vardgivare, patient och anhériga.
Kontakt med IVO och Lex Maria anmalan sker vid allvarlig handelse eller

vardskada.

Under aret, i samband med utredningar och intréffade handelser, har
verksamhetschef for HSL och MAS identifierat brister i
avvikelseprocessen. Bade riskbeddmning, rapportering, utredning och
uppfdljning av avvikelser behodver utvecklas. Det saknas &ven tydliga
systematiska redskap for en sdker konsekvens och

sannolikhetsbeddmning vid analys av avvikelser.

Arbetet har under aret varit att stérka patientsdkerhetskulturen genom
att uppmuntra till att skriva avvikelser med syfte att forebygga
aterupprepning av patientrisker samt aterkoppling av inkomna

avvikelser.

13 (1)
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Adekvat kunskap och kompetens

Under flera &r har det varit svarigheter att sakra tillgdngen pa
sjukskoterskor inom kommunens hélso- och sjukvard. For att bemanna
verksamheten har flera hyrsjukskoterskor tdckt upp for vakanser, bade
med kortare anstallningar samt i langre perioder. For att bibehélla och
starka den medicinska kompetensen inom kommunal halso-och
sjukvard behdver tillgdngen till bade sjukskoterskor och ldkare
sakerstéllas. Kompetensforsorjning paverkar patientsakerheten. Under
2023 forandrades lakarbemanning nar den ldkare som under manga ar
haft ansvar for kommunens hemsjukvard slutade. Férutsattningarna att
bibehalla god lakarkontinuitet med patientkdnnedom har varit en

utmaning under aret med manga olika hyrldkare fran vardcentralen.

Under 2023 har verksamhetschefen for HSL intensivt arbetat for att
rekrytera sjukskoterskor till verksamhetens vakanser. Arbetet har
prioriterats for att skapa en battre arbetsmiljo for ordinarie personal.
Under ldng tid har ordinarie sjukskoterskor haft 6kad arbetsbelastning
och déar de arbetat med lagre grundbemanning eller vakanser som tackts
upp med hyrsjukskoterskor. Det har ocksa varit manga introduktioner
med olika hyrsjukskoterskor. Med god personalkontinuitet 6kar
patientsdkerheten och med en reducering av hyrsjukskoterskor far vi en
mer kostnadseffektiv vard. Vid arsskiftet var alla vakanser tillsatta

forutom en déar den senaste rekryteringen tilltrader 1 februari.

For okad trygghet, kortare arbetspass samt mindre ensamarbete under
helger har en schemaforandring med tatare helgtjanstgoring testats
under hésten. Utvardering och uppfoljning planeras till varen 2024.
Under 2023 har arbete med schemaldggning pagéatt for att félja de nya
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arbetstidsreglerna med minst 11 timmars sammanhéangande dygnsvila.
De nya reglerna paverkade framst nattsjukskoterskornas scheman. For
att kunna anpassa och forandra nattschemana till de nya

skyddsreglerna paverkades dven dagsjukskoterskornas scheman.

Rekryteringen av en ny MAS med utdkad tjanstgoring samt hennes
kompetens samt erfarenhet kommer att forbattra bade kvalitetsarbetet
samt patientsékra verksamheten. Genom att introducera ett
processverktyg kommer vissa komplexa rutiner att skapas i verktyget

som tydliggor arbetsflodet och skapar darmed hogre patientsakerhet.

Flera av hemsjukvardens sjukskoterskor har under aret deltagit pa
endagsutbildningar i sarvard, bade pa varen och pa hosten. Vid APT i
hostas har dven ett sarvardsforetag foreldst och visat produkter. Det har
ocksd varit heldagsutbildning i palliativ vard dar fyra sjukskoterskor
deltagit. All personal fran rehab samt demenssjukskoterskan har varit pa
halvdagsutbildning med foreldsningar om demens. De medarbetare som
deltagit vid utbildningar aterberattar och delar senare med sig av sina

kunskaper till 6vriga kollegor pa APT.

Tva nya medarbetare inom rehabiliteringsomradet har genomgatt
utbildning i forflyttningsteknik genom Moderna arbetsteknik.
Rehabiliteringspersonal har under aret haft utbildningsinsatser i
personforflyttning for vard- och omsorgspersonalen pa kommunens
bada sérskilda boenden. Kommunens demenssjukskoterska har pa ett
APT berattat for sina kollegor om sin roll och hur demensutredningar
sker i kommunen. Rehabiliteringspersonal har ocksé deltagiti en
utbildning som lanets hjalpmedelsleverantdr Sodexo ordnar gallande
hjalpmedel och hantering och utprovning av detta samt att de deltagit
vid revidering av regelverk for hjalpmedel.

Arbetet med att strukturera om kvalitetsledningssystemet pabdrjades
under 2023 och det arbetet kommer fortgd under 2024 dar flera rutiner

behdver revideras eller skapas.
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For att skapa en béattre arbetsmiljo inom den kommunala halso-och
sjukvardsgruppen och en utveckling av teambildning pabdérjades ett
arbete under hosten som kommer fortgd under hela 2024. Syftet ar att
skapa en psykologisk trygghet i teamet med grupputveckling déar alla bar
ansvar for en god arbetsmiljo med hog tillit och produktivitet genom gott
samarbete. Med en hog tillhorighet och trygghet &r malet att
medarbetarna trivs, kdnner trygghet och vill fortsatta arbeta i

verksamheten och var kommun.

Rutiner for introduktion av ny personal reviderades under varen.

Lakare pé regionens minnesmottagning har forelast for all personal
inom den kommunala halso- och sjukvarden om mediciner for aldre
samt demensmediciner.

Under hosten gick all personal inom den kommunala hélso-och

sjukvarden HLR-utbildning.

Adekovat
kunskop och
lmmpnrms

Patienten som medskapare
PSL 2010:659 3 kap. 4 $

Legitimerad och omsorgspersonal som utfér hdlso-och sjukvard pa
delegering/ordination har alltid som mal att arbeta med patienten i
centrum. Att patienten ska vara medskapare i planering av sin egen vard
ar en forutséttning for en god och sdker vard. Malen for patientens vard
satts i mojligaste méan i enlighet med patientens dnskemal i samverkan
med sjukskoterska, underskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut.
Utgangspunkten ar att ta reda péa patientens behov, kunskap, resurser

och forméagor sa patientens stallning blir tydlig samt framja deras
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integritet, sjalvbestdmmande och delaktighet. Patientens delaktighet i
sin vard kraver kunskap och insikt. Darfor ska informationen vara god
och anpassad bade nér det géller patientens vard, behandling och

eventuella risker.

Narstaende kan informeras efter samtycke fran patienten. Samtycke till
vard, undersokning och behandling samt sammanhallen journalforing ar
i de flesta fall muntlig. Narstdendes roll och delaktighet i vardprocessen
ar ocksa viktig for att uppnéa goda resultat sarskilt nar personen som

vardas har kognitiv nedsattning.

| samband med inflytt till SABO far den boende ett besdk av
sjukskoterskan och ansvarig ldkare da information ges,
lakemedelsgenomgéang sker och en vardplan skapas.
Ldkemedelsgenomgang sker sedan arligen av patientansvarig lakare.
Vardtagare tillsammans med vard-och omsorgspersonal, sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut traffas sedan arligen for att prata om

hur varden fungerar.

Nationell tillsyn av IVO

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfort en nationell
tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sérskilda boenden for aldre
(SABO). | Vadstena kommun skedde det i januari 2023. Syftet med
tillsynen var att bidra till att vardgivare och huvudman forbattrar varden

s& att den blir god och s&ker fér de personer som bor pd SABO.

Foljande omraden granskades:
e Individuell bedémning och kompetensniva
e Dokumentation och personalkontinuitet
e |akemedelshantering

e Vardilivets slutskede
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| april presenterade IVO resultatet pa de brister de identifierade i
Vadstena kommun. De framforde att personal som gor medicinska
beddmningar inte har tillracklig kompetens och behéarskar inte spraket i
tillracklig omfattning. Dokumentationen skedde inte enligt gallande
regelverk och det finns inte en kontinuitet i personalgruppen som
framjar god och saker vard. Ldkemedelshanteringen hanterades inte
helt patientsakert dar bristande sprakkunskaper understryks. Det
framkom flera brister kopplat till vard i livets slutskede. Efter
aterredovisning till IVO déar Vadstena kommun redovisade de brister som
redan var atgardade och de som var planerade att atgardas har IVO i

augusti tagit beslut att avsluta drendet.
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Agera for siker vard

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 8,7 9,8 8, 7kap. 2 s p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 &

Processer och arbetssitt som forebygger vardskador

Egenkontroll

For ett systematiskt forbattrings- och patientsékerhetsarbete genomfors

egenkontroller. Information inhdmtas om verksamhetens resultat som

kan analyseras och utvarderas. Varje patient ska kdnna sig trygg och

séker i kontakten med varden. Och varden ska uppfylla de krav som

stalls pa god vard enligt hélso- och sjukvéardslagen.
Egenkontroll Omfattning

Intern halso- och Sker |6pande
sjukvardsavvikelse

Patientens klagomal och Sker l6pande

synpunkter

Rapporter fran 1 gang/ar
kvalitetsregister Senior

Alert

Rapport fran 1 gang/ar
Kvalitetsregister Palliativa

registret

Rapport fran 1 gang/ar
Kvalitetsregister BPSD
beteendemassiga och

psykiska symptom vid
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demens

Rapport fran SveDem 1 gang/ar SveDem
Svenska demensregistret

Basala hygienrutiner och Ej genomfort 2023

kladregler
Loggkontroller VIVA Sker l6pande
Kvalitetskontroll 1 gang/ar Extern kontroll Apoteket

lakemedelshantering

BPSD
| BPSD-registret méats forekomst och allvarlighetsgrad av

Beteendeméassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom, BPSD,
med hjalp av NPI-NH skalan (Neuropsychiatric Inventory Scale —
Nursing Home). Ju hdgre poéng en person far pa skattningsskalan,
desto storre indikation pa att personen har hog forekomst av BPSD.
Maximal NPI-poang i skalan ar 144 poang Det finns nationella riktlinjer
och méalvarden som forutsatter att kommunen arbetar strukturerat och

forebyggande med BPSD.
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Data fran BPSD-registret 2022 2023 2023 Milvirde | Malviirde
Vadstena | Vadstena | Rike Vadstena | Rike
NPI-poing ! totalt (medelvicde 19,6 21,5
for samtliga personer vid den
senaste registreringen)
Andel personer som dr smirtfria | §1% 75% 72,3%
vid senaste registreringen varje ar. | , . -
& e ) 34 av 42 24 av 32
Andel personer dir 23,8% 28,1% 32.7%
smirtskattningsskala anvints 1 . .
R 10av42 | 9av32
observationen, senaste
registreringen varje ar.
Symtombndrande 92 3% 20% 60,7% 5%
demenslikemedel vid Alzheimers . .
) 12 av 13 9 av 10
sjukdom
Registreringar dir hela teamet 100% 100% 86,7%
deltagit 2
Underskéterska
100 100 96
Sjukskoterska .
' 80 93 84
Arbetsterapent _ e
P 65 75 16
Fysioterapeut —
¥ Pe 84 75 11
L NPT ir en skala som ir nevecklad far att mim heteendespmtom vid olika demenssjukdomar. Basvatianten hetes NPI-10 och omfamar 10
symtomdominer; vanforestillning, hallneinationer, agitation, depression, ingest, anfori, apati, avflackning, rrritabilitet, avvisande motoriskt
beteende.
:'Reg;'stl:ed.nga.r dir ett multiprofessionellt team (minst en person frin SOL och en person frin HSL) deltagit 1 hela processen vid BPSD-
registreringen. (Observation av spmtomen, analys av bakomliggande orsaker, varit med att ta fram 3tgirder)
Analys

Vi ser att Vadstena ligger bra i jamforelse med rikets siffror. Onskvart
vore egna malvarden som verksamheten kan styra mot. Arbetsséttet
skiljer sig mellan de olika demensenheterna i Vadstena kommun. Har

finns en stravan efter att fa till ett mer samstammigt arbetssatt.

Svenska Demensregistret (SveDem)
SveDem &r en nationell databas dar individer som diagnostiserats med

demenssjukdom registreras. Det ar ocksa ett verktyg for arlig

uppféljining av personer med demenssjukdom.
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Antal munnesutredmingar 1 kommunen 39 25
Grundregistreringar 1 SveDem 15 5
Arliga uppféliningar 16 25
3-manadersuppfoljning (registreras ej i SveDem) 11 15
Analys

Antal minnesutredningar &r de remisser som skickats till kommunen fran
vardcentralen. Under 2023 fick 5 individer demensdiagnos som ska
foljas av kommunen. Vissa minnesutredda individer blir remitterade till

specialistmottagning for uppféljning.

Senior Alert
Senior alert ar ett nationellt kvalitetsregister och ett verktyg for att

stodja vardprevention; prevention for &ldre personer som riskerar att
falla, fa trycksar, minska i vikt, utveckla ohélsa i munnen och/eller har
problem med bldsdysfunktion. Genom att anvédnda Senior Alert
systematiseras det vardpreventiva arbetssattet pa individniva och
verksamheten ges mojlighet att folja samt anvanda sig av de olika
resultaten bade pa individ- och dvergripande niva. | Vadstena har
antalet registreringar under senare ar minskat och det gar darfor inte att
dra nagra slutsatser fran dessa. Har behover det goras ett fortydligande
om hur Vadstena kommun ska arbeta med detta. En pilotstudie pagar pa
nationell nivd med integrering till verksamhetssystem vilket medfor att

dubbelregistrering undviks.

Palliativa registret
| palliativa registret registreras hur varden har varit for personer i livets

slutskede. Syftet ar att fa kunskap om kvalitén i den palliativa varden

och underlag till utvecklingsmajligheter.
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2022 2023
Andel som smiirtskattats sista veckan G61,7% 93,2%
Dokumenterat brytpunktsamtal T0% 68,2%
Ordinerad inj. Stark opioid vid smirteenombrott 08,7% 100%
Ordinerad inj Angestddmpande vid behov 08,3% 100%
Dokumenterad munhilsobedémning 58,3% 59.,1%
Minsklig narvaro i dédségonblicket 96,7% 93,2%

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 &

Har varden varit siker
| det befintliga journalsystemet dar avvikelser idag rapporteras finns

ingen mojlighet att bedéma avvikelserna utifran karaktar och
allvarlighetsgrad. Vid bedomning av avvikelsen ar forsta steget att
utreda om det ar en negativ handelse eller tillbud. Darfor saknas
sammanstéallning utifran dessa kriterier vilket medfor att vi inte kan
redovisa gradering av avvikelserna. Det har dock inte framkommit nagra
handelser eller tillbud med vardskador som &r kanda for nuvarande
verksamhetschef HSL och MAS. Det finns darmed ingen handelse under
2023 som kravt utokad utredning och anmaélan till IVO utifrdn Lex Maria

eller Lex Sara.

For att underlatta infor kommande berattelser kommer arbetet kring
avvikelser att forandras. Samtliga HSL-avvikelser kommer att handhas
av MAS tillsammans med verksamhetschef for HSL. En 6nskan vore ett
forbattrat system for utredning och uppféljning av avvikelser. Att en
grupp utses fran alla delar i forvaltningen for att titta pa systemniva.
Detta kan aven leda till att forbattringsarbeten startar i samverkan med

kvalitetsombuden.
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En forbattrad kunskap om avvikelser, negativ handelse och tillbud i
personalgruppen kan vara en mojlig atgard for att pa ett sakert satt
uppmaérksamma risk for vardskada. Att se varje avvikelse som ett
forbattringsomrade och att komma bort frédn individ och se avvikelser

utifrdn organisation- och systemtank.

Tillforlitliga och sakra system och processer

Hur tillforlitliga ar arbetsprocesser och system
| arbetet kring patienten behdver en rad system involveras. Vart och ett

sédkert, men i kombination 6kar risken for att ndgot kan gé fel. Rutiner
kring detta behdver uppdateras men utifran ett
patientsdkerhetsperspektiv &r en rutin det svagaste skyddet for att
nagon avvikelse inte ska ske. Darfor finns fortsatta utvecklingsbehov i
de program och system verksamheten anvander for att sarbarheten ska
bli lag. Med tydliga processer och ett likvardigt arbetssatt 6kar ocksa
tillforlitligheten.

Vi har ett verksamhetssystem, VIVA, som anvands av forvaltningens alla
enheter for dokumentation. Det finns en pagdende kommunikation och
utveckling for att starka det stod som behdvs och for att underlatta det
dagliga arbetet. Kommunen anvander sedan flera ar ett
signeringssystem, SignlT, som stdd for vard- och omsorgspersonal. |
systemet ligger de halso-och sjukvardsinsatser som ar delegerade.
Uppgifter till SignlT hamtas fran Cosmic (regionens journalsystem) eller
for de med dos-dispention (fardiga medicinpéasar fran apoteket) fran ett

fristdende system vid namn Pascal. For att fa en 6verblick over de
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system som behdvs for en fungerande verksamhet kommer en
processkartlaggning goras. Detta kommer att vara en bra grund for att
forstéd den komplexitet som finns i arbetet mellan kommun och region.
Har finns en utvecklingspotential men ocksé en ndra samverkan med

regionen.

Saker vard har och nu

Ar varden siker idag
Kompetensforsdrjningen ar en utmaning for halso- och sjukvarden dar

det ar svart att rekrytera i forsta hand specialistsjukskoterskor och
sjukskoterskor. Problematiken med bemanning och kompetens ar mer
utbredd nu an tidigare. Det &r svart att finna vikarier vid bade kortare
och langre franvaro. Nar personal far fler patienter att ansvara for dkar
riskerna for stress, mojlighet till aterhdmtning minskar och risk for att
misstag 6kar. Nar vi anlitar hyrsjukskoterskor anvander kommunen
framst de som varit verksamma tidigare inom verksamheten for en dkad

kontinuitet vilket framjar en 6kad patientsakerhet.

Flera olika atgarder och insatser bor ske for att minska vakanser. Okade
kompetensinsatser for att starka personalen och ge dem kunskaper nar
den formella utbildningen saknas. Utveckla det systematiska
patientsakerhetsarbetet, tydliga rutiner, nyttja varandras kompetenser i
teamet, utveckla arbetsfordelningen mellan yrkesgrupper och starka den

verksamhetsnara kompetensutvecklingen.
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Den kommunala halso-och sjukvarden bedriver mer avancerad
hemsjukvard bade for dem som bor i ordinart boende och i sarskilt
boende vilket staller hogre kompetenskrav for att méta utvecklingen till
en god och nara vard. Halso- och sjukvard i hemmet berdr hela halso-
och sjukvardssystemet som stéller krav pd samverkan mellan
kommuner, regioner och privata vardgivare for en fortsatt omstalining till
en nara vard med nya vardbehov. Specialistvarden behdver stotta den
kommunala sjukvarden for uppgifter som réknas som séllankompetens
for att kommunen ska kunna mota forandringen pé ett patientsakert satt
framéat. Vardtiderna inom slutenvarden blir allt kortare vilket resulterar i

mer komplex vard i hemmet.

Riskhantering

SOSFS2011:9, 5 kap. 1 §, 7kap.2 $ p4

Vid omorganisationer ar det viktigt att identifiera och beddéma om det

finns en Okad risk for att handelser skulle kunna intraffa.

Infér att bade dag- och nattschema forandrades under hosten 2023, dels
for att folja nya riktlinjer med 11-timmars dygnsvila samt for att skapa
forutsattningar att tva sjukskoterskor delar pa helgpassen for en béattre

arbetsmiljo, gjordes riskanalys.

Vid riskhantering p& inkomna avvikelser saknas i nuvarande

avvikelsehanteringssystem en digital analysmetod som i nulaget
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kompletteras med en analog metod for att bedéma allvarlighetsgrad och

sannolikhet.

Starka analys, larande och utveckling

Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95 kap. 5 §, 7kap. 2 § p b

Journalgranskning

Egenkontroll i form av journalgranskning har inte genomforts under aret
utan endast som del i pagaende utredningar. Har ses ett
utvecklingsomrade. Att tillskapa en dokumentationsgrupp for
systematiskt arbete med journalgranskning, framtagande av

gemensamma vardplaner och utveckling av dokumentation och sokord.

Halso- och sjukvardsavvikelser
Under 2023 finns totalt 372 Halso- och sjukvéards avvikelser

dokumenterade i avvikelsemodulen i verksamhetssystemet VIVA pa 149
unika individer. Koénsfordelning har inte gatt att fa fram, men ses som ett
utvecklingsomrade. Majoriteten galler lakemedelshantering; 77% (287
st) av de rapporterade avvikelserna. Som information kan ségas att det i
signeringssystemet Sign IT (dar samtliga insatser géllande
medicindelning etc. finns inlagda) férra aret fanns 347 181 stycken

insatser registrerade.
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Fordelning av avvikelser

B Likemedelshantering
= Annan avvikelse HSL

8 Medicinsktekniska
produlkter

Vanligaste typ av avvikelse géllande lakemedelshantering ar "utebliven
dos” och den vanligaste orsaken som ar angiven ar att det glomts bort

av personal eller att vardtagaren inte tagit medicin som lagts fram.

Fordelning avvikelser Iakemedelshantering

10 m Felaktig férskrivning

9 Feldoseri
' / 1 = Feldosering
; '3 m Felexpediering

Férvixling av dos

B Forvaxling av patient

= Utebliven dos

Nar det géller avvikelser registrerade under rubriken Medicintekniska
produkter ar 25 av dessa relaterade till avsaknad av kontroll av
hjalpmedel.

| kategorin Annan avvikelse Halso-och sjukvéard (58st) har 12 bedémts
ha extern orsak medans resterande 42 harrér fran den egna
verksamheten. Har finns orsaker som bristande omvérdnad, brister i

utférande, brister i rutiner och brister i kommunikation angivits.

Fordelningen avvikelser dver aret ar relativt jamn. En risk ar att det
under semesterperioden inte finns tid for rapportering, men detta syns
inte i statistiken. Hur manga av de rapporterade avvikelserna som &r
skrivna av ordinarie respektive vikarier gar inte att fa fram.

Avvikelserapportering ingar som del vid introduktionen.
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Fordelning dver ret
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Majoriteten av avvikelserna rapporteras fran vara SABO. Orsak till detta
ar inte klarlagt. Att ha néara tillgang till en dator kan eventuellt vara ett
skal. Hur kulturen och kunskapen éar i arbetsgruppen kan vara en annan.
Avvikelser tas upp regelbundet pa enheternas APT, dar mojlighet for

reflektion och aterkoppling finns.

Var gors rapporteringen?

100
1
0 - -
SABOD Hemsjukvirden  Boende stéd LSS Hemtjanst

W 2022 m2023

Trots att manga avvikelser skrivs sa ar bedémningen att det finns ett

stort morkertal och att det varierar i vilken utstrackning avvikelser skrivs.
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Paminnelse om att hédlso-och sjukvardspersonal har

rapporteringsskyldighet behovs.

Det ska papekas att siffrorna ar tagna ur ramaterialet och ingen

korrigering av felregistrering ar gjord.

Sign IT
Av totalt 402 329 insatser under 2023 som ar registrerade i

signeringssystemet har 8,2 % ej hanterats. Om detta bryts ner pa enhet
stickar hemtjansten ut. Dar har dryga 20% ej hanterats. Detta &r dock
inte en sann bild av verkligheten utan har bland annat med arbetssatt,
implementering av IT-system och arbetsprocesser att géra. Har har man
redan pabdrjat ett arbete med att hitta forbattringsomraden utifran ett
forsta uppstartsmote. Det galler uppfoljning av ej hanterade,
uppdatering av stoddokument for anvandare, processbeskrivning av
systemet, regelbunden kontakt med IT och kontakt med leverantor for

att sdkerstalla stabil leverans.
Klagomal och synpunkter

SOSFS2011:9 5 kap. 3 §,3a § och6 §, 7kap.2 §$ p6
Under 2023 har inga klagomal och synpunkter kommit till kommunen via

patientndmnden. Ett antal personer har haft direktkontakt med
verksamhetschef HSL for att fa ett fortydligande av vardinsatser och

omvardnad till vardtagare.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Kommer ni att arbeta patientsikert i framtiden?
Inom Vadstena kommun finns en stravan att kompetensforstarka vard —

och omsorgspersonal. Speciellt for sommarvikarier. Det kommer dven

att planeras for utbildningsinsatser till personal pd hemsjukvarden.
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Omréaden som ar prioriterade ar kompetensférsorjning,
lakemedelshantering, dokumentation och hygien.

Att process-kartlagga verksamheten kommer att hjalpa till att belysa var

extra tydlighet och forstarkt arbete kring patientsakerhet behover starta.

5

O vikemichvirbinhd
nch barschknp

2
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Mal, strategier och utmaningar fér kommande

o

ar

Hygienombud tillsammans med hygiensjukskoterska och
MAS kommer att starta ett arbete for att ta fram ett
systematiskt vardhygienarshjul med egenkontroller for att
sakerstalla foljsamhet till hygienrutinen.

VEK véardhygienisk egenkontroll, kommer att genomforas
tillsammans med enhetschefer. Handlingsplaner kommer att
utarbetas dar behov finns.

Journalgranskningar dar malsattningen ar att vi foljer
lagstadgad och patientsdker dokumentation med
journalgranskning pa arshjul.

Revidering av palliativa rutinen for en likvardig hantering dar
alla professioner inkluderas

Arkiveringsprocessen med rutin for digital arkivering
Rutingenomgang vid sjukskodterskemoten for att sdkra sa alla
kanner till rutiner och var de finns i kvalitetsledningssystemet
Fortsatt arbetsmiljoarbete for en trygg tillvaro for personalen
Kompetensutveckling for att mota ett 6kat vardbehov
Ombyggnad av Vattergdrdens sjukskoterskekontor for mer
andamalsenlig lokal

Utveckla samverkan med fler enheter inom regionen
Cirkulationstvatt, basala kladregler och hygienrutiner
Utveckla avvikelseprocessen

Korttidsprocessen for en séker vardévergang fran regionens
slutenvard till kommunal hélso- och sjukvard.

Uppfoljning av fallavvikelser och handelseutredning
Nattfastematning inom séarskilt boende for att se hur vi
forhaller oss till Socialstyrelsens malvéarde.

Kontinuerlig uppféljning av det digitala signeringssystemet i
arbetslagen, fran HSL och chefer samt systemadministrator.
Uppdatering och revidering av rutiner

Dokumentation for att sdkerstéalla att all personal

dokumenterar och pd samma satt.
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Delegeringsprocessen for att sakra utbildningskoncept vid

delegering av lakemedel.
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STATISTIK IFO
Uppgifter fran Viva

Antal arenden ekonomiskt bistand under 2024

2024-05-16

Ek bistand 2024 - Antal drenden
Matdag: 15:e varje manad

60 27 53
50 19 M Jan
50 7 M Feb
40 7 ® Mars
30 7 | April
H Maj
20
H Juni
10 7 | Juli
0 T T T T T T T T T T T 1 .Aug
Jan Feb Mars April Maj Juni  Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Utbetalt forsérjningsstdéd under 2024
400 000 69773
358 122 Jan
350000 T— —— 324675
300557 Feb
300000 T —— 1 Mars
250000 T —— —— —— April
200000 — — — — Maj
Juni
150000 T —— ——
Juli
100000 T —— ——
Aug
50000 — —— —— —— Sept
0 T T T T T T T T T T T Okt
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

VADSTENA KOMMUN

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TeL 0143-150 00
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Antal vuxenarenden 2024

Antal vuxendrenden 2024 - Matdag 15:e varje manad

80
70
60
50
40 2024
30
10 T
0 T T T T T T T T T T T 1
Jan Feb Mars April  Maj Juni  Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Avslutsorsaker januari-april 2024
Antal av avslutsorsaker jan-april 2024
Annan orsak
Pension
Flyttat
Andrad familjesituation
H Antal

Arbete

Ej avhord

Annan ersatting/Bidrag

Studier
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Uppgifter fran Viva
Antal barnarenden 2024

2024-05-16

95
94
93
92
91
90
89
88
87
86
85

Antal arenden

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

<

M Antal drenden

Antal orosanmalningar gallande vuxna som kommit in till IFO 2024

Observera att det inte ar unika fall — dvs flera anmalningar kan réra samma person

18
16
14
12
10

O N B OO

Orosanmalningar vuxna 2024

/% 16
/
711

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Anmalningar
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Antal orosanmalningar gallande barn som kommit in till IFO 2024
Observera att det inte ar unika fall — dvs flera anmalningar kan réra samma barn

Orosanmalningar barn 2024

50

40 /I\44\ 26

30
20 / 1 = Anmalningar
s

10

0 T T T T T T T T T T T 1
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
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Beslut 2024-05-14 09:01

Beslut 2024-05-14 09:01

Beslutsnummer
SNDEL/2024 § 25

SNDEL/2024 § 26

SNDEL/2024 § 27

SNDEL/2024 § 28

SNDEL/2024 § 29

SNDEL/2024 § 30

SNDEL/2024 § 31

SNDEL/2024 § 32

Beslutsdatum

2024-04-10

2024-04-11

2024-04-11

2024-04-11

2024-04-11

2024-04-22

2024-04-23

2024-04-29

Tidsbegransat

Beteckning
SN/2024:82

SN/2024:83

SN/2024:22

SN/2024:22

SN/2024:84

SN/2024:89

SN/2023:119

SN/2024:91

Beskrivning

Statsbidrag fér att stodja
kommunerna i inférandet av en ny
socialtjénstlag

Attestforteckning for
socialnédmnden 2024

Delegationsbeslut gallande
serveringstillstand 2024

Delegationsbeslut gallande
serveringstillstand 2024

Statsbidrag utifrén
Overenskommelse psykisk halsa
och suicidprevention 2024

Begaran av allman handling-
Overenskommelse mellan
Vadstena kommun och Everon
Sverige AB

Statsbidrag for 2023 till kommuner
for att dka
specialistunderskéterskekompetens
inom vérd och omsorg om aldre
och inom vard och omsorg om
personer med demenssjukdom

Statsbidrag till kommuner for
habiliteringsersattning 2024

Utskrivet: 2024-05-14 09:01
Utskrivet av: Sofie Lagerfelt

Fernstrom

Typ
700 Allmant
(Socialndmnden)

002 Delegation,
attestratt,
beslutanderatt

702
Utskankningsarenden

702
Utskankningsarenden

700 Allmant

(Socialndmnden)

709 Ovrigt

730 Allmant (Regler,
riktlinjer, foreskrifter)

730 Allmant (Regler,
riktlinjer, foreskrifter)

Delegat
Sofie Lagerfelt
Fernstrém

Caroline Strand
Sofie Lagerfelt

Fernstrom

Sofie Lagerfelt
Fernstrom

Sofie Lagerfelt

Fernstrom

Caroline Strand

Sofie Lagerfelt
Fernstrom

Sofie Lagerfelt
Fernstrom
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Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2024-04-08

§ 60

Ombudgetering av investeringsmedel fran 2023
Var beteckning: KS/2024:18 - 042

Kommunstyrelsens beslut

1.

Ekonomichef Birgitta Caléns forslag beviljas om att ej forbrukade
investeringsmedel fran 2023 avseende skolprojekt, IT-investeringar,
fordon, markkop, fastighetsatgarder med mera, totalt 92 591 tkr,
ombudgeteras till kommunstyrelsens investeringsbudget for 2024.
Samt att i samband med detta 2 000 tkr respektive 2 700 tkr dverfors
fran fastighetsunderhall till byggnation av offentliga toaletter i Roda

magasinet respektive slutférande av renovering av simhallen.

Samhéllsbyggnadschef Rebecka Bécks forslag beviljas om att ej
forbrukade investeringsmedel fran 2023 avseende gang- och
cykelvag till Motala, exploatering av omradet Karlsfrid,
Birgittastranden, lekplats i hamnparken, digitaliserings-projekt med
mera, totalt 16 721 tkr, ombudgeteras till
samhéllsbyggnadsndmndens investeringsbudget for 2024.

Socialchef Caroline Strands forslag beviljas om att ej forbrukade
investeringsmedel fran 2023 avseende fordon, valfardsteknik,
tekniska hjalpmedel och inventarier, totalt 5 126 tkr, ombudgeteras
till socialndmndens investeringsbudget for 2024. Samt att i
sambanbd med detta, omprioritering sker med 905 tkr fran

budgetmedlen for inventarier, fordon och hjalpmedel till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2024-04-08
valfardsteknik/E-hélsa.

4. Kultur- och utbildningschef Johan Wernstroms férslag beviljas om
att ej forbrukade investeringsmedel fran 2023 avseende inventarier
till skolprojektet kulturskola, 6vriga inventarier med mera pa totalt 4
607 tkr, ombudgeteras till kultur- och utbildningsnamndens

investeringsbudget for 2024.

Sammanfattning

Birgitta Calén, ekonomichef, foéredrar drendet.

Beslut om investeringsmedel fattas for ett visst &r men det kan
forekomma att en del projekt inte hinner fardigstallas under det aret av
olika orsaker, varfor det finns behov av att ombudgetera dessa medel till

aret efter. Sammanlagt foresldas ombudgeteringar pa 119 045 tkr.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-03-25, § 31

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 15
mars 2024.

Skrivelse fran ekonomichef Birgitta Calén

Skrivelse fran samhallsbyggnadschef Rebecka Béack

Skrivelse fran socialchef Caroline Strand

Skrivelse fran kultur- och utbildningschef Johan Wernstrom

Beslutet med handlingar expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2024-04-08

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Samhallsbyggnadsndmnden
Socialndmnden
Kultur- och utbildningsndamnden

Ekonomikontoret

Vadstena kommun
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Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2024-03-20

§ 35

Aterrapportering av uppdrag gillande arbetsskor och
arbetsklader
Var beteckning: KS/2023:157 - 000

Kommunfullmaktiges beslut

1. Utredningen godkéanns.

2. Socialndmnden och kultur- och utbildningsnamnden tillsammans
med HR-avdelningen ska i samband med budgetarbetet géra en
plan for hur utredningens slutsatser skulle kunna implementeras i
verksamheten.

3. En aterrapportering ska ske till kommunfullmaktige i april 2025 hur

respektive namnd har valt att arbete vidare med utredningen

Sammanfattning
| den politiska viljeférklaringen for mandatperioden 2023-2026 har

kommunstyrelsens forvaltning fatt uppdrag att inom det politiskt
prioriterade omradet kompetensforsorjning utreda fria arbetsklader och

skor for vard- och omsorgspersonal.

| utredningen om fria arbetsklader och arbetsskor for vard- och
omsorgspersonal framkommer att berdrda verksamheter redan idag, i
olika méan, har fria arbetsklader men forutsattningarna ser olika ut

beroende pé verksamhetens art.

Utredningen slar fast att kommunen behdver gora forandringar i rutiner

och inkdp for att kunna klara lagstadgade krav pa hygienrutiner, nagot

Vadstena kommun
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Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2024-03-20

som utreds av socialférvaltningen nagot som ocksad kommer 6ka

socialndmndens kostnader for klader avsevart.

Vadstena kommun behdver i framtida upphandlingar av arbetsklader
forsakra sig om att sakerstalla mangfaldsperspektivet. Kommunen
behdver ocksa sakerstélla att det inte rader skillnader som beror pa kon

hur mojligheten ges till fria arbetsklader.

Fria skor finns endast inom de verksamhetsomraden déar det ar
lagstadgat med skyddsskor. Det innebar att ingen av de verksamheter

som ingatt i utredningen har fria arbetsskor.

Utredningen konstaterar att det rader ett osakert rattsldge om det gar
att erbjuda arbetsskor utan att dessa formansbeskattas. Detsamma
galler ocksa arbetsklader dar inte hygien eller arbetsmiljomassiga skal
foreligger. Utredningen visar ocksa vilka atgédrder som minst méaste
vidtagas for att skor ska ha en mdjlighet att bedémas fria fran

formansbeskattning.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-02-12, § 27

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen

Utredning av fria arbetsklader och skor

Beslutet med handlingar expedieras till

Socialndmnden
Kultur och utbildningsndmnden

HR-Chef

Beslutet expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

- Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 0 2024-04-26 2024/020034 1)
VERKET
Avdelningen for inspektion
Marita Lindberg, VADSTENA KOMMUN
010-730 92 65
arbetsmiljoverket@av.se 592 80 VADSTENA

Resultatet av inspektionen 24 april 2024

Ert organisationsnummer: 212000-2825

Arbetsstille: GRUPPBOENDE

Besoksplats: JUNGFRUVAGEN 8, VADSTENA
Besoksdatum: 24 april 2024

Deltagare i inspektionen: Christian Wallin Andersson, Enhetschef

Jonas Franzén, LSS Samordnare
Karolina Fotiadou, Skyddsombud Kommunal
Marita Lindberg, arbetsmiljoinspektor

Vi var hos er den 24 april 2024 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid
inspektionen sag vi en del som fungerade bra, men vi hittade ocksd en del som
ni behover forbattra. I det hér inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi
sag och de krav vi nu stéller.

Vi kommer pa aterbesok hos er den 13 augusti 2024 klockan 09:00 - 10:30

Vid vart besok kommer ni fa visa och beskriva hur ni har uppfyllt kraven, och
hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i att uppfylla dessa.

Reglerna om att vi har rétt att f4 den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid aterbesoket vill vi tréffa samma personer som var med vid den har
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Datum Var betecknina

' ARBETSMILJO 2024-04-26 2024/020034
VERKET

er att dtgédrda bristerna.

Det finns privata arbetsmiljokonsulter pa marknaden som erbjuder stod &t
arbetsgivares arbetsmiljoarbete mot ersittning. Vissa av dem sdger sig vara
samarbetspartners med Arbetsmiljoverket, vilket vi beklagar da
Arbetsmiljoverket aldrig har sddana samarbeten.

Alla brev och mail frdn Arbetsmiljoverket &r offentliga handlingar. Det innebar
att andra kan ta del av breven, vilket ocksa &r forklaringen till att ni kan bli
kontaktade av sddana foretag.

Brister och krav

Brist 1: Vald och hot - undersokning, riskbedomning och atgarder

Vid inspektionen framkom det att ni har arbetstagare som utfor arbete dir de
kan utsattas for vald eller hot om vald. Ni har inte tillrackligt undersokt och
bedomt riskerna for véld och hot om vald i arbetet utifran ett
arbetstagarperspektiv.

Det &r viktigt att regelbundet underscka och bedoma risker i arbetet. Detta
gdller ocksd ndr nagot forandras i er verksamhet. Annars kan det handa att ni
inte uppmérksammar, eller hinner atgarda, risker i tid innan de leder till ohélsa
eller olycksfall.

Krav:

1.1 Ni ska undersoka om arbetsférhdllandena for era arbetstagare bade
generellt och i arbetet kring och med era boende innebar risker for vald eller hot
om vald.

De risker ni finner ska ni dokumentera skriftligt. Av riskbedomningen ska det
framga vilka riskerna dr och om de &r allvarliga eller inte.

Ni ska, utifran resultatet av riskbedomningen, vidta de dtgérder som behovs for
att forebygga ohilsa eller olycksfall kopplat till vald eller hot om vald.

De dtgédrder som ni inte genomfor omedelbart ska ni fora in i en skriftlig
handlingsplan. Av handlingsplanen ska framga:

* ndr atgdrderna ska vara genomforda,

* vem som ska se till att dtgarderna genomfors samt

* ndr resultatet av genomforda atgédrda ska kontrolleras.

Upplysning:
Undersokningar och riskbedémningar behover goras bade regelbundet och vid
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forandringar i verksamheten som kan paverka riskerna, till exempel dndringar
av:

* Bemanning

* Ensamarbete

* Schema

* Lokaler

* Boende, anhoriga eller obehoriga besokare och hur de mar
Se 2 § AFS 1993:2 samt 8 och 10 §§ AFS 2001:1.

Vad kan hidnda om ni inte atgérdar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att dtgérda de brister
och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven ér stéllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller férbud.

Vad ér forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebaér att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet giller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan foérenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Lé&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Marita Lindberg
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
christian.wallin-andersson@vadstena.se

jonas.franzen@vadstena.se
karolina.fotiadou@vadstena.se
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VERSION:
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HANDLAGGARE:

Atgardsplan vid arkivinspektion

Arkivinspektioner ingar i arkivmyndighetens rutiner for tillsyn. Arkivarie anstalld hos

W SYDARKIVERA.

arkivmyndigheten analyserar enkatsvar och genomfor tillsynsmotet hos en eller flera

myndigheter (ndmnd eller bolag). Efter genomférd arkivinspektion sammanstalls en

atgardsplan som redovisas for Sydarkivera och férbundsmedlems kommun/regionarkiv.

Organisation (t.ex. kommun):
Vadstena kommun

Myndighet (namnd eller bolag):
Socialnéamnden, Vard och omsorg

Inspektionsdatum:
2024-04-25

Medlemssamordnare:
Magdalena Salomonsson

Deltagare vid tillsyn:

Annica Johansson, administrator
Caroline Strand, socialchef
Gunilla Strom Nassjande,
verksamhetschef

Susanne Kallebring, enhetschef
bistand

Sofie Lagerfelt Fernstrom,
Namndsekreterare

Jessica Lindh, verksamhetschef
aldre/LSS & bemanning

Samlat intryck

Analysen av enkatsvaren har legat till grund for tillsynsmotets
innehall och de fragor som lyfts och diskuterats i samband med
detta, samt for denna atgardsplan. 1 svar fran Socialndmnden har
inkommit via enkaten. Tillsynsmotet genomférdes i form av ett
webbmdte med god uppslutning.

Verksamheterna inom verksamhetsomradet vard och omsorg har
god kontroll dver sin information men ar ocksa medvetna om att
det finns brister som behover atgardas.

Arkivorganisation och arkivredovisning

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1
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W SYDARKIVERA.

Socialndmndens verksamheter inom vard och omsorg har utsedd
arkivansvarig och arkivredogorare/arkivombud. Bade
informationshanteringsplan och arkivbeskrivning ar uppdaterade.

IT-system och forandringar i verksamheten

Det finns inga aldre avstallda system som innehaller
bevarandeinformation. Det finns i dagslaget inga planer pa att upphandla
nya system. Man kdnner till det stéd som Sydarkivera tillhandahaller vid
kravstallning infor upphandling.

Verksamheten anvander sedan 2009 VIVA. Man har dock inte gjort nagon
overforing av digital information till Sydarkivera da bevaringstiden ej 16pt
ut sedan man fattade beslut om elektronisk bevaring.

Informationshantering

Man uppfattar att man har god koll pa informationshanteringen. Man
uppger att det finns rutiner for hantering av bade post och epost. Man
uppger aven att man har rutiner for hantering av sekretessbelagd
information och skyddade personuppgifter. Man uppger ocksa att man
har rutiner for hantering av allmanna handlingar och arenden som
innehaller bade analoga och digitala handlingar.

Digitalisering och skanning

Man arbetar i huvudsak digitalt, men inom vissa verksamheter finns
fortfarande en viss pappershantering.

Det finns e-tjanster och dar tillampar man digital signering.

Det finns beslut att ga dver till en helt digital arendehantering. Man
ersattningsskannar och pappersoriginalen gallras enligt beslut.

| dagsléaget mellanlandar skannade handlingar i gemensam mapp.
Verksamheten tittar pa mojligheten att skanna direkt till
verksamhetssystemet istallet.

Man uppger att man inte har nagra faststallda rutiner for skanning.

Gallring och overlamna till arkivmyndighet
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Man uppger att det inte finns nadgon rutin nar det galler samordnad
gallring av akter och drenden med bade analog och digital information,
men att man anda utfor gallring av bade analog och digital information.

Analoga handlingar laggs i sekretesstunna eller strimlas vid gallring.

Man har ingen rutin for att forstora externa lagringsmedia.
Mobiltelefoner lamnas till IT.

Vid sjalvskattning anger man att man har mycket god koll pa hur
information overfors till arkivmyndigheterna. Man har dock inte gjort
nagon overforing av digital information till Sydarkivera. Daremot sa
levererar man analoga handlingar till kommunarkivet.

Hantering av arkivinformationen

Analog forvaring bestar av arkivskap eller nararkiv. | och med byte av
lokaler far man ocksa ett nytt nararkiv som man gjort anpassningar i. Den
lokalen motsvarar kraven pa en arkivlokal utifran brandskydd, risker kring
vatten och avlopp samt risker kring uppvarmning och ventilation.

Endast behorig personal har tillgang till arkivhandlingarna. Nyckel
forvaras pa ett sakert satt.

Det finns ingen plan for hur arkivinformationen ska hanteras i handelse
av kris eller krig.

Sarskilda fragor kring tillsynsomradena

Eftersom Vadstena tillhor intensivdataomradet Ostergdtland s& sker
ingen gallring enligt 12 kap. 1§ SolL.

Gallring av 6vrig information, utdver personakter sker i man av tid. Man
har inte gallrat alla handlingar i Lex med gallringsbeslut. | samarbete med
ovriga forvaltningar i Vadstena kommun ses en gallringsrutin Over.

Eventuella ljud- eller bildfiler kan hanteras i verksamhetssystemet, men
hanteras ocksa i separat ordning utanfor verksamhetssystemet. Man gor

ocksa en notering om att det finns ljud- eller bildfil som hor till arendet.

Det finns inga avtal med externa utforare.
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Identifierade avvikelser

Konstaterades nagra avvikelser? (myndigheten bryter mot lag eller

forordning)
Nej Om inga avvikelser konstaterades ar atgardsplanen klar.
Atgardsplanen diarieférs och publiceras.

O Ja, foljande avvikelser framkom:

Rekommendation
Forslag till forbattring:

e Kolla med andra verksamheter om de har rutiner for skanning och
se om ni kan anvanda dem.

e Ta fram rutiner for gallring i drenden och akter som innehaller
bade analog och digital information, s k samordnad gallring.
Eftersom det sker samordnad gallring finns behov av en rutin.
Detta for att sakerstalla att ingenting faller mellan stolarna och att
man har ett gemensamt arbetssatt.

Atgérdsplanen dversand till berérd chef, datum: 2024-05-03

Namn

Magdalena Salomonsson

Titel
Arkivarie/medlemssamordnare
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Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2024-04-23

§ 45

Vadstena kommuns arsredovisning 2023
Var beteckning: KS/2024:4 - 042

Kommunfullmaktiges beslut

1. Arets resultat 448 900,61 kronor balanseras mot eget kapital.
2. Arsredovisning for 2023 godkanns.

Sammanfattning

Birgitta Calén, ekonomichef och Martin Berry, bitrddande

kommundirektor, foredrar arendet.

Ekonomiavdelningen har upprattat arsredovisning for 2023. Av
arsredovisningen framgér att kommunens resultat uppgar till 0,4 mnkr.

Arets resultat for koncernen uppgar till 4,0 mnkr.

Yttranden

Revisor Jan Engholm (C), Lars Ohman (M), Mats Wahrén (K) och Roland
Sjoédahl (C) yttrar sig i drendet.

Yrkanden
Peter Karlsson (M) och Goran Faltgren (S) yrkar bifall till

kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller proposition pa Peter Karlssons (M) med fleras
yrkande om bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut och finner att

kommunfullmaktige beslutar enligt detsamma.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2024-04-23
Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-04-08, § 65

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 15
mars 2024.
Arsredovisning fér kommunen och koncernen 2023.

Bilaga till &rsredovisning; redovisning av Agenda 2030 (kompletteras)

Beslutet med handlingar expedieras till

Revisorerna

Beslutet expedieras till
Samtliga ndmnder

Ekonomikontoret

Vadstena kommun
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Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2024-04-23

§ 46

Beslut om ansvarsfrihet
Var beteckning: KS/2024:4 - 042

Kommunfullmaktiges beslut
1. Kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet fér kommunstyrelsen,
krisledningsndmnden, jdvsndmnden och samtliga beredningar i

kommunen samt de enskilda ledamoterna i dessa organ.

2. Kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for valndmnden och

samtliga beredningar samt de enskilda ledamoterna.

3. Kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for socialndmnden och

samtliga beredningar samt de enskilda ledamoterna.

4. Kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for kultur- och
utbildningsnamnden och samtliga beredningar samt de enskilda

ledamoterna.

5. Kommunfullméaktige beviljar ansvarsfrihet for
samhéallsbyggnadsndmnden och samtliga beredningar samt de

enskilda ledamoterna.

6. Kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for de gemensamma
namnder som kommunen ingér i, det vill sadga
overformyndarndmnden och vatten- och avfallsndmnden, samt
de enskilda ledamoter i dessa organ som ar utsedda av

kommunfullméaktige i Vadstena kommun.
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Jav
Ledamoter och erséattare i namnder och styrelser deltar inte i beslutet

om ansvarsfrihet for egen del.

Sammanfattning

Fullmaktige ska vid ett sammantrade fore utgangen av juni manad aret

efter det &r som revisionen avser, besluta om ansvarsfrihet ska beviljas

eller vagras. Beslutet ska motiveras om det inte ar uppenbart obehovligt.

Om revisorerna riktat anméarkning mot en ndmnd eller en
fullmaktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda i sddana organ,
ska fullmaktige besluta om &aven fullmaktige ska rikta anmarkningen.
Fullmaktige far rikta anmarkning dven om revisorerna inte gjort det.

Beslut om anmarkning ska motiveras

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag for fullmaktiges beslut om ansvarsfrihet
Protokollsutdrag KS 2024-04-08, § 65

Arsredovisning for Vadstena kommun 2023

Beslutet expedieras till

Samtliga ndmnder

Ekonomikontoret

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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