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Kallelse och foredragningslista

Kultur- och utbildningsnamnden kallas till sammantrade 2024-
03-18

Tid: 13.00 - 16.30
Plats: Vavaren i kommunhuset, Klosterledsgatan 35, Vadstena

Foredragningslista
Upprop

Fraga om det finns jav

Arende Dnr Féredragande

1 Val av justerare och faststallande av

foredragningslista
2 Information om Ombergsliden KUN/2024:14

3 Verksamhetsdialog med kulturskolan KUN/2022:153  Kultur- och

fritidschef,
samordnare
4 Beslut om remissvar gallande KUN/2024:27 Kultur- och
samrad om Vadstena kommuns nya fritidschef, kultur-
dversiktsplan 2040 och fritidsstrateg

5 Beslut om godkdnnande av regionalt KUN/2024:46 Kultur- och
uppdrag 2024-2027 for fritidschef

Ostergétlands museum

Kultur- och utbildningsndmnden

Vadstena kommun
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10

11

12

13

14

15

Muntlig presentation av aktiviteter
kopplade till malbilder géllande VIA
Vadstena, kultur och fritid

Redovisning av kultur- och
utbildningsndmndens arsredovisning
2023

Beslut om uppféljning av intern
kontrollplan for kultur- och
utbildningsnamnden 2023

Muntlig information fran

verksamheten och regionen

Ekonomisk uppfdljning per 29
februari 2024

Rapport om aktivitetsansvar i
Vadstena kommun 1 juli - 31

december 2023

Beslut om revidering av riktlinjer for

elevresor och inackorderingsbidrag

Anmalan av delegationsbeslut

Meddelanden och handlingar for

kdnnedom

Information om nytt satt att begéara
ersattning for politiskt uppdrag

KUN/2023:48

KUN/2023:181

KUN/2023:6

KUN/2024:14

KUN/2024:35

KUN/2023:154

KUN/2024:24

KUN/2024:13

KUN/2024:12,
KUN/2024:16

KUN/2024:14

Kultur- och utbildningsndmnden
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Enhetschef, kultur-
och fritidschef

Ekonom, enhetschef,
kultur- och

fritidschef, utredare

Utredare

T1. bildningschef,
kultur- och
fritidschef
Ekonom

Enhetschef

Enhetschef

T1. bildningschef

Forvaltningskoordina

tor
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VADSTENA
KOMMUN

Goran Faltgren (S)
Ordforande

Vid fragor om drenden/handlingar eller vid forhinder kontakta:

Katarina Andersson
Forvaltningskoordinator
010-234 72 01

katarina.andersson@vadstena.se

Kultur- och utbildningsndmnden

Vadstena kommun
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Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Oversiktsplan for Vadstena kommun 2040 - remissvar
Var beteckning: KUN/2024:27 — 212

Forslag till beslut

1. Forslag till remissvar godtas och sénds vidare till

samhéllsbyggnadsnamnden.

Sammanfattning

Vadstena kommun ska anta en ny éversiktsplan som ska gélla till och
med 2040. Kultur- och utbildningsndmnden har mojlighet att avge

yttrande dver forslaget till dversiktsplan.

Beskrivning av arendet - remissvar

Overgripande kan sédgas att 6versiktsplanen har tagit avstamp i for
kultur- och utbildningsndmnden relevanta planer och policydokument.
Kulturarvsplan, fritidsplan och friluftsplan liksom kulturmiljoprogram ar
underlag som satt avtryck i dversiktsplanen. Att kultur- och naturmiljoer
bade ska varnas och vara en resurs for Vadstenas attraktivitet ar tydligt i
planen. Sarskilt i bostadsforsorjningsplanen framhalls att Vadstenas
attraktivitet bygger till stor del pa vardefulla kultur- och naturmiljoer.
Séarskild vikt laggs vid kommunens entréer dar bebyggelse ska vara

vialkomnande och, for stadens del, inte stéra stadens tydliga siluett.

Till storsta del finner kultur- och utbildningsndmnden att planen ar
genomtankt. Nagra detaljer som berdor kultur- och utbildningsndmndens

verksamhet vill namnden papeka.
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Bostadsforsoérjning

Daérfor &r det viktigt att det finns ett varierat bostadsutbud med olika
bostadstyper, storlekar och upplatelseformer. Med mdjlighet att bosétta
sig pa landsbygden, ort eller stad.

Har kan tilldggas: Det ar ocksa viktigt att i bostadsutbudet bygga in
mellanrum till exempel offentliga platser och gronomraden for rekreation
och moten mellan de som bor i omradet. Det ar ockséa platser for

skdnhet sdsom offentlig konst.

Trafiknatens uppbyggnad

Ett mal ar trygga och sdkra gang- och cykelvagar till skolor. Har ar det
viktigt att lagga till forskolor. Skolor och forskolor ar oftast inte
samlokaliserade. Det &r ocksa viktigt att forskolor och skolor har sakra
vagar till gronytor, friluftsomraden och annat som anvands i

verksamheten.

Cykelstrak pa landsbygden lyfts fram péa ett bra satt, de ar viktiga bade
for pendling och bestksnéaring. Det kan tillaggas att de ocksa kan
fungera som tillgédngliga vandringsleder. Sarskilt i Vadstena som till sé

stor del bestar av fullakersbygd med fa andra vandringsstrak.

Vardet av grona omraden

Betydelsen av gréna omraden for rekreation, folkhalsa, samhallets
sammanhallning och besoksnéaring lyfts fram pa ett bra satt. Det kan
tilldggas att de stadsnéara, ofta sma, grona ytor som finns har stor
pedagogisk betydelse for forskolan och delvis dven skolan (finns under
sociala varden sa det kanske inte beh6vs mer). De har ocksa stor

betydelse for avrinning och mojlighet att absorbera regn.

Det kan tillaggas att till gronytornas stora potential for klimatfragorna

skulle aterstallande av vatmarker kunna spela en viktig roll. Det kan fa

Vadstena kommun
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en dubbelroll eftersom det gynnar fagellivet och darmed starker den
biologiska mangfalden och besdksnaringen. Till bevarandet av sa val
kultur- som naturlandskapet ar betesdriften viktig. Vadstena kommun

bor verka for bete pa mark som kan betas.

| gronomradena sammanfaller intressen for trivsel, attraktivitet och
pedagogiska varden och dar samverkar klimatarbetet med
kulturarvsarbetet eftersom stadens gronytor liksom landsbygdens

vatmarker och beten ar viktiga delar i kulturlandskapet.

Naringsliv

Det framhalls tydligt att bes6ksnaringen och kulturen i Vadstena ar en
profilerad del av naringslivet. Har kan man tydligare peka pa
forhallandet att besdkarna gor att Vadstenas kopkraft blir stérre och det
lokala utbudet av butiker och restauranger ar storre an vad befolkningen

i sig skulle bara.

Kulturmiljé

Kulturmiljo ar den miljé som skapats av historiska skeenden. Det kan
ocksé forstds som den miljo vi lever i. En positiv utveckling av
bostadsomraden kréver att det &r en fungerande kulturmiljé. Det kan
betyda att ha mellanrum for rekreation, moten och kulturell verksamhet.
Det innebéar ocksa ett aktivt anvandande av offentlig konst och god
arkitektur. Darfor bor en viljeinriktning for kulturmiljén vara att Vadstena

aktivt skapar kulturmiljoer, framtidens kulturarv.

Kultur- och friluftsliv

Vandringsleder
Vadstena har inte séarskilt gott om vandringsleder. En sarart for

Vadstenas vandringsleder &r att de pa grund av Vadstenas topografi
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med fullakersbygd till storsta del gar pa vag. Det gor att sambandet
mellan smé grusvéagar liksom cykelstrdk och vandringsleder blir tydligt.

Det ar viktigt att tdnka pa i planeringen for cykelstrak.

Ostgétaleden samordnas med pilgrimsleden Saint Birgitta ways. Under
2024 etableras en led mot Motala som knyter ihop Vadstena med andra
etapper pa lederna. Slingor med t&tortsndra promenadstrak ar en

prioriterad fraga i friluftsplanen.

Badplatser
Har bor de officiella badplatserna listas. Kultur- och
utbildningsndmnden tycker det ar tveksamt att namnge andra platser

som nyttjas for naturbad.

Sport- och simhall
Ligger vid Petrus Magni skola.

Gasthamn

Borghamn ar inte gdsthamn.

Besdksanldggningar
Listan ar ofullstandig. Golfbanan finns med men inte Rismarken och

Borghamnssparet.

Finansiering

Inga kostnader.

Samrad

Samréad har skett inom forvaltningen och med

samhallsbyggnadsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 28
februari 2024
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Forslag till 6versiktsplan

Beslutet med handlingar expedieras till

Samhéllsbyggnadsndmnden

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Hanna Wihlborg Markus Lindberg
Kultur- och fritidschef Kultur- och fritidsstrateg
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Utskriftsdatum PoB 2022-198
2024-02-01

Samrad om Vadstena kommuns nya 6versiktsplan 2040
Tyck till mellan 1 februari och 5 april 2024

Vadstena kommun har tagit fram ett férslag till en ny 6versiktsplan med tidshorisont ar 2040.

En strategisk plan mot en hallbar framtid
Enligt plan- och bygglagen ska varje kommun ha en &versiktsplan som vigledning f6r beslut

om hur mark- och vattenomriden och den byggda miljén ska anvindas, utvecklas och
bevaras.

Oversiktsplanen har en viktig roll som maldokument och vigvisare mot en hallbar framtid

och anger inriktningen f6r den lingsiktiga utvecklingen av den fysiska miljén.

Handlingar

Den nya 6versiktsplanen dr helt digital. Férslaget finns att ta del av pa kommunens

webbplats www.vadstena.se/op2040. Oversiktsplanens text och tillhorande kartor finns 4aven
som separata dokument som kan laddas ner fran webbsidan.

Samrad
Samradstiden pagar fran den 1 februari fram till den 5 april 2024. Under denna period bjuder

kommunen vid tvi tillfillen in till Sppet hus {61 att ge information om och diskutera
planférslaget. Lis mer information pa webbsidan.

Synpunkter lamnas skriftligen till:
Synpunkter kan limnas in genom att fylla i formuldret som finns i den digitala versionen av

oversiktsplanen. Det gér dven att skicka in synpunkter till Vadstena kommun, plan- och
bygglovavdelningen, 592 80 VADSTENA, eller via e-post till planochbygg@vadstena.se
senast 5 april 2024.

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN
Plan- och bygglovavdelningen

E-post: planochbygg@vadstena.se
Viixel 010-234 70 00

Vadstena kommun

Postadress 592 80 Vadstena | Besoksadress Klosterledsgatan 35
Tel010-234 7000 | E-post vadstena.kommun@vadstena.se

www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Godkinnande av regionalt uppdrag for Ostergétlands museum
2024-2027
Var beteckning: KUN/2024:46 — 860

Forslag till beslut

1. Regionalt uppdrag for Ostergdtlands museum 2024-2027 relaterat
till Kulturplan for Ostergdtland 2024-2027 godkanns.

2. Beslut galler under forutsattning att regionutvecklingsndmnden,
Linkdpings kommun och Norrkdpings kommun ocksé godkénner
Ostergdtlands museums uppdrag avseende kulturplaneperioden
2024-2027.

3. Uppdraget for ar 2024 finansieras inom ramen for kultur- och
utbildningsndmndens budget med 156 000 kronor for lansmuseets

grunduppdrag betraffande Sancta Birgitta Klostermuseum.

Sammanfattning

Regionutvecklingsndmnden har pa uppdrag av regionfullméktige ansvar
for samverkansavtalen med kulturaktorerna i regionen som ar
finansierade och har en uttalad roll i kultursamverkansmodellen och

Kulturplan fér Ostergotland.

Ostergétlands museum finansieras av Region Ostergétland, Linkdpings
kommun, Norrkdpings kommun och Vadstena kommun. Foreliggande
uppdrag beslutas av dessa fyra inom respektive politisk organisation.
For Vadstena kommun ar det via Sancta Birgitta Klostermuseum
kultursamverkansmodellen &r aktuell och det ar denna verksamhet

Vadstena kommun delfinansierar. | uppdraget ndmns ocksa
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Hospitalsmuseet i Vadstena som en fastighet dar Ostergétlands

museum bedriver verksamhet.

Kvalitativ och kvantitativ uppféljning utférs genom rapportering i den
nationella kulturdatabasen, verksamheternas arsredovisningar samt i

arliga dialoger.

Finansiering

Finansieras inom befintlig ram for kultur- och utbildningsférvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 29
februari 2024
Regionalt uppdrag 2024-2027 fér Ostergdtlands museum

Beslutet expedieras till
Ostergdtlands museum

Region Ostergétland: Rikard Aslund, kulturchef. Petra Nordin,

kulturstrateg.

Kultur- och utbildningsfdrvaltningen

Johan Wernstrom Hanna Wihlborg
Bildningschef Kultur- och fritidschef

Vadstena kommun
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Regionalt uppdrag 2024-
2027 for Ostergotlands

Mmuseuim

Diarienr: RO 2024-164

% Region
Ostergd6tland




Bakgrund och forutsattningar

Region Ostergdtlands uppdrag att utveckla kulturen i lanet sker bland annat genom regionala
uppdrag. De verksamheter som har l&ngsiktiga uppdrag (flerériga), ar en del av Region Ostergdtlands
infrastruktur som ska framja en god tillgang till olika kulturomraden for lanets invanare. Uppdragen
baseras pa kulturplanen och till den kulturpolitiska modellen for kultursamverkan mellan kommunal-
regional och statlig niva.

Kulturplanen har sin grund i Utvecklingsstrategi for Osterg6tland (RUS) dar den kulturella
verksamheten ska bidra till att uppna malsattningarna i utvecklingsstrategin och ge manniskor i
Ostergotland en battre livskvalitet. Ett rikt och inkluderande kulturliv gér Ostergotland till en battre
plats att leva och verka pa. Férutom RUS och Kulturplan for innevarande period vilar det regionala
kulturutvecklingsarbetet pa de nationella kulturpolitiska malen, Agenda 2030, museilagen och
diskrimineringslagstiftningen.

Regelbunden formaliserad dialog mellan verksamheter med regionala uppdrag och Region
Ostergdtland samt évriga huvudman &ger rum for olika typer av uppféljning, utvecklingsarbete och
omvarldsbevakning utifran ett konst-och kulturarvpolitiskt perspektiv i forhallande till uppdraget.

| det inkluderande kulturutvecklingsarbetet finns det anledning att dven se till geografi och
socioekonomi.

Om OstergoOtlands museum

Ostergotlands museum &r lansmuseum i Ostergotland och organiserat i en stiftelse med Region
Ostergotland och Linkdpings kommun som huvudmén. Region Ostergdtland och Norrképings
kommun star for driftbidraget till verksamheten pa Lofstad slott. For Sancta Birgitta klostermuseums
verksamhet i Vadstena delar Region Ostergdtland huvudmannaskapet med Vadstena kommun.

I huvudbyggnaden i Linkdping finns konserveringsateljé, arkiv, bibliotek, forlagsverksamhet,
museibutik och restaurang. Utéver museibyggnaden ager och forvaltar museet fem fastigheter i
Ostergotland klassade som byggnadsminnen samt bedriver verksamhet i ytterligare tva;
Hospitalsmuseet i Vadstena samt Lofstad slott i Norrkdpings kommun.

Museet visar fasta och tillfalliga utstallningar med kulturhistorisk eller samtida perspektiv saval som
inom konst och form. Till utstéllningsverksamheten finns olika former av omfattande pedagogisk
verksamhet mot skola och andra malgrupper. Museet samlar, vardar, undersoker och visar foremal
och beréattelser som visar hur manniskorna i Ostergotland levt och anvant landskapet Gver tid.
Genom kulturmiljovard inom arkeologi och byggnadsvard bidrar man med kunskap om méanniskors
miljo och identitet i ett langsiktigt perspektiv kopplat till hallbarhet.

Forutom styrelseuppdrag i manga av lanets mindre museistiftelser, sker samverkan och samarbeten
med lanets kommuner, akademien, naringsliv, folkbildningen, Hembygdsforeningen, Arkivférbundet,
bestksnaring och andra museer .

Det regionala fraimjandeuppdraget for bild och form stipuleras i sérskilt uppdrag. Detsamma géller
uppdraget for Kulturarv Ostergétland.
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Uppdragsverksamhet dar museet kan anlitas for olika uppdrag ar méjligt inom konservering,
byggnadsvard, arkiv och bibliotek och arkeologi.

Tre strategiska mal i Kulturplan 2024-2027

Under perioden finns tre strategiska mal som &r ledande for Region Ostergdtlands
kulturutvecklingsarbete:

- Breddat deltagande och 6kad spridning
- Konstnérlig utveckling och 6kad kvalitet
- Tatillvara kulturens kraft och vérden i samhallsutvecklingen

FOr basta resultat bor uppdraget samspela med verksamheten egna strategiska utvecklingsplaner s&
att dessa starker och stodjer varandra.

For Stiftelsen Ostergdtland museum innebar det lansovergripande uppdraget att framja
museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete i Ostergétland och bidra till maluppfyllelsen
utifran de tre strategiska malen kopplat till stadgarna och museilagen.

Det langsiktiga uppdraget innebar att:

- Museet ska bevara, varda och levandegdra kulturarvet och konsten for nutida och
kommande generationer.

- Aktiv samlingsforvaltning ska bedrivas och kunskapen tillgangliggoras. Enligt sitt
amnesomrade ska museet bidra till samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning. Strategierna for de olika delarna i
samlingsforvaltningen beskrivs i olika strategidokument och policys samt kommuniceras med
huvudmannen for att bygga kunskap kring museifragor.

- Museet ska bidra med sin regionala kunskap om lanets kulturmiljéer, kulturarv och konst vid
samverkan med lanets 6vriga museer, kulturarvsaktrer och kulturarvsarrangorer - ideella
saval som professionella.

- Inom ramen for det regionala uppdraget ska lansmuseet erbjuda radgivande stod till
kommunerna kopplat till fragor som rér bevarande och nyttjande av kulturmiljoer,
utstéllningsbehov och programverksamhet. Museet ska dven verka for att lanets
kulturmiljOer tas tillvara i samhéllsutvecklingen som en kalla till kunskap och upplevelse for
alla.

- Museet ska pa ett regelbundet och metodiskt vis involvera professionella kulturskapare och
forskare i sin verksamhet, genomfdra verksamhet som stddjer konstnéarlig utveckling och
samarbeten Over konstnérliga uttrycksformer. MU-avtalet ska tillampas vid utstéllningar med
samtida konstnarer for att skapa battre forutsattningar for konstnérernas arbete.

- Utstéllningar och annan publik verksamhet ska vara tillgéanglig och anpassad till bestkarnas
olika férutsattningar.
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- Arbeta for att genus och mangfaldsperspektiv ska finnas vid savél val av karnkompetens inom
verksamheterna som vid val av malgrupp for utbudet.

- Ska beakta de tre malgrupperna barn och unga, aldre samt nationella minoriteter kopplat till
sitt arbete for att bidra till nationella och regionala mal inom kulturpolitiken. Att arbeta i
enlighet med diskrimineringsgrunderna ses som sjalvklart.

- Verkailokala, regionala, nationella och internationella natverk och sammanhang.

Tidplan for dialog, budgetprocess och uppfoljning
Budgetprocess

Utgangspunkten for de ekonomiska forutsattningarna kopplade till det regionala uppdraget ar att
budgeten féljer de ekonomiska ramar som beslutats av huvudmannen. Eventuella sarskilda &skanden
hanteras i sérskild ordning enligt nedan.

Om anslaget foérandras under avtalsperioden, sker detta genom sarskilda beslut. Om inte
verksamheten kan verkstélla uppdraget, och inte for dialog med Region Ostergotland om detta, kan
verksamheten bli aterbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Osterg6tland, Linképings kommun, Norrképings kommun, Vadstena
kommun och Ostergétlands Museum inom ramen for kultursamverkansmodellen foljs arligen upp av
Region Ostergdtland enligt nedanstaende modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje ar

Ostergotlands Museum rapporterar kvantitativa, och vid begaran kvalitativa matt, for foregdende ar
tillsammans med verksamhetsberattelse och trearsbudget for uppdraget. Rapporteringen lamnas in
enligt dnskemal fran Region Ostergdtland och relaterar till rapporteringen till Myndigheten for
Kulturanalys via den nationella kulturdatabasen.

Arlig verksamhetsdialog

SENAST 30 APRIL: Region Ostergotland kallar till rlig dialog som &r bade bakat- och framétblickande
kring insatser kopplat till uppdraget. Huvudméannen representeras av ansvariga politiker och
tjansteman. Verksamheten representeras av styrelseordférande, museichef samt dvrig personal som
museichefen bedomer som viktiga for métets innehall. Huvudmannadialog sker enligt sarskild
ordning.

APRIL-MAJ: Besked om huvudmannens indexupprakning for verksamheten. Region Ostergétland
garanterar en upprakning av den statliga delen som ligger i linje med foregdende ars statliga
upprékning. Detta for att underlatta verksamhetens langsiktiga planering.
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UNDER HOSTEN: Dialog mellan verksamheten och huvudménnen sker i en form som huvudmannen
bestammer utifran aktuellt lage.

OKTOBER-NOVEMBER: Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och
uppdragsbeskrivningar.

SENAST 30 OKTOBER: Sista datum for eventuellt askande frén verksamheten. Askandet géller for tva
kalenderars framforhallning. Askandet ska féregas av en sarskild dialog mellan huvudménnen och
Ostergotlands Museum. Beslut om dskandets hantering tas av huvudmannen i samband med
faststallande av budget.

Ovrigt

Som en del av det arbete Region Ostergodtland gor kring inkludering, ska Ostergétlands museum
arligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med
jamstalldhetsintegrering.

Alla verksamheter som erhaller regionalt bidrag har som arbetsgivare skyldighet att folja
arbetsmiljolagen och dess féreskrifter gallande exempelvis sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och
vald. Vid den fordjupade uppfoljningen kan policy for arbetsmiljo géllande sexuella

trakasserier, dvergrepp, hot och vald komma att foljas upp.

Regionutvecklingsnamnden forutsatter att de verksamheter som Region Ostergétland stodjer ar
tillgangliga sa att personer med olika funktionsnedséattningar kan ta del av kultur.

Alla som erhaller regionala bidrag ska verka for ett inkluderande perspektiv i sin verksamhet. Det
innebar att verksamheten ska ha en strategi for sitt arbete géllande jamstalldhet, tillgdnglighet och
mangfald, liksom rattigheter for barn och for nationella minoriteter. Alla som erhaller regionalt
bidrag ska verka for att se Agenda 2030 och de tre hallbarhetsperspektiven som en ram i sitt arbete.

Om verksamheten visar sig inte uppfylla villkor om policy och aktivt arbete med

arbetsmiljofragor gallande exempelvis sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och vald kan stodet
komma att aterkravas.
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Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Arsredovisning 2023 f6r kultur- och utbildningsnamnden
Var beteckning: KUN/2023:181 — 042

Forslag till beslut

1. Redovisningen av kultur- och utbildningsforvaltningens

arsredovisning for 2023 godkanns.

Sammanfattning

Kultur- och utbildningsnamnden redovisar en budget i balans.

Personalkostnaderna foljde budgeten i stort, med en positiv avvikelse pa
0,5 mnkr, vilket motsvarar en vakanshallen tjdnst inom Elevhéalsan.
Verksamhetens intdkter och 6vriga kostnader avviker fran budgeten,
bada med 5,4 mkr. Kostnadsokningen beror framst pa att elevresorna
och skolskjutskostnaderna blev 6ver 1 mnkr hogre an forvantat till f6ljd
av inflationsstyrda prisékningar samt volymokningar inom avropsstyrda
resor. VIA-enheten redovisar ett underskott med 1,8 mnkr varav 1,1
mnkr avser vuxenutbildningsverksamheten dar kostnader for 2022 ars
verksamhet fakturerats under slutet av aret. Lokalkostnaderna blev
nagot hogre an budgeterat. Den positiva avvikelsen pé intdktssidan
beror framst pd hdgre bidrags- och projektintakter. Aven nettot av képta
och salda utbildningsplatser visar en positiv avvikelse, d& antalet barn

och elever fran grannkommuner som valjer vara skolor fortsatter att 6ka.

Finansiering

Inte aktuellt i drendet.

Samrad

Samrad har skett inom foérvaltningen.
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DEL 3 - NAMNDERNAS REDOVISNING

1.1 Kultur- och utbildningsnamnd

1.1.1 Ekonomi

Resultatrékning (tkr) 2023 2022 2021

Intékter 32276 28 504 26 978
Kostnader -230 932 -213 839 -209 352
varav personalkostnader -121 117 -108 783 -107 097
varav kapitalkostnader -10 101 -7 187 -7 792
Nettokostnader -198 656 -185 335 -182 374
Budget -198 680 -186 149 -184 545
Budgetavvikelse 24 814 2171
Nettoinvesteringar -2 965 -1833 -588
1.1.2 Ekonomi

Kultur- och utbildningsnamnden redovisar en budget i balans.

Personalkostnhaderna foljde budgeten i stort, med en positiv avvikelse pa 0,5 mnkr,
vilket motsvarar en vakanshallen tjanst inom Elevhalsan. Verksamhetens intakter
och 6vriga kostnader avviker fran budgeten, bdda med 5,4 mkr. Kostnadsdkningen
beror framst pa att elevresorna och skolskjutskostnaderna blev éver 1 mnkr hogre
an forvantat till foljd av inflationsstyrda prisékningar samt volymdkningar inom
avropsstyrda resor. VIA-enheten redovisar ett underskott med 1,8 mnkr varav 1,1
mnkr avser vuxenutbildningsverksamheten dar kostnader for 2022 ars verksamhet
fakturerats under slutet av aret. Lokalkostnaderna blev ndgot hégre dn budgeterat.
Den positiva avvikelsen pa intédktssidan beror framst pa hégre bidrags- och
projektintakter. Aven nettot av kdpta och sélda utbildningsplatser visar en positiv
avvikelse, d& antalet barn och elever frdn grannkommuner som véljer vara skolor

fortsatter att oka.



Jamfort med foregdende ar ligger verksamhetens forsaljnings- och avgiftsintakter
pd samma niva, da barn- och elevantal var, totalt sett, nastintill konstant.
Bidragsintakterna har 6kat med cirka. 4 mnkr vilket ockséa forvantas vara bestdende
for atminstone de ndstkommande 2 - 3 aren. Kostnaderna okat till foljd av hog
inflation och personalkostnaderna ar hogre till f6ljd av I6nedversyn och hdgre PO-
paldgg. Investeringen i renovering av SanktPersskolan aktiverades i september

2023, vilket inneburit 6kade kapitalkostnader.

1.1.3 Ekonomi per verksamhet

Forskola

| kommunen finns tre forskolor i kommunal regi samt tre forskolor som bedrivs som
foraldrakooperativ. Den kommunala férskolan har en hdg andel behériga
forskollarare jamfort med rikssnittet. Kommunen har dven en hog andel utbildade
barnskotare. Totalt forfogar kommunen éver sexton egna avdelningar och samtliga
barn tas emot inom lagstadgad tid. Att arbeta for "Trygga vdlméaende barn med lust
att [ara” har under aret genomsyrat forskolans arbete. Verksamheten har har under
aret prioriterat att arbeta med pedagogiska larmiljoer och dess paverkan pa barns
mojligheter till utmanande och utvecklande lek som starker barnets motorik, balans
och sjalvkansla. Forskolan har dven haft ett stort fokus att starka barnens méjlighet
till reflektion och satta ord péa sina tankar och antaganden utifran ett projekterande
och utforskande arbetssatt. Oppna forskolan har varit en valbesékt verksamhet dar
samverkan mellan forskola och barnavardscentral varit framgangsrikt. Vadstena
kommun har en hog andel inskrivna i férskolan, 93,8 procent jamfort med riket 88,6

procent.

Grundskola

Grundskolan har under aret préaglats av arbete med att renovera samtliga tre
grundskolor. | september 2023 flyttade arskurs F-3 och fritidshemmet in i en
nyrenoverad skola samtidigt som renoveringen av kommunens hogstadieskola

paborjades. Under aret har verksamheten arbetat tillsammans med Linkopings



Universitet i ett projekt for att 6ka elevernas maluppfyllelse férankrat i aktuell
forskning inom omradena Overgang, samverkan och skolnarvaro. | detta arbete har
samtliga pedagoger fran forskola till arskurs 9 deltagit utifrdn den politiska
malbilden "Trygga vdlmaende barn med lust att |&dra". Arbetet med socialtjdnsten
har fortsatt att utvecklas 2023 dar det nu finns etablerade samverkansform for
tidigt stod och tidig upptéackt av elever i behov av stéd i hem och skola. Vad géller
andelen behoriga elever till ett gymnasieprogram dkade det med 1,3 procent mot
foregdende ar och det genomsnittliga meritvardet i arskurs 9 steg dven det med 4,3
procent till 229,8 p. Meritvardet for arskurs 6 féljde samma trend och steg i
matematik, svenska och engelska. Samtliga skolor kan se en 6kad narvaro i skolan
jamfort med tidigare ar. Nettokostnaden per elev ligger nu pa en jamforbar niva

motsvarande riket i stort.

Elevhalsan

Elevhéalsan har under 2023 fokuserat pa att arbeta med forebyggande och
halsoframjande insatser pd samtliga grundskolor och planen for forebyggande och
hélsoframjande arbete har utvecklats tillsammans med rektorer samt delar av
socialtjansten for att bli en gemensam plan. Under 2023 togs en ny elevhélsoplan
fram som stdd och ledning for personal inom Vadstena kommuns grundskolor.
Elevhalsoplanens overgripande mal ar att sdkerstalla ett likvardigt stod till elever i
Vadstena kommuns grundskolor, dar fokus ligger pa elevernas maende, ldrande och
utveckling. Inom elevhélsans medicinska insatser har ett stort arbete lagts pa att
ytterligare dka patientsdkerheten genom att inféra journalféringssystemet

Prorenatas webbportal och ny metodbok for arbetet.

Gymnasieskola

Vadstena kommun bedriver ingen gymnasieutbildning i egen regi. Kommunen kdper
all undervisning pa gymnasieniva utifran ett regionalt samverkansavtal. Under 2023
gjordes andringar i skollagen, vilket innebér en skyldighet att utveckla samarbetet

mellan kommuner pa regional niva vad géaller utbildningsutbud och dimensionering



av studieplatser med syfte att pa ett battre sdtt matcha utbildningsutbudet med
arbetsmarknadens behov och géra hela gymnasieverksamheten mer
kostnadseffektiv. Avsikten ar att under 2024 teckna ett priméart samverkansavtal
med ett stort antal kommuner i regionen. | Vadstena kan vi se en 6kning med 3,5
procent till 79,5 procent i antalet elever som far sin examen inom tre ar jamfort med
2022 och rikets 73,5 procent. Aven de som gar ett fjarde &r har 6kat och ligger nu

pa samma niva som riket i stort 73,3 procent fran att tidigare legat under rikssnittet.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Genom det kommunala aktivitetsansvaret &r kommunerna skyldiga att
uppméarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i
gymnasieskolan eller genomfér ndgon motsvarande utbildning. Samarbetet mellan
arbetsmarknadshandlaggare och grundskolans studie- och yrkesvagledare 6kar. |
bérjan av 2024 startar en gemensam 6ppen mottagning for alla individer 6ver 16 ar
dar medborgare kan fa hjalp med arbetsorientering, att skriva CV och s6ka jobb.
Vadstena ingar fran 2023 i ett natverk dar flertalet av lanets kommuner &r med och
i ett kollegialt larande i fragor rorande KAA. Gruppens individer ar konstant i antal

over tid och ligger pa cirka tio personer.

Vuxenutbildning Integration och Arbetsmarknad (VIA)

Mojligheter att fa kunskaper validerade finns nu regionalt inom ett antal branscher
och utvecklingsarbetet for att mota valideringsbehovet fortsétter. Antalet
studerande pa vuxenutbildningen féljer tydligt arbetslésheten. Andringar i skollagen
under 2023 gor att kravet pd samarbete mellan kommunerna okar, i syfte att pa ett
battre satt matcha utbildningsutbudet med arbetsmarknadens behov. Avtal om

detta kommer tecknas under 2024.

Integrationsarbetet i kommunen paverkades av de nationella beslut inom
invandringspolitiken som togs under 2023, exempelvis nya nationella volymer pa

flyktingmottagandet.



Guppen langtidsarbetsldsa manniskor blir allt stérre och mer konstant och de som

star mycket langt fran arbetsmarknaden gor fa stegforflyttningar mot arbete.

Gallande kvotflyktingar hade Vadstena ett kommuntal pa tolv individer 2023 och tog
emot atta individer i stallet for de planerade tolv. Vad géller flyktingar fran Ukraina
har Vadstena ett avtal pa 25 individer. Antalet boende i kommunal regi har under
aret sjunkit till femton beroende pa att nagra har atervant till Ukraina, nagra har

rest vidare till andra lander och nagra har skaffat eget boende.
Fritid
Fritidscentrum har under aret varit en véalbesdkt och en trygg punkt for manga barn

och unga i kommunen. Under mellanstadietiden ar det manga barn pé plats. En

stark samverkan mellan skola, socialforvaltning och Fritidscentrum har etablerats.

Under aret har ishallen andrat islaggningstider for att passa verksamheten béattre.
Besdksantalet i hallen har utokats for att kunna ta emot stérre publikantal och
islaggningstider har justerats for att passa verksamheten béattre. Simhallen kom
igang med full kapacitet gallande simskolor for allméanhet och skola efter en tids
renovering och personalbrist. Under 2023 har en gemensam dag for aldre
genomforts i samverkan med socialférvaltningen. En kartlaggning av kommunens

fritid och friluftsomraden har genomforts.

Kultur

Temat for aret har varit arkitektur. Arets sommarutstalining "Halla Hus" med syfte
att na en bred publik var mycket uppskattad. Ett nytt ndtverk for kulturaktoérer har
startat och ska etableras under 2024 och kulturarvsplanen har etablerad.
Biblioteket fick under aret en ny organisation med verksamhetsansvarig. Invigning
av Marcus Jarlsalen samt en stor forfattarméssa ar nagra av alla aktiviteter som

genomforts under aret.

Kulturskolan har utékat sin verksamhet med kérundervisning och éppen

verksamhet med musikskapande péa Fritidscentrum. Kulturskolan arrangerade ett



storslaget Luciafirande med 100 deltagande barn och dryga 1 000 besctkare i
publiken.

Enprocentregeln for konstnérlig utsmyckning i skolprojektet pabodrjades och en
konstprojektledare tillsattes, tva konstnarer till forsta delen pa Sankt Persskolan
utsags. Samverkan har skett med olika interna och externa verksamheter under
aret. Forskolan har arbetet med "Barnet i staden" och samverkan med skolan har
skett genom skapande skola och genomférande av kulturgarantin. Under aret togs
ett kulturmiljoprogram fram och kommunen deltog for forsta gangen i
Industriarvsrundan i lanet genom Borghams stenhuggeri. Tva
platsutvecklingsbidrag fran Region Ostergétland genomférdes genom en "lankbank"

samt forstarkning av arkitektur med hjalp av ljus.

1.1.4 Framtid

Kompetensforsorjning inom forskola och grundskola kommer fortsatt att vara en
utmaning for kommunerna i vissa lararkategorier inom forskola och grundskola,
detta trots att antalet barn och ungdomar i aldrarna upp till 18 ar minskar framdver
vilket &r en utmaning vad géaller planering och dimensionering. Vi kan dven se en
fortsatt trend att elever folkbokfdrda i andra kommuner énskar ga i vara
verksamheter. Under 2024 kommer arbetet med att renovera vara grundskolor att
fortsatta och arbetet i verksamheten kommer att fokusera pa att arbeta
forebyggande tillsammans med interna och externa aktorer for 6kad maluppfyllelse
utifran malbilden "Trygga valméaende barn med lust att lara". Inom ramen for
malbilden kommer fokus att ligga pa att 6ka narvaron i skolan genom att arbeta
med elevers fysiska och psykiska maende. Detta kommer ske genom att utveckla
och implementera planen for forebyggande och halsoframjande arbete och utveckla

vara larmiljoer i ett 1-16 arsperspektiv.

Vadstena kommun koper all sin gymnasieverksamhet framst fran andra kommuner i
regionen, framst inom det regionala samverkansavtalet. Under 2024 kommer ett
nytt samverkansavtal att tecknas mellan kommunerna i lanet. Detta pa grund av en

ny lagsstiftning fran 2003 om planering och dimensionering av utbildningar pa



regional nivd med syfte att matcha utbildningsutbudet mot arbetsmarknadens
behov och fa en mer kostnadseffektiv verksamhet. Kommunen har enligt det
kommunala aktivitetsansvaret skyldighet att informera sig om alla individer upp till
20 &r som inte har ndgon sysselsattning. VIA Vadstena kommer under 2024 att
erbjuda sin 6ppna mottagning for alla individer éver 16 ar. Dar kan ungdomarna fa
hjalp av studie- och yrkesvéagledare och arbetsmarknadshandlédggare med
arbetsorientering, att skriva CV och soka jobb. Vadstena ingdr numera i ett natverk
dar flera av lanets kommuner &r med, med syfte att pa ett battre satt motivera

ungdomar till att paborja eller atergd i studier.

Under 2024 kommer ett primart samverkansavtal att tecknas mellan kommunerna i
vastra lansdelen gallande kommunal vuxenutbildning for att pa ett battre satt an
idag mota arbetsmarknadens behov. Mojligheter att fa sina kunskaper validerade
finns nu regionalt inom ett antal branscher och utvecklingsarbetet for att méta
valideringsbehovet kommer fortsatta under 2024. Da kompetensbristen ar pataglig i
hela landet kommer vuxenutbildningens utmaning vara att i samverkan med
naringslivet fa fler elever att utbilda sig och matcha utbildningen mot
arbetsmarknadens behov. Bristen pd kompetens &r stor och maste |6sas bade
genom utbildning men &ven genom praktik och olika arbetsmarknadsatgarder
gentemot privat och offentlig sektor inte minst fér de som star langt fran
arbetsmarknaden. Gruppen langtidsarbetsldsa méanniskor blir allt stérre och mer
konstant, det forefaller som att de som star mycket langt fran arbetsmarknaden gor
fa stegforflyttningar mot arbete. Under 2024 kommer Vadstena kommun inga i ett
projekt, kallat SKISS tillsammans med Arbetsformedlingen och fyra andra
kommuner. Projektets syfte ar att fa fler manniskor att utvecklas och komma

narmare arbetsmarknaden.

Vad géller integrationsarbetet kan vi se att beslut som tas pa nationell niva far stor
paverkan pa kommunernas flyktingmottagande. Déar ser vi att antalet anvisningar
ser ut att minska framdver och mer fokus kan laggas pa arbetet med integration av

redan etablerade. Att kunna vara behjalplig pa olika satt s& att ménniskor kan



atervandra &r en stor fraga som utreds fram till sommaren. Vad géller framtiden for
flyktingar fran Ukraina ser vi att massflyktsdirektivet inte kommer forlangas efter
mars 2024. Dessa individer dvergar da till att att bli asylsdkande vilket kommunen

behover forbereda sig infor.

For att kunna mota efterfragan i kulturskolan skulle verksamheten behova utdka
tjdnsterna inom dans och bild- och formverksamhet. Vi kan se att behovet av
utbildningsplatser inom dans ar stort och for att mota behovet behovs ytterligare
resurser samt andamalsenliga lokaler. Kulturskolans utmaning generellt ar hallbara

tjdnster och langsiktiga planeringsférutsattningar.

Inom kulturomradet kommer arbetet fortsdtta med att implementera och forverkliga
faststallda planer. Den offentliga konsten ar i fokus kopplat till ett temaar "Konsten
i mellanrummet" dar underhallsplaner och tillgangliggérande av befintlig konst ska

genomforas.

| samband med renoveringarna av kommunens grundskolor kommer arbetet med
enprocentregeln att fortsatta samt ytterligare offentligt konstverk i stadsrummet
planeras under 2024. Natverken inom kultur och fritid kommer utvecklas och uttkas

med ytterligare ett natverk for kulturaktorer.

Inom fritidsomradet kan vi se ett behov av att lokaler och utrustning behdver
fortsatta underhallas for att leva upp till malet med goda férutsattningar. Ett 6kat
deltagarantal pa Fritidscentrum kommer stélla hogre krav pd bemanning for att
kunna sakerstalla en utvecklande miljo med planerade och forberedda aktiviteter.
Darfor tillsatts ytterligare en fritidsledare. Samverkan med det lokala foreningslivet
kommer att utvecklas genom gemensamma "prova pa" projekt i samverkan med
RF-SISU. | évrigt kommer renoveringen av sporthallen och simhallens
omkladningsrum att pabodrjas under var och sommar 2024, vilket kommer ge
medborgare, skola och foéreningar battre forutsattningar att bedriva verksamhet.
Ostgotaledens dragning mellan Motala och Vadstena samt ett nytt elljusspar i

Borghamn &r projekt som kommer |6pa under 2024.



Gymnasieskola Gymnasieskola Vadstena kommun har
erbjudit alla elever att ga
ett onskat
gymnasieprogram. Antal
folkbokforda elever i
kommunen som boérjade
pa gymnasium for tre ar
sedan, med examen inom
tre ar uppgar 2023 till 74,6
% en Okning fran aret
innan med 5,7% .
Medelvérde for riket ar
70,6% 2023. Examen inom
fyra ar har okat fran 67,1%
2022 till 73,3% 2023.

Oppen forskola Oppen forskola () > Oppna forskolan &r en
kommunal pedagogisk
verksamhet som &r en
social motesplats for
vuxna och barn.
Verksamheten erbjuds en
gang i veckan pa
Dalsgéarden och det finns

ingen nedre aldersgrans

fér barnen.
Omsorg under tid da . O > Verksamheten ligger
férskola eller vilande.
fritidshem inte
erbjuds
Enprocentsregeln . O > Rutin for for 1% regeln

tilldmpas vi nyproduktion
och vid omfattande
renovering av lokaler eller
offentliga platser i

kommunen. Rutinen ar
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Arbetsmarknad,

Antal personer med

arbetsmarknadsatgd egen forsorjning

rder och

forstegsverksamhet

Integration

ska o6ka

Underlatta
etableringen av

nyanlanda
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utarbetad av kultur- och
utbildningsforvaltningen
med stdd av Statens
Konstrad och
Lanskonstkonsulenten péa

Ostergétlands museum.

Arbetsmarknad,
integration och
vuxenutbildningsenheten (
VIA) har under aret arbetat
med att identifiera
genomforda aktiviteter
som bidrar till att personer
kommer i sysselsattning.
Verksamheten erbjuder en
variation av uppdrag for
deltagarna, bade fysiska,
mer stillasittande,
teoretiska, skapande och
administrativa. | skrivande
stund finns inte statistik
tillgénglig som kan
bekrafta om verksamheten
lett till att fler med egen
férsorjning har okat. Kalla
Kolada.

Nyanlanda personer ska
utifran sina egna
forutsattningar fa
professionellt stod att s&
snabbt som mojligt lara sig
svenska, komma i arbete
och klara sin egen
forsorjning.
Integrationsverksamheten
har under 2023 utvecklat
sitt arbete mot att skapa
en annu béattre

etableringsprocess.



Kommunala
aktivitetsansvaret
KAA

Andelen ungdomar
som sysselsatter
sig genom arbete
eller studier ska

oka.
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Uppdraget ar att handleda
och stédja nyanlanda
individer for att framja
integrering inom omréadena
arbetsmarknad, utbildning,
forskola, grundskola,
folkhélsa, halso- och
sjukvard samt bostader.
For att skapa goda
forutsattningar for
nyanldndas etablering i
arbets- och samhéllslivet
kan verksamheten hjalpa
till med riktade satsningar
inom till exempel sprak,
arbetsmarknad och
utbildning. Att arbeta mer
utatriktat for att fa fler
delar av naringsliv och
civilsamhalle delaktiga i
integrationsarbetet, ar ett
omréde som verksamheten
kan utvecklas inom

framover.

Genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) ar
kommunerna skyldiga att
uppméarksamma och
erbjuda insatser till
ungdomar under 20 ar som
inte studerari
gymnasieskolan eller
genomfor ndgon
motsvarande utbildning. |
Vadstena omfattas
gruppen av elva individer
férsta halvaret 2023 och
den nivan har det legat pa

over tid. Det &r en



Kulturskolans

verksamhet

Individanpassad

undervisning
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heterogen grupp dar
individens livssituation
varierar stort. | forsta hand
ska kommunens atgéarder
syfta till att ungdomarna
borjar pa eller aterupptar
en utbildning, i andra hand
att de far en annan
sysselsattning som
exempelvis arbete. En
framgangsfaktor har i flera
arenden varit att efter
dispens lata eleven ldsa pa
folkhogskola. Det ger en
kansla av nystart, nya
forutsattningar, annan
malgrupp och andra
studievanor. Fér den grupp
ungdomar som inte kan
tanka sig studier ar det
mycket utmanande att
finna sysselsattning. Kan
eleven tanka sig att vara
inskriven pa det
individuella programmet
pa gymnasiet finns
moéjlighet till praktik.

Under aret har flera
externa arrangemang
genomforts vilket ger bade
stolthet och lust hos
eleverna som upptrader,
men ocksa en inspiration
till besékarna av
arrangemangen. Nar
kulturskolan besdkt
skolorna i olika former har
de inspirerat till

skapargladje inom saval



Bidra till en

meningsfull fritid.

14

musik, dans och hantverk.
Kulturskolan bidrar till att
halla det immateriella
kulturarvet kring knyppling
levande och flera barn i
arskurs 1 har lart sig
hantverket under aret.
Undervisningen har under
aret varit individanpassad
satillvida att extra
kompetens har tagits in
dér det behdvts och
pedagogerna arbetar med
fingertoppskansla for att
inspirera och motivera
varje individ. En satsning
pa ungdomsledare har
startat under hosten i ett
forsok att inspirera
gymnasieungdomar att

stanna i verksamheten.

Kurserna som erbjuds pa
kulturskolan ar populara. |
ar har nya kurser i kor
tillkommit och platserna
har snabbt fyllts pa.
Knyppelkursen ar populér
och fler kurser &n planerat
har kunnat starta. En
satsning pa samverkan
med Fritidscentrum har
startat under vintern déar
ungdomarna nu kan ta del
av en musikworkshop. En
uppstart av Kulturcrew ar
ytterligare en gren som
kulturskolan nu erbjuder
barn och unga i Vadstena.

Med ett varierat utbud ar



Forskola

Forskolorna ska
bemannas med

utbildad personal.
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kulturskolan integrerande
och bidrar till att fler far en
meningsfull fritid.
Kulturskolan ér tillganglig
satillvida att alla barn ar
valkomna.
Dansverksamheten skulle
med fordel kunna utdkas
da det &r manga barn i ko
till denna. Dock kvarstéar
vissa problem med lokalen,
detta paverkar
undervisning negativt da
det periodvis ar for kallt for
undervisning av dans och
bild- och
formverksamheten. Det
har ocksé varit svarare att
arrangera forestéllningar
under aret nar inte Petrus
Magni skolas aula finns
tillgénglig. Det innebar att
vi far hyra alternativa
lokaler vilket medfor
kostnader for
kulturskolans verksamhet.

| férskolan ska det arbeta
legitimerade férskollarare.
Utover det far personal
som har utbildning som
barnskdtare arbeta inom
férskolan. | Vadstena
kommun ar behorigheten
péa legitimerade
forskollarare hog, 100%
enligt malbilden tva
forskollarare per
avdelning. Det medfor att

malet med tva



Grundskola och

forskoleklass

Tillgangliga

larmiljoer.

Alla elever ska vara
behériga till

gymnasiet.
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forskolldrare och en
barnskotare per avdelning
ar uppnatt 2023.

Nar barn har en tillganglig
fysisk, pedagogisk och
social larmiljé som
utformas efter deras behov
och forutsattningar kan
alla barn lara och
utvecklas. Under aret har
verksamheten arbetet
utifrdn "Trygga valmaende
barn med lust att lara"
tilsammans med
socialtjansten. For att
skapa tillgangliga
[armiljoer har
verksamheten organiserats
i en styrgrupp dar rektorer,
chef for elevhalsan och
bildningschef deltar, via
arbetsgrupp med
forsteldrare som sedan
leder arbetet i
tankesmedjor,
pedagogiska forum och
kvalitetsarbete i
fritidshemmet ute i

verksamheterna.

Att klara skolan ar i sig en
kraftig skyddsfaktor for
framtiden. | Vadstena
kommun hade 88.6% av
eleverna behorighet att
soka till ett yrkesprogram
pa gymnasiet varterminen
2023. Snittet for riket
samma period var 83,7 %.

Det innebér att malet pa



Skoln&rvaron ska

vara hog.

Tillgangliga

larmiljéer.
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100% behorighet i hog
grad uppnatts for lasaret
2022/23.

Hos oss i Vadstena éar
varje enskild elev saknad
nar hen inte ar narvarande.
Under 2023 har en ny rutin
for att framja dkad
skolnarvaro tagits fram i
samverkan med
Linkdpings Universitet i ett
gemensamt projekt for att
framja néarvaro i skolan.
Den borjar galla januari
2024. Franvaron i
grundskolan har minskat
fran 24% till 16%
hostterminen 2023. Det
innebéar att méalet om 6kad
narvaro i skolan uppfyllts.
Utvecklingsarbete pagar
dven genom gemensamma
traffar mellan kultur- och
utbildningsforvaltningen
och socialférvaltningen dar
forebyggande och
framjande arbete med
tidiga insatser planeras for
att barn och ungdomar ska
ges det stod som behdvs
for att ndrvaron i skolan

ska Oka.

Nar elever har en
tillganglig fysisk,
pedagogisk och social
l[armiljé som utformas efter
deras behov och
forutsattningar kan alla

elever lara och utvecklas.



Fritidshemmet

Fritidshemmet ska
bemannas med

utbildad personal.
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Under aret har forskola
och grundskola
tillsammans med
socialtjansten arbetat
utifran samma malbild,
"Trygga valmaende barn
med lust att lara". Genom
detta arbete har
verksamheterna skapat en
gemensam Overgripande
utvecklingsorganisation
och organiserat sig i ett
antal olika
utvecklingsgrupper som
leds av rektorer och
forstelarare gentemot
pedagoger. Varje forskole-
och skolenhet har dven
egen
utvecklingsorganisation
lokalt. Under aret har
samtliga verksamheter i
fér- och grundskola
samverkat med
|dnsstyrelsen och
socialtjansten for att ta
fram en handlingsplan
tillsammans fér okat
valmaende i aldrarna 1-16
ar.

Lasaret 2022/23 har drygt
43% i riket

en lararlegitimation med
behérighet for att
undervisa i fritidshemmet.
Det 8r en minskning med
en procentenhet sedan
foregaende lasar. |

Vadstena kommun



Vuxenutbildning

Tillgangliga

larmiljoer.

Antalet personer
som studerar inom
vuxenutbildningen

ska oka.
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har 60% av pedagogerna
en legitimation for att

undervisa i fritidshem.

Nar elever har en
tillganglig fysisk,
pedagogisk och social
l[armiljé som utformas efter
deras behov och
forutsattningar kan alla
elever lara och utvecklas.
Under aret har forskola
och grundskola
tilsammans med
socialtjansten arbetat
utifran samma malbild,
"Trygga valmaende barn
med lust att lara". Genom
detta arbete har
verksamheterna skapat en
gemensam oévergripande
utvecklingsorganisation
och organiserat sig i ett
antal olika
utvecklingsgrupper.
Fritidshemmet har under
aret arbetat med
"Fritidshemmets

kvalitetsarbete".

Den grupp som star valdigt
langt fran
arbetsmarknaden blir allt
storre och vagen till egen
férsorjning kan méanga
ganger ga genom studier.
Tack vare den nya
dimensioneringslagen ses
utbildningsutbudet éver
och anstrangningarna ar

manga for att det i hogre



Kultur- och
fritidsverksamhet for
barn, ungdomar och

vuxna

Bidrag till idéburen
och ideell sektor
samt bidrag till
verksamhet inom

social sektor

Simhallens

verksamhet

Kultur-, fritids-,
friluftsplan.

Mojligheten att
soka bidrag ska

effektiviseras.

Bidra till

meningsfull fritid.

Rekreation och

halsa.
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grad ska matcha

arbetsmarknaden.

Arbetet med kulturplanen,
fritidsplanen och
friluftsplanen fortloper.
Under aret har dven
kulturarvsplanen

implementerats.

En e-tjanst ska etableras
och vid arsskiftet har tre
system presenterats.
Under 2024 ska ett av
dessa etableras for att
underlatta ansokan samt
hanteringen av

foreningsregister.

Simhallen har under aret
fatt igang verksamheten
for alla efter pandemi och
personalbrist. Vi ser att
trenden 6kar d& besokarna
verkar hitta tillbaka mer

och mer.

Simhallen har ett brett
utbud simskolor och tar
emot alla skolelever for
undervisning. Under aret
har verksamheten haft
forutsattningar for att
skapa en meningsfull fritid.
Det ar fortfarande vissa
logistikproblem som gor
det svart for alla barn i
skolan att fa ta del av det
extrasim som ibland

behovs.



Bokning av lokaler Mojligheten att Q > En behovsanalys for
for externa aktorer boka lokaler ska lokalbehov har paborjats
effektiviseras. av konsultforetaget

Unitalent som kontaktar
kommunens aktérer inom
kultur och for en
kartlaggning. Utredningen
presenteras kvartal tva
2024. Underlag for
skapande av en e-tjanst

har 6verlamnats till IT-

enheten.
Tillhandahalla Biblioteksservice. @) > Vadstena folkbibliotek
folkbibliotek bedriver sin verksamhet

utifran bibliotekslagen och
samverkar i regionalt
natverk Gotabiblioteken.
Verksamheten finns dven

péa plats i Borghamn.

Kultur- och Kultur-, fritids-, O P Kultur- och
fritidsarrangemang | friluftsplan. utbildningsforvaltningen
fér barn, ungdomar arbetar utifran av politiken
och vuxna framtagna planer inom

omradet. Det kommunen
skulle genomféra under
2023 har genomforts.

Samverkan med Natverk. O > Vadstena kommun deltar i
utomstaende aktorer bade lokala, regionala och
inom kultur- och nationella natverk inom
fritidsomradet. kultur och fritid och &r

representerad i styrelser
och stiftelser inom

omradet.
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Skolprojektet

Trygga och
valmaende barn

med lust att lara

Genomforande av

skolprojektet

Utveckla formerna
med tidiga insatser

for barn och unga

Utredning av

turlisteforlagd

Skolprojektet ska
genomforas i
enlighet med av
fullmaktige
beslutad tidsram

och budget.

KS éar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven KUN.

Utveckla formerna
for ett
forebyggande och
framjande arbete
med tidiga insatser
for att barn och
ungdomar ska fa
det stéd som
behévs for att na
malen med
utbildningen.

KUN é&r
sammankallande.
Uppdraget beror

aven SN.

Utred mojligheterna

for en turlistférlagd
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Skolprojektet pagar
och under 2023
fardigstalldes Sankt
Persskolan och
invigdes i
september. | augusti
2023 paborjades
renoveringen av
Petrus Magni skola
som kommer paga

under tva lasar.

Politiskt
forvaltningsdvergripa
nde initiativ, med
malsattningen att
arbeta fram en
starkt samverkan
mellan
forvaltningarna for
barn och ungas
basta i Vadstena.
Arbetet har under
aret resulterati en
gemensam
informationsfolder,
gemensam rutin for
skolndrvaro och
strukturerade
samverkansformer
mellan skola och
socialtjanst.

| omgangar har vi
tillsammans
genomfort
utbildningsinsatser
for bade personal

och foraldrar.

Utredningen klar och

Overlamnad till



Levande

stadskéarna

Hallbar

infrastruktur

Forebyggande
arbete och insatser
for en god
folkhalsa

gymnasiebuss och
resebidrag till

gymnasieelever

Vandringstraket i
Vadstena

Atervunnet och
aterbrukat material

i verksamheterna

Folkhéalsoinsatser
inom vard och

omsorg

gymnasiebuss samt
resebidrag till

gymnasieelever.

KUN .

Forstark
mojligheterna for
moten och
upplevelser langs
vandringsstraket i

Vadstena.

KS éar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven SBN och KUN.

Alla kommunala
verksamheter ska
anvanda atervunnet
och aterbrukat
material dar s& ar

majligt.

KS &r
sammankallande.
Uppdraget beror

samtliga ndamnder.

Utveckla arbetet
med
folkhalsoinsatser
och férebyggande
insatser inom vard-

och omsorg.

SN ar
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kommunstyrelsen

for vidare hantering.

Foérskolan har
paborjat et arbete
med aterbruk. VIA
Vadstena har
etablerat en
Fritidsbod dar
medborgarna kan
lana fritids- och
friluftsutrustning.
Kulturskolan har
arbetat nastan
uteslutande med
aterbrukat material i
bild- och

formundervisningen.

Kultur- och
utbildningsférvaltnin
gen har varit
delaktig i
genomforande av
aldredagen pa
slottet, framtagande

av "Lankbank" pa



Goda
forutsattningar for
kulturliv, fritid- och

friluftsliv

Kartlaggning av
ofrivillig ensamhet

Traffpunkter for
aldre

Kommunala lokaler

ska samnyttjas

sammankallande.
Uppdraget beror
aven KUN.

Sammanstall och
analysera
omfattningen av
ofrivillig ensamhet i
Vadstena kommun
och foresla insatser
och aktiviteter for
att motverka

densamma.

SN ar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven KUN.
Mojliggora
traffpunkter for
aldre i Borghamn

och Vadstena.

SN ar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven KS och KUN.

Kommunala lokaler
ska samutnyttjas
dar sa ar mojligt.

Detta géller inom

24

stan samt arrangerat
ett flertal
foreldsningar pa
temat social
hallbarhet.

Kartlaggningen
kommer att
genomfdras och
fardigstallas under
varen 2024 och
forslag till aktiviteter
for att motverka
ofrivillig verksamhet
tas fram under
hosten 2024.

En vélbesokt
traffpunkt har
skapats pa
Dalsgarden dar aldre
kan tréffas en
eftermiddag i
veckan.
Traffpunkten ar en
kommunal
samlingsplats for
aldre med malet att
bryta isolering och
skapa gemenskap.
Verksamheten
samnyttjar lokalen

med Fritidscentrum.

En behovsanalys har
paborjats av
konsultforetaget

Unitalent som



Goda
forutsattningar for

kulturskolan

Genomforande av

fritidsprojektet

Goda
forutsattningar for

kulturskolan

den kommunala
organisationen och

for féreningslivet.

KUN é&r
sammankallande.
Uppdraget beror
aven KS.

Fritidsprojektet ska
genomforas i
enlighet med av
fullmaktige
beslutad tidsram
och budget.

KS ar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven KUN.

Som ett led i
satsningen péa god
folkhalsa ska
kommunen bidra till
att barn, ungdomar
och &ldre har
forutsattningar for
en meningsfull fritid
med ett rikt
kulturliv. Den
kommunala
kulturskolan &r en
viktig del i att
introducera barn
och ungdomar till

olika kulturformer
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kontaktar
kulturaktorer for en
kartlaggning.
Utredningen ska
presenteras kvartal
tva 2024.

Under 2023 har
uppdatering och
anpassning av
ishallen gjort.
Anpassad
islaggningstid i
dialog med
verksamma
foreningar. En ny
brandskyddsodversyn
ar framtagen for att
kunna ta emot ett
storre publikantal
vid sérskilda

evenemang.

Kulturskolans
verksamhet har
genomforts enligt
plan. Tack vare extra
medel frén
kulturrddet har
verksamheten
kunnat satsa pa att
utbilda
ungdomsledare samt
O0ka narvaron péa
Fritidscentrum for
att nd en bredare
malgrupp.
Kérverksamheten

har etablerats under



Goda
forutsattningar for
naringsliv och

turism

och konstarter. Vi
vill ge kulturskolan
goda
forutsattningar for
att bade fortséatta
och utveckla sina
viktiga

verksamheter.

KUN é&r ansvarig.

NKI- matningar och | Genom analyser av

foretagsservice

NKI-matningar
utveckla arbetet
med att ge
féretagen en bra
service och
bemodtande samt en
rattssaker och
effektiv
myndighetsutdvnin
g.

KS ar

sammankallande.
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aret och
kulturskolan
arrangerade
kommunens stora
Luciafirande i
Klosterkyrkan.
Utmaning med
lokaler kvarstar da
dans och bild- och
formsal inte
uppfyller kraven for
undervisning under
vinterhalvaret.
Fragan om
kulturskolans
permanenta
lokalisering kvarstar.
Viss problematik
med
forestéallningssal har
uppstatt i och med
renovering av
skolorna och en
otillgénglig aula
under tva ar.

Kontakt ar upprattad
mellan skolan och
Framtidsfon samt
med ansvarig for
UF-foretagen i

Motala kommun.



Samordna och
samverka for att
forstarka

turistdestinationen

Samverkan med
naringslivet ang.
kompetensforsorjni
ng

Platsutveckling,
planering och
skyltning

Uppdraget beror
aven SBN, KUN &
SN.

Samordna
turismutbudet och
verka for lokal och
regional samverkan
i syfte att
ytterligare forstarka
Vadstena som en
attraktiv

turistdestination.

KS ar
sammankallande.
Uppdraget beror
dven SBN & KUN.

Starka samverkan
mellan naringslivet
och kommunen for
att klara véara
gemensamma
utmaningar kring
kompetensforsorjni
ng.

KS éar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven KUN.

Arbeta for hallbar
platsutveckling
utifran besokarnas,
invadnarnas och
foretagarnas
perspektiv, med
héansyn till vart

unika kulturarv.
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Under 2023 har
forvaltningen arbetat
med att utveckla
Ostgotaledens
strackning.
Genomfoérandet av
sommarutstallningen
pa temat arkitektur
har bidragit till
destinationsutveckli
ng. Regelbundna
avstamningar med
turism och naringsliv
kring gemensamma

fragor.

Samverkan med det
lokala arbetslivet
géllande
kompetensforsorjnin
g sker genom VIA
Vadstena. Enheten
har under aret
deltagit i traffar med

naringslivet.

Kommunen har fatt
platsutvecklingsbidr
ag fran regionen for
tva projekt géllande
ljussattning och
konstnarlig
gestaltning.

Forvaltningen har



Kulturarv

Kulturarv

Detta ska sarskilt
beaktas i planering

samt skyltning.

KS ar
sammankallande.
Uppdraget beror
aven SBN & KUN.

Hela Vadstena
kommun ar rik pa
kulturarv i olika
former! Vi vill att
detta ska
synliggbras och
lyftas fram béattre
under
mandatperioden
2023-2026.

SBN ar
sammankallande.
Beror daven KS och
KUN.
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varit rddgivande
gallande
framtagande av ett

kulturmiljéprogram.

Under 2023 har
Vadstena kommun
gatt med i
Industriarvsrundan.
Ett regionalt
samarbete som
tillgéngliggor
regionens
industriarv. 2023
lyftes och
tillgangliggjordes
Borghamns
stenindustri.
Borghamns Strand
har startat upp ett
arbetslivsmuseum
dar fokus ar pa
byggnader och det
immateriella
kulturarvet kring
stenindustrin.
Kulturarvet pa
landsbygden lyftes
och presenterades i
Halla
husutstéllningen. En
av de digitala
rundturerna
fordjupade just
landsbygdens

kulturarv.
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VADSTENA

KOMMUN

2024-02-16
Sid 1(2)

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av intern kontrollplan for kultur- och
utbildningsnamnden 2023
Var beteckning: KUN/2023:6 — 001

Forslag till beslut

1. Uppfoljningen av intern kontrollplan for kultur- och

utbildningsndmnden 2023 godkénns.

Sammanfattning

Intern kontroll &r en process som har till syfte att folja upp att
organisationen foljer lagar, regler och ovriga styrdokument samt att
verksamheten har kontroll éver ekonomin. Kultur- och
utbildningsndmnden faststéller infor varje verksamhetsar en intern
kontrollplan med specifika riskomradden. Rapportering av intern kontroll
ska ske med en delrapport till n&mnden och med en slutrapport till

namnden och kommunstyrelsen.

Resultatet av uppféljningen framgar av rapport om uppféljining av intern

kontrollplan for kultur- och utbildningsndmnden 2023.

Finansiering
Intern kontroll genomfdrs med befintlig personalresurs och patalade

brister ska rattas till inom tilldelad ekonomisk ram.

Samrad

Samrad har skett inom kultur- och utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 16
februari 2024

Rapport - Uppféljning av intern kontrollplan for kultur- och

utbildningsndmnden 2023



Sid 2 (2)

Intern kontrollplan 2023

Beslutet med handlingar expedieras till
Verksamhetsansvariga inom kultur- och utbildningsférvaltningen
Kommunstyrelsen

Ekonomichef

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Hanna Kantokoski
Forvaltningschef Utredare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Uppfoljning av
intern kontroll 2023

Kultur- och utbildningsnamnden

Arendebeteckning: KUN/2023:6-001 | Ansvarig handldggare: Utredare
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Uppfoljning av kontrollpunkter

Kontrollpunkter i 2023 ars kontrollplan

Riskomrade

Kontrollpunkt

Utforda kontroller

Resultat

|T-sakerhet.

Kunskapsspridning.

Rutiner.

Avstdmningar med GDPR

samordnare géllande arbetsgangen

manadsvis.

Det dvergripande arbetet
i kommunen géllande
informationssakerhet
och dataskydd saknas.
Rutiner har under aret
tagits fram och spridits

inom forvaltningen.

Delegationsbeslut.

Kunskapsspridning.

Revidering av delegationsordning.

Forvaltningen har gjort en dversyn

av delegationsordningen.

Implementering av

delegationsordning.

Oversynen och
implementeringen av
delegationsordningen &r

genomford.

Har beslut antagits och anmalts?

Stickprov av drenden/punkter i

delegationsordning manadsvis i

Stickproven har inte

pavisat nagra brister.
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ledningsgrupp.

Hantering av hot, vald
eller allvarlig

handelse.

Rutiner for evakuering.

Avstdmning i ledningsgrupp med
sakerhetssamordnare tva ganger per

ar.

Arbetet ar inte paborjat.

Finns en risk- och sarbarhetsanalys for

varje evenemang?

Avstdmning infor evenemang.

Dialog i ledningsgrupp.

Risk- och
sarbarhetsanalyser har
genomforts infor vissa

evenemang.

Skolnéarvaro.

Sker anmalan till huvudman nar skolan

inlett franvaroutredning?

Dialog mellan férvaltningschef och

rektor i varje enskilt drende.

Franvaroanmélningar har
inkommit till huvudman i

viss utstrackning.

Tidigare ars foreslagna atgarder

Kontrollpunkt | Genomford atgard | Utforda kontroller | Resultat
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Analys av genomford intern kontroll

Forbattrade arbetssatt

Arbetet med bristande kunskap kring dataskydd inom kultur- och
utbildningsférvaltningen har inte skett i samrad med 6vriga GDPR-
samordnare i kommunen. Detta ar 6nskvart for fortsatt arbete med IT-

sakerhet.
Rutiner for evakuering saknas annu.

En risk- och sarbarhetsanalys skapas inte infor varje evenemang,
fortsatt arbete med att implementera arbetssattet i forvaltningens
ledningsgrupp.

Franvaroutredningar har anmaélts till huvudman eller hemkommun i viss

utstrackning. Felmarginalen beror till stora delar pa brister i systemet.

Upptéackta risker som inte ar med i interna kontrollplanen

Upptéackta forbattringsomraden
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Sid 1 (2)

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Forenklad ekonomisk uppféljning per 29 februari 2024
Var beteckning: KUN/2024:35 — 042

Forslag till beslut

1. Foérenklad ekonomisk uppfoljining per 29 februari 2024 for kultur-

och utbildningsndmnden godkanns.

Sammanfattning
En helarsprognos for kultur- och utbildningsndmnden visar med nu

kanda forutsattningar en budget i balans.

Beskrivning av drendet

| Budget | Utfall | Budget | Budget |
508 677 725 738
Ideell och idéburen sektor 2460 2759 2742 1837
Kultur 9072 9483 9419 8499
Fritid (Simhall, Sporthall) 8 406 G149 9675 10539
Fritidshem 1284 1625 1698 1922
Forskola 32 649 35098 34 624 36 045
Omsorg pa annan tid 542 303 256
Forskoleklass 4042 49384 4864 3056
Grundskola 65873 72 664 73861 80732
Bidrag forskola och grundskola 6944 6074 6 200 5902
Gymnasium 26376 26 373 26 547 26 374
Elevresor 6109 7 683 6568 8333
Bidrag anpassade skolor 8 940 9322 Q167 2428
Vuxenutbildning 1915 2285 1133 1771
VIA exkl. Vux 3155 3896 3295 3353
Gemensam verksamhet 7390 6281 7 906 8393

Nettokostnader i 185 665 198 656 198 680 206 922 0]
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 11

mars 2024

Beslutet med handlingar expedieras till

Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Eva Lavoie
Bildningschef Ekonom

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Rapport om aktivitetsansvar i Vadstena kommun 1 juli- 31
december 2023
Var beteckning: KUN/2023:154 - 619

Sammanfattning

Rapport &r insand i borjan av 2024 till Statistiska centralbyran (SCB) for

ovanstdende period.

Rapporten innehéller de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar (KAA) enligt 29 kap 9 § Skollagen 2010:800.
Kommunen ska samla information, kontakta ungdomar och erbjuda
insatser, kontinuerligt under hela aret. Enligt forarbetena till lagen
omfattar kommunernas aktiviteter i forhallande till malgruppen allt fran
kartlaggning och uppsdkande verksamhet for att hitta de berérda
ungdomarna, till olika insatser for att i forsta hand motivera ungdomar

att paborja eller ateruppta en utbildning.

Skollagen foreskriver att en hemkommun I6pande under aret ska hélla
sig informerad om den grupp ungdomar i kommunen som omfattas av
kommunernas aktivitetsansvar. S& snabbt som mojligt efter att
information kommit kommunen tillhanda sker en uppsdkande
verksamhet gentemot ungdomen och arbetet med att etablera kontakt
inleds. Nar en kontakt etablerats gors en kartlaggning initialt for att

utrona behovet for den enskilde ungdomen.

Nulagesbild

Vadstena kommun hade under andra halvan av 2023 tolv ungdomar
inskrivna i KAA. Ett par av dem skrevs ut under hésten pé grund av
alder. En knapp handfull ungdomar ar i arbete medan nagon ar pé vag

att skrivas in pa Arbetsformedlingen. Nagon borjade pa folkhdgskola i

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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januari och ett par avser att soka skola till hostterminens start. Ett par
har inte sddan héalsa att det ar gorligt med nagon aktivitet och ndgon

kommer vi inte i kontakt med.

Néatverk

| november 2023 var det uppstart pa ett KAA-natverk dar ungefar
halften av Ostergdtlands kommuner deltog. De sma kommunerna var i
majoritet pa motet. Alla vittnade om att det ar en svar uppgift att jobba
mot den aktuella malgruppen och att fokus ligger pa att motivera
ungdomen till/tillbaka till studier. Praktik forutséatter i stort sett att
ungdomen éar inskriven pa ett individuellt program, vilket vidare
forutsatter att ungdomen inte ar behorig till ett nationellt program.
Endast stora (t.ex. Linkdping) och medelstora (t.ex. Motala) kommuner
har for &ndamalet organiserat en séarskild verksamhet med nagon form
aktivitetsledare. Vid en genomgang visar det sig att kommunerna har
uppgiften med KAA férlagd pa olika stallen i organisationen, att den ofta
flyttas och att uppgiften att jobba med malgruppen ligger pa olika
kompetenser, t.ex. rektor eller studie- och yrkesvagledare pé olika
nivaer. Det planeras for en fortséttning pa natverket, med fokus pa
bland annat erfarenhetsutbyte, riktlinjer och omvarldsbevakning. Nasta

mote ar i Motala onsdagen den 10 april.

Utvidgade tjanster inom kommunen
Vid mote med enhetschef, arbetsmarknadshandldggare och studie- och
yrkesvagledare diskuterades att tydliggéra vara insatser fér malgruppen

inom KAA. Foljande framgar pa var hemsida:

e Studie- och yrkesvagledning mot studier
e Hitta alternativa skolformer som passar just dig

e Ansokan till utbildningar

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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e Vagledning mot arbetsmarknaden
e Ordna och folja med pa studiebesok
e Stodiatt soka jobb, till exempel att skriva jobbansokningar

e Hitta mal och motivation

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Lotta Gemfors

Enhetschef

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Revidering av riktlinjer for elevresor och inackorderingsbidrag
Var beteckning: KUN/2024:24 — 623

Forslag till beslut

1. Forslag till reviderade riktlinjer for elevresor och
inackorderingsbidrag antas och ersatter tidigare riktlinjer, antagna
av kultur- och utbildningsndmnden den 12 december 2022 och

administrativt reviderade den 19 december 2022.

Sammanfattning

Kommunens skyldighet nar det géller elevers resor regleras i lagen om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (SFS 1991:1110)
samt (SFS 1991:1120). Dar framgar bland annat att, for en elev som har
ratt till studiehjalp, ska hemkommunen ansvara for elevens kostnader

for dagliga resor mellan bostaden och skolan.

Kultur- och utbildningsndmnden bor pa kommunal nivé faststalla de
narmare reglerna. De tidigare riktlinjerna behover revideras bland annat
sd att elev som genomfor sina gymnasiestudier vid folkhdgskola, enligt

overenskommelse, ska erhalla busskort under studietiden.

Kultur- och utbildningsndmnden bor dven fastsla att elev som genomfor
sin gymnasieutbildning pa folkhégskola dar matsal eller narliggande
grundskola med skollunchservering saknas, ska beviljas matersattning

motsvarande 0,7 % av prisbasbeloppet per skoldag.

Finansiering

Revidering av riktlinjen paverkar inte faststalld budget.

Samrad

Samrad har skett inom kultur- och utbildningsforvaltningen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 20
februari 2024

Forslag till riktlinjer for elevresor och inackorderingsbidrag

Beslutet med handlingar expedieras till

Kultur- och utbildningsférvaltningens webbredaktor for publicering av

riktlinjen

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Camilla Mellberg
Forvaltningschef Administrator

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Forslag

Riktlinjer for elevresor och
inackorderingsbidrag

Bla markering = ny text
Gul text = text som tas bort

Antagen av kultur- och utbildningsnimnden den x x 2024, § x

Arendebeteckning: KUN/2024:24-623 | Ansvarig handldggare: Administratér, utredare
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Versionshistorik
Datum Beskrivning Uppfoljning |Beteckning
2014-05-13 |Antagen 2016-05-15 XBOU/2014:73
2019-03-18 |Reviderad riktlinje antagen 2022-02-01 KUN/2018:262
2022-10-17 |Reviderad riktlinje antagen 2024-06-30 KUN/2022:135
2022-12-12 |Reviderad riktlinje antagen 2024-06-30 KUN/2022:135
2022-12-19 | Administrativ revidering har gjorts av 2024-06-30 KUN/2022:135
ansvarig handlaggare i samrad med
ansvarig chef.
2024-xx-xx | Reviderad riktlinje antagen 2025-06-30 KUN/2024:24
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Riktlinjer for elevresor och inackorderingsbidrag

1. Géllande lagstiftning

Kommunens skyldighet nar det géller elevers resor regleras i lagen om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (SFS 1991:1110)
samt (SFS 1991:1120). Déar framgar bland annat att f6r en elev som har
ratt till studiehjalp ska hemkommunen ansvara for elevens kostnader for

dagliga resor mellan bostaden och skolan.

Elever som omfattas av denna lag dr gymnasieelever samt elever pa
folkhdgskolor. Skyldigheten for hemkommunen néar det géller elevresor
och inackordering géaller till och med forsta kalenderhalvaret det ar

eleven fyller 20 ar.
Foljande villkor ska uppfyllas:

e avstandet mellan folkbokféringsadressen och gymnasieskolan
Overstiger sex
kilometer

e cleven &r folkbokford i kommunen (Skollagen 29 kap 6 §)

e eleven studerar pa heltid och ha ratt till studiehjalp enligt
studiestddslagen

(Studiestdédslagen 1999:1395).

Elev som beviljats inackorderingsbidrag har inte ratt till reseerséattning

eller busskort.

Ansvaret géller for sddana resor dar fardvagen ar minst sex kilometer.
Hemkommunen har inte skyldighet att organisera nagon form av resor
for eleverna utan de hanvisas till den allméanna kollektivtrafiken eller till

eget resande.
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Om stodet ges kontant ar kommunen inte skyldig att ge hogre erséattning

an vad som motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet.

Som ett alternativ till kostnaden for dagliga resor kan ett

inackorderingsbidrag lamnas enligt Skollagen 2010:800 15 kap 32 §.

2. Busskort

e En gymnasieelev som ar folkbokférd i Vadstena kommun och
studerar vid en gymnasieskola eller dagfolkhdgskola (enligt
overenskommelse) har ratt att erhéalla ett resekort fran
OstgotaTrafiken AB. Resekortet bestélls av hemkommunen.

e Resekortet ska ha den omfattning i giltighetstid och geografiskt
omrade som krévs for att eleven ska kunna resa mellan hemmet och
skolan och for ovrigt kunna delta i undervisningens olika moment.

e Elev som tappar sitt busskort har ratt att fa ett nytt mot den

administrativa, det vill séga spéarravgiften.

3. Bestéllning av anslutningsresor

For att underlatta gymnasielevernas mojlighet att na sina skolor pa
morgonen har kultur- och utbildningsndmnden den 3 december 2018, §
152, beslutat att erbjuda resor genom ett tillkép av Ostgdtatrafiken AB
inom den sarskilda kollektivtrafiken. Elever som har ett langre avstand
an tva kilometer till ndrmaste hallplats for den allmanna kollektivtrafiken
har ratt att pa morgonen gora en bestéllning av elevresa hos
Ostgotatrafikens bestéliningscentral. Resan ska samordnas med andra
elever och ska ansluta till de morgonbussar fran Vadstena tatort som ar
anpassade efter gymnasieskolornas normala starttid pa morgonen. Pa
eftermiddagen far eleverna dka med grundskolans skolskjuts i den man
det tidsméassigt passar och i man av plats. | annat fall far eleverna

anvanda nértrafiken som gar att bestélla fran klockan 17.00.

Resan ar helt kostnadsfri for eleven.
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4. Skolskjuts for elever i gymnasiesarskolan den anpassade
gymnasieskolan

| de fall en elev ar inskriven i gymnasiesarskolan den anpassade
gymnasieskolan i annan kommun ska eleven erbjudas skolskjuts om det

anses nodvandigt. SL 18 kap. 30 §.

Elever ska erbjudas ett resekort om det anses mer lampligt. Elevhélsan
medverkar vid bedémningen. Skolskjutsen omfattar tva resor per

skoldag.

5. Inackorderingsbidrag
En grundlaggande princip i svensk utbildningspolitik ar att alla skall ha

lika tillgang till utbildning inom det offentliga skolvdsendet. Denna
rattighet far inte begrénsas av geografiska eller ekonomiska
forhallanden. Darfor skall elever, som ar bosatta pa en ort dar den
gymnasieutbildning de 6nskar ldsa inte erbjuds, inte behova avsta fran
utbildningen utan har i vissa fall ratt att inackordera sig pa studieorten.
De flesta elever som véljer att studera i en annan kommun kan l6sa det
genom dagpendling, men for andra ar det aktuellt med inackordering. |
enlighet med principen om lika tillgang till utbildning for alla skall

utbildningen aven vara avgiftsfri.

Kommunen ska darfor svara for kostnader, exempelvis
inackorderingsbidrag och skolskjuts som uppstar for enskild till foljd av
skolgangen. En forutsattning for att bidrag till inackordering skall utgéa ar

att inackordering behdvs pa grund av skolgangen.

Ratten till inackorderingsbidrag regleras i dag pa olika sé&tt beroende pa

vem som ar huvudman for utbildningen.

For att ersattning ska betalas ut for hela laséaret kravs att ansdkan ar
forvaltningen tillhanda senast 15 september det lasar som ansokan
galler. Vid utbildningsstart pa varterminen ska anstkan vara

forvaltningen tillhanda senast 30 januari. Ansdkningar som kommer in
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efter sista datum for ansdkan utbetalas fran det datum ansdkan kommit

in.

5.1 Studier i kommunala gymnasieskolor
Enligt 15 kap 32 § skollagen (2010:800) ska hemkommunen lamna

ekonomiskt stod till elever i gymnasieskola med offentlig huvudman som
behover inackordering pa grund av skolgangen. Skyldigheten géller till
och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar. Syftet med
inackorderingsbidraget ar att minska merkostnaden for familjer dar
ungdomar maste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet avser
boende, fordyrat uppehéalle och resor till och fran hemmet

(folkbokforingsadressen). Bidragsnivan ar knuten till basbeloppet.

Eleven ansoker om bidrag till inackordering hos hemkommunen. Om
man ar missndjd over kommunens beslut har man ratt att overklaga.
Ratten att 6verklaga kommunens beslut framgar av 28 kap. 5 §

skollagen.

5.2 Ratt till inackorderingsbidrag for studier i kommunala
gymnasieskolor

e Inackorderingsbidrag betalas ut enligt lagen med 1/30 av géllande
prisbasbelopp. Ingen ytterligare ekonomisk kompensation ges vid
langre resor mellan hemmet och skolan.

e Bidraget betalas ut for fyra manader under héstterminen och for fem
manader under varterminen, det vill sdga hogst nio manader per ar.

e Ratten till inackorderingsbidrag galler aven om eleven har tagits
emot i andra hand utifran beslut av hemkommunen.

e FOr att fa ratt till inackorderingsbidrag galler att resvagen mellan
folkbokforingsadressen och skolan i tid dverstiger 75 minuter for

enkel resa.
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5.3 Studier i fristaende gymnasieskolor och folkhégskolor
Elever som studerar vid fristdende gymnasieskola eller folkhdgskola kan

ansOka om statligt inackorderingstillagg hos Centrala
Studiestédsnamnden CSN, enligt 2 kap. 2 § studiestédsforordningen
(2000:655).

5@3)
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2024-03-07

Delegationsbeslut anmalda till kultur- och

utbildningsnamndens sammantrade 5 februari 2024
Var beteckning: KUN/2024:13 - 002

Kultur- och utbildningsnamnden
2024-01-26 - 2024-03-07

Foérkortningar

Ev Enhetschef vuxenutbildning Lotta Gemfors

Fc Forvaltningschef Johan Wernstrom

Kfs Kultur- och fritidsstrateg Markus Lindberg

RrAA Rektor Anna Andersson

RrAM Rektor Andreas Miller

RrAS Rektor Anna-Karin Strommer

Syv vux Studie- och yrkesvagledare vuxenutbildning Hans
Soderstrom

Utr Utredare Hanna Kantokoski

Beslutsdatum Beteckning Beskrivning

2024-01-30 KUN/2023:177 Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Film- och
tv-kunskap, 100 poang. Distans via

Motala kommun.

Vadstena kommun

Postadress 592 80 Vadstena | Besoksadress Klosterledsgatan 35
Tel 010-234 70 00 | E-post vadstena.kommun@vadstena.se

www.vadstena.se

Delega

Syv vux
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¥

2024-01-30

2024-01-31

2024-02-02

2024-02-05

2024-02-06

2024-02-07

2024-02-09

2024-02-09

KUN/2023:177

KUN/2023:109

KUN/2023:110

KUN/2024:21

KUN/2023:108

KUN/2024:26

KUN/2023:110

KUN/2024:19

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. SFI-dagtid

i Motala kommun.

2023-12-15 - Aterrapport om verbal
och fysisk krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

2023-10-17 - Aterrapport om fysisk
krdnkning mot elev pa Petrus Magni

skola. Utredning avslutad.

2024-01-09 - Aterrapport om verbal
och fysisk krankning mot elev pa
Petrus Magni skola. Utredning

avslutad.

2023-12-18 - Aterrapport om fysisk
krankning mot elev pa Sankt
Persskolan. Grupp mot enskild.

Utredning avslutad.

Avtal mellan Vuxenutbildningen i
Vadstena och Rattspsykiatriska
regionkliniken om kop av utbildning,

januari - juni 2024.

2023-10-24 - Aterrapport om fysisk
krankning mot elev pa Petrus Magni
skola. Arendet kommer att bevakas

ytterligare.

2024-01-16 - Aterrapport om verbal
krankning mot elev pa Sankt

Persskolan. Arendet ar avslutat.

2 (6)

Syv vux

RrAA

RrAM

RrAM

RrAS

Fc

RrAM

RrAS
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2024-02-12
2024-02-12
2024-02-12
2024-02-13
2024-02-13
2024-02-13
2024-02-13

KUN/2024:19

KUN/2024:19

KUN/2024:19

KUN/2023:177

KUN/2023:177

KUN/2024:40

KUN/2024:41

2024-01-11 - Aterrapport om fysisk
krdnkning mot elev pa Sankt
Persskolan. Arendet kommer att

bevakas ytterligare.

2024-01-10 - Aterrapport om fysisk
krankning mot elev pa Sankt
Persskolan. Arendet kommer att

bevakas ytterligare.

2024-01-10 - Aterrapport om fysisk
krankning mot elev pa Sankt
Persskolan. Enskild mot enskild.
Arendet kommer att bevakas

ytterligare.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Programmering 1, 100 poéang.

Distans via Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Inkép 1,
grafisk kommunikation 1,
foretagsekonomi 1, affarsutveckling
och ledarskap, och administration 1.
Totalt 500 poéng. Distans via Motala

kommun.

Rekvisition - Statsbidrag for
kvalitetsh6jande atgarder i forskolan

2024.

Ansokan - Statsbidrag gallande
starkt kunskapsutveckling 2024.

3 (6)

RrAS

RrAS

RrAS

Syv vux

Syv vux

Utr

Utr
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¥

2024-02-01

2024-02-01

2024-02-14

2024-02-14

2024-02-14

2024-02-14

2024-02-14

2024-02-14

2024-02-14

KUN/2024:42

KUN/2024:43

KUN/2023:177

KUN/2023:177

KUN/2023:177

KUN/2023:110

KUN/2023:110

KUN/2023:110

KUN/2024:45

Ansdkan — statsbidrag for stimulans

av sfi 2024.

Ansdkan - Statsbidrag for
fortbildning av larare och

forskollarare VT 2024.

Hemkommunen &tar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 6,
100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Djurvardare 800 poéng. Distans via

Ostersunds kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Webbutveckling 1, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

2023-11-22 - Aterrapport om verbal
krdnkning mot elev pa Petrus Magni

skola. Arendet ar avslutat.

2023-12-11 - Aterrapport om
krankning via sociala medier mot
elev p& Petrus Magni skola. Arendet

ar avslutat.

2023-11-27 - Aterrapport om verbal
krdnkning mot elev pa Petrus Magni

skola. Arendet ar avslutat.

Ansokan om statsbidrag for lovskola

2024.
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2024-02-14

2024-02-15

2024-02-15

2024-02-23

2024-02-27

2024-02-27

2024-02-29

KUN/2023:110

KUN/2024:20

KUN/2023:177

KUN/2024:50

KUN/2023:177

KUN/2023:26

KUN/2024:20

2023-11-30 - Aterrapport om fysisk
krdnkning mot elev pa Petrus Magni
skola. Enskild mot enskild. Arendet

ar avslutat.

2024-02-14 - Aterrapport om
krankning mot elev pa
Katarinaskolan. Fysiskt, enskild mot

enskild. Utredning avslutad.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Svenska 3,
100 poang. Distans via Motala

kommun.

Ansdkan om statsbidrag for 2024 till
kommuner och regioner for att

framja hbtgi-personers situation.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 6,
100 poang och matematik 1b, 100

poang. Distans via Motala kommun.

Ansdkan om att fa ga kvar i
grundskolan i Vadstena kommun,
trots folkbokford i annan kommun.

Fran 2023-11-12. Beviljas.

2024-02-26 - Aterrapport om
krdnkning mot elev pa
Katarinaskolan. Verbal, fysiskt,
enskild mot enskild. Utredning

avslutad.
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2024-03-05

2024-03-06

2024-03-07

2024-03-07

KUN/2024:56

KUN/2023:177

KUN/2023:177

KUN/2023:177

Beslut om uppskjuten skolplikt till
hostterminen det kalenderar da

barnet fyller sju ar.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Matematik
2a, 100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 5,
100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Hemkommunen &tar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 7,
100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

6 (6)

RrAS

Syv vux

Syv vux

Syv vux



VADSTENA
KOMMUN

2024-03-07
Sid 1 (2)

Meddelanden och handlingar for kainnedom under

perioden 2024-01-26 - 2024-03-07
Var beteckning: KUN/2024:12 - 001

Kultur- och utbildningsnamnden

Information
Patientsdkerhetsberattelse for Elevhalsans medicinska

insatser ar 2023.

2024-01-16 - Anmaélan om verbal krdnkning mot elev pa

Sankt Persskolan.

KS 2024-01-15 § 7. Redovisning av nédmndernas
detaljbudgetar 2024.

KS 2024-01-15 § 8. Redovisning av dvriga nédmnders

internkontrollplaner.
SBN 2024-01-30 §7. Namnforslaget for centralkok och
elevmatsal pa fastigheterna Riddarsporren 2 och

godkanns.

2023-12-11 - Anmélan om verbal och fysisk krankning

mot elev pa Petrus Magni skola. Enskild mot enskild.

Sammantradesprotokoll 26 januari 2024 -

Samordningsférbundet Vastra Ostergdtland.

2024-02-14 - Anmaélan om krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Fysiskt, enskild mot enskild.

2024-02-26 - Anmaélan om krankning mot elev pa

Beteckning
KUN/2024:16

KUN/2024:19

KUN/2023:126

KUN/2023:164

KUN/2023:174

KUN/2024:21

KUN/2024:33

KUN/2024:20

KUN/2024:20



Sid 2 (2)

Katarinaskolan. Verbal, fysiskt, enskild mot enskild.

2024-02-26 - Anmalan om fysisk krankning mot elev pa KUN/2024:19

Sankt Persskolan.

2024-02-26 - Anmalan om fysisk krankning mot elev pa KUN/2024:19
Sankt Persskolan. Enskild mot enskild.

2024-02-27 - Anmalan om fysisk krankning mot elev pa KUN/2024:19

Sankt Persskolan.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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