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Kallelse och föredragningslista 

Kultur- och utbildningsnämnden kallas till sammanträde 2024-
03-18 

Tid: 13.00 – 16.30 
Plats: Vävaren i kommunhuset, Klosterledsgatan 35, Vadstena 

Föredragningslista 
Upprop 

Fråga om det finns jäv 

 

 Ärende Dnr Föredragande 

 

1 Val av justerare och fastställande av 
föredragningslista 
 

  

2 Information om Ombergsliden 
 

KUN/2024:14  

3 Verksamhetsdialog med kulturskolan 
 

KUN/2022:153 Kultur- och 
fritidschef, 
samordnare 

    
4 Beslut om remissvar gällande 

samråd om Vadstena kommuns nya 
översiktsplan 2040 
 

KUN/2024:27 Kultur- och 
fritidschef, kultur- 
och fritidsstrateg 

5 Beslut om godkännande av regionalt 
uppdrag 2024–2027 för 
Östergötlands museum 
 

KUN/2024:46 Kultur- och 
fritidschef 
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6 Muntlig presentation av aktiviteter 
kopplade till målbilder gällande VIA 
Vadstena, kultur och fritid 
 

KUN/2023:48 Enhetschef, kultur- 
och fritidschef 

7 Redovisning av kultur- och 
utbildningsnämndens årsredovisning 
2023 
 

KUN/2023:181 Ekonom, enhetschef, 
kultur- och 
fritidschef, utredare 
 

8 Beslut om uppföljning av intern 
kontrollplan för kultur- och 
utbildningsnämnden 2023 
 

KUN/2023:6 Utredare 

9 Muntlig information från 
verksamheten och regionen 
 

KUN/2024:14 Tf. bildningschef, 
kultur- och 
fritidschef  

10 Ekonomisk uppföljning per 29 
februari 2024 
 

KUN/2024:35 Ekonom 

11 Rapport om aktivitetsansvar i 
Vadstena kommun 1 juli - 31 
december 2023 
 

KUN/2023:154 Enhetschef 

12 Beslut om revidering av riktlinjer för 
elevresor och inackorderingsbidrag 
 

KUN/2024:24 Enhetschef 

13 Anmälan av delegationsbeslut 
 

KUN/2024:13 Tf. bildningschef 

14 Meddelanden och handlingar för 
kännedom 

KUN/2024:12, 
KUN/2024:16 
 

 

15 Information om nytt sätt att begära 
ersättning för politiskt uppdrag 

KUN/2024:14 Förvaltningskoordina
tor  
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Göran Fältgren (S) 
Ordförande 

 

Vid frågor om ärenden/handlingar eller vid förhinder kontakta: 

Katarina Andersson 
Förvaltningskoordinator 
010-234 72 01 
katarina.andersson@vadstena.se
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Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Översiktsplan för Vadstena kommun 2040 - remissvar 
Vår beteckning: KUN/2024:27 – 212 

Förslag till beslut 

1. Förslag till remissvar godtas och sänds vidare till 

samhällsbyggnadsnämnden. 

Sammanfattning 
Vadstena kommun ska anta en ny översiktsplan som ska gälla till och 

med 2040. Kultur- och utbildningsnämnden har möjlighet att avge 

yttrande över förslaget till översiktsplan. 

Beskrivning av ärendet - remissvar 
Övergripande kan sägas att översiktsplanen har tagit avstamp i för 

kultur- och utbildningsnämnden relevanta planer och policydokument. 

Kulturarvsplan, fritidsplan och friluftsplan liksom kulturmiljöprogram är 

underlag som satt avtryck i översiktsplanen. Att kultur- och naturmiljöer 

både ska värnas och vara en resurs för Vadstenas attraktivitet är tydligt i 

planen. Särskilt i bostadsförsörjningsplanen framhålls att Vadstenas 

attraktivitet bygger till stor del på värdefulla kultur- och naturmiljöer. 

Särskild vikt läggs vid kommunens entréer där bebyggelse ska vara 

välkomnande och, för stadens del, inte störa stadens tydliga siluett. 

Till största del finner kultur- och utbildningsnämnden att planen är 

genomtänkt. Några detaljer som berör kultur- och utbildningsnämndens 

verksamhet vill nämnden påpeka. 
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Bostadsförsörjning 
Därför är det viktigt att det finns ett varierat bostadsutbud med olika 
bostadstyper, storlekar och upplåtelseformer. Med möjlighet att bosätta 
sig på landsbygden, ort eller stad.  

Här kan tilläggas: Det är också viktigt att i bostadsutbudet bygga in 

mellanrum till exempel offentliga platser och grönområden för rekreation 

och möten mellan de som bor i området. Det är också platser för 

skönhet såsom offentlig konst. 

Trafiknätens uppbyggnad 
Ett mål är trygga och säkra gång- och cykelvägar till skolor. Här är det 

viktigt att lägga till förskolor. Skolor och förskolor är oftast inte 

samlokaliserade. Det är också viktigt att förskolor och skolor har säkra 

vägar till grönytor, friluftsområden och annat som används i 

verksamheten.  

Cykelstråk på landsbygden lyfts fram på ett bra sätt, de är viktiga både 

för pendling och besöksnäring. Det kan tilläggas att de också kan 

fungera som tillgängliga vandringsleder. Särskilt i Vadstena som till så 

stor del består av fullåkersbygd med få andra vandringsstråk. 

Värdet av gröna områden 
Betydelsen av gröna områden för rekreation, folkhälsa, samhällets 

sammanhållning och besöksnäring lyfts fram på ett bra sätt. Det kan 

tilläggas att de stadsnära, ofta små, gröna ytor som finns har stor 

pedagogisk betydelse för förskolan och delvis även skolan (finns under 

sociala värden så det kanske inte behövs mer). De har också stor 

betydelse för avrinning och möjlighet att absorbera regn. 

Det kan tilläggas att till grönytornas stora potential för klimatfrågorna 

skulle återställande av våtmarker kunna spela en viktig roll. Det kan få 
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en dubbelroll eftersom det gynnar fågellivet och därmed stärker den 

biologiska mångfalden och besöksnäringen. Till bevarandet av så väl 

kultur- som naturlandskapet är betesdriften viktig. Vadstena kommun 

bör verka för bete på mark som kan betas. 

I grönområdena sammanfaller intressen för trivsel, attraktivitet och 

pedagogiska värden och där samverkar klimatarbetet med 

kulturarvsarbetet eftersom stadens grönytor liksom landsbygdens 

våtmarker och beten är viktiga delar i kulturlandskapet. 

Näringsliv 
Det framhålls tydligt att besöksnäringen och kulturen i Vadstena är en 

profilerad del av näringslivet. Här kan man tydligare peka på 

förhållandet att besökarna gör att Vadstenas köpkraft blir större och det 

lokala utbudet av butiker och restauranger är större än vad befolkningen 

i sig skulle bära. 

Kulturmiljö 
Kulturmiljö är den miljö som skapats av historiska skeenden. Det kan 

också förstås som den miljö vi lever i. En positiv utveckling av 

bostadsområden kräver att det är en fungerande kulturmiljö. Det kan 

betyda att ha mellanrum för rekreation, möten och kulturell verksamhet. 

Det innebär också ett aktivt användande av offentlig konst och god 

arkitektur. Därför bör en viljeinriktning för kulturmiljön vara att Vadstena 

aktivt skapar kulturmiljöer, framtidens kulturarv. 

Kultur- och friluftsliv 
 

Vandringsleder 
Vadstena har inte särskilt gott om vandringsleder. En särart för 

Vadstenas vandringsleder är att de på grund av Vadstenas topografi 
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med fullåkersbygd till största del går på väg. Det gör att sambandet 

mellan små grusvägar liksom cykelstråk och vandringsleder blir tydligt. 

Det är viktigt att tänka på i planeringen för cykelstråk.  

Östgötaleden samordnas med pilgrimsleden Saint Birgitta ways. Under 

2024 etableras en led mot Motala som knyter ihop Vadstena med andra 

etapper på lederna. Slingor med tätortsnära promenadstråk är en 

prioriterad fråga i friluftsplanen. 

Badplatser 
Här bör de officiella badplatserna listas. Kultur- och 

utbildningsnämnden tycker det är tveksamt att namnge andra platser 

som nyttjas för naturbad.  

Sport- och simhall 
Ligger vid Petrus Magni skola. 

Gästhamn 
Borghamn är inte gästhamn. 

Besöksanläggningar 
Listan är ofullständig. Golfbanan finns med men inte Rismarken och 

Borghamnsspåret. 

Finansiering 
Inga kostnader. 

Samråd 
Samråd har skett inom förvaltningen och med 

samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 28 
februari 2024 
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Förslag till översiktsplan 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Samhällsbyggnadsnämnden 

 

Kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

Hanna Wihlborg 
Kultur- och fritidschef  

Markus Lindberg 
Kultur- och fritidsstrateg 



 

Vadstena kommun 

Postadress 592 80 Vadstena   |   Besöksadress Klosterledsgatan 35 
Tel 010-234 70 00   |   E-post vadstena.kommun@vadstena.se 

www.vadstena.se 
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Samråd om Vadstena kommuns nya översiktsplan 2040 
Tyck till mellan 1 februari och 5 april 2024 

 

Vadstena kommun har tagit fram ett förslag till en ny översiktsplan med tidshorisont år 2040.  

En strategisk plan mot en hållbar framtid 
Enligt plan- och bygglagen ska varje kommun ha en översiktsplan som vägledning för beslut 

om hur mark- och vattenområden och den byggda miljön ska användas, utvecklas och 

bevaras. 

Översiktsplanen har en viktig roll som måldokument och vägvisare mot en hållbar framtid 

och anger inriktningen för den långsiktiga utvecklingen av den fysiska miljön. 

Handlingar 
Den nya översiktsplanen är helt digital. Förslaget finns att ta del av på kommunens 

webbplats www.vadstena.se/op2040. Översiktsplanens text och tillhörande kartor finns även 

som separata dokument som kan laddas ner från webbsidan. 

Samråd 
Samrådstiden pågår från den 1 februari fram till den 5 april 2024. Under denna period bjuder 

kommunen vid två tillfällen in till öppet hus för att ge information om och diskutera 

planförslaget. Läs mer information på webbsidan. 

Synpunkter lämnas skriftligen till: 
Synpunkter kan lämnas in genom att fylla i formuläret som finns i den digitala versionen av 

översiktsplanen. Det går även att skicka in synpunkter till Vadstena kommun, plan- och 

bygglovavdelningen, 592 80 VADSTENA, eller via e-post till planochbygg@vadstena.se 

senast 5 april 2024. 

 

 

SAMHÄLLSBYGGNADSNÄMNDEN 
Plan- och bygglovavdelningen 
E-post: planochbygg@vadstena.se 
Växel 010-234 70 00 

 Utskriftsdatum 
2024-02-01 

PoB 2022–198  
 

http://www.vadstena.se/op2040
mailto:planochbygg@vadstena.se
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Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Godkännande av regionalt uppdrag för Östergötlands museum  
2024–2027 
Vår beteckning: KUN/2024:46 – 860 

Förslag till beslut 

1. Regionalt uppdrag för Östergötlands museum 2024–2027 relaterat 

till Kulturplan för Östergötland 2024–2027 godkänns. 

2. Beslut gäller under förutsättning att regionutvecklingsnämnden, 

Linköpings kommun och Norrköpings kommun också godkänner 

Östergötlands museums uppdrag avseende kulturplaneperioden 

2024–2027. 

3. Uppdraget för år 2024 finansieras inom ramen för kultur- och 

utbildningsnämndens budget med 156 000 kronor för länsmuseets 

grunduppdrag beträffande Sancta Birgitta Klostermuseum.  

 

Sammanfattning 
Regionutvecklingsnämnden har på uppdrag av regionfullmäktige ansvar 

för samverkansavtalen med kulturaktörerna i regionen som är 

finansierade och har en uttalad roll i kultursamverkansmodellen och 

Kulturplan för Östergötland. 

Östergötlands museum finansieras av Region Östergötland, Linköpings 

kommun, Norrköpings kommun och Vadstena kommun. Föreliggande 

uppdrag beslutas av dessa fyra inom respektive politisk organisation. 

För Vadstena kommun är det via Sancta Birgitta Klostermuseum 

kultursamverkansmodellen är aktuell och det är denna verksamhet 

Vadstena kommun delfinansierar. I uppdraget nämns också 
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Hospitalsmuseet i Vadstena som en fastighet där Östergötlands 

museum bedriver verksamhet.  

Kvalitativ och kvantitativ uppföljning utförs genom rapportering i den 

nationella kulturdatabasen, verksamheternas årsredovisningar samt i 

årliga dialoger. 

Finansiering 
Finansieras inom befintlig ram för kultur- och utbildningsförvaltningen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 29 

februari 2024 

Regionalt uppdrag 2024–2027 för Östergötlands museum 

Beslutet expedieras till 
Östergötlands museum 

Region Östergötland: Rikard Åslund, kulturchef. Petra Nordin, 

kulturstrateg.  

 

Kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

Johan Wernström  
Bildningschef  

Hanna Wihlborg 
Kultur- och fritidschef 



Regionalt uppdrag 2024-
2027 för Östergötlands
museum
Diarienr: RÖ 2024-164
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Bakgrund och förutsättningar
Region Östergötlands uppdrag att utveckla kulturen i länet sker bland annat genom regionala
uppdrag. De verksamheter som har långsiktiga uppdrag (fleråriga), är en del av Region Östergötlands
infrastruktur som ska främja en god tillgång till olika kulturområden för länets invånare. Uppdragen
baseras på kulturplanen och till den kulturpolitiska modellen för kultursamverkan mellan kommunal-
regional och statlig nivå.

Kulturplanen har sin grund i Utvecklingsstrategi för Östergötland (RUS) där den kulturella
verksamheten ska bidra till att uppnå målsättningarna i utvecklingsstrategin och ge människor i
Östergötland en bättre livskvalitet. Ett rikt och inkluderande kulturliv gör Östergötland till en bättre
plats att leva och verka på. Förutom RUS och Kulturplan för innevarande period vilar det regionala
kulturutvecklingsarbetet på de nationella kulturpolitiska målen, Agenda 2030, museilagen och
diskrimineringslagstiftningen.

Regelbunden formaliserad dialog mellan verksamheter med regionala uppdrag och Region
Östergötland samt övriga huvudmän äger rum för olika typer av  uppföljning, utvecklingsarbete och
omvärldsbevakning utifrån ett konst-och kulturarvpolitiskt  perspektiv i förhållande till uppdraget.

I det inkluderande kulturutvecklingsarbetet finns det anledning att även se till geografi och
socioekonomi.

Om Östergötlands museum
Östergötlands museum är länsmuseum i Östergötland och organiserat i en stiftelse med Region
Östergötland och Linköpings kommun som huvudmän. Region Östergötland och Norrköpings
kommun står för driftbidraget till verksamheten på Löfstad slott. För Sancta Birgitta klostermuseums
verksamhet i Vadstena delar Region Östergötland huvudmannaskapet med Vadstena kommun.

I huvudbyggnaden i Linköping finns konserveringsateljé, arkiv, bibliotek, förlagsverksamhet,
museibutik och restaurang. Utöver museibyggnaden äger och förvaltar museet fem fastigheter i
Östergötland klassade som byggnadsminnen samt bedriver verksamhet i ytterligare två;
Hospitalsmuseet i Vadstena samt Löfstad slott i Norrköpings kommun.

Museet visar fasta och tillfälliga utställningar med kulturhistorisk eller samtida perspektiv såväl som
inom konst och form. Till utställningsverksamheten finns olika former av omfattande pedagogisk
verksamhet mot skola och andra målgrupper.  Museet samlar, vårdar, undersöker och visar föremål
och berättelser som visar hur människorna i Östergötland levt och använt landskapet över tid.
Genom kulturmiljövård inom arkeologi och byggnadsvård bidrar man med kunskap om människors
miljö och identitet i ett långsiktigt perspektiv kopplat till hållbarhet.

Förutom styrelseuppdrag i många av länets mindre museistiftelser, sker samverkan och samarbeten
med länets kommuner, akademien, näringsliv, folkbildningen, Hembygdsföreningen, Arkivförbundet,
besöksnäring och andra museer .

Det regionala främjandeuppdraget för bild och form stipuleras i särskilt uppdrag. Detsamma gäller
uppdraget för Kulturarv Östergötland.



Sida 2 av 4

Uppdragsverksamhet där museet kan anlitas för olika uppdrag är möjligt inom konservering,
byggnadsvård, arkiv och bibliotek och arkeologi.

Tre strategiska mål i Kulturplan 2024-2027
Under perioden finns tre strategiska mål som är ledande för Region Östergötlands
kulturutvecklingsarbete:

- Breddat deltagande och ökad spridning
- Konstnärlig utveckling och ökad kvalitet
- Ta tillvara kulturens kraft och värden i samhällsutvecklingen

För bästa resultat bör uppdraget samspela med verksamheten egna strategiska utvecklingsplaner så
att dessa stärker och stödjer varandra.

För Stiftelsen Östergötland museum innebär det länsövergripande uppdraget att främja
museiverksamhet och museernas kulturmiljöarbete i Östergötland och bidra till måluppfyllelsen
utifrån de tre strategiska målen kopplat till stadgarna och museilagen.
Det långsiktiga uppdraget innebär att:

- Museet ska bevara, vårda och levandegöra kulturarvet och konsten för nutida och
kommande generationer.

- Aktiv samlingsförvaltning ska bedrivas och kunskapen tillgängliggöras. Enligt sitt
ämnesområde ska museet bidra till samhället och dess utveckling genom att främja kunskap,
kulturupplevelser och fri åsiktsbildning. Strategierna för de olika delarna i
samlingsförvaltningen beskrivs i olika strategidokument och policys samt kommuniceras med
huvudmännen för att bygga kunskap kring museifrågor.

- Museet ska bidra med sin regionala kunskap om länets kulturmiljöer, kulturarv och konst vid
samverkan med länets övriga museer, kulturarvsaktörer och kulturarvsarrangörer - ideella
såväl som professionella.

- Inom ramen för det regionala uppdraget ska länsmuseet erbjuda rådgivande stöd till
kommunerna kopplat till frågor som rör bevarande och nyttjande av kulturmiljöer,
utställningsbehov och programverksamhet. Museet ska även verka för att länets
kulturmiljöer tas tillvara i samhällsutvecklingen som en källa till kunskap och upplevelse för
alla.

- Museet ska på ett regelbundet och metodiskt vis involvera professionella kulturskapare och
forskare i sin verksamhet, genomföra verksamhet som stödjer konstnärlig utveckling och
samarbeten över konstnärliga uttrycksformer. MU-avtalet ska tillämpas vid utställningar med
samtida konstnärer för att skapa bättre förutsättningar för konstnärernas arbete.

- Utställningar och annan publik verksamhet ska vara tillgänglig och anpassad till besökarnas
olika förutsättningar.
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- Arbeta för att genus och mångfaldsperspektiv ska finnas vid såväl val av kärnkompetens inom
verksamheterna som vid val av målgrupp för utbudet.

- Ska beakta de tre målgrupperna barn och unga, äldre samt nationella minoriteter kopplat till
sitt arbete för att bidra till nationella och regionala mål inom kulturpolitiken. Att arbeta i
enlighet med diskrimineringsgrunderna ses som självklart.

- Verka i lokala, regionala, nationella och internationella nätverk och sammanhang.

Tidplan för dialog, budgetprocess och uppföljning
Budgetprocess

Utgångspunkten för de ekonomiska förutsättningarna kopplade till det regionala uppdraget är att
budgeten följer de ekonomiska ramar som beslutats av huvudmännen. Eventuella särskilda äskanden
hanteras i särskild ordning enligt nedan.

Om anslaget förändras under avtalsperioden, sker detta genom särskilda beslut. Om inte
verksamheten kan verkställa uppdraget, och inte för dialog med Region Östergötland om detta, kan
verksamheten bli återbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Östergötland, Linköpings kommun, Norrköpings kommun, Vadstena
kommun och Östergötlands Museum inom ramen för kultursamverkansmodellen följs årligen upp av
Region Östergötland enligt nedanstående modell:

Årlig rapportering första kvartalet varje år

Östergötlands Museum rapporterar kvantitativa, och vid begäran kvalitativa mått, för föregående år
tillsammans med verksamhetsberättelse och treårsbudget för uppdraget. Rapporteringen lämnas in
enligt önskemål från Region Östergötland och relaterar till rapporteringen till Myndigheten för
Kulturanalys via den nationella kulturdatabasen.

Årlig verksamhetsdialog

SENAST 30 APRIL: Region Östergötland kallar till årlig dialog som är både bakåt- och framåtblickande
kring insatser kopplat till uppdraget. Huvudmännen representeras av ansvariga politiker och
tjänstemän. Verksamheten representeras av styrelseordförande, museichef samt övrig personal som
museichefen bedömer som viktiga för mötets innehåll. Huvudmannadialog sker enligt särskild
ordning.

APRIL-MAJ: Besked om huvudmännens indexuppräkning för verksamheten. Region Östergötland
garanterar en uppräkning av den statliga delen som ligger i linje med föregående års statliga
uppräkning. Detta för att underlätta verksamhetens långsiktiga planering.
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UNDER HÖSTEN: Dialog mellan verksamheten och huvudmännen sker i en form som huvudmännen
bestämmer utifrån aktuellt läge.

OKTOBER-NOVEMBER: Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och
uppdragsbeskrivningar.

SENAST 30 OKTOBER: Sista datum för eventuellt äskande från verksamheten. Äskandet gäller för två
kalenderårs framförhållning. Äskandet ska föregås av en särskild dialog mellan huvudmännen och
Östergötlands Museum. Beslut om äskandets hantering tas av huvudmännen i samband med
fastställande av budget.

Övrigt
Som en del av det arbete Region Östergötland gör kring inkludering, ska Östergötlands museum
årligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med
jämställdhetsintegrering.

Alla verksamheter som erhåller regionalt bidrag har som arbetsgivare skyldighet att följa
arbetsmiljölagen och dess föreskrifter gällande exempelvis sexuella trakasserier, övergrepp, hot och
våld. Vid den fördjupade uppföljningen kan policy för arbetsmiljö gällande sexuella
trakasserier, övergrepp, hot och våld komma att följas upp.

Regionutvecklingsnämnden förutsätter att de verksamheter som Region Östergötland stödjer är
tillgängliga så att personer med olika funktionsnedsättningar kan ta del av kultur.

Alla som erhåller regionala bidrag ska verka för ett inkluderande perspektiv i sin verksamhet. Det
innebär att verksamheten ska ha en strategi för sitt arbete gällande jämställdhet, tillgänglighet och
mångfald, liksom rättigheter för barn och för nationella minoriteter. Alla som erhåller regionalt
bidrag ska verka för att se Agenda 2030 och de tre hållbarhetsperspektiven som en ram i sitt arbete.

Om verksamheten visar sig inte uppfylla villkor om policy och aktivt arbete med
arbetsmiljöfrågor gällande exempelvis sexuella trakasserier, övergrepp, hot och våld kan stödet
komma att återkrävas.
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Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Årsredovisning 2023 för kultur- och utbildningsnämnden 
Vår beteckning: KUN/2023:181 – 042 

Förslag till beslut 

1. Redovisningen av kultur- och utbildningsförvaltningens 

årsredovisning för 2023 godkänns.  

Sammanfattning 
Kultur- och utbildningsnämnden redovisar en budget i balans.  

Personalkostnaderna följde budgeten i stort, med en positiv avvikelse på 

0,5 mnkr, vilket motsvarar en vakanshållen tjänst inom Elevhälsan. 

Verksamhetens intäkter och övriga kostnader avviker från budgeten, 

båda med 5,4 mkr. Kostnadsökningen beror främst på att elevresorna 

och skolskjutskostnaderna blev över 1 mnkr högre än förväntat till följd 

av inflationsstyrda prisökningar samt volymökningar inom avropsstyrda 

resor. VIA-enheten redovisar ett underskott med 1,8 mnkr varav 1,1 

mnkr avser vuxenutbildningsverksamheten där kostnader för 2022 års 

verksamhet fakturerats under slutet av året. Lokalkostnaderna blev 

något högre än budgeterat. Den positiva avvikelsen på intäktssidan 

beror främst på högre bidrags- och projektintäkter. Även nettot av köpta 

och sålda utbildningsplatser visar en positiv avvikelse, då antalet barn 

och elever från grannkommuner som väljer våra skolor fortsätter att öka. 

Finansiering 
Inte aktuellt i ärendet. 

Samråd 
Samråd har skett inom förvaltningen.  
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DEL 3 - NÄMNDERNAS REDOVISNING 

1.1 Kultur- och utbildningsnämnd 

1.1.1 Ekonomi 

Resultaträkning (tkr) 2023 2022 2021 

Intäkter 32 276 28 504 26 978 

Kostnader -230 932 -213 839 -209 352 

varav personalkostnader -121 117 -108 783 -107 097 

varav kapitalkostnader -10 101 -7 187 -7 792 

Nettokostnader -198 656 -185 335 -182 374 

Budget -198 680 -186 149 -184 545 

Budgetavvikelse 24 814 2 171 

    

Nettoinvesteringar -2 965 -1 833 -588 

1.1.2 Ekonomi 

Kultur- och utbildningsnämnden redovisar en budget i balans. 

Personalkostnaderna följde budgeten i stort, med en positiv avvikelse på 0,5 mnkr, 
vilket motsvarar en vakanshållen tjänst inom Elevhälsan. Verksamhetens intäkter 
och övriga kostnader avviker från budgeten, båda med 5,4 mkr. Kostnadsökningen 
beror främst på att elevresorna och skolskjutskostnaderna blev över 1 mnkr högre 
än förväntat till följd av inflationsstyrda prisökningar samt volymökningar inom 
avropsstyrda resor. VIA-enheten redovisar ett underskott med 1,8 mnkr varav 1,1 
mnkr avser vuxenutbildningsverksamheten där kostnader för 2022 års verksamhet 
fakturerats under slutet av året. Lokalkostnaderna blev något högre än budgeterat. 
Den positiva avvikelsen på intäktssidan beror främst på högre bidrags- och 
projektintäkter. Även nettot av köpta och sålda utbildningsplatser visar en positiv 
avvikelse, då antalet barn och elever från grannkommuner som väljer våra skolor 
fortsätter att öka. 
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Jämfört med föregående år ligger verksamhetens försäljnings- och avgiftsintäkter 
på samma nivå, då barn- och elevantal var, totalt sett, nästintill konstant. 
Bidragsintäkterna har ökat med cirka. 4 mnkr vilket också förväntas vara bestående 
för åtminstone de nästkommande 2 - 3 åren. Kostnaderna ökat till följd av hög 
inflation och personalkostnaderna är högre till följd av löneöversyn och högre PO-
pålägg. Investeringen i renovering av SanktPersskolan aktiverades i september 
2023, vilket inneburit ökade kapitalkostnader. 

1.1.3 Ekonomi per verksamhet 

Förskola 

I kommunen finns tre förskolor i kommunal regi samt tre förskolor som bedrivs som 
föräldrakooperativ. Den kommunala förskolan har en hög andel behöriga 
förskollärare jämfört med rikssnittet. Kommunen har även en hög andel utbildade 
barnskötare. Totalt förfogar kommunen över sexton egna avdelningar och samtliga 
barn tas emot inom lagstadgad tid. Att arbeta för ”Trygga välmående barn med lust 
att lära” har under året genomsyrat förskolans arbete. Verksamheten har har under 
året prioriterat att arbeta med pedagogiska lärmiljöer och dess påverkan på barns 
möjligheter till utmanande och utvecklande lek som stärker barnets motorik, balans 
och självkänsla. Förskolan har även haft ett stort fokus att stärka barnens möjlighet 
till reflektion och sätta ord på sina tankar och antaganden utifrån ett projekterande 
och utforskande arbetssätt. Öppna förskolan har varit en välbesökt verksamhet där 
samverkan mellan förskola och barnavårdscentral varit framgångsrikt. Vadstena 
kommun har en hög andel inskrivna i förskolan, 93,8 procent jämfört med riket 88,6 
procent. 

Grundskola 

Grundskolan har under året präglats av arbete med att renovera samtliga tre 
grundskolor. I september 2023 flyttade årskurs F-3 och fritidshemmet in i en 
nyrenoverad skola samtidigt som renoveringen av kommunens högstadieskola 
påbörjades. Under året har verksamheten arbetat tillsammans med Linköpings 
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Universitet i ett projekt för att öka elevernas måluppfyllelse förankrat i aktuell 
forskning inom områdena övergång, samverkan och skolnärvaro. I detta arbete har 
samtliga pedagoger från förskola till årskurs 9 deltagit utifrån den politiska 
målbilden "Trygga välmående barn med lust att lära". Arbetet med socialtjänsten 
har fortsatt att utvecklas 2023 där det nu finns etablerade samverkansform för 
tidigt stöd och tidig upptäckt av elever i behov av stöd i hem och skola. Vad gäller 
andelen behöriga elever till ett gymnasieprogram ökade det med 1,3 procent mot 
föregående år och det genomsnittliga meritvärdet i årskurs 9 steg även det med 4,3 
procent till 229,8 p. Meritvärdet för årskurs 6 följde samma trend och steg i 
matematik, svenska och engelska. Samtliga skolor kan se en ökad närvaro i skolan 
jämfört med tidigare år. Nettokostnaden per elev ligger nu på en jämförbar nivå 
motsvarande riket i stort. 

Elevhälsan 

Elevhälsan har under 2023 fokuserat på att arbeta med förebyggande och 
hälsofrämjande insatser på samtliga grundskolor och planen för förebyggande och 
hälsofrämjande arbete har utvecklats tillsammans med rektorer samt delar av 
socialtjänsten för att bli en gemensam plan. Under 2023 togs en ny elevhälsoplan 
fram som stöd och ledning för personal inom Vadstena kommuns grundskolor. 
Elevhälsoplanens övergripande mål är att säkerställa ett likvärdigt stöd till elever i 
Vadstena kommuns grundskolor, där fokus ligger på elevernas mående, lärande och 
utveckling. Inom elevhälsans medicinska insatser har ett stort arbete lagts på att 
ytterligare öka patientsäkerheten genom att införa journalföringssystemet 
Prorenatas webbportal och ny metodbok för arbetet. 

Gymnasieskola 

Vadstena kommun bedriver ingen gymnasieutbildning i egen regi. Kommunen köper 
all undervisning på gymnasienivå utifrån ett regionalt samverkansavtal. Under 2023 
gjordes ändringar i skollagen, vilket innebär en skyldighet att utveckla samarbetet 
mellan kommuner på regional nivå vad gäller utbildningsutbud och dimensionering 
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av studieplatser med syfte att på ett bättre sätt matcha utbildningsutbudet med 
arbetsmarknadens behov och göra hela gymnasieverksamheten mer 
kostnadseffektiv. Avsikten är att under 2024 teckna ett primärt samverkansavtal 
med ett stort antal kommuner i regionen. I Vadstena kan vi se en ökning med 3,5 
procent till 79,5 procent i antalet elever som får sin examen inom tre år jämfört med 
2022 och rikets 73,5 procent. Även de som går ett fjärde år har ökat och ligger nu 
på samma nivå som riket i stort 73,3 procent från att tidigare legat under rikssnittet. 

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)  

Genom det kommunala aktivitetsansvaret är kommunerna skyldiga att 
uppmärksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som inte studerar i 
gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. Samarbetet mellan 
arbetsmarknadshandläggare och grundskolans studie- och yrkesvägledare ökar. I 
början av 2024 startar en gemensam öppen mottagning för alla individer över 16 år 
där medborgare kan få hjälp med arbetsorientering, att skriva CV och söka jobb. 
Vadstena ingår från 2023 i ett nätverk där flertalet av länets kommuner är med och 
i ett kollegialt lärande i frågor rörande KAA. Gruppens individer är konstant i antal 
över tid och ligger på cirka tio personer. 

Vuxenutbildning Integration och Arbetsmarknad (VIA) 

Möjligheter att få kunskaper validerade finns nu regionalt inom ett antal branscher 
och utvecklingsarbetet för att möta valideringsbehovet fortsätter. Antalet 
studerande på vuxenutbildningen följer tydligt arbetslösheten. Ändringar i skollagen 
under 2023 gör att kravet på samarbete mellan kommunerna ökar, i syfte att på ett 
bättre sätt matcha utbildningsutbudet med arbetsmarknadens behov. Avtal om 
detta kommer tecknas under 2024. 

Integrationsarbetet i kommunen påverkades av de nationella beslut inom 
invandringspolitiken som togs under 2023, exempelvis nya nationella volymer på 
flyktingmottagandet. 
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Guppen långtidsarbetslösa människor blir allt större och mer konstant och de som 
står mycket långt från arbetsmarknaden gör få stegförflyttningar mot arbete. 

Gällande kvotflyktingar hade Vadstena ett kommuntal på tolv individer 2023 och tog 
emot åtta individer i stället för de planerade tolv. Vad gäller flyktingar från Ukraina 
har Vadstena ett avtal på 25 individer. Antalet boende i kommunal regi har under 
året sjunkit till femton beroende på att några har återvänt till Ukraina, några har 
rest vidare till andra länder och några har skaffat eget boende. 

Fritid 

Fritidscentrum har under året varit en välbesökt och en trygg punkt för många barn 
och unga i kommunen. Under mellanstadietiden är det många barn på plats. En 
stark samverkan mellan skola, socialförvaltning och Fritidscentrum har etablerats. 

Under året har ishallen ändrat isläggningstider för att passa verksamheten bättre. 
Besöksantalet i hallen har utökats för att kunna ta emot större publikantal och 
isläggningstider har justerats för att passa verksamheten bättre. Simhallen kom 
igång med full kapacitet gällande simskolor för allmänhet och skola efter en tids 
renovering och personalbrist. Under 2023 har en gemensam dag för äldre 
genomförts i samverkan med socialförvaltningen. En kartläggning av kommunens 
fritid och friluftsområden har genomförts. 

Kultur 

Temat för året har varit arkitektur. Årets sommarutställning "Hålla Hus" med syfte 
att nå en bred publik var mycket uppskattad. Ett nytt nätverk för kulturaktörer har 
startat och ska etableras under 2024 och kulturarvsplanen har etablerad. 
Biblioteket fick under året en ny organisation med verksamhetsansvarig. Invigning 
av Marcus Jarlsalen samt en stor författarmässa är några av alla aktiviteter som 
genomförts under året. 

Kulturskolan har utökat sin verksamhet med körundervisning och öppen 
verksamhet med musikskapande på Fritidscentrum. Kulturskolan arrangerade ett 



 

7 

storslaget Luciafirande med 100 deltagande barn och dryga 1 000 besökare i 
publiken. 

Enprocentregeln för konstnärlig utsmyckning i skolprojektet påbörjades och en 
konstprojektledare tillsattes, två konstnärer till första delen på Sankt Persskolan 
utsågs. Samverkan har skett med olika interna och externa verksamheter under 
året. Förskolan har arbetet med "Barnet i staden" och samverkan med skolan har 
skett genom skapande skola och genomförande av kulturgarantin. Under året togs 
ett kulturmiljöprogram fram och kommunen deltog för första gången i 
Industriarvsrundan i länet genom Borghams stenhuggeri. Två 
platsutvecklingsbidrag från Region Östergötland genomfördes genom en "länkbänk" 
samt förstärkning av arkitektur med hjälp av ljus. 

1.1.4 Framtid 

Kompetensförsörjning inom förskola och grundskola kommer fortsatt att vara en 
utmaning för kommunerna i vissa lärarkategorier inom förskola och grundskola, 
detta trots att antalet barn och ungdomar i åldrarna upp till 18 år minskar framöver 
vilket är en utmaning vad gäller planering och dimensionering. Vi kan även se en 
fortsatt trend att elever folkbokförda i andra kommuner önskar gå i våra 
verksamheter. Under 2024 kommer arbetet med att renovera våra grundskolor att 
fortsätta  och arbetet i verksamheten kommer att fokusera på att arbeta 
förebyggande tillsammans med interna och externa aktörer för ökad måluppfyllelse 
utifrån målbilden "Trygga välmående barn med lust att lära". Inom ramen för 
målbilden kommer fokus att ligga på att öka närvaron i skolan genom att arbeta 
med elevers fysiska och psykiska mående. Detta kommer ske genom att utveckla 
och implementera planen för förebyggande och hälsofrämjande arbete och utveckla 
våra lärmiljöer i ett 1–16 årsperspektiv. 

Vadstena kommun köper all sin gymnasieverksamhet främst från andra kommuner i 
regionen, främst inom det regionala samverkansavtalet. Under 2024 kommer ett 
nytt samverkansavtal att tecknas mellan kommunerna i länet. Detta på grund av en 
ny lagsstiftning från 2003 om planering och dimensionering av utbildningar på 
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regional nivå med syfte att matcha utbildningsutbudet mot arbetsmarknadens 
behov och få en mer kostnadseffektiv verksamhet. Kommunen har enligt det 
kommunala aktivitetsansvaret skyldighet att informera sig om alla individer upp till 
20 år som inte har någon sysselsättning. VIA Vadstena kommer under 2024 att 
erbjuda sin öppna mottagning för alla individer över 16 år. Där kan ungdomarna få 
hjälp av studie- och yrkesvägledare och arbetsmarknadshandläggare med 
arbetsorientering, att skriva CV och söka jobb. Vadstena ingår numera i ett nätverk 
där flera av länets kommuner är med, med syfte att på ett bättre sätt motivera 
ungdomar till att påbörja eller återgå i studier. 

Under 2024 kommer ett primärt samverkansavtal att tecknas mellan kommunerna i 
västra länsdelen gällande kommunal vuxenutbildning för att på ett bättre sätt än 
idag möta arbetsmarknadens behov. Möjligheter att få sina kunskaper validerade 
finns nu regionalt inom ett antal branscher och utvecklingsarbetet för att möta 
valideringsbehovet kommer fortsätta under 2024. Då kompetensbristen är påtaglig i 
hela landet kommer vuxenutbildningens utmaning vara att i samverkan med 
näringslivet få fler elever att utbilda sig och matcha utbildningen mot 
arbetsmarknadens behov. Bristen på kompetens är stor och måste lösas både 
genom utbildning men även genom praktik och olika  arbetsmarknadsåtgärder 
gentemot privat och offentlig sektor inte minst för de som står långt från 
arbetsmarknaden. Gruppen långtidsarbetslösa människor blir allt större och mer 
konstant, det förefaller som att de som står mycket långt från arbetsmarknaden gör 
få stegförflyttningar mot arbete. Under 2024 kommer Vadstena kommun ingå i ett 
projekt, kallat SKISS tillsammans med Arbetsförmedlingen och fyra andra 
kommuner. Projektets syfte är att få fler människor att utvecklas och komma 
närmare arbetsmarknaden. 

Vad gäller integrationsarbetet kan vi se att beslut som tas på nationell nivå får stor 
påverkan på kommunernas flyktingmottagande. Där ser vi att antalet anvisningar 
ser ut att minska framöver och mer fokus kan läggas på arbetet med integration av 
redan etablerade. Att kunna vara behjälplig på olika sätt så att människor kan 
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återvandra är en stor fråga som utreds fram till sommaren. Vad gäller framtiden för 
flyktingar från Ukraina ser vi att massflyktsdirektivet inte kommer förlängas efter 
mars 2024. Dessa individer övergår då till att att bli asylsökande vilket kommunen 
behöver förbereda sig inför. 

För att kunna möta efterfrågan i kulturskolan skulle verksamheten behöva utöka 
tjänsterna inom dans och bild- och formverksamhet. Vi kan se att behovet av 
utbildningsplatser inom dans är stort och för att möta behovet behövs ytterligare 
resurser samt ändamålsenliga lokaler. Kulturskolans utmaning generellt är hållbara 
tjänster och långsiktiga planeringsförutsättningar. 

Inom kulturområdet kommer arbetet fortsätta med att implementera och förverkliga 
fastställda planer. Den offentliga konsten är i fokus kopplat till ett temaår "Konsten 
i mellanrummet" där underhållsplaner och tillgängliggörande av befintlig konst ska 
genomföras. 

I samband med renoveringarna av kommunens grundskolor kommer arbetet med 
enprocentregeln att fortsätta samt ytterligare offentligt konstverk i stadsrummet 
planeras under 2024. Nätverken inom kultur och fritid kommer utvecklas och utökas 
med ytterligare ett nätverk för kulturaktörer. 

Inom fritidsområdet kan vi se ett behov av att lokaler och utrustning behöver 
fortsätta underhållas för att leva upp till målet med goda förutsättningar. Ett ökat 
deltagarantal på Fritidscentrum kommer ställa högre krav på bemanning för att 
kunna säkerställa en utvecklande miljö med planerade och förberedda aktiviteter. 
Därför tillsätts ytterligare en fritidsledare. Samverkan med det lokala föreningslivet 
kommer att utvecklas genom gemensamma "prova på" projekt i samverkan med 
RF-SISU. I övrigt kommer renoveringen av sporthallen och simhallens 
omklädningsrum att påbörjas under vår och sommar 2024, vilket kommer ge 
medborgare, skola och föreningar bättre förutsättningar att bedriva verksamhet. 
Östgötaledens dragning mellan Motala och Vadstena samt ett nytt elljusspår i 
Borghamn är projekt som kommer löpa under 2024. 
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Grunduppdrag Målbild Bedömning Trend Kommentar 

Gymnasieskola Gymnasieskola   Vadstena kommun har 
erbjudit alla elever att gå 
ett önskat 
gymnasieprogram. Antal 
folkbokförda elever i 
kommunen som började 
på gymnasium för tre år 
sedan, med examen inom 
tre år uppgår 2023 till 74,6 
% en ökning från året 
innan med 5,7% . 
Medelvärde för riket är 
70,6% 2023. Examen inom 
fyra år har ökat från 67,1% 
2022 till 73,3% 2023. 

Öppen förskola Öppen förskola   Öppna förskolan är en 
kommunal pedagogisk 
verksamhet som är en 
social mötesplats för 
vuxna och barn. 
Verksamheten erbjuds en 
gång i veckan på 
Dalsgården och det finns 
ingen nedre åldersgräns 
för barnen. 

Omsorg under tid då 
förskola eller 
fritidshem inte 
erbjuds 

.   Verksamheten ligger 
vilande. 

Enprocentsregeln .   Rutin för för 1% regeln 
tillämpas vi nyproduktion 
och vid omfattande 
renovering av lokaler eller 
offentliga platser i 
kommunen. Rutinen är 
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utarbetad av kultur- och 
utbildningsförvaltningen 
med stöd av Statens 
Konstråd och 
Länskonstkonsulenten på 
Östergötlands museum. 

Arbetsmarknad, 
arbetsmarknadsåtgä
rder och 
förstegsverksamhet 

Antal personer med 
egen försörjning 
ska öka 

  Arbetsmarknad, 
integration och 
vuxenutbildningsenheten  (
VIA) har under året arbetat 
med att identifiera 
genomförda aktiviteter 
som bidrar till att personer 
kommer i sysselsättning. 
Verksamheten erbjuder en 
variation av uppdrag för 
deltagarna, både fysiska, 
mer stillasittande, 
teoretiska, skapande och 
administrativa. I skrivande 
stund finns inte statistik 
tillgänglig som kan 
bekräfta om verksamheten 
lett till att fler med egen 
försörjning har ökat. Källa 
Kolada. 

Integration Underlätta 
etableringen av 
nyanlända 

  Nyanlända personer ska 
utifrån sina egna 
förutsättningar få 
professionellt stöd att så 
snabbt som möjligt lära sig 
svenska, komma i arbete 
och klara sin egen 
försörjning. 
Integrationsverksamheten 
har under 2023 utvecklat 
sitt arbete mot att skapa 
en ännu bättre 
etableringsprocess. 
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Uppdraget är att handleda 
och stödja nyanlända 
individer för att främja 
integrering inom områdena 
arbetsmarknad, utbildning, 
förskola, grundskola, 
folkhälsa, hälso- och 
sjukvård samt bostäder. 
För att skapa goda 
förutsättningar för 
nyanländas etablering i 
arbets- och samhällslivet 
kan verksamheten hjälpa 
till med riktade satsningar 
inom till exempel språk, 
arbetsmarknad och 
utbildning. Att arbeta mer 
utåtriktat för att få fler 
delar av näringsliv och 
civilsamhälle delaktiga i 
integrationsarbetet, är ett 
område som verksamheten 
kan utvecklas inom 
framöver. 

Kommunala 
aktivitetsansvaret 
KAA 

Andelen ungdomar 
som sysselsätter 
sig genom arbete 
eller studier ska 
öka. 

  Genom det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA) är 
kommunerna skyldiga att 
uppmärksamma och 
erbjuda insatser till 
ungdomar under 20 år som 
inte studerar i 
gymnasieskolan eller 
genomför någon 
motsvarande utbildning. I 
Vadstena omfattas 
gruppen av elva individer 
första halvåret 2023 och 
den nivån har det legat på 
över tid. Det är en 
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heterogen grupp där 
individens livssituation 
varierar stort. I första hand 
ska kommunens åtgärder 
syfta till att ungdomarna 
börjar på eller återupptar 
en utbildning, i andra hand 
att de får en annan 
sysselsättning som 
exempelvis arbete. En 
framgångsfaktor har i flera 
ärenden varit att efter 
dispens låta eleven läsa på 
folkhögskola. Det ger en 
känsla av nystart, nya 
förutsättningar, annan 
målgrupp och andra 
studievanor. För den grupp 
ungdomar som inte kan 
tänka sig studier är det 
mycket utmanande att 
finna sysselsättning. Kan 
eleven tänka sig att vara 
inskriven på det 
individuella programmet 
på gymnasiet finns 
möjlighet till praktik. 

Kulturskolans 
verksamhet 

Individanpassad 
undervisning 

  Under året har flera 
externa arrangemang 
genomförts vilket ger både 
stolthet och lust hos 
eleverna som uppträder, 
men också en inspiration 
till besökarna av 
arrangemangen. När 
kulturskolan besökt 
skolorna i olika former har 
de inspirerat till 
skaparglädje inom såväl 
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musik, dans och hantverk. 
Kulturskolan bidrar till att 
hålla det immateriella 
kulturarvet kring knyppling 
levande och flera barn i 
årskurs 1 har lärt sig 
hantverket under året. 
Undervisningen har under 
året varit individanpassad 
såtillvida att extra 
kompetens har tagits in 
där det behövts och 
pedagogerna arbetar med 
fingertoppskänsla för att 
inspirera och motivera 
varje individ. En satsning 
på ungdomsledare har 
startat under hösten i ett 
försök att inspirera 
gymnasieungdomar att 
stanna i verksamheten. 

 Bidra till en 
meningsfull fritid. 

  Kurserna som erbjuds på 
kulturskolan är populära. I 
år har nya kurser i kör 
tillkommit och platserna 
har snabbt fyllts på. 
Knyppelkursen är populär 
och fler kurser än planerat 
har kunnat starta. En 
satsning på samverkan 
med Fritidscentrum har 
startat under vintern där 
ungdomarna nu kan ta del 
av en musikworkshop. En 
uppstart av Kulturcrew är 
ytterligare en gren som 
kulturskolan nu erbjuder 
barn och unga i Vadstena. 
Med ett varierat utbud är 
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kulturskolan integrerande 
och bidrar till att fler får en 
meningsfull fritid. 
Kulturskolan är tillgänglig 
såtillvida att alla barn är 
välkomna. 
Dansverksamheten skulle 
med fördel kunna utökas 
då det är många barn i kö 
till denna. Dock kvarstår 
vissa problem med lokalen, 
detta påverkar 
undervisning negativt då 
det periodvis är för kallt för 
undervisning av dans och 
bild- och 
formverksamheten. Det 
har också varit svårare att 
arrangera föreställningar 
under året när inte Petrus 
Magni skolas aula finns 
tillgänglig. Det innebär att 
vi får hyra alternativa 
lokaler vilket medför 
kostnader för 
kulturskolans verksamhet. 

Förskola Förskolorna ska 
bemannas med 
utbildad personal. 

  I förskolan ska det arbeta 
legitimerade förskollärare. 
Utöver det får personal 
som har utbildning som 
barnskötare arbeta inom 
förskolan. I Vadstena 
kommun är behörigheten 
på legitimerade 
förskollärare hög, 100% 
enligt målbilden två 
förskollärare per 
avdelning.  Det medför att 
målet med två 
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förskollärare och en 
barnskötare per avdelning 
är uppnått 2023. 

 Tillgängliga 
lärmiljöer. 

  När barn har en tillgänglig 
fysisk, pedagogisk och 
social lärmiljö som 
utformas efter deras behov 
och förutsättningar kan 
alla barn lära och 
utvecklas. Under året har 
verksamheten arbetet 
utifrån "Trygga välmående 
barn med lust att lära" 
tillsammans med 
socialtjänsten. För att 
skapa tillgängliga 
lärmiljöer har 
verksamheten organiserats 
i en styrgrupp där rektorer, 
chef för elevhälsan och 
bildningschef deltar, via 
arbetsgrupp med 
förstelärare som sedan 
leder arbetet i 
tankesmedjor, 
pedagogiska forum och 
kvalitetsarbete i 
fritidshemmet ute i 
verksamheterna. 

Grundskola och 
förskoleklass 

Alla elever ska vara 
behöriga till 
gymnasiet.  

  Att klara skolan är i sig en 
kraftig skyddsfaktor för 
framtiden. I Vadstena 
kommun hade 88.6% av 
eleverna behörighet att 
söka till ett yrkesprogram 
på gymnasiet vårterminen 
2023. Snittet för riket 
samma period var 83,7 %. 
Det innebär att målet på 
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100% behörighet i hög 
grad uppnåtts för läsåret 
2022/23. 

 Skolnärvaron ska 
vara hög. 

  Hos oss i Vadstena är 
varje enskild elev saknad 
när hen inte är närvarande. 
Under 2023 har en ny rutin 
för att främja ökad 
skolnärvaro tagits fram i 
samverkan med 
Linköpings Universitet i ett 
gemensamt projekt för att 
främja närvaro i skolan. 
Den börjar gälla januari 
2024. Frånvaron i 
grundskolan har minskat 
från 24% till 16% 
höstterminen 2023. Det 
innebär att målet om ökad 
närvaro i skolan uppfyllts. 
Utvecklingsarbete pågår 
även genom gemensamma 
träffar mellan kultur- och 
utbildningsförvaltningen 
och socialförvaltningen där 
förebyggande och 
främjande arbete med 
tidiga insatser planeras för 
att barn och ungdomar ska 
ges det stöd som behövs 
för att närvaron i skolan 
ska öka. 

 Tillgängliga 
lärmiljöer. 

  När elever har en 
tillgänglig fysisk, 
pedagogisk och social 
lärmiljö som utformas efter 
deras behov och 
förutsättningar kan alla 
elever lära och utvecklas. 
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Under året har förskola 
och grundskola 
tillsammans med 
socialtjänsten arbetat 
utifrån samma målbild, 
"Trygga välmående barn 
med lust att lära". Genom 
detta arbete har 
verksamheterna skapat en 
gemensam  övergripande 
utvecklingsorganisation 
och  organiserat sig i ett 
antal olika 
utvecklingsgrupper som 
leds av rektorer och 
förstelärare gentemot 
pedagoger. Varje förskole- 
och skolenhet har även 
egen 
utvecklingsorganisation 
lokalt.  Under året har 
samtliga verksamheter i 
för- och grundskola 
samverkat med 
länsstyrelsen och 
socialtjänsten för att ta 
fram en handlingsplan 
tillsammans för ökat 
välmående i åldrarna 1–16 
år. 

Fritidshemmet Fritidshemmet ska 
bemannas med 
utbildad personal.  

  Läsåret 2022/23 har drygt 
43% i riket 
en lärarlegitimation med 
behörighet för att 
undervisa i fritidshemmet. 
Det är en minskning med 
en procentenhet sedan 
föregående läsår. I 
Vadstena kommun 
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har 60% av pedagogerna 
en legitimation för att 
undervisa i fritidshem. 

 Tillgängliga 
lärmiljöer. 

  När elever har en 
tillgänglig fysisk, 
pedagogisk och social 
lärmiljö som utformas efter 
deras behov och 
förutsättningar kan alla 
elever lära och utvecklas. 
Under året har förskola 
och grundskola 
tillsammans med 
socialtjänsten arbetat 
utifrån samma målbild, 
"Trygga välmående barn 
med lust att lära". Genom 
detta arbete har 
verksamheterna skapat en 
gemensam övergripande 
utvecklingsorganisation 
och organiserat sig i ett 
antal olika 
utvecklingsgrupper. 
Fritidshemmet har under 
året arbetat med 
"Fritidshemmets 
kvalitetsarbete". 

Vuxenutbildning Antalet personer 
som studerar inom 
vuxenutbildningen 
ska öka. 

  Den grupp som står väldigt 
långt från 
arbetsmarknaden blir allt 
större och vägen till egen 
försörjning kan många 
gånger gå genom studier. 
Tack vare den nya 
dimensioneringslagen ses 
utbildningsutbudet över 
och ansträngningarna är 
många för att det i högre 
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grad ska matcha 
arbetsmarknaden. 

Kultur- och 
fritidsverksamhet för 
barn, ungdomar och 
vuxna 

Kultur-, fritids-, 
friluftsplan. 

  Arbetet med kulturplanen, 
fritidsplanen och 
friluftsplanen fortlöper. 
Under året har även 
kulturarvsplanen 
implementerats. 

Bidrag till idéburen 
och ideell sektor 
samt bidrag till 
verksamhet inom 
social sektor 

Möjligheten att 
söka bidrag ska 
effektiviseras. 

  En e-tjänst ska etableras 
och vid årsskiftet har tre 
system presenterats. 
Under 2024 ska ett av 
dessa etableras för att 
underlätta ansökan samt 
hanteringen av 
föreningsregister. 

Simhallens 
verksamhet 

Bidra till 
meningsfull fritid. 

  Simhallen har under året 
fått igång verksamheten 
för alla efter pandemi och 
personalbrist. Vi ser att 
trenden ökar då besökarna 
verkar hitta tillbaka mer 
och mer. 

 Rekreation och 
hälsa. 

  Simhallen har ett brett 
utbud simskolor och tar 
emot alla skolelever för 
undervisning. Under året 
har verksamheten haft 
förutsättningar för att 
skapa en meningsfull fritid. 
Det är fortfarande vissa 
logistikproblem som gör 
det svårt för alla barn i 
skolan att få ta del av det 
extrasim som ibland 
behövs. 
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Bokning av lokaler 
för externa aktörer 

Möjligheten att 
boka lokaler ska 
effektiviseras. 

  En behovsanalys för 
lokalbehov har påbörjats 
av konsultföretaget 
Unitalent som kontaktar 
kommunens aktörer inom 
kultur och för en 
kartläggning. Utredningen 
presenteras kvartal två 
2024. Underlag för 
skapande av en e-tjänst 
har överlämnats till IT- 
enheten. 

Tillhandahålla 
folkbibliotek 

Biblioteksservice.   Vadstena folkbibliotek 
bedriver sin verksamhet 
utifrån bibliotekslagen och 
samverkar i regionalt 
nätverk Götabiblioteken. 
Verksamheten finns även 
på plats i Borghamn. 

Kultur- och 
fritidsarrangemang 
för barn, ungdomar 
och vuxna 

Kultur-, fritids-, 
friluftsplan. 

  Kultur- och 
utbildningsförvaltningen 
arbetar utifrån av politiken 
framtagna planer inom 
området. Det kommunen 
skulle genomföra under 
2023 har genomförts. 

Samverkan med 
utomstående aktörer 
inom kultur- och 
fritidsområdet. 

Nätverk.    Vadstena kommun deltar i 
både lokala, regionala och 
nationella nätverk inom 
kultur och fritid och är 
representerad i styrelser 
och stiftelser inom 
området. 

 

Prioriterat område Uppdrag Beskrivning Status Kommentar 
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Skolprojektet Genomförande av 
skolprojektet 

Skolprojektet ska 
genomföras i 
enlighet med av 
fullmäktige 
beslutad tidsram 
och budget. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KUN. 

 Skolprojektet pågår 
och under 2023 
färdigställdes Sankt 
Persskolan och 
invigdes i 
september. I augusti 
2023 påbörjades 
renoveringen av 
Petrus Magni skola 
som kommer pågå 
under två läsår. 

Trygga och 
välmående barn 
med lust att lära 

Utveckla formerna 
med tidiga insatser 
för barn och unga 

Utveckla formerna 
för ett 
förebyggande och 
främjande arbete 
med tidiga insatser 
för att barn och 
ungdomar ska få 
det stöd som 
behövs för att nå 
målen med 
utbildningen. 
 
KUN är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även SN. 

 Politiskt 
förvaltningsövergripa
nde initiativ, med 
målsättningen att 
arbeta fram en 
stärkt samverkan 
mellan 
förvaltningarna för 
barn och ungas 
bästa i Vadstena. 
Arbetet har under 
året resulterat i en 
gemensam 
informationsfolder, 
gemensam rutin för 
skolnärvaro och 
strukturerade 
samverkansformer 
mellan skola och 
socialtjänst. 
I omgångar har vi 
tillsammans 
genomfört 
utbildningsinsatser 
för både personal 
och föräldrar. 

 Utredning av 
turlisteförlagd 

Utred möjligheterna 
för en turlistförlagd 

 Utredningen klar och 
överlämnad till 
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gymnasiebuss och 
resebidrag till 
gymnasieelever 

gymnasiebuss samt 
resebidrag till 
gymnasieelever. 
 
KUN . 

kommunstyrelsen 
för vidare hantering. 

Levande 
stadskärna 

Vandringstråket i 
Vadstena 

Förstärk 
möjligheterna för 
möten och 
upplevelser längs 
vandringsstråket i 
Vadstena. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även SBN och KUN. 

  

Hållbar 
infrastruktur 

Återvunnet och 
återbrukat material 
i verksamheterna 

Alla kommunala 
verksamheter ska 
använda återvunnet 
och återbrukat 
material där så är 
möjligt. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
samtliga nämnder. 

 Förskolan har 
påbörjat et arbete 
med återbruk. VIA 
Vadstena har 
etablerat en 
Fritidsbod där 
medborgarna kan 
låna fritids- och 
friluftsutrustning. 
Kulturskolan har 
arbetat nästan 
uteslutande med 
återbrukat material i 
bild- och 
formundervisningen. 

Förebyggande 
arbete och insatser 
för en god 
folkhälsa 

Folkhälsoinsatser 
inom vård och 
omsorg 

Utveckla arbetet 
med 
folkhälsoinsatser 
och förebyggande 
insatser inom vård- 
och omsorg. 
 
SN är 

 Kultur- och 
utbildningsförvaltnin
gen har varit 
delaktig i 
genomförande av 
äldredagen på 
slottet, framtagande 
av "Länkbänk" på 
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sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KUN. 

stan samt arrangerat 
ett flertal 
föreläsningar på 
temat social 
hållbarhet. 

 Kartläggning av 
ofrivillig ensamhet 

Sammanställ och 
analysera 
omfattningen av 
ofrivillig ensamhet i 
Vadstena kommun 
och föreslå insatser 
och aktiviteter för 
att motverka 
densamma. 
 
SN är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KUN. 

 Kartläggningen 
kommer att 
genomföras och 
färdigställas under 
våren 2024 och 
förslag till aktiviteter 
för att motverka 
ofrivillig verksamhet 
tas fram under 
hösten 2024. 

 Träffpunkter för 
äldre 

Möjliggöra 
träffpunkter för 
äldre i Borghamn 
och Vadstena. 
 
SN är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KS och KUN. 

 En välbesökt 
träffpunkt har 
skapats på 
Dalsgården där äldre 
kan träffas en 
eftermiddag i 
veckan. 
Träffpunkten är en 
kommunal 
samlingsplats för 
äldre med målet att 
bryta isolering och 
skapa gemenskap. 
Verksamheten 
samnyttjar lokalen 
med Fritidscentrum. 

Goda 
förutsättningar för 
kulturliv, fritid- och 
friluftsliv 

Kommunala lokaler 
ska samnyttjas 

Kommunala lokaler 
ska samutnyttjas 
där så är möjligt. 
Detta gäller inom 

 En behovsanalys har 
påbörjats av 
konsultföretaget 
Unitalent som 
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den kommunala 
organisationen och 
för föreningslivet. 
 
KUN är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KS. 

kontaktar 
kulturaktörer för en 
kartläggning. 
Utredningen ska 
presenteras kvartal 
två 2024. 

 Genomförande av 
fritidsprojektet 

Fritidsprojektet ska 
genomföras i 
enlighet med av 
fullmäktige 
beslutad tidsram 
och budget. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KUN. 

 Under 2023 har 
uppdatering och 
anpassning av 
ishallen gjort. 
Anpassad 
isläggningstid i 
dialog med 
verksamma 
föreningar. En ny 
brandskyddsöversyn 
är framtagen för att 
kunna ta emot ett 
större publikantal 
vid särskilda 
evenemang. 

Goda 
förutsättningar för 
kulturskolan 

Goda 
förutsättningar för 
kulturskolan 

Som ett led i 
satsningen på god 
folkhälsa ska 
kommunen bidra till 
att barn, ungdomar 
och äldre har 
förutsättningar för 
en meningsfull fritid 
med ett rikt 
kulturliv. Den 
kommunala 
kulturskolan är en 
viktig del i att 
introducera barn 
och ungdomar till 
olika kulturformer 

 Kulturskolans 
verksamhet har 
genomförts enligt 
plan. Tack vare extra 
medel från 
kulturrådet har 
verksamheten 
kunnat satsa på att 
utbilda 
ungdomsledare samt 
öka närvaron på 
Fritidscentrum för 
att nå en bredare 
målgrupp. 
Körverksamheten 
har etablerats under 
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och konstarter. Vi 
vill ge kulturskolan 
goda 
förutsättningar för 
att både fortsätta 
och utveckla sina 
viktiga 
verksamheter. 
 
KUN är ansvarig. 

året och 
kulturskolan 
arrangerade 
kommunens stora 
Luciafirande i 
Klosterkyrkan. 
Utmaning med 
lokaler kvarstår då 
dans och bild- och 
formsal inte 
uppfyller kraven för 
undervisning under 
vinterhalvåret. 
Frågan om 
kulturskolans 
permanenta 
lokalisering kvarstår. 
Viss problematik 
med 
föreställningssal har 
uppstått i och med 
renovering av 
skolorna och en 
otillgänglig aula 
under två år. 

Goda 
förutsättningar för 
näringsliv och 
turism 

NKI- mätningar och 
företagsservice 

Genom analyser av 
NKI-mätningar 
utveckla arbetet 
med att ge 
företagen en bra 
service och 
bemötande samt en 
rättssäker och 
effektiv 
myndighetsutövnin
g. 
 
KS är 
sammankallande. 

 Kontakt är upprättad 
mellan skolan och 
Framtidsfön samt 
med ansvarig för 
UF-företagen i 
Motala kommun. 
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Uppdraget berör 
även SBN, KUN & 
SN. 

 Samordna och 
samverka för att 
förstärka 
turistdestinationen 

Samordna 
turismutbudet och 
verka för lokal och 
regional samverkan 
i syfte att 
ytterligare förstärka 
Vadstena som en 
attraktiv 
turistdestination. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även SBN & KUN.   

 Under 2023 har 
förvaltningen arbetat 
med att utveckla 
Östgötaledens 
sträckning. 
Genomförandet av 
sommarutställningen 
på temat arkitektur 
har bidragit till 
destinationsutveckli
ng. Regelbundna 
avstämningar med 
turism och näringsliv 
kring gemensamma 
frågor. 

 Samverkan med 
näringslivet ang. 
kompetensförsörjni
ng 

Stärka samverkan 
mellan näringslivet 
och kommunen för 
att klara våra 
gemensamma 
utmaningar kring 
kompetensförsörjni
ng. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även KUN. 

 Samverkan med det 
lokala arbetslivet 
gällande 
kompetensförsörjnin
g sker genom VIA 
Vadstena. Enheten 
har under året 
deltagit i träffar med 
näringslivet. 

 Platsutveckling, 
planering och 
skyltning 

Arbeta för hållbar 
platsutveckling 
utifrån besökarnas, 
invånarnas och 
företagarnas 
perspektiv, med 
hänsyn till vårt 
unika kulturarv. 

 Kommunen har fått 
platsutvecklingsbidr
ag från regionen för 
två projekt gällande 
ljussättning och 
konstnärlig 
gestaltning. 
Förvaltningen har 
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Detta ska särskilt 
beaktas i planering 
samt skyltning. 
 
KS är 
sammankallande. 
Uppdraget berör 
även SBN & KUN. 

varit rådgivande 
gällande 
framtagande av ett 
kulturmiljöprogram. 

Kulturarv Kulturarv Hela Vadstena 
kommun är rik på 
kulturarv i olika 
former! Vi vill att 
detta ska 
synliggöras och 
lyftas fram bättre 
under 
mandatperioden 
2023–2026. 
 
SBN är 
sammankallande. 
Berör även KS och 
KUN. 

 Under 2023 har 
Vadstena kommun 
gått med i 
Industriarvsrundan. 
Ett regionalt 
samarbete som 
tillgängliggör 
regionens 
industriarv. 2023 
lyftes och 
tillgängliggjordes 
Borghamns 
stenindustri. 
Borghamns Strand 
har startat upp ett 
arbetslivsmuseum 
där fokus är på 
byggnader och det 
immateriella 
kulturarvet kring 
stenindustrin. 
Kulturarvet på 
landsbygden lyftes 
och presenterades i 
Hålla 
husutställningen. En 
av de digitala 
rundturerna 
fördjupade just 
landsbygdens 
kulturarv. 
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Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Uppföljning av intern kontrollplan för kultur- och 
utbildningsnämnden 2023 
Vår beteckning: KUN/2023:6 – 001 

Förslag till beslut 

1. Uppföljningen av intern kontrollplan för kultur- och 

utbildningsnämnden 2023 godkänns. 

Sammanfattning 
Intern kontroll är en process som har till syfte att följa upp att 

organisationen följer lagar, regler och övriga styrdokument samt att 

verksamheten har kontroll över ekonomin. Kultur- och 

utbildningsnämnden fastställer inför varje verksamhetsår en intern 

kontrollplan med specifika riskområden. Rapportering av intern kontroll 

ska ske med en delrapport till nämnden och med en slutrapport till 

nämnden och kommunstyrelsen. 

Resultatet av uppföljningen framgår av rapport om uppföljning av intern 

kontrollplan för kultur- och utbildningsnämnden 2023. 

Finansiering 
Intern kontroll genomförs med befintlig personalresurs och påtalade 

brister ska rättas till inom tilldelad ekonomisk ram. 

Samråd 
Samråd har skett inom kultur- och utbildningsförvaltningen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 16 
februari 2024 
Rapport - Uppföljning av intern kontrollplan för kultur- och 
utbildningsnämnden 2023 
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Intern kontrollplan 2023 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Verksamhetsansvariga inom kultur- och utbildningsförvaltningen  
Kommunstyrelsen  
Ekonomichef 

 

Kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

Johan Wernström 
Förvaltningschef 

Hanna Kantokoski 
Utredare 



Ärendebeteckning: KUN/2023:6-001 | Ansvarig handläggare: Utredare

Uppföljning av  
intern kontroll 2023 

Kultur- och utbildningsnämnden 
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Uppföljning av kontrollpunkter 

Kontrollpunkter i 2023 års kontrollplan 

Riskområde Kontrollpunkt Utförda kontroller Resultat 
IT-säkerhet. Kunskapsspridning.  

 
Rutiner. 
 

Avstämningar med GDPR 
samordnare gällande arbetsgången 
månadsvis. 

Det övergripande arbetet 
i kommunen gällande 
informationssäkerhet 
och dataskydd saknas. 
Rutiner har under året 
tagits fram och spridits 
inom förvaltningen. 

Kunskapsspridning.  
 
Revidering av delegationsordning. 

Förvaltningen har gjort en översyn 
av delegationsordningen. 
 
Implementering av 
delegationsordning. 
 

Översynen och 
implementeringen av 
delegationsordningen är 
genomförd.  

Delegationsbeslut. 

Har beslut antagits och anmälts?  
 

Stickprov av ärenden/punkter i 
delegationsordning månadsvis i 

Stickproven har inte 
påvisat några brister. 
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ledningsgrupp.    
Rutiner för evakuering.  
 

Avstämning i ledningsgrupp med 
säkerhetssamordnare två gånger per 
år. 

Arbetet är inte påbörjat.  
 

Hantering av hot, våld 
eller allvarlig 
händelse.  

Finns en risk- och sårbarhetsanalys för 
varje evenemang?  
 

Avstämning inför evenemang. 
 
Dialog i ledningsgrupp. 

Risk- och 
sårbarhetsanalyser har 
genomförts inför vissa 
evenemang.  

Skolnärvaro. Sker anmälan till huvudman när skolan 
inlett frånvaroutredning? 
 

Dialog mellan förvaltningschef och 
rektor i varje enskilt ärende. 

Frånvaroanmälningar har 
inkommit till huvudman i 
viss utsträckning. 

 

Tidigare års föreslagna åtgärder 

Kontrollpunkt Genomförd åtgärd Utförda kontroller Resultat 
-    
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Analys av genomförd intern kontroll 
 

Förbättrade arbetssätt 
Arbetet med bristande kunskap kring dataskydd inom kultur- och 

utbildningsförvaltningen har inte skett i samråd med övriga GDPR-

samordnare i kommunen. Detta är önskvärt för fortsatt arbete med IT-

säkerhet. 

Rutiner för evakuering saknas ännu. 

En risk- och sårbarhetsanalys skapas inte inför varje evenemang, 

fortsatt arbete med att implementera arbetssättet i förvaltningens 

ledningsgrupp.   

Frånvaroutredningar har anmälts till huvudman eller hemkommun i viss 

utsträckning. Felmarginalen beror till stora delar på brister i systemet. 

Upptäckta risker som inte är med i interna kontrollplanen 
- 

Upptäckta förbättringsområden 
-
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Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Förenklad ekonomisk uppföljning per 29 februari 2024  
Vår beteckning: KUN/2024:35 – 042 

Förslag till beslut 

1. Förenklad ekonomisk uppföljning per 29 februari 2024 för kultur- 

och utbildningsnämnden godkänns. 

Sammanfattning 
En helårsprognos för kultur- och utbildningsnämnden visar med nu 
kända förutsättningar en budget i balans.  
 

Beskrivning av ärendet 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 11 

mars 2024 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Kommunstyrelsen 

 

Kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

Johan Wernström  
Bildningschef  

Eva Lavoie 
Ekonom 
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Rapport om aktivitetsansvar i Vadstena kommun 1 juli- 31 
december 2023 
Vår beteckning: KUN/2023:154 - 619 

Sammanfattning                   
Rapport är insänd i början av 2024 till Statistiska centralbyrån (SCB) för 

ovanstående period. 

Rapporten innehåller de ungdomar som omfattas av kommunernas 

aktivitetsansvar (KAA) enligt 29 kap 9 § Skollagen 2010:800. 

Kommunen ska samla information, kontakta ungdomar och erbjuda 

insatser, kontinuerligt under hela året. Enligt förarbetena till lagen 

omfattar kommunernas aktiviteter i förhållande till målgruppen allt från 

kartläggning och uppsökande verksamhet för att hitta de berörda 

ungdomarna, till olika insatser för att i första hand motivera ungdomar 

att påbörja eller återuppta en utbildning.  

Skollagen föreskriver att en hemkommun löpande under året ska hålla 

sig informerad om den grupp ungdomar i kommunen som omfattas av 

kommunernas aktivitetsansvar. Så snabbt som möjligt efter att 

information kommit kommunen tillhanda sker en uppsökande 

verksamhet gentemot ungdomen och arbetet med att etablera kontakt 

inleds.  När en kontakt etablerats görs en kartläggning initialt för att 

utröna behovet för den enskilde ungdomen. 

Nulägesbild 
Vadstena kommun hade under andra halvan av 2023 tolv ungdomar 

inskrivna i KAA.  Ett par av dem skrevs ut under hösten på grund av 

ålder. En knapp handfull ungdomar är i arbete medan någon är på väg 

att skrivas in på Arbetsförmedlingen. Någon började på folkhögskola i 



  
Sid 2 (3)  

 

Vadstena kommun 
592 80 Vadstena   BESÖKSADRESS Klosterledsgatan 35   TEL 010-234 70 00   FAX 0143-151 90 

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se   WEBB www.vadstena.se

januari och ett par avser att söka skola till höstterminens start. Ett par 

har inte sådan hälsa att det är görligt med någon aktivitet och någon 

kommer vi inte i kontakt med. 

Nätverk 
I november 2023 var det uppstart på ett KAA-nätverk där ungefär 

hälften av Östergötlands kommuner deltog. De små kommunerna var i 

majoritet på mötet. Alla vittnade om att det är en svår uppgift att jobba 

mot den aktuella målgruppen och att fokus ligger på att motivera 

ungdomen till/tillbaka till studier. Praktik förutsätter i stort sett att 

ungdomen är inskriven på ett individuellt program, vilket vidare 

förutsätter att ungdomen inte är behörig till ett nationellt program. 

Endast stora (t.ex. Linköping) och medelstora (t.ex. Motala) kommuner 

har för ändamålet organiserat en särskild verksamhet med någon form 

aktivitetsledare. Vid en genomgång visar det sig att kommunerna har 

uppgiften med KAA förlagd på olika ställen i organisationen, att den ofta 

flyttas och att uppgiften att jobba med målgruppen ligger på olika 

kompetenser, t.ex. rektor eller studie- och yrkesvägledare på olika 

nivåer. Det planeras för en fortsättning på nätverket, med fokus på 

bland annat erfarenhetsutbyte, riktlinjer och omvärldsbevakning. Nästa 

möte är i Motala onsdagen den 10 april. 

Utvidgade tjänster inom kommunen 
Vid möte med enhetschef, arbetsmarknadshandläggare och studie- och 

yrkesvägledare diskuterades att tydliggöra våra insatser för målgruppen 

inom KAA. Följande framgår på vår hemsida: 

  Studie- och yrkesvägledning mot studier 

 Hitta alternativa skolformer som passar just dig 

 Ansökan till utbildningar 
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 Vägledning mot arbetsmarknaden 

 Ordna och följa med på studiebesök 

 Stöd i att söka jobb, till exempel att skriva jobbansökningar 

 Hitta mål och motivation 

 

Kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

 

Lotta Gemfors 

Enhetschef
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 Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden 

Revidering av riktlinjer för elevresor och inackorderingsbidrag 
Vår beteckning: KUN/2024:24 – 623 

Förslag till beslut 

1. Förslag till reviderade riktlinjer för elevresor och 

inackorderingsbidrag antas och ersätter tidigare riktlinjer, antagna 

av kultur- och utbildningsnämnden den 12 december 2022 och 

administrativt reviderade den 19 december 2022. 

Sammanfattning 
Kommunens skyldighet när det gäller elevers resor regleras i lagen om 

kommunernas skyldighet att svara för vissa elevresor (SFS 1991:1110) 

samt (SFS 1991:1120). Där framgår bland annat att, för en elev som har 

rätt till studiehjälp, ska hemkommunen ansvara för elevens kostnader 

för dagliga resor mellan bostaden och skolan.  

Kultur- och utbildningsnämnden bör på kommunal nivå fastställa de 

närmare reglerna. De tidigare riktlinjerna behöver revideras bland annat 

så att elev som genomför sina gymnasiestudier vid folkhögskola, enligt 

överenskommelse, ska erhålla busskort under studietiden. 

Kultur- och utbildningsnämnden bör även fastslå att elev som genomför 

sin gymnasieutbildning på folkhögskola där matsal eller närliggande 

grundskola med skollunchservering saknas, ska beviljas matersättning 

motsvarande 0,7 % av prisbasbeloppet per skoldag. 

Finansiering 
Revidering av riktlinjen påverkar inte fastställd budget. 

Samråd 
Samråd har skett inom kultur- och utbildningsförvaltningen. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse till kultur- och utbildningsnämnden daterad den 20 

februari 2024 

Förslag till riktlinjer för elevresor och inackorderingsbidrag 

Beslutet med handlingar expedieras till 
Kultur- och utbildningsförvaltningens webbredaktör för publicering av 

riktlinjen 

 

Kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

Johan Wernström 
Förvaltningschef 

Camilla Mellberg 
Administratör 



Antagen av kultur- och utbildningsnämnden den x x 2024, § x 

Ärendebeteckning: KUN/2024:24-623 | Ansvarig handläggare: Administratör, utredare

Förslag 

Riktlinjer för elevresor och 
inackorderingsbidrag 

 
 
 
 

Blå markering = ny text 
Gul text = text som tas bort 
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Riktlinjer för elevresor och inackorderingsbidrag 
 

1. Gällande lagstiftning 
Kommunens skyldighet när det gäller elevers resor regleras i lagen om 

kommunernas skyldighet att svara för vissa elevresor (SFS 1991:1110) 

samt (SFS 1991:1120). Där framgår bland annat att för en elev som har 

rätt till studiehjälp ska hemkommunen ansvara för elevens kostnader för 

dagliga resor mellan bostaden och skolan.   

Elever som omfattas av denna lag är gymnasieelever samt elever på 

folkhögskolor.  Skyldigheten för hemkommunen när det gäller elevresor 

och inackordering gäller till och med första kalenderhalvåret det år 

eleven fyller 20 år. 

Följande villkor ska uppfyllas: 

 avståndet mellan folkbokföringsadressen och gymnasieskolan 

överstiger sex 

kilometer 

 eleven är folkbokförd i kommunen (Skollagen 29 kap 6§) 

 eleven studerar på heltid och ha rätt till studiehjälp enligt 

studiestödslagen 

(Studiestödslagen 1999:1395). 

 

Elev som beviljats inackorderingsbidrag har inte rätt till reseersättning 

eller busskort. 

Ansvaret gäller för sådana resor där färdvägen är minst sex kilometer. 

Hemkommunen har inte skyldighet att organisera någon form av resor 

för eleverna utan de hänvisas till den allmänna kollektivtrafiken eller till 

eget resande. 
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Om stödet ges kontant är kommunen inte skyldig att ge högre ersättning 

än vad som motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet.  

Som ett alternativ till kostnaden för dagliga resor kan ett 

inackorderingsbidrag lämnas enligt Skollagen 2010:800 15 kap 32 §.  

2. Busskort 

 En gymnasieelev som är folkbokförd i Vadstena kommun och 

studerar vid en gymnasieskola eller dagfolkhögskola (enligt 

överenskommelse) har rätt att erhålla ett resekort från 

ÖstgötaTrafiken AB. Resekortet beställs av hemkommunen. 

 Resekortet ska ha den omfattning i giltighetstid och geografiskt 

område som krävs för att eleven ska kunna resa mellan hemmet och 

skolan och för övrigt kunna delta i undervisningens olika moment. 

 Elev som tappar sitt busskort har rätt att få ett nytt mot den 

administrativa, det vill säga spärravgiften. 

3. Beställning av anslutningsresor 
För att underlätta gymnasielevernas möjlighet att nå sina skolor på 

morgonen har kultur- och utbildningsnämnden den 3 december 2018, § 

152, beslutat att erbjuda resor genom ett tillköp av Östgötatrafiken AB 

inom den särskilda kollektivtrafiken. Elever som har ett längre avstånd 

än två kilometer till närmaste hållplats för den allmänna kollektivtrafiken 

har rätt att på morgonen göra en beställning av elevresa hos 

Östgötatrafikens beställningscentral. Resan ska samordnas med andra 

elever och ska ansluta till de morgonbussar från Vadstena tätort som är 

anpassade efter gymnasieskolornas normala starttid på morgonen. På 

eftermiddagen får eleverna åka med grundskolans skolskjuts i den mån 

det tidsmässigt passar och i mån av plats. I annat fall får eleverna 

använda närtrafiken som går att beställa från klockan 17.00. 

Resan är helt kostnadsfri för eleven. 
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4. Skolskjuts för elever i gymnasiesärskolan den anpassade 
gymnasieskolan 
I de fall en elev är inskriven i gymnasiesärskolan den anpassade 

gymnasieskolan i annan kommun ska eleven erbjudas skolskjuts om det 

anses nödvändigt. SL 18 kap. 30 §. 

Elever ska erbjudas ett resekort om det anses mer lämpligt. Elevhälsan 

medverkar vid bedömningen. Skolskjutsen omfattar två resor per 

skoldag. 

5. Inackorderingsbidrag 
En grundläggande princip i svensk utbildningspolitik är att alla skall ha 

lika tillgång till utbildning inom det offentliga skolväsendet. Denna 

rättighet får inte begränsas av geografiska eller ekonomiska 

förhållanden. Därför skall elever, som är bosatta på en ort där den 

gymnasieutbildning de önskar läsa inte erbjuds, inte behöva avstå från 

utbildningen utan har i vissa fall rätt att inackordera sig på studieorten. 

De flesta elever som väljer att studera i en annan kommun kan lösa det 

genom dagpendling, men för andra är det aktuellt med inackordering. I 

enlighet med principen om lika tillgång till utbildning för alla skall 

utbildningen även vara avgiftsfri. 

Kommunen ska därför svara för kostnader, exempelvis 

inackorderingsbidrag och skolskjuts som uppstår för enskild till följd av 

skolgången. En förutsättning för att bidrag till inackordering skall utgå är 

att inackordering behövs på grund av skolgången.  

Rätten till inackorderingsbidrag regleras i dag på olika sätt beroende på 

vem som är huvudman för utbildningen.  

För att ersättning ska betalas ut för hela läsåret krävs att ansökan är 

förvaltningen tillhanda senast 15 september det läsår som ansökan 

gäller. Vid utbildningsstart på vårterminen ska ansökan vara 

förvaltningen tillhanda senast 30 januari. Ansökningar som kommer in 
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efter sista datum för ansökan utbetalas från det datum ansökan kommit 

in. 

5.1 Studier i kommunala gymnasieskolor 
Enligt 15 kap 32 § skollagen (2010:800) ska hemkommunen lämna 

ekonomiskt stöd till elever i gymnasieskola med offentlig huvudman som 

behöver inackordering på grund av skolgången. Skyldigheten gäller till 

och med första kalenderhalvåret det år eleven fyller 20 år. Syftet med 

inackorderingsbidraget är att minska merkostnaden för familjer där 

ungdomar måste inackordera sig på utbildningsorten. Stödet avser 

boende, fördyrat uppehälle och resor till och från hemmet 

(folkbokföringsadressen). Bidragsnivån är knuten till basbeloppet. 

Eleven ansöker om bidrag till inackordering hos hemkommunen. Om 

man är missnöjd över kommunens beslut har man rätt att överklaga. 

Rätten att överklaga kommunens beslut framgår av 28 kap. 5 § 

skollagen.  

5.2 Rätt till inackorderingsbidrag för studier i kommunala 
gymnasieskolor 

 Inackorderingsbidrag betalas ut enligt lagen med 1/30 av gällande 

prisbasbelopp. Ingen ytterligare ekonomisk kompensation ges vid 

längre resor mellan hemmet och skolan. 

 Bidraget betalas ut för fyra månader under höstterminen och för fem 

månader under vårterminen, det vill säga högst nio månader per år.  

 Rätten till inackorderingsbidrag gäller även om eleven har tagits 

emot i andra hand utifrån beslut av hemkommunen.  

 För att få rätt till inackorderingsbidrag gäller att resvägen mellan 

folkbokföringsadressen och skolan i tid överstiger 75 minuter för 

enkel resa. 
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5.3 Studier i fristående gymnasieskolor och folkhögskolor 
Elever som studerar vid fristående gymnasieskola eller folkhögskola kan 

ansöka om statligt inackorderingstillägg hos Centrala 

Studiestödsnämnden CSN, enligt 2 kap. 2 § studiestödsförordningen 

(2000:655).  

6. Studier vid folkhögskola för gymnasieelever 
För elev som genomför sin gymnasieutbildning vid folkhögskola från 16 

års ålder ska avtal mellan hemkommun och utbildningsanordnare 

upprättas. För elev som studerar vid allmän linje motsvarande 

gymnasiestudier, där studierna påbörjats innan eleven fyllt 20 år, ska 

hemkommunen betala avgifter som regleras i avtal, även när eleven fyllt 

18 år. 

6. 1 Matersättning för gymnasieelever som studerar på folkhögskola 
Elever som genom överenskommelse genomför sin gymnasieutbildning 

på folkhögskola där matsal eller närliggande grundskola med 

skollunchservering saknas, ska beviljas matersättning motsvarande 0,7 

% av prisbasbeloppet per skoldag. Beloppet betalas ut retroaktivt 2–3 

gånger per termin.
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Delegationsbeslut anmälda till kultur- och 
utbildningsnämndens sammanträde 5 februari 2024 
Vår beteckning: KUN/2024:13 - 002 

Kultur- och utbildningsnämnden  
2024-01-26 - 2024-03-07 

Förkortningar    
Ev Enhetschef vuxenutbildning Lotta Gemfors 

Fc Förvaltningschef Johan Wernström 

Kfs Kultur- och fritidsstrateg Markus Lindberg 

RrAA Rektor Anna Andersson 

RrAM Rektor Andreas Müller 

RrAS Rektor Anna-Karin Strömmer 

Syv vux Studie- och yrkesvägledare vuxenutbildning Hans 

Söderström 

Utr Utredare Hanna Kantokoski 

Beslutsdatum Beteckning Beskrivning Delega
t 

2024-01-30 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Film- och 

tv-kunskap, 100 poäng. Distans via 

Motala kommun. 

Syv vux 
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2024-01-30 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. SFI-dagtid 

i Motala kommun. 

Syv vux 

2024-01-31 KUN/2023:109 2023-12-15 - Återrapport om verbal 

och fysisk kränkning mot elev på 

Katarinaskolan. Utredning avslutad. 

RrAA 

2024-02-02 KUN/2023:110 2023-10-17 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Petrus Magni 

skola. Utredning avslutad. 

RrAM 

2024-02-05 KUN/2024:21 2024-01-09 - Återrapport om verbal 

och fysisk kränkning mot elev på 

Petrus Magni skola. Utredning 

avslutad. 

RrAM 

2024-02-06 KUN/2023:108 2023-12-18 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Sankt 

Persskolan. Grupp mot enskild. 

Utredning avslutad. 

RrAS 

2024-02-07 KUN/2024:26 Avtal mellan Vuxenutbildningen i 

Vadstena och Rättspsykiatriska 

regionkliniken om köp av utbildning, 

januari - juni 2024. 

Fc  

2024-02-09 KUN/2023:110 2023-10-24 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Petrus Magni 

skola. Ärendet kommer att bevakas 

ytterligare. 

RrAM 

2024-02-09 KUN/2024:19 2024-01-16 - Återrapport om verbal 

kränkning mot elev på Sankt 

Persskolan. Ärendet är avslutat. 

RrAS 
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2024-02-12 KUN/2024:19 2024-01-11 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Sankt 

Persskolan. Ärendet kommer att 

bevakas ytterligare. 

RrAS 

2024-02-12 KUN/2024:19 2024-01-10 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Sankt 

Persskolan. Ärendet kommer att 

bevakas ytterligare. 

RrAS 

2024-02-12 KUN/2024:19 2024-01-10 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Sankt 

Persskolan. Enskild mot enskild. 

Ärendet kommer att bevakas 

ytterligare. 

RrAS 

2024-02-13 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. 

Programmering 1, 100 poäng. 

Distans via Motala kommun. 

Syv vux 

2024-02-13 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Inköp 1, 

grafisk kommunikation 1, 

företagsekonomi 1, affärsutveckling 

och ledarskap, och administration 1. 

Totalt 500 poäng. Distans via Motala 

kommun. 

Syv vux 

2024-02-13 KUN/2024:40 Rekvisition - Statsbidrag för 

kvalitetshöjande åtgärder i förskolan 

2024. 

Utr  

2024-02-13 KUN/2024:41 Ansökan - Statsbidrag gällande 

stärkt kunskapsutveckling 2024. 

Utr  
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2024-02-01 KUN/2024:42 Ansökan – statsbidrag för stimulans 

av sfi 2024. 

Ev  

2024-02-01 KUN/2024:43 Ansökan - Statsbidrag för 

fortbildning av lärare och 

förskollärare VT 2024. 

Utr 

2024-02-14 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Engelska 6, 

100 poäng. Närstudier i Motala 

kommun. 

Syv vux 

2024-02-14 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. 

Djurvårdare 800 poäng. Distans via 

Östersunds kommun. 

Syv vux 

2024-02-14 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. 

Webbutveckling 1, 100 poäng. 

Distans via Motala kommun. 

Syv vux 

2024-02-14 KUN/2023:110 2023-11-22 - Återrapport om verbal 

kränkning mot elev på Petrus Magni 

skola. Ärendet är avslutat. 

RrAM 

2024-02-14 KUN/2023:110 2023-12-11 - Återrapport om 

kränkning via sociala medier mot 

elev på Petrus Magni skola. Ärendet 

är avslutat. 

RrAM 

2024-02-14 KUN/2023:110 2023-11-27 - Återrapport om verbal 

kränkning mot elev på Petrus Magni 

skola. Ärendet är avslutat.  

RrAM 

2024-02-14 KUN/2024:45 Ansökan om statsbidrag för lovskola 

2024. 

Utr  
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2024-02-14 KUN/2023:110 2023-11-30 - Återrapport om fysisk 

kränkning mot elev på Petrus Magni 

skola. Enskild mot enskild. Ärendet 

är avslutat. 

RrAM 

2024-02-15 KUN/2024:20 2024-02-14 - Återrapport om 

kränkning mot elev på 

Katarinaskolan. Fysiskt, enskild mot 

enskild. Utredning avslutad. 

RrAA 

2024-02-15 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Svenska 3, 

100 poäng. Distans via Motala 

kommun. 

Syv vux 

2024-02-23 KUN/2024:50 Ansökan om statsbidrag för 2024 till 

kommuner och regioner för att 

främja hbtqi-personers situation. 

Kfs  

2024-02-27 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Engelska 6, 

100 poäng och matematik 1b, 100 

poäng. Distans via Motala kommun. 

Syv vux 

2024-02-27 KUN/2023:26 Ansökan om att få gå kvar i 

grundskolan i Vadstena kommun, 

trots folkbokförd i annan kommun. 

Från 2023-11-12. Beviljas. 

Fc  

2024-02-29 KUN/2024:20 2024-02-26 - Återrapport om 

kränkning mot elev på 

Katarinaskolan. Verbal, fysiskt, 

enskild mot enskild. Utredning 

avslutad. 

RrAA 
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2024-03-05 KUN/2024:56 Beslut om uppskjuten skolplikt till 

höstterminen det kalenderår då 

barnet fyller sju år. 

RrAS 

2024-03-06 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Matematik 

2a, 100 poäng. Närstudier i Motala 

kommun. 

Syv vux 

2024-03-07 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Engelska 5, 

100 poäng. Närstudier i Motala 

kommun. 

Syv vux 

2024-03-07 KUN/2023:177 Hemkommunen åtar sig att svara för 

kostnaden för utbildning. Engelska 7, 

100 poäng. Närstudier i Motala 

kommun. 

Syv vux 
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Meddelanden och handlingar för kännedom under 
perioden 2024-01-26 - 2024-03-07 
Vår beteckning: KUN/2024:12 – 001 

Kultur- och utbildningsnämnden  

Information Beteckning 
Patientsäkerhetsberättelse för Elevhälsans medicinska 
insatser år 2023. 

KUN/2024:16 

  
2024-01-16 - Anmälan om verbal kränkning mot elev på 
Sankt Persskolan. 
 

KUN/2024:19 

KS 2024-01-15 §7. Redovisning av nämndernas 
detaljbudgetar 2024. 

KUN/2023:126 

  
KS 2024-01-15 §8. Redovisning av övriga nämnders 
internkontrollplaner. 
 

KUN/2023:164 

SBN 2024-01-30 §7. Namnförslaget för centralkök och 
elevmatsal på fastigheterna Riddarsporren 2 och 
godkänns. 
 

KUN/2023:174 

2023-12-11 - Anmälan om verbal och fysisk kränkning 
mot elev på Petrus Magni skola. Enskild mot enskild. 

KUN/2024:21 

  
Sammanträdesprotokoll 26 januari 2024 - 
Samordningsförbundet Västra Östergötland. 
 

KUN/2024:33 

2024-02-14 - Anmälan om kränkning mot elev på 
Katarinaskolan. Fysiskt, enskild mot enskild. 
 

KUN/2024:20 

2024-02-26 - Anmälan om kränkning mot elev på KUN/2024:20 
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E-POST vadstena.kommun@vadstena.se   WEBB www.vadstena.se

Katarinaskolan. Verbal, fysiskt, enskild mot enskild. 
 
2024-02-26 - Anmälan om fysisk kränkning mot elev på 
Sankt Persskolan. 
 

KUN/2024:19 

2024-02-26 - Anmälan om fysisk kränkning mot elev på 
Sankt Persskolan. Enskild mot enskild. 
 

KUN/2024:19 

2024-02-27 - Anmälan om fysisk kränkning mot elev på 
Sankt Persskolan. 

KUN/2024:19 
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