11
VADSTENA
KOMMUN

Arvodesbestammelser
och uppdrag

Galler fran och med 2023-01-01

Antagen av KF 2022-06-22 § 54

Ansvarig handlaggare: Kommundirektor



VADSTENA
KOMMUN
Versionshistorik

Datum Beskrivning Uppféljning

2022-06-22 Antagen Antagen av KF § 54 giller fran 2023-01-01

2023-11-29 Reviderad Reviderad avseende pensioner KF §113.
Retroaktivt fran 230101

2024-01-31 Reviderad Reviderad avseende beredskapsers. KF §7, géller
fran 2024-01-01

2(293)



&
11
VADSTENA
KOMMUN

1.

Innehall

Allmanna bestammelser 5

§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

§2 Definitioner 5
2. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt férlorade pensions- och
semesterformaner 8
§ 3 Forlorad arbetsinkomst 8
§ 4 Forlorad tjanstepensionsférman 9
§ 5 Forlorad semesterférman 9
§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden 9
Férmaner vid foraldraledighet och sjukskrivning 9
Sjukfranvaro for heltid- eller deltidstjanstgérande fortroendevald enligt § 7 i
arvodesreglementet 10
Sjukfrdnvaro for fértroendevald med fast manadsarvode enligt § 8 i
arvodesreglementet (under 40 %) 10
Foraldraledighet for heltidstjanstgérande fortroendevald 11
Ledighet motsvarande semester 11
3. Arvoden 11
§ 7 Arsarvode for fortroendevald med faststélld uppdragsgrad 6ver 40 %......... 11
§ 8 Arsarvode for fortroendevald mindre 3n 40 % 12
§ 9 Gemensamma bestdammelser om arsarvoden 12

§ 10 Arvoden fér sammantrade och 6vriga uppdrag samt beredskap social jour

13

Ersattning for kostnader 14

§ 11 Resekostnads- och traktamentsersattningar 14

§ 12 Barntillsynskostnader 14
§ 13 Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller

svart sjuk 15

§ 14 Fortroendevald med funktionsnedsattning - sarskilda kostnader ............... 15

Tillampningsanvisningar 15

§ 15 Hur man begar ersattning 15

§ 16 Utbetalning av ersattning 16

§ 17 Tidsgrans for yrkande av ersattning och arvoden 16

§ 18 Tolkning och tillampning av bestimmelserna 17

3(23)



&
11
VADSTENA
KOMMUN

§ 19 Oversyn av bestimmelserna 17
Bilaga 1 18
Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensions- och semesterférman,
barntillsynskostnader samt beredskapsersattning/ordférandeberedskap......... 18
1. Forlorad arbetsinkomst ( § 3) 18
2. Forlorad pensionsférman (§ 4) 18
3. Forlorad semesterférman (§ 5) 18
4. Barntillsynskostnader (§ 12) 18
5. Beredskapsersattning (§ 7) 18
Bilaga 2 19
Arvoden f6r sammantraden och 6vriga uppdrag (§ 10) 19
1. Sammantradesarvode narvarande ledaméter och ersattare..........e...... 19
2. Ovriga uppdrag fér kommunens rakning dar namnd/styrelse/utskott
tagit beslut om uppdraget och dess omfattning 19
3. Arvode till Vigselforrattare 19
Bilaga 3 21
Arsarvoden §§ 7-9 21
Bilaga4 22
Uppdrag som ska utforas inom ramen for arsarvodet 22
Kommunalrad (Kommunstyrelsens ordférande) samt ordférande med
faststalld uppdragsgrad 6ver 40% 22

Ordférande i 6vriga namnder, styrelser och utskott samt heldagda kommunala
bolag och 1:e och 2:e vice ordférande i samtliga ndmnder, styrelser, och
heldagda kommunala bolag samt kommunvald revisor, med faststalld

uppdragsgrad under 40%

2:vice ordférande i nAmnder/styrelser

4(23)

22
23



&
I 1
VADSTENA
KOMMUN

Allmanna bestammelser

§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1§
Kommunallagen (2017 :725) (KL), det vill siga f6rtroendevalda ledaméter och
ersittare i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder, gemensamma
nimnder samt kommunalrdd och revisorer. Dessutom omfattas valda
styrelseledaméter, ersittare och revisorer i kommunens heldgda bolag och, om s ir

bestimt i férbundsordning, kommunalférbund och samordningsférbund.

For uppdrag som inte omfattas av 4 kap 1 § KL men som tillsitts av
kommunfullmaktige utges inte ersittning frin kommunen om ersittning utgar fran
uppdragsgivaren. Detta giller dven f6r uppdrget som huvudman i Vadstena
Sparbank.

Bestimmelserna giller dven for vigselforrittare, vad avser bilagan 2 punkt 3.

§2 Definitioner

Fortroendevalda har ett uppdrag i kommunen och betraktas inte som anstillda.

Med fértroendevald med fast uppdragsgrad avses fértroendevald som fullgér
uppdrag pa minst 40 procent av heltid (40 timmar/vecka). Hogsta sammanlagda
uppdragsgrad for fortroendevald dr 100 procent.

Med arsarvode avses fast arvode som ersitter den fortroendevalde for det arbete i
det politiska organ som den fértroendevalde har uppdrag i.

Uppgifter som ska utféras inom ramen f6r drsarvodet framgir av bilaga 4.

Grundbelopp motsvarar 80 % av riksdagsmannaarvodet.

Kommunalrad

Kommunalrad, tillika kommunstyrelsens ordférande, eller om man valt att fordela
posten mellan ordférande och vice ordférande, svarar for ledning och samordning av
kommunstyrelsens verksamhet. I uppdraget ingir beredning och f6éredragning av
irenden som faller inom ansvarsomradet samt beslutsfattande enligt faststilld
delegationsordning. Leder och samordnar kommunens nimnd- och
bolagsordféranden utifran helhetssyn och kommunnytta, bilaga 4.

Kommunalrad representerar Vadstena kommun i officiella sammanhang samt deltar i
méten pé regional och nationell niva som ankommer pa uppdraget.

I hindelse av frinvaro eller avsaknad av majlighet att féretrida kommunen vid ett
specifike tillfille skall ansvaret i forsta hand delegeras till kommunstyrelsens vice
ordférande, i andra hand 2:e vice ordférande, i tredje hand kommunfullmiktiges
ordforande.
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Kommunalrid foretrider:

e ifdrsta hand Vadstena kommun,
e iandrahand den styrande majoriteten och
e itredje hand det egna partiet.

2:e vice ordférande i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens andre vice ordférande, svarar tillsammans med
kommunstyrelsens ordférande f6r samordningen av kontakterna mellan
majoriteten och oppositionspartierna samt beredning av drenden infér
kommunstyrelsens sammantriden i enlighet med riktlinjer £f6r den politiska
beredningsprocessen.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande deltar i méten och dverlidggningar pa
regional och nationell niva som ankommer pi rollen som
“oppositionstoéretridare” eller “oppositionsrad”. Efter 6verenskommelse med
kommunstyrelsens presidium foretrider andre vice ordférande
kommunstyrelsen vid konferenser, uppvaktningar samt sammantriden
gentemot myndigheter, féretag och enskilda.

Vid sammantriden i styrelser och nimnder dir partier 1 opposition saknar
representation eller insyn svarar andre vice ordférande, for att vidarebefordra
relevant information till berérda gruppledare.

Vid representation, deltagande i regionala sammanhang och liknande féretrider
andre vice ordférande:

e | forsta hand Vadstena kommun,

e iandra hand eventuell politisk samverkan och

e i tredje hand det egna partiet.

Gruppledare
Gruppledaren bor vara partiets frimste féretridare och utses £6r varje parti
representerat i fullmiktige och bor vara ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen. Ar inte partiet representerat i Kommunstyrelsen skall
gruppledaren vara ledamot i kommunfullmiktige.

Gruppledare ansvarar for att halla sig allmint informerade om den kommunala
verksamheten, inklusive de kommunala bolagen, och ansvarar {6r att
informationen vidarebefordras till egna representanter 1 nimnder och styrelser
samt den egna partiorganisationen.

Gruppledare ansvarar for att leda den egna partigruppen i fullmiktige. I det
ingar vissa administrativa dtaganden siasom att vidarebefordra viktig
information till partigruppen samt att se till, savitt detta dr mojligt, att
tjdnstgérande ersittare finns pa plats vid ordinarie ledamots frinvaro.
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Det aligger gruppledarna att efter beslut delta i beredningsgrupper, kommittéer

samt andra styrgrupper och samarbetsformer. Gruppledare som har en
arvodering i annat uppdrag med 40 % och 6ver, fir ingen kompensation f6r
gruppledaruppdraget. Ovriga gruppledare erhiller 5 % arvodering och dven
ersittning f6r sammantride och férlorad arbetsfértjidnst, vid pakallade
gruppledartriffar.

Det aligger gruppledare att delta i pakallade gruppledartriffar.
Kommunstyrelsens ordférande och i férekommande fall kommunfullmiktiges
ordforande dr sammankallande vid dessa triffar.

Vid gruppledarens franvaro overgar ansvaret tillfilligt till annan av partiet
utsedd ledamot representerad i fullmiktige

Narvaroratt for kommunstyrelsens ordférande och andre vice

ordférande

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande dger ritt att ndrvara vid
sammantride med beredning, nimnd eller kommunstyrelse eller £f6r sirskild
arbetsuppgift tillsatt kommitté med undantag for drenden som utgér
myndighetsutévning.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt
forlorade pensions- och semesterférmaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald utan faststilld uppdragsgrad och under 40 % i uppdragsgrad har
rétt till ersittning for styrkt férlorad arbetsinkomst. Om en fértroendevald har flera
uppdrag som sammantaget gor att denne kommer upp till 40 % eller mer har dven

ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Den fértroendevalde ansvarar £Or att aktuell inkomstuppgift inlimnas till

kommunen pa det sitt som kommunen begir (blankett eller digitalt).

Ersittingen utbetalas med verifierat belopp, dock med max 140 % av
grundbeloppet delat med 30/dag.

Ersittningen utbetalas f6r varje halvtimme som inkomst férloras och max 8 timmar
per dag. Fortroendevald med skiftarbete som behdver ta ledigt ett helt skift ersitts
dock f6r detta.

Om ett sammantride eller en forrittning blir instdlld har den fértroendevalde ritt
till ersdttning om det inte har funnits mojlighet att ta tillbaka ledighetsansékan och
detta kan styrkas fran arbetsgivaren.

Med férlorad arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande uttagen inkomst
av rorelse. Med arbetsinkomst likstills forlorad ersittning fran forsikringskassa
samt arbetsmarknads- och socialférsikringsbaserade ersittningar, dock inte pension

eller studiemedel.

Egen foretagare som yrkar ersittning for férlorad arbetsinkomst 1 form av forlust
av inkomst av niringsverksamhet ska bifoga ett intyg fran féretagets revisorer som
styrker att bedémt inkomstbortfall 4r rimligt, alternativt limna uppgift om den
inkomst som anmialts till Forsakringskassan. Inkomst av kapital och av

néringsverksamhet som bedrivs passivt omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Egenforetagare med F-skattsedel som fir sin huvudsakliga inkomst frin enskild
firma och som inte kan styrka sin inkomst pa annat sitt kan utan intyg fd ersittning
med hilften av den maximala timersittningen. Fér hogre ersdttning krivs att
torlusten styrks med slutskattsedel f6r verksamhetsomradet.

Kommunen betalar ersittning f6r férlorad arbetsinkomst som motsvarar tiden £6r
sammantridet eller uppdraget samt f6r restiden till och fran bostatsorten eller
arbetsstillet inom 10 mils radie frin Vadstena. Vadstena kommun kan begira intyg

fran arbetsgivaren om begirt l6neavdrag.

Fortroendevald som dr anstilld av Vadstena kommun erhaller ledighet med
bibehallen 16n- och anstillningsférmaner.
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§ 4 Forlorad tjanstepensionsférman
Fortroendevald utan faststilld uppdragsgrad har ritt till ersittning f6r férlorad
tjdnstepensionsférmén enligt bilaga 1.

Ersittningen betalas ut en gang per ér direkt till fértroendevald som sjilv ansvarar

for val av pensionsforvaltare.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersitta den
fortroendevalde for férlorad pensionsférman baserat pa forlorad arbetsinkomst.

§ 5 Férlorad semesterférman
Fortroendevald utan faststilld uppdragsgrad kan ha ritt till ersittning for styrkt,

forlorad semesterforman.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas, men inte pa
vilket sitt, har ritt till ersdttning pd det sitt som 4r angivet i bilaga 1 punkt 3.

§ 6 Sarskilda arbetsférhallanden/skiftarbete

Ritten till ersittning enligt §§ 3- 5 omfattar nédvindig, styrkt ledighet f6r
tortroendevald med speciella arbetstider — till exempel skiftarbete eller sarskilda
arbetsférhallanden i Gvrigt ndr det inte kan anses skiligt att den fértroendevalde
fullgbr sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantridet eller

motsvarande.

Ritten till ersittning enligt §§ 3-5 omfattar skalig tid f6r resa till och fran

sammantridet eller motsvarande, enligt §11.

Om fortroendevald som tjanstgor heltid - eller deltidstjanstgérande med minst 40%
av heltid, eller har fast procentuellt manadsarvode 4r férhindrad att fullfdlja sitt
uppdrag pa grund av till exempel studieledighet eller av annan orsak ska den
fértroendevalde sjilv anmala detta till kommunstyrelsens arbetsutskott, som provar
fragan om eventuell reducering av arvodet. Sker inte detta och kommunstyrelsens
arbetsutskott fir kinnedom om att sddana skil féreligger kan arbetsutskottet pa

eget initiativ prova fragan.

Formaner vid foraldraledighet och sjukskrivning
Vid sjukdom och férildraledighet giller nedanstiende bestimmelser om férmaner
da fortroendevald dr f6rhindrad att fullfdlja politiskt uppdrag.

Den fértroendevalda ska alltid radgéra med Forsdkringskassan vid forildraledighet
enligt férildraledighetslagen (SFS 1995:584) och sjukskrivning.
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Sjukfranvaro fér heltid- eller deltidstjanstgérande fortroendevald

enligt 8§ 7 i arvodesreglementet

Fortroendevald som inte kan arbeta till £6ljd av sjukdom far ledigt sa linge
arbetsoférmagan kvarstir. Behov av ledighet pa grund av sjukdom 6ver 7
kalenderdagar ska styrkas genom intyg frin likare eller tandlikare. Fortroendevald
ska, fOr att ha ritt till sjuklén enligt lagen om sjuklén (SES 1991:1047), snarast
anmala sjukdomen till ndmnd- eller kommunsekreterare som rapporterar till

l6neenheten.
For kommunalrid giller féljande vid sjukdom:

e  Dag 1-14 - sjuklén 80 % av arvodet enligt lag om sjukloén

e Fran sjuklénen gors ett karensavdrag motsvarande 20 % av en genomsnittlig
veckas arvode enligt lag om sjuklén

*  Dag 15-90 - 90 % av arvodet (Forsikringskassan 80 % + Vadstena kommun 10
%*)

*  Dag 91-360 - 90 % av arvodet (Férsdkringskassan 80 % + Vadstena 10 %0*)

e Dag 361- - 80 % fran Forsikringskassan

* Fortroendevald omfattas inte av AGS, AvtalsGruppSjukférsikring, som giller f6r
anstillda i Vadstena kommun. Kommunen ersitter dirfér de 10 % under dag 91-
360 sa att ersittningen blir lika som f6r anstilld personal.

For arvodesdelar som 6verstiger 7,5 basbelopp utbetalas utfyllnad av sjuklén enligt
Allminna bestimmelser (AB) for att uppna ovan angivna procentsatser.

Ovanstaende regler ir i 6verensstimmelse med AB f6r arbetstagare i kommuner
och landsting.

Sjukfranvaro for fortroendevald med fast manadsarvode enligt § 8
i arvodesreglementet (under 40 %)

Om fértroendevald med fast arvode dr f6rhindrad att fullfSlja sitt uppdrag giller
nedanstiende. Om fértroendevald trots sjukdom dnda kan fullfélja sitt uppdrag dr

tortroendevald skyldig att underritta Forsikringskassan.
For tértroendevald med fast arvode giller féljande vid sjukdom:

* Arvodet utges under 14 kalenderdagar efter det att sjukledigheten har paborjats.

*  Dag 1-14 - sjuklén 80 % samt karensavdrag motsvarande 20 % av en
genomsnittlig veckas ersittning. Detta gérs av huvudarbetsgivaren enligt lag
om sjuklén

¢ Dag 15- ersittning fran Forsikringskassan.

Fortroendevalda med fast mianadsarvode som ir tjidnstlediga fran sitt ordinarie

arbete fir, av Vadstena kommun, ersittning motsvarande 10 % av det fasta
minadsarvodet under dag 15-360.
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Varje fértroendevald som har sjukledighet 6ver 14 dagar ska meddela detta till
tjdnsteman vid personalavdelningen som ansvarar f6r arvodesutbetalningar.

For att fa ritt sjukpenning dr det viktigt att respektive fértroendevald anmaler

arvodet som sjukpenningsgrundande inkomst till Férsikringskassan.

Foraldraledighet for heltidstjanstgérande fortroendevald

Lagen om allmin férsikring (SFS1962:381 giller, vilket innebdr att férdldrapenning
betalas ut med 80 % upp till 7,5 basbelopp under samma tidsperiod som giller f6r
arbetstagare.

For arvode som 6verstiger 7,5 basbelopp ges i likhet med kommunala avtal en
utfyllnad sa att 80 % av arvodet betalas ut under de férsta 270 dagarna da ersittning
tor forildrapenning utgar.

Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid har
ritt till ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare har ritt till enligt gillande kollektivavtal. Ledighet ger ersittning med
det 16pande arvodet den fértroendevalde normalt uppbir. Ledigheten kan ej féras
over pd nistkommande dr, det vill siga ledighet kan ej sparas.

Arvoden

§ 7 Arsarvode for fortroendevald med faststalld uppdragsgrad

40 % och over

Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller pad minst 40 procent av
heltid har ritt till drsarvode med belopp enligt arvodesbilaga. Arsarvodet inkluderar
samtliga foértroendeuppdrag inom kommunen, bilaga 3. Vad som ingér i uppdraget
exemplifieras nedan samt i bilaga 4.

Dessa fortroendevalda jamstills med kommunens tjinstemin avseende rese- och
traktamentsersattningar, ledighet motsvarande semester, sjukférmaner,
forildraforsikring, gruppliviorsikringar, foretagshilsovard och friskvardsférmaner.

For arsarvoderade fortroendevalda med faststilld uppdragsgrad giller bestimmelser
i normalpensionsreglemente f6r kommunala fértroendevalda (PBF eller OPF-KL).
OPF-KL giller f6r nya fértroendevalda som tilltridde uppdraget frin och med
valet 2014. Pensionsavsittningen i enlichet med OPF-KL héjs fran 4,5 % till 6 %
tor intjdnande under 7,5 basbelopp och till 31,5 % 61 den del som Gverstiger 7,5
basbelopp.
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Fortroendevalda med faststilld uppdragsgrad pd minst 40 % av heltid som omfattas
av PBF eller OPF gor en skriftlig ans6kan till personalavdelningen som anger nir
och hur hen 6nskar att pensionen ska betalas ut.

I uppdraget ingir f6ljande i arvodet:

Att rutinmissigt f6lja férvaltningens arbete

Nimndforberedande arbete

Justering av protokoll

Kontakter med allminheten

Overliggning med kommunanstillda

Fattande av delegationsbeslut samt undertecknande av handlingar

Sammantride med arvoderad nimnd, utskott, presidium, arbetsgrupp

med mera

8. Kontakter och dverliggningar med féretridare f6r andra kommunala,
regionala, och statliga organ

9. Medverkan i saksamrad inom regionen

10. Medverkan i kommunal- och samordningsférbund

11. Kurser, konferenser, informationsméten, studieresor med mera

12. Restid med anledning av ovanstiende forrittningar

Ntk wh =

§ 8 Arsarvode for fortroendevald med uppdragsgrad som &r mindre
an40 %

Vissa fortroendevalda som fullg6r sina uppdrag pda mindre dn 40 procent av heltid
har ritt till arsarvode enligt arvodesbilaga, bilaga 3.

For dessa fortroendevalda utgar dven ersittning f6r sammantride och presidieméte
samt Ovriga uppdrag i enlighet med § 10.

Ordfdrande med ligre uppdragsgrad dn 40 % beaktas 1 bilaga 4 och med
nedanstdende uppgifter.

1. Att rutinmissigt folja férvaltningens arbete

2. Namndforberedande arbete

3. Justering av protokoll

4. Kontakter med allminheten

5 Overléggning med kommunanstillda

6. Fattande av delegationsbeslut samt undertecknande av handlingar.

§ 9 Gemensamma bestammelser om arsarvoden

Arsarvodena justeras érligen av personalavdelningen, med giltighet frin den 1
januari. Arsarvodena motsvarar en angiven procentandel av det gillande
riksdagsmannaarvodet.

Om en fortroendevald som uppbir drsarvode avgar under aret fordelas arvodet
mellan den avgiende och den tilltridande 1 férhéillande till den tidsperioden som var
och en av dem har innehaft, respektive kommer att inneha, uppdraget.
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Om en drsarvoderad fértroendevald fullgér fértroendemannauppdrag £6r annan
huvudman, kan drsarvodet minskas om det kan antas att den fortroendevalda inte
kan fullgéra sitt uppdrag f6r kommunen i full omfattning. Fragan om minskning
provas 1 varje sirskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

For en édrsarvoderad fortroendevald som pé grund av sjukdom eller av annan
anledning, helt eller delvis, r f6rhindrad att fullgbra sitt uppdrag ska arvodet
reduceras i enlighet med reglerna i Allminna Bestimmelser (AB - Kollektivavtal f6r
anstillda i kommuner och landsting). Fértroendevald ska anmala franvaro till

nimndsekreterare/kommunsekreterare.

Om ersittare utses, efter beslut av kommunfullmiktige, dger ersittaren ritt att

uppbira motsvarande arvode.

I hindelse av ordférandes férhinder att i helhet fullf6lja sitt uppdrag under lingre
tid 4n en manad ska 1:e vice ordférande uppbira motsvarande ersittning som
ordforande.

§ 10 Arvoden fér sammantrade och 6vriga uppdrag samt

beredskap social jour

Fortroendevald utan faststilld uppdragsgrad har ritt till arvode £6r sammantride
och Ovriga uppdrag enligt bestimmelser i bilaga 2. Med sammantride avses
protokollférda sammantriden i fullmiktige, nimnder, styrelser och utskott.

Fortroendevald, som viljs av kommunstyrelse till uppdrag i bolagsstyrelser och
stiftelser ddr arvodesregler inte finns beslutade, har ritt till erséttning enligt
bestimmelserna f6r 6vriga uppdrag enligt bilaga 2. I hindelse av att den
fértroendevalda utifrdn sitt uppdrag i bolag eller stiftelse viljs till f6ljduppdrag utgar
inga arvoden. Detta ska inte blandas ihop med val som férittas av
kommunfullmiktige till kommunigda bolagsstyrelser exempelvis Vadstena
Fastighets AB eller dess dotterbolag Vadstena Férvaltnings AB.

For ordférande med arsarvode utgir arvode f6r évriga uppdrag endast f6r uppdrag
som inte ingir i drsarvodet enligt bilaga 3, samt f6r uppdrag utantdr den egna

nimndens eller styrelsens ansvarsomrade.

Socialjour

Socialndimndens ordférande dr skyldig att finnas tillginglig fOr att fatta beslut som
enligt lagstiftning aligger denne. Som ersittning for detta erhalls ett
beredskapsarvode enligt bilaga 1. Socialnimnden kan férordna annan ledamot i
nidmnden att uppritthalla denna beredskap. Motsvarande ersittning betalas da till
denne. I det fall ordférande/ledamoten trider i tjdnst under beredskapen utbetalas
sammantridesarvode och 1 férekommande fall ersittning f6r forlorad

arbetsinkomst i enlighet med reglerna i detta reglemente.
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Ovriga uppdrag

Med 6vriga uppdrag avses fortroendeuppdrag, som efter godkinnande av
respektive nimnd eller styrelse utfors f6r kommunens rikning och inte ir att
betrakta som sammantride enligt ovan. Exempel 4r sammantride med
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, drendeberedning,
sammantride med partssammansatta organ som till exempel pensionirsrad samt
utbildningar. Ersittning enligt 6vriga uppdrag dr dven sammankomster av olika
karaktir pdkallade av kommunstyrelsen. For att fd arvode f6r Gvriga uppdrag enligt
bilaga 2 och/eller ersittning for fotlorad arbetsfortjanst for Gvriga uppdrag krivs
att ansvarig nimnd eller styrelse tagit beslut om den foértroendevaldes medverkan i
varje specifikt uppdrag. Beslutet ska vara protokollfért.

Kallelser eller inbjudningar frin kommunstyrelsen dir det framgar vilka som ar

kallade behéver inte beslutas eller godkinnas i nimnd eller styrelse.

I bradskande fall kan beslut tas av nimnd- eller styrelseordférande eller om fallet
r6r en nimndordférande, av kommunstyrelsens ordférande som har att skriftligt

rapportera beslutet till ansvarig nimnd.

Ersattning for kostnader

§ 11 Resekostnads- och traktamentsersattningar

Ersittning f6r resekostnader vid sammantriden och uppdrag inom
kommungrinsen utgar enligt det kommunala bilavtalet om avstindet fran den
fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats till sammantridesplatsen Gverstiger
tre kilometer. Ersittning f6r resekostnader och traktamente vid sammantride eller
uppdrag utom kommunen utgar i skilig omfattning enligt de kommunala bil- och
traktamentsavtalen. T4g- eller flygresor samt hotell bokas i férsta hand genom

respektive nimnds bokningsansvariga.

§ 12 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas £6r kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande, f6r vird och tillsyn av barn som virdas i den
fortroendevaldas familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv 4r. Om
sdrskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersittning betalas
dock med hégst det belopp som anges i bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och inte heller f6r tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

14(23)



&
11
VADSTENA
KOMMUN

§ 13 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader f6r vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svirt
sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad och som har uppkommit till

foljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande.

Ersittning betalas inte fOr tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan
nirstdende. Frigan om ersittning prévas i varje sirskilt fall av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

§ 14 Fortroendevald med funktionsnedsattning - sarskilda

kostnader

Ersittning betalas till fértroendevald med funktionsnedsittning fér de sdrskilda
kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantride eller uppdrag
och som inte ersitts pd annat sitt. Hiri ingdr kostnader f6r till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.

Frigan om ersittning prévas i varje sirskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

TillAmpningsanvisningar

§ 15 Hur man begar ersattning

For att fa ersdttning £6r forlorad arbetsinkomst samt £6r férlorade
semesterférmaner (§§ 3, 5-6) eller £f6r kostnader (§§ 11-14) ska den fértroendevalda
styrka sina forluster eller kostnader genom intyg frin huvudarbetsgivaren enligt vad
som foreskrivs 1 §§ 3, 5-6.

Arsarvode enligt §§ 7 och 8 betalas utan féregiende ansékan.

Underlag f6r 16pande yrkanden om ersittning £6r férlorad arbetsfortjanst, Gvriga

arvoden och resor registreras pd det sitt som personalavdelningen meddelar.

Personalavdelningen ligger in nya och dndrade inkomster i personalsystemet. Intyg
om drsinkomst ldimnas till personalavdelningen senast i samband med det férsta
sammantridet pd mandatperioden. Om inkomsten dndras ska nytt intyg limnas till
personalavdelningen. Andrad inkomst ersitts endast 12 minader bakat i tiden.
Anmilan om dndrad inkomst giller frin och med det sammantride/uppdrag da

intyg limnas.

Intyg om forlorad arbetsfortjdnst under mandatperioden limnas till berérd
nimndsekreterare. Utbetalning av ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst/inkomstbortfall kan inte ske férrin intyg inkommit till

namndsekreterare.
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Ersittning for egna kostnadsutlige ska styrkas med kvitton/biljetter i original.

Utbetalning av kostnadsersittningar kan inte ske férrin originalkvitton inkommit
till nimndsekreterare. Ovriga uppdrag ska styrkas genom skriftligt beslut enligt § 10.
Uppdraget ska framga av justerat protokoll.

Den som ir egen foéretagare ska antingen limna intyg fran revisor om bedémd
torlust av niringsverksambhet eller intyg om anmild inkomst till Férsikringskassan
(SGI). Intyg limnas till personalavdelningen senast férsta gangen yrkande om

ersittning for inkomstbortfall gérs under mandatperioden.

Den fértroendevalde ar skyldig att sjilv, via dator eller lisplatta; registrera in
uppdrag i sjdlvservice for att erhdlla arvode, reseersittning samt ersittning for
forlorad arbetsinkomst. Detta ska ske i direkt anslutning till tjinstetillfillet eller
resan och inom det gillande kalenderdret. Fér detta finns sirskilda rutiner och
instruktioner, vilket den fortroendevalda introduceras till vid bérjan av
mandatperioden eller efter nytilltridande av sitt uppdrag.

Under mandatperioden ansvarar nimndsekreterare och kommunsekreterare f6r
16pande information. Lonespecialist pa personalavdelningen i Mjélby kommun
ansvarar for visning och utbildning i systemet. Nir kommunstyrelsen bjuder in
ledaméter fran andra ndmnder stir respektive nimnd dir ledamoten 4r vald for
kostnaderna. Respektive nimnd far information och inbjudan protokollfors.

§ 16 Utbetalning av ersattning
Atrsarvoden betalas ut med en tolftedel per mdnad om inget annat anges i bilaga 3.
Ovriga ersittningar betalas ut I6pande efter registrering 1 sjalvservice en gang per

manad.

Ersittning f6r férlorad pensionsférman enligt ersittningsbilaga utbetalas
automatiskt paféljande dr, baserat pa féregiende ars utbetalda ersittning f6r

forlorad arbetsinkomst.

§ 17 Tidsgrans for yrkande av ersattning och arvoden
Yrkande om ersittning for férlorad arbetsinkomst och arvoden ska registreras i
sjalvservice l16pande, men senast inom ett dr frin dagen f6r det sammantride eller

det uppdrag som forlusten avser.

Yrkande om andra ersittningar, exempelvis resor, enligt dessa bestimmelser ska
registreras 16pande i sjilvservice, men senast inom ett ar fran dagen for det
sammantride eller uppdrag som kostnaden avser.

Yrkande om ersittning f6r forlorad semesterférman ska limnas till
personalavdelningen senast inom tva ir frin dagen f6r det sammantride eller

uppdrag som forlusten avser.
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§ 18 Tolkning och tillampning av bestammelserna
Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser gbrs av

kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 19 Oversyn av bestammelserna

Oversyn av dessa bestimmelser ska ske infor varje ny mandatperiod. En éversyn
ska dven ske om grunderna f6r riksdagsmannaarvodet férindras visentligt eller om
annan nationell lagstiftning dndras som har paverkan pa arvodesbestimmelserna.
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Bilaga 1

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensions-
och semesterforman, barntillsynskostnader samt
beredskapsersattning/ordférandeberedskap

1. Férlorad arbetsinkomst ( § 3)

a) Verifierat belopp/timma enligt intyg frin arbetsgivare, A-kassa eller
Forsikringskassa. Intyget ska vara specificerat for respektive 16neart, férlorad
16n respektive semester.

b) Bedomd fotlust av inkomst av niringsverksamhet/timma enligt intyg frin
revisor

¢) Till Forsakringskassan anmild arsinkomst av tjanst eller rorelse (SGI)/2000
timmar med berdknad uppskattad f6rlust av inkomst.

Maximal ersittning per dag = 140 procent av grundbeloppet/30 per timma,

divideras detta belopp med 8.

2.Forlorad pensionsforman (§ 4)

Till fértroendevalda som har en uppdragsgrad under 40 procent av heltid utgar
ersittning for forlorad pensionstérmian med 6 % pa under nidrmaste féregaende drs
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst/inkomstbortfall.

3. Forlorad semesterféorman (§ 5)

Faktisk férlorad semesterlén och eventuellt semesterdagstillige som inte ér
inkluderat i 16neavdraget fran huvudarbetsgivare betalas ut efter styrkt intyg fran
huvudarbetsgivaren. For schablonberiknat belopp utbetalas 12 % p4 utbetald

ersittning for férlorad arbetsinkomst.

4. Barntillsynskostnader (§ 12)
Hogst 2 % av prisbasbeloppet/dag,.

5. Beredskapsersattning och sociala utskottet (§ 7)

Fortroendevalda 1 socialndmndens utskott som fullgdr beredskap £6r social jour
ersitts med 0,4% av grundarvodet/dygn. Vid tjinstgoring under beredskap ersitts
dven for eventuella resor enligt § 11 och eventuell f6rlorad arbetsinkomst med mera
enligt §§ 3-6. Varje pabdrjad timme som fullgérs inom beredskapen ersitts med en
timme Ovrigt uppdrag enligt § 10. Ersdttningsyrkande f6r resor och dvrigt uppdrag
som fullg6rs inom beredskapen ska godkinnas av nimnd i efterhand. Presidiet
erhéller dven sammantridesersittning och i férekommande fall ersittning f6r
torlorad arbetsfortjanst f6r deltagande i méte med det Sociala utskottet.
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Bilaga 2

Arvoden fér sammantraden och 6évriga uppdrag (§
10)

Maximalt arvode f6r sammantride och 6vriga uppdrag per dag ir 2,8 % av
grundbeloppet. (80 % av riksdagsmannaarvodet per manad).

1. Sammantridesarvode nidrvarande ledaméter och ersattare

For kommunstyrelse och ndmnder

a) 0,625 % av grundbeloppet for férsta timmen.

b) 0,3125 % av grundbeloppet 61 2:a tom 8 timmen

c) 0,156 % av grundbeloppet for varje paborjad halvtimme efter 1:a timmen.
d) 2,8 % av grundbeloppet maximalt arvode 61 hel dag (1+7)

For kommunfullmaktige

a) 1% av grundbeloppet for total sammantridestid upp il 5 immar/dag.
b) 0,156 % av grundbeloppet £6r varje piborjad halvtimme Sver 5 timmar.

For protokolljustering
a) 0,025 % av grundbeloppet.

Ovriga uppdrag for kommunens rakning dar
namnd/styrelse/utskott tagit beslut om uppdraget och dess

omfattning

a) 0,025 % av grundbeloppet f6r forsta timmen.

b) 0,3125 % av grundbeloppet £6r 2:a tom 8§ timmen

o) 0,156 % av grundbeloppet f6r varje paborjad halvtimme efter 1:a timmen.

d) 2,8 % av grundbeloppet maximalt arvode f6r hel dag (1+7)

Denna punkt giller ocksa f6r fértroendevald som valts av kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige till uppdrag i bolag/stiftelse eller annan styrelse dir
arvodesregler inte finns beslutade. Om ersittning utgir fran respektive stiftelse eller
bolag utgir inte ersittning. I hindelse av att dubbel ersittning utgatt féreligger
aterbetalningsskyldighet.

Arvode till Vigselforrattare

En borgerlig vigselforrittare utses efter prévning av linsstyrelsen, och far enligt
svensk forfattningssamling (2009:263) inte ta emot nagon ersittning fran vigselparet
annat dn eventuell milersdttning samt den lilla ersittning som ldnsstyrelsen
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utbetalar. De far helt enkelt inte ta betalt f6r sin myndighetsutévning. Linsstyrelsen
ersitter vigselforrittaren med 110 kr f6r den forsta vigseln per dag och 30 kr per
vigsel ddrutéver. Dessutom ersitter kommunen vigselforrittaren med:

a) 0,8 % av grundbeloppet f6r forsta forrittade vigsel per dag
b) 0,4 % av grundbeloppet f6r direfter varje efterfoljande vigsel samma dag

Ersittningen utgar under forutsittning att férrittningen inte utférs inom ramen f6r
annan tjansteutévning dir Vadstena kommun utger 16n eller arvode.
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Bilaga 3

Arsarvoden §§ 7-9

Organ Uppdrag Arvode/mianad | Omriknat till
i procent av kronor 2023
grundbeloppet,
*1

Kommunfullmaktige Ordférande 10 %

1:e vice ordférande 1,5 %
2:e vice ordforande 1,5 %

Revisorer och Ordférande 5%

lekmannarevisor Ledamot 2%

Kommunstyrelse Ordférande 100 % * 2

1:e vice ordférande 10 %
2:e vice ordforande 45 %

Samhillsbyggnadsndmnd | Ordf6rande 15 %

1:e vice ordférande 1,5 %
2:e vice ordférande 5%

Kultur- och Ordférande 40 %

utbildningsnimnd 1:e vice ordforande 4%

2:e vice ordférande 5%

Socialnimnd Ordforande 40 %

Ers t6r socialjour ersitts 1:e vice ordférande 4%

enligt §7 och punkt 51 2:e vice ordférande 5%

bilaga 1.

Valnimnd Ordférande/valar 2 %

Icke valar 0,5 %

Gruppledarare i KF Ingar i fast arvodering | 5%

40 % och 6ver

Vadstena Fastighets AB/ | Ordférande 20 %

Vadstena Forvaltnings AB | V ordférande 2%

Vadstena Stadshus AB Ordforande Ingir i KSO-
uppdraget

Vatten- och avfallsnimnd | V ordférande 5%

Overférmyndarnimnd V ordférande 2%

1)  Grundbeloppet utgérs av 80 % av Riksdagsmannaarvodet per manad. Fér 2022

uppgir detta till 71 500 kr och grundbeloppet motsvarar da 57 200 kr.

2) Kommunstyrelsens ordférandes ersittning baseras pd 90 % av

riksdagsmannaarvodet, det vill sdga 64 350 kr per ménad.
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Bilaga 4

Uppdrag som ska utféras inom ramen for
arsarvodet

Kommunalrad (Kommunstyrelsens ordférande) samt ordférande
med faststalld uppdragsgrad 40% och 6ver

Fullg6ra de uppgifter som enligt kommunallag, kommunfullmiktige och
kommunstyrelsens reglemente dvilar ordféranden f6r respektive nimnd.
Deltagande i sammantriden med egna nimndens/styrelsens,
kommunstyrelsens, utskottens samt andra styrelsers och nimnders
sammantriden samt de av kommunstyrelsens faststillda méten inom arshjulet
for ekonomi och styrning”. Kommunalrid/ordférande har ritt dll ersittning
for annat uppdrag utanfér nimndens ansvarsomride i enlighet med detta
reglemente.

Deltagande i drendeberedning med presidiet, beredning av drenden med
kommundirektér och Gvriga férvaltningschefer. Bevaka att beslut verkstills.
Deltagande i drendeberedning med presidiet, beredning av drenden med
férvaltningschefer. Bevaka att beslut verkstills.

Méten med revisorer

Regelmaissigt folja forvaltningens arbete, mottagning for och av allmanhet,
representation, utdvande av delegationsbeslut med mera.

Regionala méten representera kommunen

Ordférande i 6vriga ndmnder, styrelser och utskott samt helagda
kommunala bolag och 1:e vice ordférande i samtliga namnder,
styrelser, och helagda kommunala bolag kommunvald revisor samt
2:evice ordférande i namnder, med faststalld uppdragsgrad under
40%

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller
annan anstilld med anledning av sammantride, besiktning, frrittning eller
liknande.

Moten med revisorer

Rutinmissigt féljande av férvaltningens arbete. Overliggning med tjinsteman
eller annan anstilld.

Delta i interna presidickonferenser samt de av kommunstyrelsen faststillda
méten inom arshjulet 61 ekonomi och styrning

Besok pa forvaltningar £6r information, utanordning, paskrift av handlingar och
justering av protokoll. Mottagning f6r och av allminheten, representation,
telefonsamtal och dylikt.
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2:vice ordférande i Kommunstyrelsen

Deltagande i sammantriden med nimnd, kommunstyrelsen, kommunstyrelsens
arbets- utskotts samt de av kommunstyrelsen faststillda méten med
budgetberedningen.

Deltagande i drendeberedning med presidiet, beredning av drenden med
kommundirektér och andra férvaltningschefer. Bevaka att beslut verkstills.
Moten med revisorer

Regelmaissigt folja forvaltningens arbete, mottagning fér och av allminhet,
representation, utévande av delegationsbeslut med mera.

Regionala méten representera kommunen

Samordning av kontakter mellan majoritet och oppositionspattierna. Informera
oppositionspartierna om pagiende och kommande politiska drenden.

Efter éverenskommelse med kommunstyrelsens presidium féretrida
kommunstyrelsen vid konferenser, uppvaktningar samt sammantriden
gentemot myndigheter, féretag och enskilda.

Besok pi forvaltningarna f6r information.
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