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Bakgrund

Tobak utgör den enskilt största hälsorisken i Sverige och är en av de stora orsakerna till skillnader i hälsa mellan olika befolkningsgrupper. Tobaksrökning är också det största enskilda förebyggbara och behandlingsbara folkhälsoproblemet. Det är till exempel vetenskapligt välbelagt att tobaksrökning orsakar många olika sjukdomar, bland annat lungcancer, cancer i andra organ, hjärt- och kärlsjukdomar och kronisk obstruktiv lungsjukdom (KOL). I Sverige beräknas cirka 6 400 personer per år dö i förtid av sin rökning och ytterligare minst 500 av passiv rökning.

Den 1 juli 1993 trädde tobakslagen i kraft. Lagen innehåller bl. a bestämmelser om rökfri arbetsmiljö. Arbetsgivaren ansvarar för att en arbetstagare inte mot sin vilja utsätts för tobaksrök på sin arbetsplats.

Lagen ställer inte krav på arbetsgivaren att inrätta särskilt rökrum.

Snus betraktas ofta som ofarligt och används av närmare 900 000 svenskar. Vissa studier visar dock negativa hälsoeffekter i munhåla, bukspottkörtel, förhöjda dödsrisker i samband med hjärtinfarkt m m. Det stora antalet snusare innebär sammantaget stora negativa folkhälsoeffekter.

Snusandet har inte lika stora negativa effekter för omgivningen. Snarast rör det sig om hur snusandet hanteras för den allmänna trevnaden.

Denna tobakspolicy har sin utgångspunkt i arbetsgivarens lagstadgade rehabiliterings- och arbetsmiljöansvar.

Syfte

Tobakspolicyn skall bidra till att Vadstena kommun framstår som en medveten arbetsgivare som i sitt arbete med hälsofrågor aktivt arbetar för att minskat bruket av nikotin.

Kommunens uppgift är att ge service till kommuninnevånarna. Det är därför viktigt att alla medarbetare verkar för att vara goda förebilder genom att inte förknippas med snusning eller rökning i sin yrkesutövning.

Denna policy syftar till att minska användandet av snus och tobak bland kommunens medarbetare samt skydda dem som inte röker från att utsättas för rök och röklukt.

Passiv rökning

Passiv rökning är när personer som inte röker utsätts för de luftföroreningar som bildas när andra röker. Den rök som går ut i omgivningen innehåller dubbelt så mycket partiklar och nikotin som den rökaren själv drar i sig. Det beror på att cigaretten brinner sämre mellan puffarna. När rökaren suger i sig rök ökar draget, temperaturen stiger och förbränningen blir effektivare. Enligt Socialstyrelsens miljöhälsorapport 2001 räknar man med att omkring 850 dödsfall per år kan tillskrivas passiv rökning. Tobakslagen är tänkt att vara ett stöd för alla dem, som vill ha rökfritt på jobbet.

Ingen medarbetare får utsätta någon annan, vare sig arbetskamrat, vårdtagare, elev kund eller liknande för påträngande rök- och snuslukt.

Mål

· Arbetslokaler och fordon ska vara helt rök och snusfria.


· Vadstena kommun skall i sitt förebyggande arbetsmiljöarbete bl. a arbeta aktivt för att så få som möjligt börjar använda tobak, så många som möjligt slutar att använda tobak och snus samt att miljön utformas så att tobaksfrihet blir det naturliga valet.


· Medarbetare som har ett pågående snus- eller tobaksbruk skall uppmuntras till att sluta detta.


· Arbetsgivaren skall hjälpa till att förmedla kontakt med rök eller snusavvänjnings​kurser.


Denna snus- och tobakspolicy ska ses som ett centralt arbetsmiljödokument. Varje verksamhet bör utifrån denna policy utforma ett dokument som är anpassat till berörda arbetsplatser.
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