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Uppgiftsfördelning enl 6§ AFS 2001:1
(Ersätter ev tidigare överenskommen delegering av arbetsmiljöuppgifter)

Verksamhetsområde:………………………..

Uppgiftsfördelning i det systematiska arbetsmiljöarbetet
Förvaltningschef

Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren huvudansvarig för arbetsmiljön och förhållanden på arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att den anställde utsätts för ohälsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljöfrågorna ska behandlas i direkt anslutning till den vardagliga verksamheten inom respektive enhet.

Arbetsuppgifter som innebär ansvar för att arbetsskador förebyggs ska tilldelas den eller de personer som i praktiken har möjlighet att överblicka verksamheten organisatoriskt och ekonomiskt. Den arbetsmiljöansvariga ska ha reell möjlighet att ingripa mot olycksrisker.

I din egenskap av förvaltningschef fördelas nedanstående arbetsmiljöuppgifter inom Ditt ansvarsområde till Dig. Som förvaltningschef ska Du ha grundläggande kunskaper om lagar och avtal inom ämnesområdet.

Förvaltningschefen har rätt att vidarefördela uppgifter.

Förvaltningschefen ska

1

Organisera arbetsmiljöarbetet vad avser planering, ledning och kontroll inom verksamhetsområdet utifrån systematiskt arbetsmiljöarbete ( AFS 2001:1)

2

Tillse att det finns rutiner för utredning av ohälsa, olyckor och tillbud och presentera årlig statistik i samverkansgruppen.

3

Tillse att kommunens rehabiliterings- och återgångsprocess efterlevs inom verksamhetsområdet.

4

Tillse att gällande delegeringsordning klart visar vem som har ansvaret för varje typ av fråga.

5

Följa arbetsmiljöutvecklingen och stimulera till initiativ inom arbetsmiljöområdet. 

6

Åtgärda brister i arbetsmiljön inom givna delegeringsbestämmelser eller returnera frågan till resp nämnd/styrelse (bil 7)

7

I budgetarbetet uppmärksamma de arbetsmiljöinvesteringar som behöver göras samt i offert inkludera kostnader för nödvändig anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

8

Företräda arbetsgivaren i nämndens samverkansgrupp

9

Tillse att arbetsmiljöverkets författningar samt normer och standard för utrustning och arbetsmetoder följs och att information om innehållet i reglerna ges.

10

Tillse att eventuella ingripanden (förbud eller förelägganden) från Arbetsmiljöverket respekteras och efterlevs.

11

Delta i projektering vid ny- och ombyggnad och därvid beakta arbetsmiljölagens projekteringsansvar.

12

Tillse att instruktioner upprättas och följs för gällande samordningsskyldigheter när entreprenör anlitas, alternativt tillse att avtal tecknas med anlitad entreprenör om att denne svarar för samordningen enligt arbetsmiljölagen.

13

Förvaltningschefen har rätt att vidarefördela uppgifter.

Vadstena:…………………………

Resp nämnd/styrelse:……………    Förvaltningschef:………………………

