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Uppgiftsfördelning enligt §6 AFS 2001:1
(Ersätter ev tidigare överenskommen delegering av arbetsmiljöuppgifter)
Enhet:………………………

Uppgiftsfördelning i det systematiska arbetsmiljöarbetet
Enhetschef

Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren huvudansvarig för arbetsmiljön och förhållanden på arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att den anställde utsätts för ohälsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljöfrågorna ska behandlas i direkt anslutning till den vardagliga verksamheten inom respektive enhet.

Arbetsuppgifter som innebär ansvar för att arbetsskador förebyggs ska tilldelas den eller de personer som i praktiken har möjlighet att överblicka verksamheten organisatoriskt och ekonomiskt. Den arbetsmiljöansvariga ska ha reell möjlighet att ingripa mot olycksrisker.

Som enhetschef ska Du ha grundläggande kunskaper om lagar och avtal inom ämnesområdet.

I min egenskap av förvaltningschef för …………………  uppdrar jag åt Dig att svara för nedanstående uppgifter inom Ditt ansvarsområde: Detta betyder att du som
Enhetschef ska

med fokus på AFS som är relevanta för verksamheten med tillämningen anpassad efter verksamhetens förutsättningar:
1

Tillse att arbetstagarna och särskilt nyanställda och minderåriga får fortlöpande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning, kemiska hälsorisker och övriga arbetsmiljöhänsyn till förebyggande av ohälsa och olycksfall. Momentet ska ingå i introduktion av all personal.

2

Kontrollera att befintliga hjälpmedel  och personlig skyddsutrustning används.

3

Tillse att vedertagen arbets- och lyftteknik används.

4

Genomföra erforderligt antal skyddsronder.

5

Omgående rapportera allvarligare olycka eller tillbud till Arbetsmiljöverket. Tillse att arbetsskada och tillbud också rapporteras till ansvarig handläggare i kommunen. 

6

Ta initiativ till utredning av ohälsa, olycksfall och tillbud samt tillse att sådana utredningar genoförs. Uppmärksamhet ska i detta sammanhang också riktas mot åtgärder ägnade att förhindra att ohälsa, olycksfall eller tillbud upprepas.

7

Aktivt delta i förändringar som har betydelse för arbetsmiljön.

8

Regelbundet diskutera arbetsmiljöfrågor vis arbetsplatsträffar för att därigenom stimulera intresset för arbetsmiljöfrågor bland personalen.

9

Inför budgetarbetet till förvaltningschefen framföra behov av arbetsmiljöinvesteringar samt beräkna kostnader för nödvändig arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

10

Biträda förvaltningschefen vid utarbetande av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt bistå med dokumentation av typiska arbetsmiljörisker i verksamheten.

11

Klarlägga den anställdes rehabiliteringsbehov samt tillse att erforderliga arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser genomförs i enlighet med bestämmelser i arbetsmiljölagen och lagen om allmän försäkring. Samt följa kommunens riktlinjer och handlingsplan för rehabilitering och återgångsprocessen.

12

Returnera varje arbetsmiljöfråga för vilken befogenheter saknas till förvaltningschefen. (bil 7)

13

Tillse att utrustning för första hjälpen, personlig skyddsutrustning och annan brandskydds- och säkerhetsutrustning finns tillgänglig.

14

Tillse att anskaffning och användning av kemikalier överensstämmer med gällande lagar och föreskrifter.

15

Tillse att arbetstid inte förläggs i strid mot arbetstids- och arbetsmiljölagen.

16

Tillse att varningsanordningar eller anslag finns på plats där det finns särskild risk för ohälsa eller olycksfall.

17

Kontrollera och tillse att maskiner och utrustning underhålls och brukas på ett sådant sätt att risk för skada och ohälsa undviks.

18

Vid längre tids frånvaro meddela förvaltningschefen och komma överens om ersättare som kan agera i akuta frågor.

19

Enhetschefen har rätt att vidarefördela uppgifter

Vadstena:…………………………

Förvaltningschef:……………………    Enhetschef:………………………

