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Uppgiftsfördelning enl 6§ AFS 2001:1
(Ersätter ev tidigare överenskommen delegering av arbetsmiljöuppgifter)

Inom Enhet:……………………………

Uppgiftsfördelning i det systematiska arbetsmiljöarbetet
Annan arbetsgivarföreträdare

Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren huvudansvarig för arbetsmiljön och förhållanden på arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att den anställde utsätts för ohälsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljöfrågorna ska behandlas i direkt anslutning till den vardagliga verksamheten inom respektive enhet.

Arbetsuppgifter som innebär ansvar för att arbetsskador förebyggs ska tilldelas den eller de personer som i praktiken har möjlighet att överblicka verksamheten organisatoriskt och ekonomiskt. Den arbetsmiljöansvariga ska ha reell möjlighet att ingripa mot olycksrisker.

Som mottagare av arbetsmiljöuppgifter ska du ha tillräckliga befogenheter, resurser och kunskaper för att utföra arbetet om inte har du rätt att returnera en arbetsmiljöuppgift tillbaka till chefen. 

I min egenskap av enhetschef för …………………  fördelar jag följande arbetsmiljöuppgifter till undertecknad arbetsgivarföreträdare.

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

Vadstena ……………………………

Enhetschef…………………………Namn  ………………………………….

              Befattning ……………………………....

