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Vadstena kommuns policy 

för 

rehabilitering och återgång i arbete

Vadstena kommuns policy för rehabilitering och återgång i arbete

1. Policy

Vadstena kommuns rehabiliteringspolicy och handlingsplan syftar till att anställda ska återvinna hälsa och arbetsförmåga och om möjligt kunna återvända till och stanna inom sitt ursprungliga yrkesområde.

Rehabilitering är ett samlingsbegrepp för alla åtgärder av medicinsk, psykologisk, social och arbetsinriktad art som syftar till att hjälpa den sjukskrivne att återfå hälsa och bästa möjliga arbetsförmåga. Med arbetslivsinriktad rehabilitering avses de insatser som görs för att den sjukskrivne ska kunna återgå i arbete.

Arbetsmiljölagstiftningen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter ålägger arbetsgivaren ansvaret för att en organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet bedrivs på arbetsplatsen. 

Förhållningssätt

Inom Vadstena kommun 

· ska vi aktivt verka för att minska sjukfrånvaron 

· genom förebyggande och promotiva insatser 

· genom att tidigt uppmärksamma ohälsa 

· genom att snabbt starta rehabiliteringsprocessen.

· ska vi verka för ett öppet samarbete mellan berörda parter

· tar vi ansvar för att rehabilitering av sjukskrivna sker på ett medmänskligt sätt 

· följer vi kommunens handlingsplan för att korta sjukskrivningstider och öka möjligheter till en lyckad rehabilitering

Mål

· För alla sjukfall över 28 dagar ska återgångsprocessen inledas utan fördröjning. Arbetsplatsanpassningsutredning ska genomföras och återgångsplan upprättas innan den 8:e veckan. 

· Vid upprepad korttidsfrånvaro ska återgångsprocessen inledas utan fördröjning. Arbetsplatsanpassningsutredning ska genomföras och återgångsplan upprättas senast fyra veckor efter första återgångsmötet.

· Arbetsgivaren ska ha regelbunden kontakt med arbetstagare som är frånvarande på grund av sjukdom

· Arbetsledare ska ges kontinuerlig utbildning i arbetsmiljö och rehabiliteringsfrågor vid minst ett tillfälle per år

· Kontaktgruppen för långtidssjukskrivna ska ha minst 10 träffar per år
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