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Tjänsteställe
TITEL
Namn
TELEFON direkt

0143-Direktnummer
MOBIL

Mobilnummer
TELEFAX direkt

Telefaxnummer
E-POST

fornamn.efternamn@vadstena.se


Datum





Mottagare



ERBJUDANDE

Du innehar en tillsvidareanställning som (befattning), X%, med för närvarande placering vid (enhet), förvaltning.

Efter genomförd omplaceringsutredning erbjuds Du:

Tillsvidareanställning som (befattning), X%, med för närvarande placering vid (enhet), inom                         (förvaltning).

Arbetsbeskrivning: (Klipp in texten från annonsen)

Tillträdesdag: 200  -XX-XX.
Enhetschef: (namn), telefon 0143-

Detta brev översänds i två exemplar. Du får ta ställning till erbjuden anställning genom att kryssa i ett av svarsalternativen. Underteckna och återsänd därefter ett av exemplaren snarast, dock senast (datum = ca 2 dagars betänketid), till: 

Vadstena kommun

591 80 Vadstena 

Ovanstående erbjudande godkännes:

..…..............…....
……………...................................................
datum
(mottagande enhetschefs namn alt förvaltningschef)
 FORMCHECKBOX 
    Jag accepterar erbjuden anställning

 FORMCHECKBOX 
    Jag accepterar inte erbjuden anställning på grund av:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

....................

.....................................................

datum

underskrift: (arbetstagare)

Tackar Du ja till ovanstående erbjudande, innebär denna handling att Du ingår i ett nytt anställningsavtal. Anställningsvillkor samt lön, enligt avtal och villkor för den nya befattningen, gäller omgående. Genererar den nya befattningen en lägre lön, behåller Du nuvarande månadslön (exklusive eventuella tillägg och motsvarande den nya sysselsättningsgraden). Lönenivån kommer att anpassas under kommande löneöversyner.

Tackar Du nej till detta erbjudande utan synnerliga skäl, kan arbetsgivaren komma att gå vidare med uppsägning av Din anställning.

Vill Du ha mer information kan Du vända Dig till Din chef, (namn och telefonnr ) eller Din fackliga organisation.

Kopia av returnerat erbjudande översänds till (arbetstagarens fackliga organisation) och Din enhetschef där anställning erbjuds (enhetschefens namn).
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