	Lönepolicy

2.1 Kriterier

Lönepolicyn anger generella kriterier som kan kompletteras med verksamhetsanpassade kriterier.


	Medarbetarsamtal/

Lönesamtal

Exempel på följdfrågor

	2.1.1 Varje befattning lönesätts inom en ram som påverkas av:

· formell och /eller förvärvad kompetens

· ansvar och befogenheter

· arbetsinnehåll

· svårighetsgrad

      arbetsförhållande och risker
	Arbetsuppgifter:
· Vilka är dina viktigaste arbetsuppgifter?

· Hur ser du på din kompetens i förhållande till de uppgifter du utför?

· Är dina uppgifter meningsfulla/utvecklande?

· Vad behöver utvecklas/förändras i vår verksamhet?

· Vilken roll kan du ta?

· Har du tillräckligt med ansvar och befogenheter?

· Vad vill du göra inom närmaste året och på längre sikt?

· Möjligheter att ta reda på händelser/trender/förändringar som påverkar arbetet

· Kännedom om övriga verksamheter i kommunen



	2.1.2 Marknadsanpassning

För den slutgiltiga lönesättningen tillkommer marknadsanpassning av lönenivån.


	


När fungerar du bra?

	· När fungerar du mindre bra? 

· Om något gått mindre bra, vad berodde det på, och vad kan vi lära oss av det?

· Vilka egenskaper är viktigast att utveckla/förändra?

· Hur bidrar du med ditt eget engagemang?
Arbetsmiljö:
· Hur ser du på din egen hälsa?

· Hur ska det vara när det är som bäst?

· Hur känns det att gå till jobbet?

· Vad anser du om arbetsmiljön? T ex lokaler, belysning, maskiner, hjälpmedel, arbetsbelastning och den psykosociala miljön?

· Anser du att vi har riktiga rutiner inom enheten resp kommunen?

Livet i övrigt:
· Är det något kring dina fritidsintressen som du vill berätta om?

· Vill du berätta något övrigt om privatlivet som kan påverka din arbetssituation?

Medarbetarsamtal/Lönesamtal

· Utvärdering av samtalet.

Några frågor att ställa till varandra när ni genomfört Medarbetarsamtalet/Lönesamtalet.

· Var vi tillräckligt förberedda?

· Var vi tillräckligt konkreta?

· Vad gjorde vi särskilt bra?

· Vad gjorde vi mindre bra?

· Hur var frågetekniken?

· Hur hanterade vi känsliga frågor?

· Hur hanterade vi våra känslor?

· Vad ska vi förbättra                                                                                                        


	


Utvecklingsplan:
· Vilka konkreta utbildningsbehov anser du att du har?

· Finns det några konkreta förslag som rör din egen utveckling som vi inte berört?

· Vad är viktigast för dig det närmaste året?

· Vad ska vi föra vidare till övriga på arbetsplatsen?

· Om du blir intervjuad av en reporter och blir ombedd att beskriva din arbetsplats med tre meningar – vad skulle du då svara?

Minnesansteckningar från Medarbetarsamtal/Lönesamtal

Datum:

Chef

Medarbetare


Överenskomna åtgärder


                        Vem ska    När ska det



                         göra det      vara klart


                                                                                                                    




