[image: image1.png]



            Anställningsavtal
Mellan NN och Vadstena kommun har denna dag träffats 

nedanstående avtal.
Tjänst och anställningsform

§1

N N är anställd tillsvidare i Vadstena kommun som ………….. på heltid.

§2

Arbetsskyldighet föreligger beträffande samtliga för befattningen inom kommunen förekommande arbetsuppgifter.

§3

N När förordnad som  ……………… under tiden 

200x-xx-xx–20xx-xx-xx

Lönevillkor

§4 

Lön för tiden som N N är förordnad som  ……………..  är för närvarande 

…………… kronor per månad.

För tillsvidareanställningen som …………………………. i Vadstena kommun utgår lön motsvarande lägst 85% av lönen som ……………..

 NN har inte rätt till kompensation för övertidsarbete.

Lönerevision sker i enlighet med gällande kommunala avtal.

§5

Om anställningen som ……………………….., på arbetsgivarens initiativ och efter överenskommelse mellan parterna, avbryts i förtid får N N behålla chefslönen till utgången av den avtalade förordnandet.

Pension

§6

För tryggande av pension för inkomstdelar över 7,5 basbelopp erbjuder arbetsgivaren möjlighet att teckna en personlig försäkring.

Uppsägningstider för förordnandet

§7

Om endera parten inte avser att förlänga förordnandet som ……………., 

när den avtalade tiden för förordnandet upphör skall besked om detta lämnas

från arbetsgivaren:    12 månader

från arbetstagaren:     12 månader

före tidpunkt som framgår av §3 ovan.

Om förordnandet som ……………, på arbetsgivarens initiativ eller efter överenskommelse mellan parterna, avbryts i förtid får N N behålla ………….chefslönen till utgången av den avtalade förordnandetiden enligt §3 eller den förlängda förordnandetid som gäller med stöd av §11. 

§8

Efter förordnandets utgång övergår N N till tillsvidareanställning inom kommunens verksamhet med arbetsuppgifter inom sitt kompetensområde.

Arbetsgivaren skall, i anslutning till att besked lämnas om att förordnandet inte kommer att förlängas, ytterligare precisera vilka arbetsuppgifter som N N ska utföra i tillsvidareanställningen sedan förordnandet upphört. Samtidigt ska överenskommelse om titel träffas.

Löneförmånerna i tillsvidareanställningen framgår av § 4 i detta avtal.

Övriga anställningsvillkor

§9

Övriga anställningsvillkor, som ej finns reglerade i detta avtal, regleras i gällande avtal inom det kommunala området.

Om N N önskar avsluta sin anställning i Vadstena kommun regleras uppsägningstiden i centrala avtal. Vid sådan uppsägning upphör detta avtal att gälla och centralt träffade avtal reglerar förhållandet mellan parterna.
Avtalsbrott

§10

Om N N i sin anställning begår brott som ger arbetsgivaren saklig grund för uppsägning eller avskedande upphör detta avtal att gälla med iakttagande av uppsägningstid enligt gällande lag eller kollektivavtal.
Avtalstid

§11

Detta avtal gäller under tiden 20xx-xx-xx – 20xx-xx-xx.

Om arbetsgivaren önskar att inte förlänga avtalet efter 20xx-xx-xx ska detta meddelas senast tolv månader före avtalets utgång annars förlängs avtalet under ytterligare fem år.

Detta avtal är upprättat i två likalydande exemplar där parterna tagit var sitt.

Vadstena  20xx -xx-xx
För Vadstena kommun





…………………………….

Ordförande i Kommunstyrelsens utskott

…………………………….
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