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Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade

Barn- och utbildningsnamnden har ansvar for verkegsomraden som innefattar forskola
1-5 ar, grundskola, skolbarnsomsorg, gymnasiunvagenutbildning.

Namnden har 7 ordinarie ledamoter och 7 ersattundforande ar Yvonne Stolt (S) och vice
ordférande Erik Lundin (M).

Under namnden finns barn- och utbildningsforvalyyein som leds av barn- och
utbildningschef Christer Lordh. Birgit Nordberglitrddande barn- och utbildningschef.
Inom forvaltningen finns &ven en ekonom och ennidént.

Personalfunktioner finns centralt i kommunen.

Organisationsplan

Barn- och utbildningsnamnd

Barn- och utbildningsférvaltning Resursenheten Elevhéalsan

Vuxen- Vadstenagymnasiet Petrus Magni Katarinaskolan S:t Persskolan
utbildnina Grundskola Grundskola Grundskola ar F-6
ar7-9 ar F-6 Skolbarnsomsorg
Skolbarnsomsorg
Forskola Rogslésa skola
Grundskola ar F-6
Skolbarnsomsorg
Férskolan Klosterliljan Hovet Smultronstéllet Véga Gard Tussilagon
~ L5ar 1-12 &r 1-12 &r 1-12 &r 7-12 ar
Férskolan Gullvivan Enskild Enskild Enskild Enskild
1-5ar verksamhet verksamhet verksamhet verksamhet
Forskolan Solrosen
1-5ar
Forskolan Snédroppen
1-5ar
Oppna férskolan
Familiedaghem




1. Grundfakta om verksamhetsomradet

Vadstena kommun &r belagen i Ostergotlands lavatterns dstra strand. Den omgivande naturen
utgors av slattlandskap. Vadstena erbjuder etktkurliv och ett stort antal turistattraktioner i
historisk miljo.

Befolkningsmassigt ar Vadstena en av landets mkwstanuner med ca 7 700 invanare. Ca 80 pro
av befolkningen bor i ndgon av kommunens tva tétdrfadstena och Borghamn.

208,9 arsarbetare har under ar 2008 varit anstialtda verksamhetsomradet.
Larartathet:

Grundskola: 8,1 larare per 100 elever

Gymnasieskola: 9,6 larare per 100 elever

Barngruppens storlek:

Forskola: 5,1 barn per arsarbetare

Skolbarnsomsorg: 20,2 barn per arsarbetare

Antalet barn och elever i kommunens férskola oablsskar sammanlagt uppgatt till 1 238 personer.

Fordelning enligt nedan:

Forskola inkl. familjedaghem: 251 barn
Forskoleklass: 71 barn

Grundskola 1-6: 432 barn

Grundskola 7-9: 305 elever
Gymnasieskola: 179 studerande

Ungdomar (folkbokférda i Vadstena kommun) i andoanknunala/fristdende skolor: 316 studerandsg

cent
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1.1 Delaktighet och inflytande

Verksamhetsplanens mal: Elevinflytandet ar utvegidaolika nivaer i skolan.
Delmal:
Arbete via elevskyddsombud

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Traffar har genomforts kon- Anmalda problem har snabbt januari 2009 kommer ett
tinuerligt pa samtliga en-  kunnat behandlats. Trygghetsteam att starta sitt
heter . arbete pa 7-9 skolan. Teamet

skall arbeta forebyggande
mot mobbning.

Aktiva elevrad
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Elevraden har sammantratt Radens arbete har 6kat Elevradens ansvar skall pa
en gang per manad under elevernas delaktighet och  sikt 6kas.
aret. Fragorna som diskute- medinflytande. Detta har
rats har kommit fran haft en positiv effekt pa
klassrad, arbetslag, skolrad samarbetsklimatet i skolan.
och skolledning.
Pa gymnasieskolan har arbetararpersonalen har fatt en Fortsatt arbete med LED.
tet med larare-elevdialog  h6jd medvetenhet om den
(LED) fortsatt. egna larandeprocessen.

Aktiva klassrad

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Klassraden har traffats varje Klassraden har diskuterat = Eleverna i klassraden skall
vecka. forhallningssatt, utvarderat ges storre ansvar.
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saval arbetssatt som arbets-Vardegrundsarbetet skall
omraden och medverkati utvecklas med klassradens

planeringsarbetet. hjalp.
Aktiva skolrad
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Forskoleraden, som ar Radens arbete har bidragit Dialogen om fortsatt

sammansatta av foraldrar  till ett gemensamt forhall-  gemensatt forhallningssatt
och personalrepresentanter ningssatt i vasentliga fragor skall fortsatta.
har traffats minst en gdng  samt olika slag av elev- och Ahérarveckan och tema-

per termin for att diskutera foraldraaktiviteter. kvéllarna skall vidare-
organisation, kompetensut- utvecklas.
veckling, lokal- och Foraldrars delaktighet och
kostfragar. majlighet till inflytande &r
Skolraden pa F-6 skolorna Skolradet pa 7-9 skolan har fragor som behéver vidare-
har traffats minst tva ganger tagit fram forslag pa att utvecklas.
per termin. infora ahdrarvecka och

temakvall en gang per

termin.

Gymnasieskolans skolkon- Genom synpunkter som Fortsatt arbete med skolans
ferens har sammantratt tre framkommit dar har elever- 6vergripande arbete och
ganger under aret. na kunnat paverka planeringarbetsmiljofragor.

och provschema.




1.2 Styrning och ledning

Verksamhetsplanens mal: Samverkan sker inom konmuaheexterna parter.

Delmal:

Samarbete med Regionforbund, landsting, arbetsfdirngeoch naringsliv.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Samarbete med regionfor- Utbildningsmdjligheterna  Fortsatt och utdkad sam-
bundet Ostsam, landstinget, for kommuninvanarna har  verkan.
arbetsformedlingen, Motala 6kat genom samverkans-
kommun och naringslivet  avtal. Sarskilt galler detta
har till storsta delen sketti vuxenutbildningen.
projektform. Végledningsfunktionen har

forbattrats och beslutade
utbildningsinsatser gors
huvudsakligen genom avrop
hos andra kommuner.

Flera av eleverna pa gymna-Detta har medfort ett gott ~ Fortsatt samverkan.
sieskolans individuella samarbete mellan skola och

program har haft praktik-  naringsliv.

platser inom naringslivet.

Samverkan mellan facknamnder for delade ansvar

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Samverkan har skett mellan Personalens omvarldskun- Narpoliskontakterna skall
skolan och narpolisen. skap har 6kat genom kontakfortséatta.

ten med narpolisen.

Kontakterna med socialfor- Okad kontakt och starkt Projektet "Tidig upptéackt av

valtningen har forbattrats.  fortroende. barn i behov av sarskilt
stdd” har nyligen startat och
skall fortsatta.

Samverkan mellan tekniska Vissa delar har forbattrats. Fortsatt samverkan.
namnden och gymnasie-  Plan for underhall fran

skolan angaende plan for  tekniska namnden har inte

renovering och underhdll.  upprattats.

En barn- och ungdomsplan upprattas

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Forberedelsearbetet har in- Planeringen har startat och Fortsatt arbete for att astad-

letts. viktiga kontakter har ska- komma ett konkret resultat.
pats.

Reglemente och delegationsordning revideras

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Delegationsordningen har Implementeringsarbetet har Fortsatt kontroll av att dele-
reviderats. genomférts. Medvetenhetengationsordningen foljs.
om delegationsansvaret har Reglementet revideras.
Okat.




Forbattring av rutiner for administration och dokemtation
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
En arbetsgrupp bestaende alet administrativa arbetet Personec Time och Vikarie-
bitr. barn- och utbildnings- har kartlagts. Arbetsupp-  banken kommer att anvan-
chefen samt de administra- gifter och behov av forbatt- das fran bérjan av ar 2009.
tiva assistenterna har traffatgingsatgarder har invente-  Infor starten kommer berérd
var sjatte vecka under aret. rats. Nya stodfunktioneri  personal att utbildas.
form av personalhanterings-
programmen Personec TimeProgram fér schemalagg-
och Vikariebanken har kdptsning, dokumention och in-
in. Intern utbildning har &gt formation kommer att upp-
rum for att 6ka kompetenserhandlas under aret. | anslut-
runt programmen Extens oching till det kommer perso-
Raindance. nalen att utbildas.

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

2.1 Enhetens systematiska kvalitetsarbete
Verksamhetsplanens mal:

Varje enhet har en analys och plan for verksamreetérbattringsomraden.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Barn- och utbildningsnamn- Alla enkater som genomforisAnalysarbetet skall leda
den antog ar 2007 en arsplahar redovisats. Svaren har fram till en plan for forbatt-
for uppfoljning/utvardering. analyserats av chefer och ringsatgarder. Resultatet av

| syfte att hoja verksamhets-personal tillsammans. utvardering och uppfoljning

kvaliteten genomfors regel- skall aterspeglas i arbetet

bundet enkéater med saval med att hoja verksamhetens

personal som vardnads- kvalitet. Resultatet beskrivs

havare och barn/elever. enhetens kvalitetsredovis-
ning.

Skolplanen &r inarbetad i verksamhetsplanen. Lakiaétsplan visar hur malen ska nas.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Forskolans lokala utveck-  Arbetslagen har efter utvar- Arbetet fortsatter med for-
lingsplan har reviderats deringen tagit stéllning till  battringsarbete under 2009.
utifran genomforda utvar-  om man behovt arbeta extra
deringar med hjalp av Skol- mycket med nagot mal.
verkets utvarderingsverktyg
BRUK.

Pa F-6 skolorna, 7-9 skolan Utifran diskussionerna har Fortsatt Gversyn och
och gymnasieskolan har denen del forandringar behdvt eventuella forandringar.
lokala arbetsplanen diskute-goras.

rats med skolplan och verk-

samhetsplan som utgangs-

punkt.




2.2. Enhetens systematiska arbetsmiljoarbete
Verksamhetsplanens mal: Vi har flexibla I6sningartfarns/elevers behov for att na optim

inlarning.
Delmal:
Undervisning sker sa att stress hos elever undviks.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Forskolan har forbattrat den Arbetsmiljon har blivit ndgot En dversyn av samtliga
fysiska arbetsmiljon (buller, béattre fér barn och personal,lokaler inom verksamhets-
ventilation) som upplevs som medvetet har arbetat foomradet skall goras.
som stressfaktorer. Detta hagntt sanka bullernivan i

gjorts genom inkop av vardagsarbetet.

akustikddmpande bord.

Stolar har forsetts med filt-

knoppar for att minska

ljudet. Vissa lokaler har ut-

rustats med akustik-

dampande plattor.

Pa F-6 skolorna och pa 7-9 Schemat &r fortfarande del- Schemalaggningen kommer
skolan har man med hjalp awis komprimerat. Eleverna att ses 6ver infor nasta lasar.
vissa schemaéndringar for- kanner att de har stérre moj-
sokt forbattra elevernas lighet &n tidigare att paverka
situation. Eleverna har aven sin situation.

fatt storre mojlighet att delta

| planeringen.

Pa hogstadiet har pedagogi-Mindre stress och béttre De pedagogiska luncherna
ska luncher inforts. matvanor hos eleverna ar fortsatter.

goda resultat av de pedago-

giska luncherna.

Gymnasieskolan har givit tid Samtliga atgarder har Dokument som stdd till

for laxlasning och stéd pa  minskat elevernas stress.  utvecklingssamtal ska

kvallstid. Handlingsplaner upprattas.

for elever i behov av sarskilt Kompetensutveckling inom

stod har fortydligats liksom. omradet bemé&tande

dokumentationen till elever- personal-elev ska genom-

na i samband med mitter- foras, (International Child

minskonferenserna. Development Programme,
ICDP).

Larares forhallningssatt utvecklas

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Pa samtliga enheter arbetar Medvetenheten om hur manICDP-projektet startar och

man kontinuerligt med bemdter varandra har 6kat. vardegrundsarbetet fort-

vardegrundsfragor. sétter.

Tydliga férvantningar pa elever
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
De individuella utvecklings- IUP:erna har utvecklats och Arbetet med att utveckla
planerna (IUP) har forbattt- fokuserar tydligare pa de  IUP fortsétter.
rats och malen som man sathal som skall nas.
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upp vid samtalet har blivit
tydligare.

Den kommungensamma  Eleverna ar mera medvetna Satsningen pa Kunskap och
satsningen pa Kunskap och om vilka mal de skall arbeta Bedémning fortsétter. For at

Beddmning samt férordnin- mot. underlatta dokumentationen
gen om skriftiga omddémen runt elevers maluppfyllelse
har gjort att presentation av kommer ett dokumentationst
malen &r ett naturligt och program att inkdpas under
nodvandigt inslag i all varen 2009.

undervisning.

Forhaliningssatt och atgardeRelationerna i klasserna ochFortsatt arbete med varde-

for att motverka mobbning mellan elever pa skolan har grundsfragor och for att mott

har diskuterats i klasserna. synliggjorts . verka mobbning.

Fysisk miljo som 6verensstammer med pedagogiskenmal

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Inom forskolan har lokalernaAtgarderna har medfort att  Underhalls- och reno-
delvis byggts om och personalen har battre 6ver- veringsbehov skall foljas
fraschats upp. blick 6ver barnen. Ljusa ochupp.

frascha lokaler dkar trivseln.
Gymnasieskolans uppehalls+6rhoppningsvis har detta Flera insatser for battre
rum och allménna elevut-  bidragit till battre trivsel och arbetsmiljo i elevernas ut-
rymmen har renoverats. studieresultat. rymmen.

Pa 6vriga enheter har f&  Effekterna ar ej matbara.  Till f6ljd av det minskade

atgarder kunnat vidtagas for elevunderlaget i kommunen
att 0ka dverensstammelsen maste antalet skollokaler
med de pedagogiska malen. reduceras. En dversyn av

befintliga lokaler skall goras
och utifran den laggs ett
forslag pa framtida dimen-
sionering.

t

3. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisningpch mal fér den aktuella
tidsperioden

Under ar 2007 vidtogs flera atgarder for att utV@slerksamheten; utveckling av
kvalitetsarbetet, natverksarbete, matematikutvagklprocessledarutbildning, projektet
Larande exempel i utveckling av studie- och yrkgs@ning, projektet Spiran.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
| allt kvalitetsarbete har Kvalitetsarbetet har blivit  Fortsatt arbete med kva-
vikten och nodvandigheten mer effektivt. Analysfasen érlitetsarbete med sarskild
av en analys av insamlade fortfarande den svagaste  inriktning pa analysfasen.
fakta standigt framhallits.  lanken.

Resultatet av analysen skall




ge underlag till forbattrings-
atgarder. Arbetet och hante-
ringen av de undersokningar
som skall &ga rum enligt
arsplanen for utvardering
och uppf6ljning har diskute-
rats i personalgrupperna.

Kvalitetsverktyget BRUK ~ BRUK har annu inte fatt Utbildning till den personal
skall anvandas. Diskussionetnskvard genomslagskraft. som annu ej anvander
runt detta och andra verktyg BRUK.
har forts.
En mall for kvalitetsredo-  Mallen har anvénts vid
visningen har tagits fram.  uppréattande av enheternas

kvalitetsredovisningar for ar

2008.
Resultat av natverksarbete

Néatverksarbetet, arbetet medilit natverksarbete har skall &ven fortséattningsvis
matematikutvecklingen, redovisats i berdrda perso- delges berdrda personal-
processledarutbildningen  nalgrupper. grupper.
och studie- och yrkesvag- Matematikutvecklarna har Matematikutvecklarna
ledningsprojektet har varit  inventerat personalens kommer att genomfora en
framgangsrikt. kompetensbehov och pla-  studiedag i januari 2009

nerat en studiedag for hela samt fortsatta med invente-
verksamhetsomradet. De  ring av laromedels- och
som deltog i processledar- kompetensutvecklingsbehov.
utbildningen har vidare- Studie- och yrkesvagled-
utbildat sina kollegor. ningsprojektet fortsatter
Studie- och yrkesvagled-  planenligt.
ningsprojektet har l6pt enligt
beslutad planering.
Diskussionerna om Spirans
Forskoleprojektet Spiran  Skolledning och personal  fortsattning gar vidare.
avslutades vid arsskiftet ~ har diskuterat vilka atgarder
2007-2008. | en enkatundersom ar mojliga att
sokning redovisade per- genomfdra inom verksam-
sonalen att det fanns behov hetsramarna. Delar av Spiran
att fortsatta arbetet enligt ~ fortlever.
intentionerna med Spiran.




4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheterna maluppfyllelse

4.1 Personella forutsattningar

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Inom forskolan har man haft Personal har i vissa fall mastPersonalstyrkan ses over i

svart att rekrytera behorig placeras om till andra syfte att forsoka bibehalla

personal till vakanta tjanster.enheter. arbetslag och skapa trygghe
for barn, foraldrar och
personal.

Barn i med speciella behov Personalen har kunnat fa radrortsatt samarbete med
har fatt extra stod av en och feedback pa sinain-  Elevhalsan.
elevassistent. Personal har satser och sitt arbete med

fatt handledning av Elev-  barnen.

hélsans resurspedagog.

Enheterna har aven vid be-

hov kunnat utnyttja Special-

pedagogiska Skolmyndig-

hetens kompetens.

Personalminskningar har

mast goras som en foljd av

minskat elevunderlag.

Grundskolan och gymnasie- Eleverna har natt goda Fortsatt satsning pa skolut-

skolan har till stérsta delen resultat (se avsnitt 8). veckling och pa att ge

behorig personal. Genom avtal med Lin- personalen 6kad kompetens.
kdpings universitet tar Avtalet med Link6pings
kommunen emot larar- universitet loper vidare,

studenter. Saval grund-
skolans som gymnasie-
skolans personal har varit
handledare.

~—+

4.2 Elevhalsa, stod
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Inom Resursenheten Elev- Saval forskolan som grund- Forsatt och fordjupat
halsan finns skolsk&terskor, skolan har fatt stod och hjalpsamarbete med Elevhélsan.
kurator, resurspedagog, fran Elevhalsan i form av

logoped och psykolog. Som halsoundersdkningar, utred-

stodresurs utnyttjas aven vidningar, tester, samtal och

behov Specialpedagogiska traning.

Skolmyndigheten.

Resursenheten stodjer for-

skolan och grundskolan.

Gymnasieskolan har en egefResultat i form av Arbete med foérebyggande
elvvardsgrupp med kurator, forebyggande atgarder. atgarder for elever som
skolskoterska och studie- behover stdd och hjalp.

och yrkesvagledare. Grup-
pen sammantrader varje

vecka.
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4.3 Materiella forutsattningar

4.3.1 Lokaler
Som en foljd av brist pa kontinuerligt underhallékalerna pa flera enheter i daligt skick.
Saval inredning, som ventilation och uppvarmningtaatgardas.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Forskolan Gullvivan har Lokalerna har blivit mera  Fortsatt 6versyn av
renoverats och tva av de fyrdunktionella. Miljon upplevs lokalerna.
avdelningarna har byggts = som mera trivsam och trygg.
om. Aven lokalerna pa
Anglagéard, Oppna For-
skolan, Vitsippan och
Dalsgarden har fraschats

upp.

Grundskolans lokaler &r Problem for elever och Pa Katarinaskolan planeras
gamla och slitna. Detta personal. for aterinforande av matsal
galler for bade klassrum ochOtrivsel. samt en ny musiksal.
personalutrymmen.

4.3.2 Utrustning
Det rader brist pa modern teknisk utrustning. Bilgen pa datorer och deras kvalitet &ar
otillracklig. Knappa resurser har forsvarat nyarffskag av laromedel.

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Nagra av enheterna har koptEleverna ges méjlighet att En del av verksamhets-

in barbara datorer och arbeta sjalvstandigt. pengarna maste anvandas t

kompensatoriska hjalpmedel att fornya datautrustningen.

till barn med sarskilda Personalen utbildas i att

behov. handha de kompensatoriska
hjalpmedlen.
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4.4 Kompetensutveckling
Under aret har fokus riktats mot kvalitetshdjanuatser; kunskapsbedémning, matema-
tikutveckling, las- och skrivinlarning. Personat lBaen deltagit i kompetensutveckling av
olika omfattning inom ramen for Lararlyftet (pritgiade amnesomraden: las-, skriv-
matematikinlarning samt specialpedagogik).
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Forskolans personal har del-Fordjupad kunskap om hur Den langsiktiga satsningen
tagit i utbildning angdende sma barn lar sig matematik. pa matematikutveckling
matematik, genusperspektiv\Vidgat perspektiv pa hur  fortsatter pa alla nivaer.
och barnuppfostran i olika man behandlar pojkar och
kulturer. flickor.

Grundskolans personal har Arbetet har givit djupare Arbetet fortsatter. Nu med

deltagit i utbildning runt kunskap om skolans styr-  inriktning mot lokala
kunskap och bedémning, dokument och bidragit till  pedagogiska planeringar och
malen i arskurs 3 samt de  samsyn kring malen. bedomningsunderlag.
nationella proven.

Satsningar har aven gjorts pa Fortsatt arbete.

Natur och Teknik i Skolan

(NTA).

Gymnasieskolans personal Fordjupade &mnes- Gymnasieskolans personal
har deltagit i hdstens lans- kunskaper. deltar varje host i lansstudiet
studiedag. De har dessutom dagsprogrammet.

arbetat med forhallningsattet
runt tematiska studier.

4.5 Ekonomiska forutsattningar
Total budgetram for verksamhetsomradet for 2008: 950 000 kronor
Underskott mot budget: 2 300 000 kronor
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
FOr att forbattra resultatet  Till f6ljd av minskat elev-  Minskningar av personal-
har olika atgarder vidtagits underlag har personalstyrkastyrkan fortséatter, eftersom
under aret avseende per- reducerats. Detsamma galleelevunderlaget minskar.
sonal, lokaler och skol- lokaler. Stocklycke vandrar- Forslag tas fram pa hur
skjutsar. hem, dar gymnasieskolans lokaler kan samordnas och
elever haft sin praktik har  tomstallas.
avvecklats. Fortsatt genomlysning och
Forskoleverksamheten har samordning av skolskjuts-
samlokaliserats. Skol- verksamheten.
skjutsarna har samordnats.

Enheterna har 6verskridit ~ Personalkostnader anges  Atstramning for att halla
sina budgetramar i olika om-vara den storsta orsaken till budget.
fattning. ramoverskridandet.
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5. Arbetet | verksamheten

Verksamhetsplanens mal: Vi har en gemensam véarddgrch hallbar struktur som en rod
trad genom hela verksamheten. Delmal:
Tydligt arbetssatt med barn i behov av sarskiltisto

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Inom forskolan har Elev-  Utredningsuppdrag till Forskolan kommer under

halsans resurspedagog Elevhalsan. varen 2009 att externt kdpa

handlett personalen. in del av tjanst for att mota
personalens behov av hand:
ledning.

Overlamning mellan per-  Tydlig ansvarsfordelning.  Samma arbetssatt anvands.
sonal sker d& barnen lamnarDiagnosticeringen ar ett

forskolan, forskoleklass och verktyg for resursférdelning.

ar 3 och 4.

Specialpedagogerna/special-

lararna diagnosticerar barnen

enligt ett faststallt schema.

Utefter resultaten tas beslut

om atgarder och resursfor-

delning.

Grundskolan arbetar fran ar Individanpassat arbetssatt Fortsatt individanpassad
8 med flexibla grupperingar beroende pa elevens behov.verksamhet.

I matematik och engelska.

For elever som ej nar malen Eleverna upplever trygghet. Liten undervisningsgrupp

utarbetas atgardsprogram i for elever som socialt inte
samtliga amnen. Dessa f0ljs klarar av sin skolgang.

upp kontinuerligt.

Flexibel personalanvand-

ning.

"Elevens valtid” anvands for Elevernas har en anpassad
att eleverna skall na malen. undervisning.

Fokusering pa svenska,

engelska, matematik.

Pa gymnasieskolans Indivi- Elever pa Individuella pro- Plan for tidigare upptackt av

duella program arbetar man grammet blir behdriga till  elever med behov av stod
standigt med individan- fortsatta studier eller kan ga skall upprattas. Fortsatt
passad undervisning for att ut i arbetslivet. pedagogiska samtal ger
mota elevens behov. fordjupad kunskap och en

gemensam syn pa arbetet
med elever med stédbehov.

Plan for integration av barn med utlandsk bakgrund

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Arbete med att ta fram en  Handlingsplanen for Handlingsplanen implemen-
introduktionsplan har pagatt.nyanlanda ar klar och kan teras i verksamheten.
Personal har gjort studie- anvéandas. Under hdsten planeras start
besok i andra kommuner for av forberedelseklass.

att lara av andra.
| det regionala natverket
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representeras Vadstena
kommun av en skolledare
och en personal fran en-
heterna.

Kompetens- /forsorjnings-/anpassningsplan tas fram
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

| ledningsgruppen diskuteraDet gemensamma kom- Fortsatt kompetens-
personalens samlade kom- petensbehovet inom verk- utveckling med anknytning
petensbehov och planering samhetsomradet tillgodosestill pagaende skolutveck-
for erforderliga insatser gor: lingsarbete.

| samband med medarbetar-Personalens individuella ~ Med koppling till saval
samtalen mellan personal kompetensutvecklingsbehovindividens som verksam-

och enhetschef upprattas  kartlaggs. Behoven har hetens behov erhaller
individuella kompetensut- tillgodosetts i man av personalen
vecklingsplaner. ekonomiska resurser. kompetensutveckling.

Forskolan lagger grunden for framtida halsa, genmotion och kost.
Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Hos forskolans personal har Diskussioner har forts Under ar 2009 kommer en
det skapats en medvetenhetmellan ekonomipersonalen gemensam kostpolicy for

om kostens betydelse for  och kommunens kostchef hela verksamhetsomradet at

barnen. om kosthallningen. Inom  arbetas fram.
forskolan ar man restriktiv
med sotsaker, som numera
serveras endast vid sarskilda

tillfallen.
Barnen ror sig fritt inomhus Barnens grov- och fin- Fortsatt kontinuerligt arbete
och vistas utomhus varje  motorik har forbattrats. med utomhuspedagogik
dag. under ar 2009.

Vuxenutbildningsrad for alternativa arbetssatt nn

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras
Ett vuxenutbildningsrad har Radet har sammantratt och Fortsatt arbete for att hitta
bildats. diskuterat olika arbetssétt. nya arbetssatt.

Plan for PRAO och vagledning

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

| forskolan har gymnasie-  Eleverna har fatt se ochi  Fortsatt kontakt med gym-

elever tagits emot. viss man fatt delta i arbetet. nasieskolan och mottagning
De har utfort praktik- av praktikelever.

uppgifter, som redovisats vid
aterkomsten till skolan.

Pa F-6 skolorna har elever Studiebestken har lett till ~ Fortsatt arbete enligt planen|

och personal gjort studiebe- 6kad omvarldskunskap.
sk och haft prao enligt

planen i den lokala arbets-

planen.
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Pa 7-9 skolan har personal En veckas praktisk yrkes- Kontinuerligt arbete i

och elever deltagit i ett orientering har kombinerats enlighet med projektets
studie- och yrkesvagled-  med studiebesotk i narings- arbetsbeskrivning.
ningsprojekt . livet. Nara kontakt har

knutits med olika foretag.
Praktisk yrkesorientering har
integrerats i alla @mnen.
Studievagledaren har blivit
en sammanhallande lank och
coach i vagledningsarbetet.

Pa gymnasieskolan har manDe studerande har fatt Fortsatt arbete.
vagledning enligt en fast-  information om olika utbild-
stalld tidsplan for studerandeningsalternativ och laget pa
pa Natur- och Friluftspro-  arbetsmarknaden.
grammet samt pa Samhalls-

vetenskapligt program med

branschanknuten turismut-

bildning .

Pa Individuella programmet

ges végledning

kontinuerligt.

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till mtionella mal

Rektor har ansvar for att verksamheten foljer déigka direktiven pa nationell niva. De
nationella malen beskrivs i skollagen, férordninffarolika skolformer samt i laroplaner for
olika verksamheter.

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Grundskolan: | matematik har malupp- Det kommungemensamma

Maluppfyllelsen i de flesta fyllelsen 6kat. En trolig projektet Kunskap och

amnen ar god. anledning &r satsningen pa Beddmning fortsétter.
matematikutveckling. Processledarna och matema
| svenska har malupp- tikutvecklarna arbetar vidare

fyllelsen blivit lagre. Detta med att tydliggéra mal och
kan bero pa att manga av  introducera nya arbetssatt i
eleverna har varit relativt ~ verksamheten.

kort tid i Sverige.

Resultaten pa de nationella 96,6% av eleverna i ar 9 ar
proven har forbattrats saval ibehoriga till gymnsiestudier.
ar 5 somar 9.

Alla elever har individuella Fortsatt arbete.
utvecklingsplaner (IUP). De individuella utvecklings-

g

planerna har fatt en mer
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likartad utformning.

Gymnasieskolan: 93% av de studerande har
Maluppfyllelsen i de flesta fatt behorighet till
amnen ar god. hogskolestudier.

7. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Vad som gjorts under 2008 Vilket resultat det givit Vad planeras

Ett kommungemensamt Elev- och foraldraenkéater i Det kommungemensamma

arbete runt innehall och forskolan, ar 5, 9 och ar 3 paarbetet under 2008 skall

utformning av likabehand- gymnasiet visar att majori- resultera i en ny och tydlig

lingsplanen har pagatt underteten av eleverna kanner siglikabehandlingsplan. Den

aret. trygga och trivs i skolan. skall vara fardig och tas i
bruk ar 2009.

8. Analys och beddémning av maluppfyllelse i verksaheten som helhet

God maluppfyllelse: Enligt de enkatsvar som taigitkan saval barn som vardnadshavare
forskolan, skolbarnsomsorgen, arskurs 5 och argkps grundskolan samt fran eleverna i
gymnasieskolan arskurs 3 ar majoriteten mycket migd verksamheten. Personalenkaten
visar aven att de flesta trivs med sitt uppdragérchdjda och stolta 6ver att ha sina
arbetsplatser i Vadstena kommun.

Skolutvecklingsarbetet har varit framgangsrikt.9@ealen har hatft tillgang till god kompe-
tensutveckling genom skolutvecklingsinsatsernaradiiigheten att delta i Lararlyftet.
Flertalet av barn och elever uppvisar goda kunskapétat. 96,6% av eleverna i arskurs 9
behdriga till gymnasieskolan (88,5% i riket). Dengmsnittliga meritvardet i arskurs 9 lag
214,2 (207,5 i riket). Andel gymnasieelever meddvegiet till hdgskolestudier uppgick till
93% (89% i riket).

Samarbetet med andra kommuner, regionférbund, tisgd sirbetsformedling, forsakrings-
kassa och naringsliv har haft en positiv och stédkaeffekt pa den egna verksamheten.

Mindre god maluppfyllelse: Av enkéatsvaren framgiébade barn, elever och personal
besvéras av lokalernas daliga standard. SarsKirgietta varme och ventilation. Aven
utrustningen (tekniska hjalpmedel, sarskilt datattring) ar bristfallig.

Elev- och foraldrainflytande maste ocksa starkas.

9. Atgarder for forbattring

Ett forslag till hur lokaler kan samordnas, tomsigibch anpassas tas fram.
Tekniska hjalpmedel, framst datautrustning, massedser och pa sikt bytas ut.

Arbetet med atgarder for att 6ka elev- och foratdhgtande maste intensifieras.

Vadstena2009-04-02

Birgit Nordberg

Bitr. Barn- och utbildningschef
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Arsplan for uppféljning/utvardering

Utvarderingar under aret inom verksamhetsomrade BoU

Inom parentes anges ansvarig for genomférande éectadda redovisning sker i barn- och
utbildningsnamnden. (BoU= ansvarig personal pa-bach utbildningskontoret, R= rektor)

Alla enkater skall redovisas, resultatet skall analseras och leda fram till en plan
for forbattringsatgarder.
Utvarderingarna bildar grund fér kommunens kvalitet sredovisning.

Januari Verksamhetsberattelse (BoU, R, februari)

Franvarostatistik ht: elever grund-gymnasieskola (R februari)
Personalenkat (R, mars)

Bokslut (BoU, februari)

Februari Elevenkat grundskolan ar 9 (R, april)
Foraldraenkat grundskolan ar 9 (R, april)
Mars Barn- och elevstatistik (BoU, mars)

Kvalitetsredovisning (R, BoU, april)
Nationella prov ar 5, 9 (R, september)
Elevenkat gymnasieskolan ar 3 (R, maj)

April Kaosituationen for forskolan infor kommande host (BdJ, maj)
Elevenkat grundskolan ar 5 (R, juni)
Foraldraenkat grundskolan ar 5 (R, juni)

Maj Studerandeenkat vuxenutbildningen (R, sept)

Juni Barn- och elevstatistik (BoU, juni)
Betygsuppféljning Vadstena kommun
grundskolan ar 9, gymnasiet ar 3 (R, sept)

Juli

Augusti Betygsuppfélining av gymnasieelever ar 3 med skolgg

I annan kommun (BoU, sept)

Delarsbokslut (BoU, R, sept)

Franvarostatistik vt: elever grund-gymnasieskola (R september)

September |Barn- och elevstatistik (BoU, september)

Oktober Statistik till skolverket, SCB (BoU, R, nov)
Foraldraenkat forskolan (R, dec)
Foraldraenkat skolbarnsomsorgen (R, dec)

November

December |Studerandeenkat vuxenutbildningen (R, jan)

Efter Nationella prov ar 1, 2, 3

avslutade | (R, tvd manader efter genomforandet)
kurser

(gymnasie-

skolan)
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