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Vadstena kommuns I6nepolicy ar en del av kommunens personalpolitiska program
och bygger pa de varderingar och forhallningssatt som framgar av det
personalpolitiska programmet och andra 6vergripande dokument.

Lonepolicyn ska bidra till att skapa goda forutsattningar dels for att rekrytera och
behalla personal och dels for personalen att verka inom kommunens verksamheter
med fortsatt hog kvalitet med kundernas behov och intressen i fokus.

1 Allmanna principer

¢ Lonepolicyn ska medverka till att kommunens personal stimuleras till att gora ett
gott resultat, till individuell utveckling och till att na verksamhetens mal

¢ Lonepolicyn ska bygga pa intentioner i centrala avtal.

¢ Samma principer for 10neséttning galler oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning.

¢ Samma principer for I0nesattning galler for tillsvidareanstdllda och
visstidsanstallda.

¢ Lonesdttningen bygger pa individuell och differentierad 16n. For vissa grupper
kan grunden f6r I6nesittning utgoras av lokalt 6verenskomna lonestegar.

¢ Kriterier for 16nesattning pa befattnings- och individniva framgar-av 1énepolicyn.
Kriterier pa individniva kompletteras med verksamhetsanpassade kriterier.

¢ Lonen paverkas dven av marknadssituationen

¢ Lonen ska sittas ndra den anstillde
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2 Lonebildningsprocessen

2.1 Kriterier

Lonepolicyn anger generella kriterier som kan kompletteras med
verksamhetsanpassade kriterier.

2.1.1 Varje befattning 16nesatts inom en ram som paverkas av:
¢ formell och /eller forvarvad kompetens

ansvar och befogenheter

arbetsinnehall

svarighetsgrad

arbetsforhéllande och risker

* & o o

2.1.2 Marknadsanpassning
For den slutgiltiga 16nesédttningen tillkommer marknadsanpassning av 16nenivan.

2.1.3 | bedomningen av individens egen prestation och resultat av

arbetsinsatsen tas hansyn till:

¢ Dbidrag till arbetslagets resultat i forhallande till fattade beslut och till
verksamhetens mal

¢ formdga och vilja att omsétta sina kunskaper till resultat som bidrar till att na
verksamhetens mal

¢ bemotande

engagemang

¢ erfarenhet

*

2.2 Loneforhandlingar

Lonen ska sattas med hdnsyn till de kriterier som framgar av kommunens
I6nepolicy.

2.2.1 Nyanstalining
Overenskommelse om 16n ska vara klar innan beslut om anstéllning fattas.
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2.2.2 Lonedversynsforhandlingar
Lonedversynsforhandlingar ska foregas av 1onesamtal.

I 16nedversynsférhandlingar

¢ ar det mgjligt att vaxla 16nehdjning mot till exempel pensionsavsattning eller dar
verksambheten tillater arbetstidforkortning eller semesterdagar

¢ dér individuell bedomning inte kan ske till exempel pa grund av ledighet ska
I6neutvecklingen folja yrkesgruppens genomsnittliga utveckling

¢ far ingen missgynnas pa grund av sjukskrivning, deltidsarbete,
visstidsanstéllning, foraldraledighet eller ledigheter for politiska eller fackliga

uppdrag

2.2,3 Omorganisation
Arbetsgivaren ska ta initiativ till forhandlingar om Iéner innan beslutade
omorganisationer trader i kraft.

2.2.4 Ovriga forhandlingstillfallen
Arbetsgivaren ska kalla till forhandling utan dréjsmal nér facklig organisation eller
enskild anstalld begart forhandling om 16n och/eller andra anstillningsvillkor

3 Ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning framgar av kommunens delegationsordning

3.1 All personal har ansvar for att:

¢ delta och bidra i Ionesamtal

¢ halla sig informerad om mal och dvergripande dokument sdsom personalpolitiskt
program, SIQ,s 13 grundldggande varderingar, samverkansavtal och den egna
verksamhetens mal.

¢ tilldimpa och respektera varderingar och férhéallningssétt i kommunens centrala
dokument
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3.2 Varje chef har ansvar for att
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satta mal for individer och verksambheter, att f6lja upp resultat och ge
aterkoppling

I6nepolicyn dr definierad och vélférankrad

tillsammans med medarbetare komplettera och férankra kriterier f6r loneséttning
pa verksamhetsniva

I6nesamtal genomfors

overenskommelse om l6nesattning vid nyanstéllning tréffas

16nesdttning sker i linje med I6neavtal, I6nepolicy och kommunens l6neprofil
samt

ta initiativ till Ioneférhandlingar vid omorganisation eller annan fordndring av
arbetsuppgifter.

3.3 Kommunens centrala ledningsgruppen ansvarar

¢
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for
Lonedversynsforhandlingar
Loneforhandlingar vid omorganisationer och vid andra tillfillen
Prioriteringar i samband med 16neférhandlingar
Arbete med arbetsvérdering, kartldggning samt kommunens 16neprofil
Att folja upp och samordna 16neséttningen inom kommunen

3.4 Kommunchefen ansvarar for att

¢

traffa kollektivavtal for Vadstena kommun

3.5 Kommunstyrelsen ansvarar for

L 4
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Att faststélla ekonomiska ramar for 16nedversynsférhandlingar
Overgripande principer och prioriteringar for loneférhandlingar



