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VADSTENA KOMMUN

Inledning

Kommunens policydokument och policybeslut stodjer varandra och en fort-
lopande utveckling av verksamheten sa att den uppfyller medborgarnas krav
pa effektivitet, service och kvalitet.

Viktiga policydokument &r:

personalpolitiskt program

kommunikations- och informationspolicy
samverkansavtal

jamstdlldhets- och mangfaldsplan

beslut om att tillimpa SIQ

beslut om att tillimpa kommunikativt ledarskap

® & & & o o

Dokumenten aterfinns i kommunens personalhandbok.

Jamstilldhets- och mangfaldsfragor regleras i:

Jamstélldhetslag

Lag om atgirder mot etnisk diskriminering i arbetslivet

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktions-
hinder

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell liggning

For att na en forindring i djupare mening éir det nodvindigt att alla
som ér engagerade i kommunens olika verksamheter tillimpar ett for-
hallningssiitt som priiglas av grundléiggande virderingar om allas lika
virde och allas lika méjligheter. Inte minst med tanke pa att vi som fore-
bilder for barn och ungdomar har stora mojligheter till paverkan.

Kommunen har som grund for sitt personalpolitiska program valt den totala
arbetsmiljon med utgangspunkt fran kommunens planer for arbetsmiljo,
jamstélldhet och mangfald. Jamstilldhet och mangfald kommer alltsa att
vara viktiga i det fortsatta arbetet med kommunens personalpolitik.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen kommer ocksa att finnas i sammanfatt-
ning sa att den kan anvéndas i samband med introduktion och information.

Tel: 0143/ 150 00
Fax: 0143/ 151 90
Jamstilldhetsansvarig tjansteman: Goran Wik, personaladministrativ chef
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Jamstalldhet

Jamstalldhetslagen:

Lagens dndamal

Jamstilldhetslagen 1§

Denna lag har till andamal att frdmja kvinnors och mdéins lika rditt i fraga
om arbete, anstdllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmaojlighe-
ter i arbetet ( jamstdlldhet i arbetslivet).

Lagen siktar till att forbdttra friamst kvinnors villkor i arbetslivet.

Forbud mot konsdiskriminering

Jamstilldhetslagen 15 §, Direkt diskriminering

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssékande eller en arbetstagare
genom att behandla henne eller honom mindre formanligt dn arbetsgivaren
behandlar eller skulle ha behandlat en person av motsatt kon i en likartad
situation, om inte arbetsgivare visar att missgynnandet saknar samband
med konstillhorighet. ......

Jamstilldhetslagen 16 § Indirekt diskriminering

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssékande eller en arbetstagare
genom att tilldmpa bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssdtt som
framstar som neutralt men som i praktiken scirskilt missgynnar personer av
det ena konet, savida inte bestadmmelsen, kriteriet eller forfaringssdttet dr
lampligt och nodvindigt och kan motiveras med objektiva faktorer som inte
har samband med personernas kon.

En definition av jimstilldhet
Jamstéilldhet innebir att kvinnor och mén har lika
e Riittigheter
¢ Skyldigheter och
¢ Madjligheter att
¢ ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende
e varda barn och privatsfir
e delta i politiska, fackliga och andra samhiillsaktiviteter

Arbete med jimstilldhetsfragor i kommunen
Mainstreming eller Jimtegrering &r den strategi som ska tillimpas for att
infoga jamstélldhetsfragor och jamstilldhetsmal i kommunens olika arbets-
givarstrategier om organisation, rekrytering 16nepolitik mm.

Jamtegrering eller mainstreaming betyder:

Bade kvinnliga och manliga erfarenheter och synsitt ska finnas med i plane-
ring, bedomning och genomforande vi fordndringar i samhillet.

Det innebdr i praktiken att de krivs att jamstialldhetsperspektivet pa ett na-
turligt sdtt ska beaktas i allt fordndringsarbete.
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I kommunens personalpolitiska program dr grunden den totala arbetsmiljon
med utgangspunkt frain kommunens planer for arbetsmiljo, jamstdlldhet och
mangfald. Jimstélldhets- och mangfaldsaspekter kommer alltsa att beaktas i
det fortsatta arbetet med kommunens personalpolitik utifran jamstélldhets-
och mangfaldsplanens innehall.

Ansvar for jamstalldhets- och
mangfaldsarbete

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for jaimstédlldhets- och
mangfaldsarbetet i kommunen. Kommunens ledningsgrupp har det operati-
va ansvaret med mojlighet att delegera uppgifter till personer utanfor led-
ningsgruppen. En stor del av arbetet kommer att ske inom kommunens sam-
verkansorganisation. Som tidigare kommer arbetsuppgifterna i huvudsak att
besta av:

Successiv uppfoljning av jamstilldhetsarbetet i kommunen

Ge impulser till aktiviteter

Revidera jamstilldhetsplanen

Fortsatt analys av personal- och lonestatistik

Redovisa resultat och synpunkter for kommunstyrelsen

Forankra jamstdlldhetsplanen i1 KS, samt ansvara for att planen forankras
i kommunens 0vriga nimnder och verksamheter

e Arbeta med fragor kring forhallningssitt och attityder

Jamstilldhetsplanen utarbetas centralt i kommunen.

Pa verksamhetsniva har varje chef ansvar for

e att beakta jamstilldhets- och mangfaldsaspekter i samband med att det
personalpolitiska programmet arbetas igenom samt

¢ att en handlingsplan utarbetas for enheten/verksamheten och att en upp-
foljning gors for varje 12-manadersperiod

Pa varje arbetsplats bor jamstélldhetsombud utses vars uppgift ar att

e Bevaka att planer f6ljs

e Forsla forbattringar

e Papeka brister
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Aktiva atgarder

Jamstalldhetslagen 4 §

Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren skall genomfora sadana dtgdrder som med hénsyn till ar-
betsgivarens resurser och omstdndigheterna i 6vrigt kan krdvas for att ar-
betsforhallandena skall limpa sig for bdade kvinnor och mdan.

Chefsutbildning

Utbildning av kommunens chefer pagar och kommer att fortsitta.

I utbildningsplaneringen ingér att bevaka att jamstélldhets- och mangfalds-
aspekter beaktas dven nér utbildningens rubrik inte har direkt béring pa den
typen av fragor. Chefsutbildningen ska ocksa ge kunskap om kommunens
jamstélldhets- och mangfaldsplan.

Ansvarig: Ledningsgruppen

Ovrig personalutbildning

I personalutbildning ska jamstélldhets- och mangfaldsaspekter beaktas. I
arbetsplatstriffar, eller pa annat sitt ska kunskap ges om innehallet i kom-
munens jimstilldhets- och mangfaldsplan.

Ansvarig: resp chef

Ovrigt

Under 2007/2008 kommer en inspirationstraff alternativt allmédn information
till politiker och personal att genomforas med syftet att markera jamstilld-
hetsfragornas betydelse i all verksamhetsutveckling.

Ansvarig: PA-chef

Arbetstid/Sysselséittningsgrad

I det centrala avtalet finns foljande skrivning : ”Arbetsgivaren ska, fore ny-

anstédllningar, prova om redan anstédllda som onskat hogre sysselsdttnings-

grad, kan erbjudas mer arbete.”

Avtalet ska naturligtvis respekteras, och en rutin finns for att anméla intres-

se for ytterligare arbete. (Se personalhandboken)

Ansvarig: Ansvarig fér anstéallningar enligt
gallande delegeringsordning.

Under perioden 2006-09-01-2007-12-31 kommer kommunen att delta i
Trygghetsfondens projekt ”Jamt anstilld — ledig ibland”. I projektet ingar
att gora en nuldgeskartliggning och som avslutning en handlingsplan for att
minska den ofrivilliga deltidsarbetslosheten och antalet timanstillda. Kom-
munens tva nyckelpersoner i projektet som arbetar inom dldreomsorgen
respektive barnomsorgen projektperioden kommer att fa en gedigen projekt-
ledarutbildning. Projektet kommer att 16pande redovisas for berérda nimn-
der. Handlingsplanen kommer att utgora utgangspunkt for malet for det fort-
satta arbetet.
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Foriandringar av verksamheten

I samband med foridndringar av verksamheter ska i forsta hand personal som
ar tillsvidareanstélld pa deltid erbjudas hogre sysselséttningsgrad dar sa dr
lampligt.

Dir verksamheten sa tillater ska sérskild hinsyn ska tas till onskemal fran
smabarnsforildrar i samband med schemaindringar.

Ansvarig: resp chef.

Hilsa och jamstilldhet

Sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud ska analyseras och redovisas i ett
kons- och verksamhetsperspektiv.

Ansvarig: PA-chef

Virderingar och forhallningss:tt

Fragor om mellanminskliga relationer bor regelbundet diskuterar pa t ex
arbetsplatstréffar och i utbildningssituationer for att belysa vérderingar,
normer och forhallningssitt.

Ansvarig: resp chef

Jamstélldhetslagen 5 §

Forena forvirvsarbete och forildraskap
Arbetsgivaren skall underliitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare

att forena forvirvsarbete och fordldraskap.

Regler for tjinstledighet ska, diar verksamheten tillater, tillimpas generdst
for smabarnsforildrar.
Ansvarig: resp chef.

Mbjlighet ska finnas for fler arbetsplatser att infora flextid. Fler enheter bor
fa mojlighet att utnyttja tidsregistreringssystemet Personec Time som under
2004 infordes pa Wasagarden, inom hemtjiansten och i kommunhuset sa att
fler verksamheter ges mojlighet att prova olika varianter av arbetstidssystem
med flexmojligheter.

Forildralediga/tjanstlediga ska erhalla information i samma omfattning som
ovrig personal sa att de kan halla sig ajour med verksamheten.
Ansvarig: resp chef.
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Jamstélldhetslagen 6 §

Sexuella trakasserier och andra former av krinkande sirbehandling.
Arbetsgivaren skall vidta atgdrder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsditts for sexuella trakasserier eller trakasserier pd grund av
en anmdlan om konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses sadant ovialkommet upptradande grundat pa
kon eller ovialkommet upptradande av sexuell natur som krinker arbetstaga-
rens integritet i arbetet.

Krinkande sirbehandling &r ord eller handling, sasom mobbning eller sexu-
ella trakasserier, som gor att den som utsatts kdnner sig riadd, kriankt eller pa
annat sitt illa till mods.

Sexuella trakasserier eller andra former av krinkande sdrbehandling mellan
arbetskamrater ska inte tolereras.

Miljon pa de olika arbetsplatserna i Vadstena kommun ska vara trygg savil
fysiskt som psykiskt.

Den som utsiitts for ord eller handlingar avgor sjdlv om de dr accepterade
eller om de dr ovilkomna eller krinkande. Det dr det ovdlkomna och ensidi-
ga i beteendet som skiljer ett kriankande beteende fran ett beteende som &r
vilkommet och 6msesidigt. Ett beteende ir krinkande om den som star for
det fortsitter, trots att den som utsatts sagt ifran och gjort klart att de dr
ovilkomna.

Det ligger i allas gemensamma ansvar att forebygga och atgirda krinkande
sirbehandling.

I en situation dir nagon utsatts for krinkande sérbehandling innebir ansva-
ret att atgarder maste vidtagas sa att den kriankande sirbehandlingen upphor.
Beroende pa situationens art kan fragan foras vidare till arbetsledare, fackli-
ga organisationer, personalhandldggare eller foretagshélsovard.

For Vadstena kommun finns ett dokument om krinkande sidrbehandling,
som innehaller information om definitioner samt vérderingar och forhall-
ningsstt.

Samma krav pa forhallningssitt géller oberoende av om det giller en mans-
eller kvinnodominerad yrkesgrupp.
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Rekrytering mm

Jamstalldhetslagen 7 §

Frdamja jamn fordelning mellan kvinnor och mdn

Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgdrder framja en jiamn fordelning mellan kvinnor och mdn i skil-
da typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

I ett ldngre perspektiv dr insatser fran skola och barnomsorg viktiga for att
skapa forutsittningar for ett bredare intresse for vara idag kvinnodominera-
de yrkesgrupper.

Yrkesinformation och information till skolelever som ska ut pa praktik ska
utformas sa att bada konen intresseras.

Pa arbetsplatstriffar bor diskussioner foras om hur vi kan gora kommunens
arbetsplatser attraktiva och hur vi ska fora ut information om kommunens
arbetsplatser, arbetsuppgifter och olika yrken.

Samarbetet med skolan bor goras aktivare sa att foretridare for kommunen
regelbundet informerar, det kan anordnas andra typer av information och
olika uppgifter inom kommunen kan inga som tydligare alternativ i elevens
val.

Kommunen bor ocksa starta program for att satsa pa spetskompetens inom
flera yrkesgrupper och minst ndgon gang per ar erbjuda foreldsningar som
giller virderingar eller forhallningssiitt.

Nir mén rekryteras i kvinnodominerade yrkesgrupper och nér kvinnor re-
kryteras i mansdominerade yrkesgrupper ska arbetsgivaren ge stod, t ex ge-
nom en mentor av samma kon.

Ansvarig: Resp chef

Jamstilldhetslagen 8 §
Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstdllningar séks av bade kvinnor
och mdn.

I kommunens annonser ska anges att vi gidrna ser ansokningar fran bada
konen. Annonser och urvalsmetoder som anvinds vid rekrytering ska vara
konsneutrala.

En arbetsgrupp ska tillséttas for att arbeta med utformning av kommunens
platsannonser.

Ansvarig: PA-chef

Personalkontoret ska tillsammans med foretridare for resp verksamhet utar-
beta en modell for information om olika kommunala yrken for elever i sko-
lorna. Malet #r att omsorgen och barnomsorgen utser informatorer vars
uppgift &r att pa skolorna informera om arbete i kommunen.

/\ Ansvarig: PA-chef, Barn- och utbildningschef

och verksamhetschefer
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Jamstilldhetslagen 9§

Ndir det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jiamn fordelning mellan
kvinnor och mdn i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstdllningar sdrskilt anstringa sig
for att fa sokande av det underrepresenterade konet och soka se till att an-
delen arbetstagare av det konet efter hand okar.

Platsannonser ska utformas sa att underrepresenterat kon intresseras for att

lamna in ansokan.

Ansvarig: Ansvarig foér att anstéalla personal enl
resp namnds delegeringsordning.

Vadstena kommun tillimpar inte positiv sdrbehandling.

Vid tillsdttning av rekryteringsgrupper ska tillimpas jimn konsfordelning.
Ansvarig: Ansvarig foér att anstéalla personal enl
resp namnds delegeringsordning.

Dir det dr mojligt utifran uppstéllda krav pa kompetens i en vid mening ska
bland de som kallas till anstdllningsintervjuer bada konen vara representera-
de.

Ansvarig: enl resp nimnds delegeringsordning.

Lénefragor mm

Jamstilldhetslagen 10 §
[ syfte att uppticka, dtgdrda och forhindra osakliga skillnader i lon och
andra anstdllningsvillkor mellan kvinnor och mdn skall arbetsgivaren varje
ar kartligga och analysera
B pestammelser och praxis om loner och andra anstdllningsvillkor
som tilldmpas hos arbetsgivaren, och
B [oneskillnader mellan kvinnor och mdn som utfor arbete som dr att
betrakta som lika eller likvirdigt.
Arbetsgivaren skall bedoma om forekommande loneskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon. Bedomningen skall scirskilt avse skillnader
mellan
B kvinnor och mdn som utfor arbete som dr att betrakta som lika, och
B grupp med arbetstagare som utfor arbete som dr eller brukar anses
vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete
som dr att betrakta som likviirdigt med sadant arbete men inte dr el-
ler brukar anses vara kvinnodominerat. Lag (2000:773).
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Jamstélldhetslagen 11 §

Arbetsgivaren skall varje ar upprdtta en handlingsplan for jamstillda loner
och ddr redovisa resultatet av kartlidggningen och analysen enligt 10 §. 1
planen skall anges vilka lonejusteringar och andra atgdrder som behdver
vidtas for att uppna lika lon for arbete som dr att betrakta som lika eller
likvirdigt. Planen skall innehalla en kostnadsberdkning och en tidsplane-
ring utifran malsdttningen att de lonejusteringar som behovs skall genomfo-
ras sa snart som mojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvdrdering av hur de planerade atgdrderna genom-
forts skall tas in i efterfoljande ars handlingsplan.

Skyldigheten att uppridtta en handlingsplan for jamstdillda loner gdller inte

arbetsgivare som vid senaste kalenderdrsskifte sysselsatte firre dn tio ar-
betstagare. Lag (2000:773).
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Bilaga 1
Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen
Har det politiska och 6vergripande ansvaret for kommunens jimstalld-
hetsarbete.

Ledningsgrupp
Ansvarar for samordning och uppf6ljning av jamstillhetsarbetet.

Forvaltningschefer
Ansvarar for samordning och uppf6ljning inom respektive forvaltning.

Enhetschefer
Har ett operativt ansvar for insatser 1 jimstilldhetsarbetet.

Central personalfunktion
Svarar for 6vergripande utvecklings- kartliggnings- uppfoljnings- och sam-
ordningsinsatser samt bistar med stod, radgivning och information.

Medarbetare
Har ansvar for medverkan i jimstélldhetsarbetet i det dagliga arbetet och pa
arbetsplatstriffar

Arbetsgivare och fackliga organisationer
Har ett gemensamt ansvar for att delta i jamstélldhetsarbetet
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Bilaga 2

Atgarder
Atgiird Malgrupp Tid Ansvarig
Revidering av jim- Kommunen Varjel maj Arbetsgrupp
stdlldhetsplan
Chefsutbildning Kommunens chefer | Fortlopande Ledningsgrupp
Inspirationstraff Politiker och personal |2007/2008 PA-chef
Projekt “Jamt anstilld | Aldre- och barnom- {2007 PA-chef
ledig ibland” sorg
Redovisning av sjuk- | KF/KS For 2006 klart mars | PA-chef
franvaro 2007
Kompetensstegen Aldreomsorg, demens | 2007 Jenny Edholm
Kompetenslyftet Ovr personal ildre- 2007 Jenny Edholm

omsorg

Temadag kommunhu- | 9:e klasser 2007 PA-cef
set
Arbetsgrupp platsan- | Chefer 2007 PA-chef

nonser
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Bilaga 3
Vad kraver jamstalldhetslagen

Lagens dndamal

Jamstilldhetslagens dndamal 4r att framja kvinnors och méns lika ritt i fraga
om arbete, anstillningsvillkor och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmoj-
ligheter i arbetet. Lagen syftar till att forbéttra frimst kvinnors villkor i ar-
betslivet.

Jamstilldhetsplaner

Jamstélldhetslagen stiller krav pa att arbetsgivaren arligen ska uppritta en
jamstdlldhetsplan. I planen ska en lonekartldggning inga samt handlingsplan
for att na jamstéllda loner.

Direkt diskriminering

Forbudet mot direkt diskriminering betyder att arbetsgivaren inte far utsitta
arbetstagare eller arbetssokande for ogynnsam behandling pa grund av kon.
Forbudet omfattar hela rekryteringsforfarandet.

Indirekt diskriminering
Indirekt konsdiskriminering innebir att arbetsgivaren inte far tillimpa be-
stimmelser, kriterier eller forfaringssidtt som missgynnar det ena konet.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ska forhindras och arbetsgivaren ska kontinuerligt ar-
beta med forebyggande atgérder. I jamstélldhetsplanen ska det tydligt fram-
ga hur problem av sadan art ska hanteras pa vara arbetsplatser.

;&rlig lonekartliggning och handlingsplan for jamstillda loner

Kravet pa arlig lonekartliggning innebdr att arbetsgivaren ska uppticka,
atgédrda och forebygga osakliga loneskillnader.

Om det forkommer I6neskillnader som inte kan forklaras konsneutralt ska
en handlingsplan upprittas for att ritta till dem. Sadana loneskillnader ska
atgédrdas inom tre ar. I detta arbete kommer verktyget Loneldnken att anvén-
das.
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Etnisk mangfald

Lag om atgiirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

1§

Denna lag har till andamal att i fraga om arbete, anstdllningsvillkor och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmaojligheter i arbetet framja lika rdittig-
heter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet avses att nagon tillhér en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg.

Lagen forbjuder savil direkt som indirekt diskriminering.

Arbetsgivaren har konstaterat att andelen anstéllda som dr fodda utomlands
dr mindre dn antalet fodda utomlands som &r bosatta i kommunen.

Kommunens verksamheter kommer att fa svara pa hur ofta och i vilka situa-
tioner man har nytta av en etnisk mangfald bland personalen.

Personalkontoret ska arbeta fram en handledning for rekrytering.
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Forbud mot diskriminering i arbets-
livet av personer med funktions-
hinder

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktions-

hinder

1§

Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering i arbetslivet av per-
soner med funktionshinder.

Lagen forbjuder bade direkt och indirekt diskriminering.

Kommunens arbetsplatser ska kartliggas med fokus pa tillganglighet for
personer med funktionshinder.
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FOorbud mot diskriminering i arbets-
livet pa grund av sexuell laggning.

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning
1§

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell ldggning.

Lagen forbjuder bade direkt och indirekt diskriminering.



