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	ANSTÄLLNINGSAVTAL

	
	Datum:     
	


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	Delegeringsbeslut

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	Verkställighet

	DB-kod
  
	Förv
  
	Löpnummer
    
	Namn
     
	Personnummer
     

	Gatu- och postadress
     

	Telefon
     
	Befattning, f n placerad vid
     
	Tjänsteställets kodsträng
Ansvar          Projekt       Verksamhet       Aktivitet      Objekt 
                                                                      


Anställningsform

	 FORMCHECKBOX 
 Tillsvidare
	Fr o m
     


*Endast ett av alternativen fylls i

	 FORMCHECKBOX 
 Tidsbegränsad anställning
	Fr o m
     
	T o m*
     
	Dock längst t o m*
     

	 FORMCHECKBOX 
 Provanställning
	 FORMCHECKBOX 
 Allmän visstidsanställning
	 FORMCHECKBOX 

	Överenskommelse enl. AB § 4 mom. 4

	 FORMCHECKBOX 
 Vikariat
	 FORMCHECKBOX 
 Säsongsarbete
	Godkännes för:      

	Övrigt
     
	Underskrift


	 FORMCHECKBOX 

	Anställningen avser visstidsanställning.
Uppkommande anställningsperioder definieras på tjänstgöringsrapport
	Fr o m
     


	Erforderlig yrkesutbildning
 FORMCHECKBOX 
 Ja (betygskopior bif)  FORMCHECKBOX 
 Nej
	Arbetstidsvillkor
                     
	Sysselsättningsgrad (%)
     
	Sem. Faktor
     
	Tjl. Faktor
     

	Uppehållslönefaktor
    
	Tjg. Dag
     
	Avv. Start
     
	Övrigt
     
	Utskrift av T3  FORMCHECKBOX 


	Underskrift (behörig person inom resultatenheten)
	Namnförtydligande
     

	
	Befattning
     


	Anställningsvillkor
	
	Datum:      

	Tillämpligt kollektivavtal
 FORMCHECKBOX 
 AB   FORMCHECKBOX 
 Övrigt
	Heltidslön
     
	AID
     

	Faktisk månadslön
     
	Timlön
     
	 FORMCHECKBOX 
 Tidigare lönebeslut gäller

	Övrigt
     

	Underskrift 
	Namnförtydligande
     

	
	Befattning
     



Den anställdes underskrift

Övriga upplysningar
	Löneutbetalning

Sker 1 gång per månad vanligen den 26:e
	Avtal/lagtext återfinns i

AB Kap 5 § 15


	Semesterförmåner
	
	

	Fr.o.m. arbetstagaren fyller
	
	AB § 27

	- 39
	25 dagar
	

	40 – 49
	31 dagar
	

	50 -
	32 dagar
	


	Uppehållslön
	AB § 18


	Uppsägningstider
	

	Från arbetstagarens sida:
	

	1 mån och efter sammanhängande anställning om minst 12 mån – 3 mån.
	AB § 33 mom 1

	För undersköterska, vårdbiträde, barnskötare, städerskor, skolmåltidspersonal samt GS-personal – 1 mån.
	HÖK bil 4 mom 1 punkt 4

	Från arbetsgivarens sida:
	

	1 –12 mån
	AB § 33

LAS § 11


	Förklaringar till förkortningar

	AB
	=
	Allmänna bestämmelser (gällande kollektivavtal)

	HÖK
	=
	Huvudöverenskommelse rörande lön och allmänna anställningsvillkor m.m (för SKAFs yrkesgrupper)

	LAS
	=
	Lagen om anställningsskydd


	Postadress
	Telefon
	Telefax
	Bankgiro

	Vadstena kommun
	
	
	

	592 80 Vadstena
	0143-150 00
	0143-151 90
	5720-2277



